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3.2.5 Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido neste
Edital.

3.2.6 Os candidatos convocados deverao comparecer, a Prefeitura Municipal
de Assis Brasil, munidos de todos os laudos exigidos, que deverao estar acon-
dicionados em envelopes com o nome do candidato, cargo.

3.3. DADOCUMENTACAO DE IDENTIFICACAO

3.3.1. Serdo considerados documentos de identificagéo, para fins de inspegéo
médica: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos e outros); Passaporte brasileiro; Certificado
de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal.

4 DADOCUMENTAGAO

4.1. Para a entrega de documentos, os candidatos convocados deverao com-
parecer até o dia 18 de novembro de 2024, das 07h00min as 13h00min, no
seguinte endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC — Se-
cretaria Municipal de Administragdo, com sede na Avenida Raimundo Chaar
n° 362 — Centro, CEP: 69.935-000, Assis Brasil — Acre.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar a documentagao a seguir especificada:
a) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

) Documento de Identidade (original e uma copia);

) CPF (original e uma cépia);

) Titulo Eleitoral (original e uma copia);

) Certidao de que esta quite com a Justica Eleitoral (original e uma cépia);

f) Certificado de Reservista (original e uma copia), para homens;

g) PIS ou PASEP (original e uma copia);

h) Carteira de Trabalho (original e uma cépia: pagina com foto, qualificagdo
civil e paginas de contratos);

i) Declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal;

j) Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Nivel Fundamental, Nivel
Médio ou Superior, conforme requerido para o cargo (original e uma copia);
k) Certificado de curso de técnico, emitido por instituicao oficial de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, (original e uma cépia);

1) Registro no Conselho de Classe, para todos os cargos (original e uma co6-
pia); m) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e uma cépia); ,

n) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e uma cépia);

0) Comprovante de Enderego atualizado (conta de luz, telefone ou outros,
original e uma copia);

p) Comprovante de tipagem sanguinea (original e uma cépia);

q) Comprovante de Qualificagdo Cadastral do e-Social, no caso de ja ter sido
empregado ou pensionista (disponivel no endereco eletronico http://portal.esocial.
gov.br);

r) Certiddo Negativa da Justica Estadual e Federal (civil e criminal) das cida-
des onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

s) Declaragao de Antecedentes;

t) Declaragéo de Aptidao Legal;

u) Declaragéo de Bens;

v) Declaracao de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, partici-
pagéo em geréncia ou administragédo de empresa privada, de sociedade civil
ou exercicio do comércio;

w) Declaragéo de Dependentes;

x) Comprovante do numero da Conta Corrente da Agéncia do Banco do Brasil;
e y) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental, emitido pela Junta
Médica Oficial do Municipio (original).

5. DAPOSSE

5.1 Para assinatura do termo posse, o candidato, caso atenda ao solicitado no
subitem 4.2, devera comparecer no dia 22 de novembro de 2024, as 08h00min
no seguinte enderego: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL/AC —
Secretaria Municipal de Administragdo, com sede na Avenida Raimundo Cha-
ar n°® 362 — Centro, CEP: 69.935-000, Assis Brasil — Acre.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este concurso pu-
blico junto a Secretaria Municipal de Administragéo, por meio do nimero
(68)99905-5672 e do endereco eletronico, prefeitura.assisbrasil.ac@gmail.com.
Assis Brasil — Acre, 17 de outubro de 2024.
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Pamyla Farias Correia
Secretaria Municipal de Administragéo
DECRETO N° 022/2024/GAPRE

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE ASSIS BRASIL

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC, a
Licenga Ambiental Unica — LAU, para Construgdo de Unidades Habitacionais,
na rua da Pedreira no municipio de Assis Brasil.

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE BRASILEIA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATADA: M. S. M. INDUSTRIAL LTDA, CNPJ N° 05.394.853/0001-79.
O Segundo Termo Aditivo ao CONTRATO PMB N° 135/2023 de 31 de agosto
de 2023, tem como objeto, a Alteragdo da CLAUSULA 62 — DO VALOR.
Brasiléia — AC, 01 de outubro de 2024.

Assinam: FERNANDA DE SOUZA HASSEM MILANI — PREFEITA MUNICIPAL
(CONTRATANTE) — CLEBSON VENANCIO DA SILVA — SECRETARIO MU-
NICIPAL DE PLANEJAMENTO (CONTRATANTE) E M. S. M. INDUSTRIAL
LTDA, CNPJ N° 05.394.853/0001-79 — (CONTRATADA). (TESTEMUNHAS).

BUJARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO/N® 161 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Dispbe sobre regulamentagao relativa a A Lei n® 14.399/2022 que institui a
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), pelo Municipio de
Bujari — AC, abrangendo a criagdo do Comité de Acompanhamento da PNAB;
Criagao da Comisséao de Elaboracéo, Avaliagédo, Habilitagao e Finalizagdo da
PNAB, para execucédo da Lei Aldir Blanc, visando dar efetividade as agdes
destinadas ao Setor Cultural.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI — AC; no uso de suas atribuigdes le-
gais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de dezembro de 1995
— Lei Organica.

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.399/2022 que institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil
no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a
universalizacédo do acesso a cultura no Brasil. Com base na Lei n° 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Nor-
mativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
CONSIDERANDO que a PNAB objetiva também estruturar o sistema fede-
rativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

CONSIDERANDO a importancia para toda a classe artistica bujariense e da con-
tribuicdo promovida pela Lei Aldir Blanc — PNAB a toda cadeia produtiva do setor;
CONSIDERANDO que a citada Lei Federal incorpora aprimoramentos e de-
mandas oriundas da sociedade civil;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia, estando os proponentes dos projetos
sujeitos a Constituicdo Federal e as demais leis brasileiras;
CONSIDERANDO os resultados do Mapeamento Cultural ja existente no mu-
nicipio e das Consultas Publicas, o ente municipal definira como executara;
DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a aplicagao da Lei n° 14.399/2022 que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada
na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com
a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil, quanto ao
valor total de R$ 97.677,60 (noventa e sete mil, seiscentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos), disponibilizado ao Municipio de Bujari — AC, con-
forme consta no orcamento da Uni&o, sujeito a alteragao por parte do Governo
Federal, a qualquer momento.

§1° As acdes executadas por meio desta Lei Federal seréo realizadas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, de forma descentralizada e
participativa, conforme disposto no art. 216-A da Constituicdo Federal, nota-
damente em relagdo a Pactuagao entre os entes da Federagdo, os diversos
6rgados municipais, érgdos de controle interno e externo e a sociedade civil,
sobre 0s instrumentos a serem utilizados para a melhor distribuicdo dos recur-
sos oriundos desta Lei Federal aos beneficiarios.

§2° Para garantir maiores informagdes, todos os interessados deveréo ter
conhecimento tacito da Lei Federal n° 14.399/2022, Lei Aldir Blanc, ora cha-
mada de PNAB e suas regulamentagbes federais e municipais, através dos
links: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/pnab/legislacao, https://www.
bujari.ac.gov.br/paginas/aux%C3%ADlio-cultural, https://www.bujari.ac.gov.
br/, http://diario.ac.gov.br/; todas as redes sociais oficiais do municipio e as
criadas para Divulgagdo da Lei Federal que o municipio ird executar, sendo
estas consideradas legais para todos os efeitos deste Decreto Municipal junto
a todos os 6rgéos de Controle e Financiamento destes recursos.
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§3° Todas as informagbes complementares (editais, formularios, recibos,
orientagdes e o que mais for necessario) serdo disponibilizadas através dos
meios de comunicagdo mencionadas no paragrafo anterior.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo, na estri-
ta observancia dos parametros legais, promover a adequagao orgamentaria
(LOA) dos recursos oriundos da (PNAB) para efetiva realizagdo das agdes
aprovadas no Plano de Agdo, que esta cadastrado na Plataforma Mais Brasil
e aprovado pelo Governo Federal.

Art. 3° Fica instituido o Comité de Acompanhamento da PNAB, e nomeado
através de portaria de forma paritaria (representantes do Poder Executivo,
Poder Legislativo e representantes da sociedade civil), a fim de colaborar na
transparéncia de todo o processo da execugao das agdes da PNAB, destinado
ao setor cultural do Municipio de Bujari — AC.

§1° A composigdo do Comité de Acompanhamento da PNAB sera composta,
de forma paritaria, por 05 membros, sendo eles representantes do Poder Exe-
cutivo, Poder Legislativo e Sociedade Civil, assim descritos:

Do Poder Executivo:

| — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Cleyton de Souza Teixeira — CPF: 872.659.402-10;

Il — Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Lourrana Daier Albuquerque Gongalves — CPF: 045.441.362-96;

IIl — Assessoria Juridica Municipal de Bujari

Luiz Robson Marques da Silva — CPF: 955.187.032-87;

Do Poder Legislativo:

IV — Camara Municipal de Bujari

Francisco Luciano Costa de Queiroz — CPF:

Da Sociedade Civil:

V — Cidadao do Municipio de Bujari

Ariton Costa da Silva — CPF: 821.958.462-15;

§2° As atribuigdes do Comité de Acompanhamento da PNAB ser&o:

| — Participar das discussoes referentes ao cumprimento do §1° do art. 4° da PNAB,
no ambito do Municipio previstas em seus artigos, de forma presencial ou online;

Il — Promover a cooperagao com a comunidade cultural, os movimentos so-
ciais, Féruns, organiza¢des ndo governamentais e o setor empresarial cultural
para a participacéo e divulgacao dos instrumentos a serem realizados com os
recursos da Lei Federal n® 14.399/2022;

Il — Apds a publicagdo do instrumento de distribuicdo dos recursos (editais
ou chamamentos publicos) nos érgdos de comunicagdo oficial e nas redes
sociais, este Comité fica responsavel por acompanhar todo o processo feito
pela Comisséo de Elaboracao, Avaliagédo, Habilitacdo e Finalizagédo e quando
for solicitado também avaliara eventuais recursos, se for o caso;

Art. 4° Fica criada a Comissdo de Elaboragdo, Avaliagdo, Habilitagdo e Finali-
zagao para Execugéao da Lei Aldir Blanc — PNAB, a qual se atribui a execugao
dos procedimentos exigidos pela PNAB relacionadas as regulamentacdes a
serem editadas, no ambito do Municipio, sendo composta exclusivamente
por representantes dos 6rgdos municipais que atuarao diretamente em todo
0 processo, até a sua finalizagéo, com o envio do Relatério de Gestao Final ao
Governo Federal, o que se fara através da Plataforma Mais Brasil.

Paragrafo uUnico: Ficam designadas as seguintes secretarias para compor a
Comisséao de Elaboracao, Avaliagdo, Habilitagdo e Finalizagédo para Execugao
da Lei Aldir Blanc — PNAB referentes as agdes culturais da PNAB, destinados
ao setor cultural, as secretarias listadas a seguir com as seguintes atribui¢des:
| — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer: Elaboragéo de todos
os documentos, regulamentagdes, orientagdes, formularios, editais ou outros
instrumentos e exclusivamente cadastrar os Planos de Agao na Plataforma
Mais Brasil, classificar e categorizar as transferéncias no BB Agil, preparar
Relatério de Gestéo Final, manter em arquivos fisicos e digitais todos esses e
os demais procedimentos necessarios para a execugao desta Lei;

Il —Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo e Gabinete do Prefeito:
Promover adequagéo e registro da execucdo orcamentaria, cadastramento
dos beneficiarios no sistema de pagamento, emitir as autorizagdes de paga-
mento, a emissdo dos empenhos, emissao das notas de liquidagao, transmis-
sdo das TEDs com base nas informagbes da secretaria responsavel e dos
processos administrativos emitidas contra a conta especifica de pagamento
do auxilio cultural, publicar no Diario Oficial do Municipio todos os atos refe-
rentes a execugao da Lei Aldir Blanc — PNAB;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Apoio nos procedimentos re-
lacionados a documentos, regulamentagdes, orientagdes, formularios, editais
ou outros instrumentos;

IV — Assessoria Juridica Municipal: Por forga do disposto nos art. 31, 37,70 e
74 da Constituicdo Federal, cabera emitir pareceres, oferecer orientagdes so-
bre Prestagdes de Contas quanto a execugao do objeto e execugéo financeira
e analisar todas as Prestagbes de Contas de todos os beneficiarios, obser-
vando os prazos e urgéncias que esta Lei Federal impde, para somente apos
esse procedimento, levar a todos os membros da Comissao de Elaboracao,
Avaliagéo, Habilitagdo e Finalizagdo da Execugéo da Lei Aldir Blanc — PNAB
para seu parecer final de aprovagdo ou reprovagdo destas Prestagdes de
Contas, somente apds parecer da Controladoria Municipal a quem cabe por
forga do art. 31, 37, 70 e 74 da Constituigao Federal e dos art. I° e 2° do Decre-
to Federal n° 3591/2000, dentro do prazo estabelecido pela Coordenagao da
Comissao de Elaboragao, Avaliagédo, Habilitagdo e Finalizagdo da Execugéo
da Lei Aldir Blanc — PNAB.
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a) Todos os membros desta Comissdo serdo responsaveis pela elaboragdo
e disponibilizagdo nas redes sociais da Consulta Publica; cadastramento do
Plano de Agdo na Plataforma Mais Brasil e demais documentos, que serdo
exigidos ao longo do periodo de execugéo até a elaboracdo do Relatério de
Gestéo Final, também enviado ao Governo Federal via Plataforma + Brasil;
pela elaboragéo das regulamentagdes municipais que se fizerem necessarias;
elaboragao dos instrumentos de distribuicdo dos recursos recebidos;

b) As secretarias que compordo a Comissédo de Elaboracéo, Avaliagdo, Ha-
bilitacdo e Finalizagdo para Execugéo da Lei Aldir Blanc — PNAB indicarao
servidores para cumprimento das metas e etapas deste processo de distribui-
¢ao de recursos de acordo com as demandas, em resposta aos oficios que a
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer encaminhara;

c) Os servidores destas secretarias, indicados para compor a Comissdo de
Elaboragéo, Avaliagao, Habilitagdo e Finalizagéo, apds a publicagdo dos mes-
mos em Diario Oficial do Estado do Acre, serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer através de Oficio, para a primeira reu-
nido da Comisséo (CEAHF — PNAB), com a pauta da escolha da mesa direto-
ra da comissao, para iniciar a execu¢do da PNAB no Municipio de Bujari — AC;
Art. 5° Fica instituida a Comissado de Elaboragdo, Avaliagdo, Habilitagédo e Fi-
nalizagdo da PNAB, e nomeada através de portaria por este decreto, com
representantes das secretarias citadas no Art. 4°.

§1° A composicédo da Comissao de Elaboragao, Avaliagéo, Habilitagao e Fina-
lizagdo da PNAB sera composta, por servidores indicados destas secretarias,
sendo 05 membros, um de cada secretaria, assim descritos:

| — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Benedito Ribeiro de Lima — CPF: 030.766.582-80;

Il — Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Moises de Araujo dos Santos — CPF: 640.696.992-87;

IIl — Assessoria Juridica Municipal de Bujari

José Arimatéia Souza da Cunha — CPF: 443.933.182-34;

IV — Gabinete do Prefeito

Jackson Mour&o da Silva — CPF: 040.789.612-07;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Angelina Firmino de Abreu Batalha — CPF: 682.231.372-91;

Art. 6° Conforme previsdo na PNAB Lei 14.399/2022 e suas regulamenta-
¢Oes federais, os instrumentos serao elaborados pelo ente responsavel, para
a distribuicdo de recursos, considerando todas as orientagdes sobre critérios,
prazos, documentos, tributos que incidirdo sobre os valores e beneficiarios.
Art. 7° Conforme art. Da Lei Federal n® 14.399/2022 (PNAB), a Consulta Pu-
blica esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Bujari, através do link:
https://www.bujari.ac.gov.br/paginas/aux%C3%ADlio-cultural.

Art. 8° Conforme art. da PNAB na implementacao desta Lei Federal, nas hipo-
teses de uso de minutas padronizadas previstas em regulamento do ente da
Federacéo a verificagdo de adequagao formal do edital e dos instrumentos ju-
ridicos podera ser realizada pelo 6rgao responsavel pela publicacao do edital,
sem necessidade de analise individualizada pelo 6rgéo de assessoramento
juridico. O ente publico municipal utilizara de instrumentos padronizados, a fim
de garantir celeridade e agilidade em todo o processo.

Art. 9° Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Bujari — AC ao agen-
te cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos proprios da contratagéo de servigos.

Paragrafo unico: Os impostos incidentes sobre transferéncias de recursos a Pes-
soas Fisicas serdo Retidos na Fonte e repassados ao FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA, se houver a fim de fomentar novas agées culturais no municipio.

a) Os valores divulgados nos instrumentos a serem executados, ja estardo
deduzidos dos impostos incidentes.

Art. 10° Para maiores esclarecimentos, a Coordenagao Geral de Tributos — CO-
SIT N° 9, de 16/06/2012, da Receita Federal do Brasil diz que para prémios distri-
buidos em dinheiro aplica-se a seguinte regra: “Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte — IRRF concursos artisticos, desportivos, cientificos, literarios ou a outros
titulos assemelhados, com prémios distribuidos em dinheiro ou sob a forma de
bens e servigos, para beneficiarios pessoas fisicas e pessoas juridicas.

| — Beneficiario Pessoa Fisica: Na hipétese da ocorréncia de concursos artis-
ticos, desportivos, cientificos, literarios ou a outros titulos assemelhados, com
distribuicdo de prémios efetuada por pessoa juridica a pessoa fisica, seve der
adotado o seguinte:

a) Quando houver vinculagdo quanto a avaliagdo do desempenho dos partici-
pantes, hipdtese na qual os prémios assumem o aspecto de remuneragéo do
trabalho, independentemente se distribuidos em dinheiro ou sob a forma de
bens e servigos, o imposto sobre a renda incide na fonte, calculado de acordo
com a tabela progressiva mensal atualizada, a titulo de antecipag¢éo do devido
na Declaragao de Ajuste Anual (DAA).

Il — Beneficiario Pessoa Juridica: Quanto aos prémios distribuidos a benefi-
ciario pessoa juridica sob a forma de bens e servigos, através de concursos
e sorteios de qualquer espécie, estes prémios tributar-se exclusivamente na
fonte a aliquota da Tabela atualizada da RFB.

a) A Tabela do Imposto de Renda para prémios ou outros instrumentos até presente
data é de: até R$ 2.112,00; isento de dedugdes mensais; de R$ 2.112,01 até¢ R$
2.826,65; aliquota de 7,5%; de R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05; aliquota de 15%; de
R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68; aliquota de 22,5%; acima de R$ 4.664,68; aliquota de
27,5%. (Atualizada conforme Medida Provisoria n° 1.171, de 30 de abril de 2023).
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Art. 11° Todos e quaisquer projetos culturais realizados na cidade, que utili-
zem recursos publicos ou privados, oriundos das formas legais de incentivos,
fomentos ou patrocinios, em parceria com a administragdo publica municipal
ou todos aqueles que utilizarem as marcas oficiais da Prefeitura Municipal de
Bujari — AC ou da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, bem como
a respectiva prestagéo de contas, deverdo ser aprovadas pelos representan-
tes do Comité de Acompanhamento apds analise da Assessoria Juridica Mu-
nicipal e seu quadro técnico, observando os principios e orientagbes da Lei
Aldir Blanc — PNAB, respeitando os prazos estipulados pela Coordenagao da
Comisséao de Elaboracao, Avaliagdo, Habilitagdo e Finalizagédo para Execugéo
da Lei Aldir Blanc — PNAB, respeitando a transparéncia publica, devendo ser
dada a sociedade bujariense as informagdes necessarias.

Art. 12° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 17 de outubro de 2024.

Jodo Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CUL-
TURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FO-
MENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Bujari — AC!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

ALei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engaja-
mento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresen-
tados pelos agentes culturais do Municipio de Bujari — AC.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Bujari através da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regu-
latério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a selegéo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Bujari — AC.
2.2 Quantidade de projetos selecionados

Seréo selecionados 14 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital € de R$ 102.277,00 (Cento e Dois Mil Duzentos e
Setenta e Sete Reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 11.010 — GABI-
NETE DASECRETARIADE CULTURAESPORTE ELAZER-2.060 - GESTAO
DA POLITICANACIONAL ALDIR BLANC PNAB — 171 —3.3.90.31.00.00.00.00
— PREMIAGCOES CULTURAIS, ARTIST.CIENTIF. — 1.719.00.0000 — TRANS-
FERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Bujari— AC ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagéo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigéo

De 07 horas do dia 21/10/2024 até as 17 horas do dia 11/11/2024.

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
Municipio de Bujari — AC, ha pelo menos um (01) ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, pro-
duzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
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cineastas, dancarinos, artesados, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, em-
presa de grande porte, etc)

Ill - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagédo, Fundagéo, Coope-
rativa, etc)

IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como res-
ponsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a repre-
sentacdo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| — tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il — sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edi-
tal, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
Il — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secreta-
rios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Mi-
nistros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas nédo ca-
racteriza participagéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera
participacao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao invia-
biliza a sua participagéo neste edital.

Atencao! O agente cultural que ja participou e foi comtemplado em outros
editais do municipio como (Aldir Blanc 1 e Lei Paulo Gustavo) que teve suas
prestacdes de contas indeferida ficara impossibilitado de concorrer neste Edi-
tal, por estar inadimplente com o municipio e o governo federal.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo um (01)
projeto e podera ser contemplado com no maximo um (01) projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigcbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

e Selegdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa an-
terior seréo convocados para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes cultu-
rais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural
4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do Email: culturaesporteelazer-
secretaria@gmail.com ou entregar de forma fisica na sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Bujari a seguinte documentagéo obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o pro-
jeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

d) Declaragao de representacgao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.
Atencgao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regu-
latério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto-
declaragéo.
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A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorreréo
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo
no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preen-
chida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cum-
primento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deve-
ra ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as va-
gas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagdo.

5.5 Aplicagado das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios séo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;
Il — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il — Formulario de Inscricdo/Plano
de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigéo, a descricdo do pro-
jeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e do-
cumentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Bujari — AC de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados e comtemplados deverao ser executados até 30 de
junho de 2025.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il in-
dicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencgao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e ge-
ogréaficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destina-
do a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recur-
sos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.
Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgcamentaria a previséo de arrecadacéo, juntamente com a
relacdo de quais itens serao custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do dis-
posto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| — no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentagéao e circulagao;

Il — no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e
Il = no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
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éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgéao, contempladas a participacao de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonis-
mo e participag@o poderao ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| — adaptagéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il — utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com de-
senho universal;

Il — medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV — contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V — oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegéo vai avaliar os projetos. Todas as atividades seréo
registradas em ata.

Farao parte desta comisséo servidores das seguintes secretarias: Secretaria Muni-
cipal de Cultura Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas,
Assessoria Juridica Municipal, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Gabinete
do Prefeito. Seréo Indicados um membro de cada setor para compor a comissé&o.
7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao dos projetos quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

IIl — no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham com-
posto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selegao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concor-
rentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢éo fun-
damentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparagao.

7.4 Analise da planilha orgcamentéria

Os membros da comissdo de sele¢do vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de va-
lores, ou com outros métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Comissao de Selegao, se, apds anadlise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apre-
sentar recurso da etapa de selegéo, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegéo

O resultado provisorio da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Bujari.

Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado ao Comité
de Acompanhamento, que deve ser apresentado por meio de oficio e deve
ser encaminhado para o Email: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com no
prazo de 3 dias uteis, conforme inciso Ill do art. 9° da lei n°® 14.903/2024. a
contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo néo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera di-
vulgado no Diario Oficial do Acre e site Oficial da Prefeitura Municipal de Bujari.
8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

Os recursos ndo utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos
que estiverem no cadastro de reserva com maior pontuagao geral, ou maior
pontuagéo na categoria que tiver mais escritos aprovados.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos rema-
nescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

Atencdo: Somente os agentes culturais ja selecionados terdo a obrigatorieda-
de de apresentar os documentos de habilitagao.
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9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 3 dias Uteis apds a publicagédo do resultado final de selecéo, por meio
do E-mail: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com ou presencialmente no
prédio da Prefeitura Municipal de Bujari os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho etc.);
Il — certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Di-
vida Ativa da Uniao;

Il — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais
e municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Acre e Prefeitura Muni-
cipal de Bujari;

IV — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tri-
bunal Superior do Trabalho;

V — comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas
a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense no
Municipio de Bujari — AC;

Il — pertencentes a populagéo némade ou itinerante no Municipio de Bujari —AC; ou
IIl = que se encontrem em situagéo de rua no Municipio de Bujari — AC.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| — inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il — atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il = documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho etc.);

IV — certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribu-
nal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

VI — certidées negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo
Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal de Bujari;

VIl — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
— CRF/FGTS;

VIIl — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Car-
teira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Tra-
balho etc.);

Il — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divi-
da Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal
de Bujari em nome do representante do grupo;

IV — certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V — comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas
a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées nega-
tivas, desde que nado haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico res-
ponsavel pela selegdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagao de alguns contemplados, seréo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo, obede-
cendo a ordem de classificagéo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a deciséo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado ao Comité
de Acompanhamento, que deve ser apresentado por meio de oficio que deve
ser encaminhado ao E-mail: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera
divulgado no Diario Oficial do Acre e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Bujari.
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMEN-
TO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convoca-
do a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital,
de forma presencial.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado
pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de
Bujari contendo as obrigagbes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos re-

cursos deste Edital, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.

Atencgao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recur-
sos estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financei-
ra, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.
Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em
prazo estabelecido apds sua convocagéo em diario oficial sob pena de perda
do apoio financeiro e convocagéao do suplente para assumir sua vaga.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo
as logo marcas do Governo federal, Prefeitura Municipal de Bujari e Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, ob-
servando as vedagoes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos
trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo ou de orien-
tagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Prefeitura Municipal de Bujari
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais con-
templados, assim como a prestagéo de informacédo a administragéo publica,
observaréo a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal de Bujari

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Ob-
jeto da Execucéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatério de Objeto da Execucédo Cultural, deve ser apresentado até 30
de julho de 2025 a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.
O Relatério Financeiro da Execugéo Cultural seréd exigido somente nas se-
guintes hipoteses:

| — quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacéo do Relatorio Final de Execugéo do Objeto; ou

Il — quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregulari-
dade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Desclassificagéo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo des-
classificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaréo
na desclassificagdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.
bujari.ac.gov.br/ e https://diario.ac.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagdes no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Bujari — AC, site do Diario Oficial do Acre e nas midias sociais oficiais da Pre-
feitura Municipal de Bujari — AC.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: culturaesporteelazerse-
cretaria@gmail.com e telefone (68) 3231-1128.

Os casos omissos ficardo a cargo e resolvidos pela Comissao de Elaboracgéo,
Avaliagéo, Habilitagéo e Finalizagéo da (PNAB) em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 me-
ses, podendo ser prorrogado por igual periodo apds a publicagdo do resultado final.
13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Categorias de apoio;

Anexo Il — Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il — Critérios de selecédo

Anexo IV — Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo V — Declaragéo de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VI — Declaragao étnico-racial;

Anexo VIl — Declaragao PCD;

Anexo VIII — Formulario de interposi¢ao de recurso;

Anexo IX — Cronograma;

13.6 Fica eleito o Foro da Comarca de Bujari — AC para dirimir quaisquer ques-
tdes decorrentes do presente Edital.

Bujari — AC, 17 de outubro de 2024.

Cleyton de Souza Teixeira
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n°24 de 06 de janeiro de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO | — CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 102.277,00 (Cento e Dois Mil, Duzentos e Setenta e Sete Reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) para CATEGORIA Artesanato;

b) Até R$ 14.000,00 (Quatorze Mil Reais) para CATEGORIA Artes Plasticas e Visuais;

c) Até R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais) para CATEGORIA Audiovisual;

d) Até R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais) para CATEGORIA Cultura Popular e Manifestagdes Culturais;

e) Até R$ 13.000,00 (Treze Mil Reais) para CATEGORIA Danga;

f) Até R$ 14.777,00 (Quatorze Mil, Setecentos e Setenta e Sete Reais) para CATEGORIA Eventos Culturais;

g) Até R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) para CATEGORIA Mdsica;

h) Até R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) para CATEGORIA Literatura, Escrita e Oralidade;

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

ARTESANATO: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artesanato, que compreende a produgao artesanal de
objetos, obras e bens.

Os projetos podem ter como objeto:

| — realizagéo de feiras, mostras, exposicdes;

Il — produgédo de pegas artesanais;

IIl — agdes de qualificagdo, formagéo, tais como realizagéo de oficinas, cursos, agdes educativas;

IV — publicagbes na area de artesanato; ou

V — outro objeto com predominancia na area do artesanato.

ARTES PLASTICAS E VISUAIS: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de artes plasticas e visuais nas lingua-
gens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagéo, intervengao urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do campo da arte
contemporanea atual.

Os projetos podem ter como objeto:

| — realizagéo de exposicéo ou feiras de artes;

Il — agdes de capacitagéo, formagao e qualificagéo tais como oficinas, cursos, a¢des educativas;

IIl — produgao de obras de arte;

IV — publicagdes na area de artes plasticas e visuais; ou

V — outros projetos com predominancia na area de artes plasticas e visuais.

AUDIOVISUAL: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area do audiovisual, em qualquer modalidade, a exemplo de:
apoio a desenvolvimento de roteiro, gravagao ou finalizagéo de obra audiovisual como video clipes, curta-metragem e afins, aquisicdo de equipamentos e par-
ticipacdo em eventos de formagéo cinematografica.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgéo audiovisual;

Il — agdes de qualificagdo, formagéao, tais como realizagédo de oficinas, cursos, agdes educativas no setor audiovisual;

Il — outro objeto com predominancia na area do audiovisual;

IV — publicagdes na area do audiovisual.

CULTURA POPULAR E MANIFESTACOES CULTURAIS: Podem concorrer nesta categoria projetos de que demonstrem predominancia na area da Cultura Po-
pular e Manifestagdes Culturais, em qualquer modalidade, a exemplo de: festivais, dangas, musicas ou outras formas de expressao artistica. Sdo fundamentais
para preservar a cultura de uma sociedade e transmitir conhecimentos e valores de geragdo em geragao.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgéo de espetaculos, apresentacgoes e afins;

Il — agdes de qualificagdo, formagéao, tais como realizagédo de oficinas, cursos, agdes educativas na area da cultura popular e manifestagdes culturais;

Il — realizagao de eventos, mostras, festas e festivais na area da cultura popular e manifesta¢des culturais;

IV — outro objeto cultural na area da cultura popular e manifestagdes culturais;

DANGCA: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de danga, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga contem-
poranea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga moderna; danga classica, entre outras.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgéo de espetaculos de danga;

Il — agdes de qualificagdo, formagéao, tais como realizagédo de oficinas, cursos, agdes educativas;

Il — realizagé@o de eventos, mostras, festas e festivais de danga;

IV — publicagbes na area da danga ou

V- outro objeto com predominancia na area da danga.

EVENTOS CULTURAIS: Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural ndo contemplada nominalmente nas outras
categorias.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgéo de espetaculos, apresentagoes e afins;

Il — agdes de qualificagdo, formagéao, tais como realizagédo de oficinas, cursos, agdes educativas;

Il - realizagé@o de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV — outro objeto cultural.

MUSICA: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de musica, envolvendo a criagéo, difusdo e acesso de uma ma-
neira ampla, incluindo os diversos géneros musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

| — produgéo de eventos musicais: produgéo e realizagdo de espetaculos musicais de musicos, bandas, grupos;

Il — formagao musical: agdes de qualificagao, formacgéao, tais como realizagdo de oficinas, cursos, agdes educativas;

Il — gravagdes de albuns musicais;

IV — criagéo de obras musicais;

IIV — aquisigao de instrumentos musicais;

LITERATURA, ESCRITA E ORALIDADE: Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area da leitura, escrita e oralidade.
Os projetos podem ter como objeto:

| — publicagéo de textos inéditos, em diversos géneros e/ou formatos;

Il — organizacéo de eventos e demais atividades com foco na difuséo da literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras, saraus e bata-
lhas de rimas;

Il — projetos de formagéo, como a realizagéo de oficinas, cursos, agdes educativas;

IV — apoio a modernizagao e qualificagéo de espagos e servigos em bibliotecas comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informagao, a leitura e ao livro;
V — formagéo e circulagdo de contadores de histérias, mediador de leitura em bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espagos publicos;

VI — outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.
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DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS SUBCATEGO- | QTD DE VAGAS AM- | COTAS PARA PES- | COTAS PARAPES- | COTAS | QUANTIDADE TO- | VALOR MAXIMO | VALOR TOTAL
RIAS PLA CONCORRENCIA| SOAS NEGRAS | SOAS INDIGENAS |PARAPCD| TAL DE VAGAS POR PROJETO | DA CATEGORIA
ARTESANATO - 1 0 0 0 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
ARTES PLASTICAS
E VISUAIS - 1 1 0 0 2 R$ 7.000,00 R$ 14.000,00
AUDIOVISUAL - 1 0 0 0 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
CULTURA POPULAR
E MANISFESTA- - 1 0 0 0 1 R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
COES CULTURAIS
DANCA - 1 1 0 0 2 R$ 6.500,00, R$ 13.000,00
EVENTOS
CULTURAIS - 1 1 0 0 2 R$ 7.388,50, R$ 14.777,00
CANTOR SOLO 1 0 0 0 1 R$ 3.000,00
, T‘;{%Z,\AEELNTf\'L 1 1 0 0 2 R$ 10.000,00
MUSICA BANDAS R$ 31.000,00
(MINIMO DE 5 1 0 0 0 1 R$ 8.000,00
PESSOAS)
LITERATURA, ESCRI-
TA E ORALIDADE - 1 0 0 0 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
VALOR TOTAL DO RECURSO: R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfolio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo
em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional

(') Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

(') Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Pessoa Nao Binaria

) Nao informar

Raca, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
(') Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

(') Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

(
(
(
(
(
(
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() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao Completo

() Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2024, o salario minimo foi fixado em R$ 1.412,00.)
(') Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagéo Continuada

(') Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Qutro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Raz&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal

() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia — PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
(') Auditiva

() Fisica

(') Intelectual

(') Multipla

(') Visual

() Outra, indicar qual
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Escolaridade do representante legal

() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

(') Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

() Pés-Graduagao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto (Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com
o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagado.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagao do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas
de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participarao do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que
seu projeto se direciona?)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagao de rua (moradores de rua)

Pessoas em situacéo de restrigao e privagéo de liberdade (populagao carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia — PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugéo Nor-
mativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

(') rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

(') piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

(') banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

(') iluminacédo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
() a audiodescri¢ao;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra
Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacéao e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes no municipio de Bujari — AC, onde a sua proposta sera realizada)
Previsédo do periodo de execugéo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/

Funcao no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
empresa

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve descrigdo da trajetéria da pessoa que sera contratada)
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Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicagao Pré-producéo Divulgagédo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serédo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo
de valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros

Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio privado direto

Patrocinio de instituicao internacional

Doacgdes de Pessoas Fisicas

Doagdes de Empresas

Cobranga de ingressos

(') Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo
aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos etc.) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comisséo de selecéo.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

—_—— — — — — — — — —

Referéncia de prego

Descrigao do item Justificativa Unidade de medida| Valor unitario |Quantidade| Valor total )
(opcional)

Ex.: Fotégrafo Profissional necessario para registro da oficina Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que
achar necessario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagéo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegado, conforme descrigao a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério — 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

» Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacédo
do Critério

Pontuagéo

Descrigao do Critério Maxima

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A analise devera considerar, para fins de
A avaliacdo e valoragéo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as 10
metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serdo obtidos.
Relevancia da agéo proposta para o cenario cultural do Municipio de Bujari — AC. A analise devera considerar, para fins de avalia-
¢do e valoragéo, se a agéo contribui para o enriquecimento e valorizagédo da cultura do Municipio local.
Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto — considera-se, para fins de avaliagéo e valoragéo, se o projeto
C apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a incluséo de pessoas com deficiéncia, idosos 10
e demais grupos em situacdo de histérica vulnerabilidade econémica/social.
Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo nas metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto — A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos
D na planilha orcamentaria, sua execugdo e a adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 10
considerada, para fins de avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgcamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto — A analise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico-alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, 10
bem como a capacidade de executa-los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas — A analise devera considerar a carreira dos profissionais que
F compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuicdes que serdo executadas por eles no 10
projeto (para esta avaliagcdo serédo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).
Trajetoria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente, com base no cur- 10
riculo e comprovacgdes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70

10

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacéo
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
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K Agentes culturais residentes em regidées de menor IDH 5
no Municipio de Bujari — AC
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacgéo
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou indigenas. 5
M Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres. 5
Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a regides de menor
N S o 5
IDH no Municipio de Bujari — AC.
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagcdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
O indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagéo de 5
vulnerabilidade econémica e/ou social.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagéo final de cada projeto sera por média da soma das notas atribuidas individualmente por cada membro da comiss&o. Ex: A comissdo e composta
por cinco (05) membros, cada membro dara sua nota de acordo com cada critério e ao final somara o valor que deu em cada critério, desta forma o projeto
recebera cinco notas totais diferentes, o calculo da nota final do projeto e a soma das cinco notas totais dividas por cinco que dara uma média de avalicdo dos
cinco membros que sera a Nota Final que sera divulgada.

Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagédo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: Proponente com
maior idade, sorteio etc.].

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

Serao desclassificados os projetos que:

| — receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il — apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo , com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO IV

RELATORIO DE Objeto da execugéo cultural

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2. As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?

) Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

) Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

) As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios etc. Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os
possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n&o foi cumpridal
Metas ndo cumpridas (se houver)

» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgéo grafica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
() Publicagéao

() Livro

() Catalogo

(') Live (transmissao on-line)

()

0)

(
(
(
(

Video
Documentario
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() Filme
() Relatério de pesquisa
() Producédo musical
(1) Jogo
() Artesanato
() Obras
() Espetaculo
(') Show musical
() Site
() Musica
() Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagado ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
() Atuou na preservagao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagao relevante informe as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?
() Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugéo do projeto:

Nome do profissional/empresa Funcg&o no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

(') 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

()Instagram / IGTV

( )Facebook

()TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

()Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

JEquipamento cultural publico municipal.

)Equipamento cultural publico estadual.

)Espaco cultural independente.

)Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacao do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

—_~ e~~~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO V
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugéo Cultura,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Bujari — AC 17 de novembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° ,RGn° , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragédo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo
de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO VI

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLA-
RO para fins de participagéo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagédo do edital e aplicagao
de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO VIII i )
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Elaboragao, Avaliagdo, Habilitagdo e Finalizagdo da PNAB,

Com base na Etapa de Selegao do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024, venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegédo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Bujari — AC, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséao de Elaboragéo, Avaliagao, Habilitagéo e Finalizagdo da PNAB,

Com base na Etapa de Habilitagdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Bujari — AC, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER.
GABINETE DO PREFEITO.

ANEXO IX - CRONOGRAMA
DO CRONOGRAMA

18/10/2024 — Publicagdo do Edital

18/10 a 19/10/2024 — Prazo de impugnacao do Edital

21/10/2024 — Abertura das inscrigbes

11/11/2024 — Encerramento das inscricbes

12/11/2024 — Publicacdo da Lista proviséria de inscricbes deferidas e indeferidas

12/11 a 13/11/2024 — Prazo para interposicdo de recursos a lista de inscricoes

14/11 a 15/11/2024 — Analise dos recursos pelo Comité de Acompanhamento da PNAB
18/11/2024 — Publicacao da lista final de inscricdes deferidas e indeferidas

18/11 a 21/11/2024 — Avaliacdo dos projetos deferidos pela Comissao

22/11/2024 — Publicacao do resultado provisério de propostas aprovadas

22/11 a 23/11/2024 — Prazo para interposicdo de recursos ao resultado provisorio de propostas aprovadas
25/11 a 26/11/2024 — Andlise dos recursos pela Comissao de Avaliacédo

27/11/2024 — Publicacdo do Resultado Final de Propostas Aprovadas

27/11 a 28/11/2024 — Prazo de entrega da documentacao de habilitacdo

29/11/2024 — Publicacdo da lista de propostas habilitadas

31/12/2024 — Prazo limite para pagamento das propostas habilitadas

30/06/2025 — Prazo Limite para Execucdo das Propostas

31/07/2025 — Prazo Final para Prestacédo de Contas

Bujari — AC, 17 de outubro de 2024.

CRUZEIRO DO SUL

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE ) B
EMPRESA CRUZEIRENSE DE OBRAS PUBLICAS, SERVICOS E URBANIZACAO — ECOPS

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 006/2024

A Sr.2 Barbara Ranielle dos Santos Silva, Diretora Presidenta da Empresa Cruzeirense de Obras Publicas, Servigos e Urbanizagdo — ECOPS, nomeada por meio
do decreto n°® 148/2024, no uso de suas atribuigbes legais, RATIFICA a Dispensa de Licitagdo, com fundamentagéo no Inciso Il do Art. 29 da Lei 13.303/2016,
considerando que consta a Referida Justificativa no Termo de Referéncia, referente a contratagdo da Empresa STATUS TECNOLOGIA E CONSULTORIA EM
SISTEMAS LTDA inscrita pelo CNPJ sob o n° 15.393.826/0001-35 para a Contratagdo de Empresa para prestacéo de servicos, para complementacdo de mo-
dulos, contemplando o fornecimento de sistemas/softwares de informatica multi-institucional médulo Software Portal Transparéncia, para toda a estrutura da
Empresa Cruzeirense de Obras Publicas, Servigos e Urbanizagédo — ECOPS, tudo em conformidade com as condigdes deste Termo de Referéncia, perfazendo
o valor total de R$ 8.841,12 (Oito Mil, Oitocentos e Quarenta e Um Reais e Doze Centavos).

Cruzeiro do Sul — AC, 13 de Agosto, de 2024

Para todos os efeitos legais.

Barbara Ranielle dos Santos Silva
Diretora Presidenta da ECOPS
Decreto n°® 148/2024

FEIJO
I
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N°. 156, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.
Nomeia Antonia Rosalia Nascimento dos Reis do cargo efetivo de Técnica de Analise Clinica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuicdes legais € com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei Organica Municipal:
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, Antonia Rosalia Nascimento dos Reis, CPF n°® 795.294.452-53 para exercer o cargo efetivo de Técnica de Andlise Clinica, em virtude de
sua aprovagao no certame publico, instituido através do Edital de Concurso Publico n° 001/2024, até ulterior deliberagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijo-Acre, 01 de outubro de 2024.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito de Feijo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO

DECRETO N°. 157, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.
Nomeia EMMANUEL VITOR OLIVEIRA SILVA do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIJO, ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes legais e com base no que preceitua o inciso VI, artigo 66 da Lei Organica Municipal:
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, EMMANUEL VITOR OLIVEIRA SILVA, CPF n° 799.421.722-20 para exercer o cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde, em virtude
de sua aprovacéo no certame publico, instituido através do Edital de Concurso Publico n° 001/2024, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Feijo-Acre, 01 de outubro de 2024.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito de Feijo




