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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ACRE
NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
NUCLEO DE INTERIORIZACAO E EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL NIEAD/UFAC N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CURSO DE EXTENSAO FORMACAO PARA
DOCENCIA E GESTAO PARA A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E
QUILOMBOLAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE.

A Universidade Federal do Acre (Ufac), Instituicio de Ensino Superior integrante do Sistema
Federal de Ensino, por meio do Nucleo de Interiorizacdo e Educagdo a Distincia (Niead/Ufac) e
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac), no uso das suas atribuicoes,
tornam publico a abertura do processo de inscri¢do, sele¢do e matricula dos(as) candidatos(as) para
o Curso de Extensdo Formagdo para Docéncia e Gestdo para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e Quilombolas. O curso mostra-se alinhado a Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola - PNEERQ, coordenado
pelo Ministério da Educagdo (MEC). O Curso de Extensdo Formagdo para Docéncia e Gestdo
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Quilombolas sera ofertado na modalidade a
distancia pela Ufac, no ambito da UAB/Capes, com duracao de 120 horas, realizado em atividades
sincronas e assincronas, utilizando o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-MOODLE). De
acordo com as normas descritas nas clausulas, subclausulas ¢ condi¢des adiante estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo serd realizado pelo Nucleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distancia (Niead/Ufac),
em parceria com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac) e destina-se a
selecdo de alunos para participarem do Curso de Extensdo Formagdo para Docéncia e Gestdo para a
Educacio da Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas.

1.1.1 Poderdo participar deste processo, professores(as) e gestores(as) da Educacdo Bdsica das redes
publicas do Estado do Acre.

1.1.2 O processo de selegdo sera realizado em etapa Unica por meio da analise de documentos que
comprovem a vinculagdo do candidato com a area da Educacao.

1.2 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela
Ufac para concorrer as vagas destinadas ao curso de extensdo de que trata este Edital, sob pena de perder
o direito a vaga caso seja classificado(a).

1.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
avisos a serem publicados na pagina oficial do Neabi/Ufac.

1.4 E responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer e observar os termos deste Edital e dos subsequentes
que regulamentem o presente Processo Seletivo

1.5 Duvidas sobre este Edital deverdo ser enviadas para o e-mail do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac) (neabi@ufac.br).



2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital oferecerd um total 3.750 (trés mil, setecentos e cinquenta)
vagas, nesta primeira oferta.

2.2 Cabera ao Neabi/Ufac realizar um novo Edital, caso julgue necessdrio, para contemplar as vagas
remanescentes a fim de atingir o total de vagas ofertadas.

2.3 Caso ndo ocorra o preenchimento total das vagas conforme cita o item 2.1, todos os candidatos inscritos
neste certame que atendam aos requisitos do item 1.11 e 4.2 serdo considerados selecionados e a lista dos
inscritos serd divulgada em ordem alfabética.

2.4 Havendo candidatos além das vagas oferecidas, esses formardo a lista de espera para preenchimento de
vagas.

3.DO CURSO E CERTIFICACAO

3.1 O Curso de extensdo e gratuito. Selecionado pela Diretoria de Educagdo a Distincia (DED) e a Diretoria
de Politicas de Educacio Etnico-Racial e Educacgo Escolar Quilombola (DIPERQ-MEC), a Ufac, Instituicao
de Ensino Superior integrante do Sistema Federal de Ensino, por meio do Nicleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac), ofertard o referido curso.
3.2 O Curso serd ofertado em uma carga horédria de 120 horas com duracdo de 3 meses, na modalidade a
distancia, realizado em atividades sincronas e assincronas, utilizando o AVA, subdividido em 4 mdédulos de
contetdos relacionados a Educaciio das Relaces Etnico-Raciais. Seu inicio estd previsto para marco de
2025.
3.3 Segundo o Projeto Pedagégico do Curso de Extensdao Formacao para Docéncia e Gestdo para a Educacio
das Relacdes Etnico-Raciais e Quilombolas:
3.3.1 Tem como objetivo geral consolidar proposta de formacdo continuada a distincia para docéncia e
gestdo da educaciio bdsica com base nos principios da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) e da
Educacgao Escolar Quilombola (EEQ).
3.3.2 Tem como objetivos especificos:

a) Fomentar o letramento racial de profissionais que atuam na Educagdo Bésica;

b) Contribuir para a formacdo de professores(as) e gestores(as) que possam atuar em consonancia com
os principios da ERER e da EEQ, na gestdo de processos educativos que acontecem nos espacos
escolares e ndo escolares;

¢) Contribuir na construcdo de alternativas de organizacdo do trabalho docente que permitam a
expansao dos principios da ERER e da EEQ;

d) Desenvolver perspectivas de conhecimentos, saberes, fazeres e praticas didaticas e pedagdgicas
fundadas na valorizacdo das tradi¢des, culturas e linguas ancestrais conectadas a presenga negra e
quilombola no mundo, levando em consideracao diferentes marcadores sociais da diferenca;

e) Estimular as convivéncias e compartilhamentos das distintas formas de ser, estar, viver, saber e fazer
negrorreferenciados e quilombolas, baseadas em suas perspectivas cosmologicas ancestrais; e

f) Fortalecer a implementacdo do Artigo 26A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996, que prev€ a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena em todos os niveis da Educa¢@o Bésica no Brasil.

3.4 As aulas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica do curso, a qual serd disponibilizada
aos cursistas, por meio do AVA, apés homologacdo da matricula.

3.5 Os candidatos que concluirem integralmente o curso, cumprindo todos 0s seus requisitos e atingir o
aproveitamento com no minimo 75% de frequéncia, em cada mddulo, obterdo o certificado do Curso.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CURSO

4. As inscricoes ocorrerdao no periodo de 19 de novembro de 2024 a 04 de dezembro de 2024 por meio
do link https://forms.gle/rqZBo3ty7f7fRrF87.


https://forms.gle/rqZBo3ty7f7fRrF87

4.1 Poderdo participar deste processo, professores(as) e gestores(as) das redes publicas de ensino. O
processo de selegdo sera realizado em etapa tnica por meio da anélise de documentos que comprovem a
vinculagdo do candidato como docente ou gestor.

4.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

a) Possuir disponibilidade para participar das aulas de acordo com o tempo de curso
determinados no item 3.3 deste Edital;
b) Ter um e-mail valido;
¢) Comprovar vinculo como Docente ou Gestor da Rede Publica, conforme item 4.1.
d) Havendo vacancia de vaga, serd permitida a inscri¢cdo de pessoas com graduacio em cursos
de Licenciaturas.
4.3 As inscrigdes do Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego
eletrénico informado no Cronograma.

4.4 Os(as) candidatos(as) deverdo anexar pelo link, no campo especificado, os seguintes documentos
comprobatérios digitalizados e legiveis (TODOS em formato PDF), até a data indicada no Cronograma deste
Edital:

a) Copias de documentos pessoais: Documento de identificacio com foto, CPF, comprovante das
obrigacdes militares para homens, Titulo de Eleitor e comprovante de quitacio com a Justica
Eleitoral para brasileiros; ou

b) Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte para estrangeiros(as);
c) Declaracdo atual (expedida nos ultimos 30 (trinta) dias) que comprove atuagdo como docente
ou gestor.

4.5 A inscricio do candidato implicara a tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, nos
comunicados oficiais, ou em outros documentos que vierem a ser publicados, como também das decisdes
que possam ser tomadas pelo Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac), das
quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato a correta submissdo dos documentos.
4.7 No caso de existir mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato serd considerada como valida a dltima
inscricao.

4.8 A auséncia dos documentos referentes ao item 4.4 deste Edital ou qualquer ilegibilidade das cépias
digitais que nfo permita sua identificagdo implicara na nado homologacio da inscricdo. Os documentos
devem ser digitalizados sem rasuras. Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos impressos.

4.9 O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac) ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
digitalizacdo dos documentos.

5. DOS CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO E PONTUACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo dos(as) candidatos(as) serd realizado pela Comissdo de Selecdo, designada para esse
fim, pelo Nicleo de Interiorizacdo e Educacdo a Distincia (Niead/Ufac), em parceria com o Nicleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac (Neabi/Ufac).

5.2 No ato da homologacdo das inscrigdes serdo divulgados na pagina do Neabi/Ufac, os nomes que
compordo a Comissao de Selecdo.

5.3 O candidato serd eliminado do processo seletivo, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis se:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;



b) utilizar de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;
c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo; e/ou
f) ndo atender ao item 4.1 e ndo anexar a documenta¢do comprobatéria descrita no item 4.4.

54 Em caso de um nimero de inscritos maior ao nimero de vagas estabelecido, o Neabi/Ufac procedera
a avaliacdo de um tnico critério de classificacdo conforme quadro abaixo:

Quadro I
COMPONENTE PONTUACAO
1 — Experiéncia como docente na Educagdo Basica 1 ponto por ano trabalhado
5.5 Em caso de empate, a Comissdo deste Processo Seletivo classificard o candidato levando em

consideragdo a seguinte ordem de prioridade:
I. O maior tempo de servigo;

II. a maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

6.1 Os resultados serdo divulgados na pagina do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas da Ufac
(Neabi/Ufac) de acordo com o cronograma (item 7) contido neste Edital.

6.2 Caso tenha sua inscrigdo indeferida, o candidato, se desejar, podera enviar recurso apds a divulgacao do
resultado parcial, conforme prazo estabelecido no cronograma (item 7).

6.3 O recurso devera ser enviado exclusivamente por meio do disponibilizado no Cronograma deste Edital.
6.4 Nao sera permitido acrescentar qualquer documento na interposi¢do de recursos.

6.5 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.

6.6 Os recursos serdo apreciados pela Comissao de Selecao.

6.7 Nao sera admitido recurso apos o encerramento do prazo previsto para interposicao de qualquer recurso.

6.8 Sera classificado o candidato que cumprir as exigéncias estabelecidas nos itens 4.1, 4.2 e 4.4 conforme
cronograma.

7. CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicaciao do Edital de Abertura 19/11/2024
Divulgaciao da Comissao de Avaliacido e Banca Examinadora 25/11/2024
Periodo de Impugnacio do Edital e/ou da Comissio de Avaliacio e Banca 26/11/2024 e
Examinadora 27/11/2024
Periodo de Inscricoes 19/11/2024 a




04/12/2024
Resultado Preliminar da Avaliacao de documentos 11/12/2024
Recurso contra Avaliacao Preliminar da Avaliacao de documentos 12 e 13/12/2024
Resultado Final do Processo Seletivo 16/12/2024
7. DA MATRICULA

7.1 As inscri¢des dos candidatos selecionados serdo realizadas por meio dos documentos submetidos no ato
da inscri¢do, conforme item 4.4. Nao ha necessidade de comparecimento do(a) aluno(a) na Ufac.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos resultados do Processo Seletivo
e eventuais alteracdes ou retificagdes deste edital, por meio do endereco eletronico do Neabi/Ufac.

8.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

8.3 O Neabi/Ufac nio se responsabiliza por arquivos corrompidos ou danificados enviados pelo candidato.

Rio Branco - AC, 19 de novembro de 2024.

Profa. Dra. Flavia Rodrigues Lima da Rocha
Coordenadora Geral do Neabi/Ufac

Sandro Ricardo Pinto da Silva
Coordenador de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢do a Distancia



