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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

ESCOLA SUPERIOR DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE

EDITAL N° 005/2024

2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DO

“PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”

A Defensora Publica-Geral e a Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, na
forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na Lei n° 14.133/2021, no presente Edital e nas demais normas que regem a matéria, tornam
publica a abertura, pelo periodo de 11 a 22 de NOVEMBRO de 2024, das inscrigdes para 0 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagéo tem-
poraria e por prazo determinado de Assessor(a) Juridico(a) para atuagdo no “PROJETO DIGNIDADE NO CARCERE”, oriundo do Convénio n® 931379/2022,
celebrado por intermédio do Ministério da Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitenciario Nacional, e a Defensoria Publica do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a prestagao de servigo juridico, além da orientagao e pratica de educagéo em
direitos e ressocializagdo na Comarca e na Unidade Prisional de Cruzeiro do Sul/AC, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares dos internos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A), com a finalidade de exe-
cutar o projeto supracitado, conforme o quadro de vagas do item 2.1.

1.3. Para instrugao no processo seletivo, os profissionais deverao apresentar os documentos elencados no item 5.6, ressalvado o diploma e comprovante de
inscricdo nos quadros da OAB, cuja apresentagdo somente seréa exigida quando da CONVOCAGAO dos aprovados.

1.4 O processo seletivo simplificado para o cargo de assessor juridico sera constituido de 02 (duas) etapas, conforme descrito a seguir:

Etapa Carater
Andlise Curricular Eliminatério e Classificatério
Entrevista Eliminatério e Classificatério

1.5. As duvidas referentes ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail esdpac@ac.def.br.
1.6 O exercicio das funcdes de que trata este edital ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario, € temporario e pressupde a observancia das diretrizes insti-
tucionais da Defensoria Publica do Estado do Acre.
2. DAS VAGAS E REMUNERAGCAO
2.1. A contratagao de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
LOCAL VAGAS CADASTRO DE RESERVA REMUNERACAO
Cruzeiro do Sul 01 20 R$ 4.604,31

2.2 Incidem sobre a remuneragao prevista no item 2.1 os descontos referentes a imposto de renda, contribuicdo previdenciaria e demais descontos legais.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratagdes serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes de labor exigidas pela Instituicdo.

3.2 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.3 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao selecionar esta op¢gdo no momento da inscrigéo e declarar a natureza e
o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione a classificagédo internacional de doenga — CID.

3.4 Comprovando-se falsa a declaragéo, com o intuito de fraudar o certame, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

3.5 Os candidatos com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscrigdo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e qual as adaptagdes
necessarias, conforme art. 1° do Decreto Federal no 9.508/2018.

3.6 A solicitagao de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
deferimento ao candidato.

3.7 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagédo neste processo seletivo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a ava-
liagdo, horario de inicio e as notas minimas exigidas.

3.9 Na hipotese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescen-
tes seréo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo neste processo
seletivo.3.10 As vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia serdo honradas por area, a partir da nomeacgao, a propor¢do de que, a cada dez
nomeagdes, a quinta nomeacéo sera de pessoa com deficiéncia;

4. DAS VAGAS RESERVADAS A COTA ETNICO-RACIAL

4.1. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas existentes ou que forem criadas
no prazo de validade deste processo seletivo;

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverdo selecionar esta opgdo no momento da inscrigdo e anexar Autodeclaragdo Etnico-Racial
(pretos, pardos e indigenas), conforme os modelos anexos a este Edital, de acordo com os quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e os critérios disposto na Resolugdo Administrativa que versa sobre os critérios de validagao;

4.3 A autodeclaragéo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames;

4.4 O candidato que se autodeclarar negro (pretos ou pardos) ou indigena sera convocado para apuragéo da veracidade de sua declaragéo por Comissao de
Heteroidentificagéo a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado do Acre para esse fim, a qual informara os critérios de avaliagao;

4.4.1 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comisséo de Heteroidentificagdo sera considerado inapto a concorrer as vagas reservadas as
cotas étnico-raciais e passara a concorrer exclusivamente pela lista da ampla concorréncia;

4.4.2 O candidato que nao tiver sua autodeclaragédo validada pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera comunicado por meio de decisdo fundamentada e
podera interpor recurso no prazo estabelecido pelo cronograma do item 10.

4.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, com o intuito de fraudar o certame, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis;

4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, de acordo com a sua classificagéo neste processo seletivo;

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.8. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos) ou indigenas;

4.9. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto
ou pardo) ou indigena posteriormente classificado;

4.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem




10 Terca-feira, 12 de Novembro de 2024 N°13.902 DIARIO OFICIAL

de classificagédo neste processo seletivo;

4.11. A convocagéao dos candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagédo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou

pardos) ou indigenas;

4.12. As vagas destinadas as cotas serao honradas por area, a partir da nomeacéao, a proporgao de que, a cada dez nomeacdes, trés seréo de pessoas auto-

declaradas negras (pretos ou pardos) ou indigenas;

5. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 PARA INSCREVER-SE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1. Acessar o site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre (https://esdpac.ac.def.br/), no periodo de 11 de novembro de 2024 até as

23h59min de 22 de novembro de 2024, clicar no botdo “REALIZAR INSCRICAO” e preencher as informagdes solicitadas no portal do candidato com a devida

documentacao;

5.1.2. Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS: DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO com foto e curriculo completo acompanhado dos

documentos constantes do item 5.6 do edital, com excegéo do diploma e do comprovante de inscricdo nos quadros da OAB, e as comprovagdes dos titulos

constantes do item 6.3 do edital;

5.1.3. Clicar em “ENVIAR INSCRICAQ’.

5.1.4. Apds a confirmagado da inscricdo, o comprovante de inscrigdo estara disponivel no portal do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva deste a

obtencao e guarda desse documento, bem como a sua apresentacdo na data da prova.

5.1.5. Apos o prazo estabelecido para inscrigdes, néo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

5.1.6. A Defensoria Publica e a Banca Organizadora néo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo extemporanea, realizada por meio diverso do de-

terminando neste edital ou que que nao tenha sido recebida por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados

e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.1.7. Caso, quando do processamento das inscri¢gdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢éo efetivada por um mesmo candidato, somente sera

considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

5.1.8. Ainscrigao do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento, bem como quanto as datas das etapas do certame.

5.2. Candidatos com deficiéncia deverdo marcar no sistema a opgéo pela reserva de vaga (e informar a numeragéo do CID).

5.3 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada fornecida pelo candidato causara a sua eliminagdo no processo seletivo a qualquer tempo, mesmo apés o

término de todas as etapas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.4 Anao inclusao dos documentos relacionados no item 5.6 ou a inclusdo de documentos néo legiveis do edital importara no ndo conhecimento do documento.

5.5 Apos o término do prazo de inscrigéo, néo é possivel a inclusdo de novos documentos.

5.6 Para instrugdo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar, no ato de inscri¢do, ressalvado o comprovante de inscrigdo junto aos quadros

da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, cuja apresentagdo somente sera exigida quando da CONVOCAGCAO dos aprovados, os seguintes documentos:
CARGO DOCUMENTACAO (COPIA)

A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO;

B) CURRICULUM VITAE;

C) COPIA DOS TITULOS (EXPERIENCIA DE ESTAGIO E PROFISSIONAL NA AREA AFIM) *AS INFORMACOES REFERENTES AOS

TITULOS DEVERAO CONSTAR NO

CURRICULO;

D) COPIA DO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE NiVEL SUPERIOR OU CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO DE DIREITO EXPEDIDA

PELA MESMA AUTORIDADE COMPETENTE A EXPEDIR O DIPLOMA,;

E) COPIA DO REGISTRO NOS QUADROS DA OAB

Assistente Juridico

5.7. Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a fica ciente que é de sua total responsabilidade a veracidade das informagbes prestadas, e que a comisséo orga-
nizadora néo se responsabilizara por erros decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas prestadas pelo candidato, que de igual forma anui com os
termos deste Edital, bem como fica ciente e ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a
inscrigéo e ao longo do processo de selegdo, a fim de possibilitar a realizagcdo do presente processo seletivo, incluindo a divulgagéo de seus nomes, data de
nascimento, niumeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

6. DAANALISE CURRICULAR

6.1. Seréo avaliados na analise curricular dos candidatos a vaga de assessor juridico os seguintes titulos com as respectivas pontuagées.

Pontuacgao|Pontuagao

TITULO Descrigcao P s
Unitaria | Maxima
- . Més completo de experiéncia profissional ou estagio no ambito da execugéo penal 01 24
Experiéncia profissional - o — o PP S
Més completo de experiéncia profissional ou estagio no &mbito da advocacia criminal 0,5 12
Certificado de conclusédo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com carga
Especializagao horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, em Direito Constitucional, Direito 0,5 02

Penal, Direito Processual Penal ou Execucdo Penal

Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, na area relacionada ao cargo pleiteado

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Mestrado 01 02

Doutorado 02 02

6.2. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NA AREA DE EXECUCAO PENAL desenvolvida perante érgaos/instituicdes do setor
publico, o(a) candidato(a) devera anexar DECLARACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de desligamen-
to, quando aplicavel) da atividade com DETALHAMENTO das fungdes desempenhadas. No caso de ADVOCACIA COM ATUACAO NO AMBITO DA EXECU-
CAO PENAL desenvolvida de forma PARTICULAR, para a valoragdo de um més de experiéncia profissional, o candidato devera anexar os PROTOCOLOS de
no minimo 01 (uma) peticéo relacionada a area, em processos e meses distintos;

6.3. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NO AMBITO DA ADVOCACIA CRIMINAL desenvolvida perante érgéos/instituigdes
do setor publico, o(a) candidato(a) devera anexar DECLARACAO DO ORGAO/INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de
desligamento, quando aplicavel) da atividade com DETALHAMENTO das fun¢des desempenhadas. No caso de ADVOCACIA CRIMINAL desenvolvida de forma
PARTICULAR, para a valoragdo de um més de experiéncia profissional, o candidato devera anexar os PROTOCOLOS de no minimo 01 (uma) peticao relacio-
nada a area, em processos e meses distintos;

6.4. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuacgao;

6.5. Nao sera atribuida pontuagao para periodo de trabalho inferior ao mencionado na tabela prevista no caput deste artigo;

7. DAENTREVISTA

7.1. Serao classificados para a fase da entrevista:

7.1.2. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A) de Cruzeiro do Sul, os(as) 30 (trinta) melhores classificados(as) apés a anélise curricular, sendo 18
(dezoito) candidatos(as) da lista de ampla concorréncia, 09 (nove) candidatos(as) da lista de cotistas étnico-raciais e 03 (trés) candidatos (a) da lista PCD.
7.2. Os(as) candidatos(as) serdo indagados sobre questdes relacionadas as matérias constantes do CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO ) e serao clas-
sificados conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO ).

7.3. Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberao informagdes sobre a realizagdo da entrevista através de publicagéo no portal do candidato.
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7.4. O nao comparecimento na entrevista levara a ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serdo considerados os critérios de desempate na seguinte ordem de valoragao:

Experiéncia profissional no ambito da advocacia criminal;
Experiéncia de estagio no ambito da advocacia criminal
.1.2. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo considerados os critérios de desempate na seguinte ordem de valoragéo:
) Melhor nota na entrevista;
) Melhor nota na analise curricular;
) Experiéncia profissional no ambito da execugéo penal;
)
)

)
) Experiéncia de estagio no ambito da execugéo penal
)
)

Experiéncia de estagio no ambito da execugéo penal;

Experiéncia profissional no ambito da advocacia criminal;

f) Experiéncia de estagio no ambito da advocacia criminal

e) ldade mais avangada.

9. DOS RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR E DAS ENTREVISTA E JULGAMENTO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do Processo Seletivo, conforme cronograma estabelecido no item 10.1,
frente aos resultados da ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E JULGAMENTO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO, no caso de candidatos(as) as
vagas para pessoas negras (pretos e pardos) e indigenas.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo e exclusivamente por meio do correio eletronico esdpac@ac.def.br, devendo ser apresentados de forma
digitada e fundamentados com argumentacéao Iégica e consistente.

9.3 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos.

9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo, que deliberard como ultima instancia na esfera administrativa.

9.5 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos exclusivamente por meio do e-mail esdpac@ac.def.br.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerao ao seguinte CRONOGRAMA:

b
c
d
8
a
b
c
d
e

ETAPAS PERIODO

Publicacao de edital 11/11/2024
Prazo para inscrigdes, envio dos curriculos e dos titulos 11/11/2024 até as 16h59min de 22/11/2024
Publicacéo da lista preliminar de inscritos 26/11/2024
Publicacao da lista definitiva de inscritos 28/11/2024
Resultado preliminar da andlise curricular 06/12/2024
Resultado definitivo da analise curricular 10/12/2024
Convocacao para entrevistas 10/12/2024
Realizagéo das entrevistas 12/12/2024
Divulgacgédo do resultado das entrevistas 13/12/2024
Convocacgéao dos candidatos inscritos em cotas étnico-raciais destinadas a pessoas negras ou indigenas para a D .

L . . e~ ata a definir
realizagéo da entrevista de heteroidentificacdo
Realizagéo das entrevistas de heteroidentificagdo Data a definir
Prazo para recursos referentes ao resultado das entrevistas de heteroidentificacao Data a definir
Publicacao do resultado definitivo das entrevistas de heteroidentificacéo 19/12/2024
Publicacéo do resultado definitivo do processo seletivo 19/12/2024

10.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus resultados publicados no portal do candidato.

10.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas formaréo cadastro de reserva e poderéo, no decorrer da vigéncia do PROJETO Digni-
dade no Carcere, ser convocados(as) no caso de ocorrer vacancia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e

comunicados referentes a esta selegéo que sejam publicados no portal do candidato.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O(A) assessor juridico cumprira a carga horaria de 08 (oito) horas diarias presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-
-feira, no horario do funcionamento desta Instituigdo, conforme cronograma previsto no projeto e as disposigdes do contrato a ser assinado com a instituigéo.
11.2. Na hipétese de alteragao do horario de expediente ou a critério da Coordenagao do Projeto, promover-se-a a retificagado contratual para adequagao, sem
prejuizo a remuneracao.

11.3. Os profissionais serédo supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria do Defensor Publico-Geral do Estado.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serdo contratados por ordem de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas e necessidades do PROJETO
DIGNIDADE NO CARCERE.

12.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacéo do Projeto, enquanto estiver participando da selegéo e mes-
mo apos ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de seus dados.

12.3 Somente sera contratado o candidato que, quando convocado, apresentar OBRIGATORIAMENTE o DIPLOMA do curso de Direito e o registro na Ordem
dos Advogados do Brasil, nos termos da tabela do item 5.6, bem como as seguintes certidoes:

- Certidao de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal;

- Certidao de Agdes Criminais da Justigca Estadual e Federal.

12.4 A ndo apresentagéo desses documentos quando da CONVOCAGCAOQ implicara na impossibilidade de CONTRATACAO do candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do certame, porventura suscitados, serédo dirimidos por despacho da presidente
da comissao organizadora, desde que enviados por escrito pelo candidato, exclusivamente pelo e-mail esdpac@ac.def.br.

14.2. Cabera a Defensora Publica-Geral do Estado do Acre, a homologacéo do resultado do processo seletivo, apos a finalizagao de suas fases.

Rio Branco/AC, 11 de novembro de 2024.

SIMONE JAQUES DE AZAMBUJA SANTIAGO

Defensora Publica Geral do Estado do Acre

JULIANA CAOBIANCO QUEIROZ MATEUS ZANOTTI

Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Acre

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Teoria geral dos direitos humanos. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. Fun¢des essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publi-
ca. Advocacia. Defensoria Publica. Emenda Constitucional n°® 80/2014. Lei Complementar Federal n. 80/94. Lei Complementar Estadual n. 158/2006.
DIREITO PENALPrincipios constitucionais penais. Regimes de cumprimento de pena. Progressao e regressdo de regime. Livramento condicional. Extingao
da punibilidade. Prescrigdo penal. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a Administragdo Pu-
blica. Crimes tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n.°9.503/97). Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n® 11.340/06. Crimes
tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Crimes tipificados na Lei n°® 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento
(Lei n°10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais. Aplicagéo e interpretagao da lei processual. Norma Processual Penal:
fonte e eficacia. Persecugao penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da agéo penal. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial
e pegas de informagdo. Condi¢des da acdo. Pressupostos processuais. Agao penal publica. Agdo penal privada. Agao penal privada subsidiaria da publica.
Competéncia. Jurisdigdo. Prova. Sujeitos do processo. Fatos e atos processuais. Citagao, notificagéo e intimagao. Teoria geral do procedimento. Procedimento
ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolo-
sos contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n® 11.340/06). Prisao

processual e liberdade. Sentenga Penal. Efeitos da condenacdo. Recursos em matéria criminal e na execugéo penal. Coisa julgada penal. Preclusdo. Revisao
criminal. Habeas Corpus.

EXECUCAO PENAL

Principios constitucionais que regem a execugao penal. Objeto e aplicagéo da lei de

execugdo penal. Do exame de classificagdo e criminolégico. Trabalho penitenciario. Direitos e Deveres do Presos. Faltas disciplinares. Sangdes e recom-
pensas. Aplicagdo das sangdes. Procedimento disciplinar. Orgdos da Execugdo Penal. Do Juizo da execugdo penal. Defensoria Publica. Ministério Publico.
Conselho Penitenciario. Execugao da Penas. Penas privativas de liberdade. Regimes de cumprimento de pena. Autoriza¢des de saida. Remicédo da pena. Livra-
mento condicional. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutacdo das penas. Excesso e desvio da execugao penal. Monitoragao Eletronica. Penas
restritivas de direito. “Sursis”. Pena de multa. Medida de seguranga. Conversdes das penas privativas de liberdade. Agravo em Execugdo. Habeas Corpus.
Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do Acre (Decreto Estadual 27.640/11) e Regulamento Disciplinar Prisional (Decreto Estadual 34.006/2018).
Sumulas do STJ e STF, bem como Sumulas Vinculantes do STF sobre execugéo penal.

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscrigao:
Nome do candidato:
Itens avaliados:

A — Conhecimento tedrico e pratico sobre Execugéo Penal:
()00)1()2()3()40)5()6()7()8()9()10

B — Conhecimento juridico sobre as demais areas do contetudo programatico:
000)1()2()3()40)50)6()7()8()9()10

C — Seguranga, postura e fluidez na comunicagéao:
()0()1()2()3()40)50)6()7()8()9()10

Pontuacgéao:

ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS COTISTAS

Declaro ser () negro (a) (preto (a) ou pardo (a)) / () indigena e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas Etnico-raciais, de acordo
com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.
Local , data

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
N° DO CPF

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 5100010372/2024, 5100010373/2024 e 5100010374/2024.

PROCESSO N° 0056.001007.00102/2023-50 e 0056.016960.00028/2024-69.

PROCEDIMENTO: Ata de Registro de Precos n° 05/2024 - Pregéao Eletrénico SRP n° 466/2023 — Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC.

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Procuradoria-Geral do Estado do Acre, CNPJ n° 04.088.258/0001-42 e a empresa TEIXEIRA IMPRESSAO DIGI-
TAL E SOLUCOES GRAFICAS LTDA, CNPJ n° 17.615.848/0001-28.

DO OBJETO: Aquisicéo de materiais graficos, brindes e materiais de consumo (café em p6, agua mineral e carga de gas), conforme descrigao abaixo:

VALOR VALOR

ITEM | QUANT. | UND. DESCRICAO UNITARIO TOTAL

ENVELOPE A4; Envelope personalizado com logo da PGE; tamanho 24 X 34 cm; Papel: Sulfite 120 g/

04 600 UND. m?; impresséo em offset; 4 X 4; cores personalizadas.

R$ 1,45 R$ 870,00

BACKDROP; Impressao digital em lona vinilica fosca; com policromia em alta resolug&o; 4/0 cores; aca-

13 02 UND. bamento; reforco; soldas e ilhds; tensionado; Tamanho: 3,0m x 2,0m.

R$ 459,99 R$ 919,98

14 02 UND. [ESTRUTURA BOX TRUSS; Estrutura de trelicas de aluminio do tipo Box Truss; medindo 3,05m x 2,05m.| R$ 4.495,99| R$ 8.991,98

PLACAS DE IDENTIFICACAO DE PORTAS; Em acrilico de 4mm; com dimensdes de 12x40 cm; com
15 09 UND. [fundo em adesivo com cor a definir pelo contratante; fixado com fita adesiva de silicone; A fonte do texto R$ 11,39 R$ 102,51
deve ser Gotham Bold.

VALOR TOTAL R$ 10.884,47

DO VALOR: R$ 10.884,47 (dez mil oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e sete centavos)

DATA: 04/11//12024

DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 21530000 cdd./érgdo: 510; unidade executora: 001; Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00 — MATERIAL
DE CONSUMO e 44.90.52.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; Fonte de Recursos: 15000100.

FUNDAMENTO LEGAL: PROCESSO/SEI N° 0056.001007.00102/2023-50 e 0056.016960.00028/2024-69, Lei n° 8.666/93.

REPRESENTANTES: CONTRATANTE, Janete Melo d’Albuquerque Lima de Melo, Procuradora-GeraI do Estado do Acre — PGE/AC, CONTRATADO, Samuel
Victor Teixeira, Representante da Empresa TEIXEIRA IMPRESSAO DIGITAL E SOLUCOES GRAFICAS LTDA.




