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39478/2024 - GECON (Evento 1964337), para deliberagdo acerca da soli-
citacdo de substituicdo do monitor modelo S22e19 pelo modelo S22e18, em
razdo da vantajosidade, em decorréncia da indisponibilidade dos monitores
contratados no mercado.

Nesse eito, importante consignar que a area técnica deste Pretério exarou
opinativo favoravel a dita substituicdo, tendo aduzido que o bem ofertado para
substituicdo possui aprimoramento técnico superior e proporciona melhor er-
gonomia e adaptabilidade, contribuindo para a otimizagao das condigbes de
trabalho dos usuarios (Evento 1960497).

Dessume-se do cotejo dos autos, que a pesquisa de pregos realizada (Evento
1964337), evidencia que os pregos dos equipamentos também sio equiva-
lentes, razdo pela qual a substituigdo ndo acarretara prejuizos para a admi-
nistracao.

Submetido a glosa da Assessoria Juridica da Presidéncia, o pleito recebeu
posicionamento favoravel ao seu deferimento (Evento 1967002), mormente
porque restou atendido na espécie a manutengédo da vantajosidade do item
ofertado em substituicdo, decorrendo disso a observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, e, sobretudo, da
continuidade do servigo publico e da supremacia do interesse publico.

Ante o exposto, em atendimento a legalidade administrativa (Lei Federal n.°
8.666/93, art. 38, paragrafo unico), acolho, como razao de decidir, o Parecer/
ASJUR colacionado aos autos (Evento 1967002) e, por conseguinte, defiro o
pedido de substituigdo acima mencionado, mormente porque o bem ofertado
em substituicdo atende o que se propde, consoante atesta a manifestagéo do
fiscal do ajuste, restando, assim, in casu, atendido os primados da vinculagao
ao instrumento convocatério, da legalidade e da eficiéncia administrativa (CF,
art. 37, caput) e, sobretudo, o da economicidade (CF, art. 70), bem ainda, ha-
vendo sido demonstrado a vantajosidade da substituicdo (Evento 1960497).
A DILOG/GEGON para as providéncias cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 27/11/2024, as 14:16, confor-
me art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0010274-
82.2024.8.01.0000 1967019v3

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO FINAL

1.Apods a sessdo publica relativa ao Pregao Eletronico n®42/2024 (900422024),
de acordo com o Relatério de Julgamento Habilitagao (D5205) e Deciséo so-
bre o recurso interposto - grupos 2 a 17, 20 e 21 (H5290), o Agente de Con-
tratagdo do Tribunal de Justica do Estado do Acre declarou vencedoras do
certame licitatério, pelo critério de menor preco por grupo, a empresa:

- D. S. LIBERATO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 24.627.814.0001/19, com
valor total de R$ 127.203,00 (Cento e vinte e sete mil e duzentos e trés reais),
sendo R$ 11.225,00 (Onze mil e duzentos e vinte reais) para o grupo 2; R$
4.852,00 (Quatro mil e oitocentos e cinquenta e dois reais) para o grupo 3; R$
6.205,00 (Seis mil e duzentos e cinco reais) para o grupo 4; R$ 3.772,00 (Trés
mil e setecentos e sete e dois reais) para o grupo 5; R$ 6.455,00 (Seis mil e
quatrocentos e cinquenta e cinco reais) para o grupo 6; R$ 7.545,00 (Sete mil
e quinhentos e quarenta e cinco reais) para o grupo 7; R$ 7.695,00 (Sete mil e
seiscentos e noventa e cinco reais) para o grupo 8; R$ 4.339,00 (Quatro mil e
trezentos e trinta e nove reais) para o grupo 9; R$ 7.207,00 (Sete mil e duzen-
tos e sete reais) para o grupo 10; R$ 6.682,00 (Seis mil e seiscentos e oitenta
e dois reais) para o grupo 11; R$ 6.905,00 (Seis mil e noventos e cinco reais)
para o grupo 12; R$ 3.850,00 (Trés mil e oitocentos e cinquenta reais) para o
grupo 13; R$ 3.730,00 (Trés mil e setecentos e trinta reais) para o grupo 14;
R$ 7.065,00 (Sete mil e sessenta e cinco reais) para o grupo 15; R$ 6.513,00
(Seis mil e quinhentos e treze reais) para o grupo 16; R$ 6.507,00 (Seis mil e
quinhentos e sete reais) para o grupo 17; R$ 6.560,00 (Seis mil e quinhentos
e sessenta reais) para o grupo 20; e R$ 6.488,00 (Seis mil e quatrocentos e
oitenta e oito reais) para o grupo 21.

2.Isso posto, considerando o que consta dos autos, acolhe-se o Parecer
ASJUR, ADJUDICA-SE o objeto do certame a empresa vencedora e HOMO-
LOGA-SE a decisao apresentada.

3.A Diretoria de Logistica para adjudicacdo e homologagdo no sistema COM-
PRAS.

4.Publique-se e cumpra-se com as cautelas merecidas.

Documento assinado eletronicamente por REGINA CELIA FERRARI LON-
GUINI, Presidente em 28/11/2024 as 08:44:01.

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou
acesse o0 enderego http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programa-
AcessoExterno.faces? codigo=670270 e informe a chancela PXVH.3KKA.
OIXC.JEBI

Processo Administrativo n°® 2024-73

Objeto: Formagao de registro de pregos visando a aquisi¢gdo de materiais para
iluminagao de ambiente (lampadas diversas e outros) para atender as neces-

sidades do Tribunal de Justiga do Estado do Acre
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO FINAL

1.Ap6s a sessao publica relativa ao PE 40/2024, de acordo com o Termo de
Julgamento/Habilitagdo (D5750), a Pregoeira do Tribunal de Justica do Esta-
do do Acre declarou vencedora do certame licitatorio, pelo critério de menor
prego por item, a empresa:

- ELETRICISTA & CIA IMP & EXP LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
51.040.948/0001-01, com valor global de R$ 700,00 (setecentos reais) para
o item 20.

2.Isso posto, considerando o que consta dos autos, acolhe-se o Parecer
ASJUR, ADJUDICA-SE o objeto do certame a empresa vencedora e HOMO-
LOGA-SE a deciséo apresentada.

3.A Diretoria de Logistica para adjudicacdo e homologacg&o no sistema COM-
PRAS.GOV.BR n° 900402024.

4 Publique-se e cumpra-se com as cautelas merecidas.

Documento assinado eletronicamente por REGINA CELIA FERRARI LON-
GUINI, Presidente em 27/11/2024 as 12:56:46

Para conferir a autenticidade do documento, utilize um leitor de QRCode ou
acesse o endereco http://appgrp.tjac.jus.br/grp/acessoexterno/programaAces-
soExterno.faces? codigo=670270 e informe a chancela UVYWM.P1RE.15Z0.
NL1Q

EDITAL N° 01

Processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria e cadastro de re-
serva de profissionais para o desempenho das fungdes de juiz leigo no siste-
ma de juizados especiais do Poder Judiciario do Estado do Acre.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA, Desembargadora REGINA
FERRARI, no uso de suas atribuigdes legais, destacando-se o regramento
contido no art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Estadual n.® 221/2010 c/c
o art. 361, inciso VI, do Regimento Interno desta Corte, TORNA PUBLICA
a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e
cadastro de reserva de profissionais para o desempenho das fungdes de Juiz
Leigo no sistema de Juizados Especiais Poder Judiciario do Estado do Acre,
de acordo com os grupos definidos pela Resolugédo n.° 58/2021: GRUPO
1 (Assis Brasil, Brasiléia, Epitaciolandia e Xapuri); GRUPO 2 (Acrelandia, Pla-
cido de Castro, Porto Acre, Senador Guiomard e Capixaba); GRUPO 3 (Bu-
jari, Feijo, Jordao, Manuel Urbano, Santa Rosa do Purus e Sena Madurei-
ra); GRUPO 4 (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Porto
Walter e Rodrigues Alves); GRUPO 5 (Rio Branco).

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado sob a respon-
sabilidade da Comisséo instituida por meio da Portaria n.® 5106/2024, do Tri-
bunal de Justica do Acre, que contara com o apoio da Universidade Patativa
do Assaré para realizar o certame.

1.2 Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.
1.3 A selecéo para a fungéo de JUIZ LEIGO que trata este Edital compreen-
dera a aplicagao de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatoério.
1.4 O exercicio da fungdo de que trata este Edital, considerado de relevan-
te carater publico, sem vinculo empregaticio ou estatutario, é temporario e
pressupde capacitagado continuada, em curso ministrado ou reconhecido pelo
TJAC e em consonancia com Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

1.5 A funcao de Juiz Leigo se submete aos critérios de regionalizagdo e de
produtividade definidos na Resolugdo n.° 58, de 7 de outubro de 2021, do
Conselho da Justica Estadual, e nas demais regras contidas no Provimento
Conjunto n.° 01/2015, da Corregedoria-Geral da Justica e da Coordenadoria
dos Juizados Especiais e, no que couber, na Resolugdo TPADM n.° 297, de
26 de julho de 2023, bem como nos demais atos normativos de incidéncia.

2 DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO DE JUIZ LEIGO

2.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso superior de ba-
charel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e 02 (dois) anos de experiéncia em advocacia, conforme art. 1° da
Resolugdo CNJ 174/2013.

2.1.1 Considera-se experiéncia juridica, para efeitos do subitem 2.1:

| - o efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participa-
¢éo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, conforme artigo
1° da Lei 8.906/94, em causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio da fungéo de juiz leigo.

2.2 Nao exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado a partido politico
ou representante de 6rgao de classe ou entidade associativa.

2.3 Nao registrar antecedentes criminais.
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2.4 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao.

2.6 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.7 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.8 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.9 Nao ser cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau do Juiz Supervisor do Juizado Espe-
cial, no qual exercera suas fungdes.

2.10 Os candidatos e as candidatas pretendentes ao exercicio da atividade
de Juiz Leigo deverdo estar, obrigatoriamente, em situagao regular perante
a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restricdo ao exercicio da
advocacia.

2.11 Nao poderao concorrer as vagas de Juiz Leigo os servidores efetivos e
ocupantes de cargo em comissao do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.
2.12 E vedado o exercicio simultaneo da fungdo de Juiz Leigo com outras
fungbes ou cargos publicos municipais, estaduais e federais.

2.13 O candidato e a candidata deverao declarar, na solicitagdo de inscri¢éo,
que tém ciéncia e aceitam que, caso aprovados, deverao entregar os docu-
mentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungéo por ocasido da
nomeagao.

2.14 Participar de capacitacao inicial e continuada, durante todo o exercicio
da fungé@o, a ser ministrada pela Escola do Poder Judiciario - ESJUD ou outra
instituicdo indicada pelo Tribunal de Justica, conforme art. 4° da Resolugéo
CNJ n.° 174/2013.

2.15 O candidado ou candidata devera trabalhar presencialmente em uma das
comarcas integrantes do Grupo.

2.16 Cumprir as determinagdes deste Edital.

3 DOS IMPEDIMENTOS

3.1 Os colaboradores designados as fungdes de Juiz Leigo, quando bacharéis
em Direito, ficam impedidos de exercerem a advocacia perante os Juizados
Especiais do Estado do Acre, sob pena de revogacdo da nomeagao e comu-
nicagédo a Ordem dos Advogados do Brasil. Ficam impedidos, ainda, na forma
do art. 15, § 2, da Lei Federal n.° 12.153, de 22 de dezembro de 2009, de
exercer a advocacia perante todos os Juizados Especiais da Fazenda Publica
instalados em territorio nacional, enquanto no desempenho de suas fungdes.
3.2 E vedado o exercicio simultaneo das funcdes de Juiz Leigo com outra
fungdo ou cargo publico, observadas as excegdes previstas no art. 37, inciso
XVII, da Constituicdo Federal.

3.3 E vedado o exercicio da funcgo de Juiz Leigo por servidores de institui-
¢bes estaduais, municipais, federais e do Poder Judiciario do Estado do Acre.

4 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

4.1 Presidir a audiéncia de instrugdo e julgamento.

4.2 Proferir despachos e decisdes, em matéria de competéncia dos Juizados
Especiais, a ser submetido ao Juiz de Direito ou Juiza de Direito competente.
4.3 Organizar a pauta de audiéncia, designando dia e horario do ato e pro-
mover a gestdo do link da audiéncia por videoconferéncia disponibilizada pela
Secretaria do Juizado Especial, visando ao cumprimento da produtividade exi-
gida pela Resolugéo n.° 58, de 07 de outubro de 2021, do Conselho Estadual
de Justica.

4.4 Concluida a instrugdo, o Juiz Leigo elaborara projeto de sentenga em
prazo nao superior a 10 (dez) dias, nos termos do art. 11 da Resolugéo n.
174, do CNJ.

4.5 O Juiz Leigo desempenhara suas atividades sob as orientagdes e enten-
dimento juridico do Juiz de Direito ou Juiza de Direito.

5 DA CONTRATAGCAO

5.1 Os candidatos e as candidatas aprovados no processo seletivo virtual se-
rédo designados pelo prazo de dois anos, permitida a recondugdo uma Unica
vez;

5.2 O procedimento de renovacdo do contrato do colaborador sera iniciado
pela Coordenacao dos Juizados Especiais, responsavel por avaliar a produ-
tividade, conveniéncia e a oportunidade da referida renovagdo, em conjunto
com a Diretoria de Gestao de Pessoas, observado o prazo de 60 (sessenta)
dias antes do vencimento;

5.3 O contrato sera rescindido nos casos de falta de produtividade, conforme
Resolugao COJUS n.° 58/2021, deixar de cumprir as regras contratuais, pra-
ticar atos que violem o Cédigo de Etica de Juizes Leigos, ou no interesse da
adminstracao;

5.4 Antecede a contratagao o cumprimento dos requisitos dos itens 2 e 3 deste
Edital, sob pena de inabilitacdo para contratagéo.

6 DA REMUNERAGAO

6.1 O Juiz Leigo tera sua remuneragéo calculada com base na produtividade

individual, conforme preceituado na Resolugdo TPADM n.° 297, de 26 de julho
de 2023, e na Lei 4.111/2023, que dispde sobre a remuneragédo dos juizes
leigos do Poder Judiciario do Estado.

6.2 A retribuicéo do Juiz Leigo tera como limites:

6.2.1 o teto fixado por ato normativo do TJ/AC, ndo podendo ser menor que o
vencimento basico do Analista Judiciario — Nivel 1, nos termos do Anexo IV da
Lei Complementar n.° 258/2013;

6.2.2 o piso minimo que sera o salario minimo vigente.

7 DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 Ajjornada de trabalho do Juiz Leigo sera de 40 (quarenta) horas semanais
e 8 (oito) horas diarias exercida preferencialmente na modalidade PRESEN-
CIAL.

7.2 Na hipotese de alteragéo de horario do expediente forense e que implique
em redugao da jornada, promover-se-a a retificagdo contratual para adequa-
¢&0, sem prejuizos a remuneragao.

8 DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 A presente selegdo é destinada ao preenchimento de vagas existentes
e formagéo de cadastro de reservas, na forma do quadro abaixo, bem como
da(s) que vier(em) a vagar, além daquelas que forem criadas durante o res-
pectivo prazo de validade da selegao:

GRUPOS VAGAS CADASTRO RESERVA

GRUPO 01 (Assis Brasil, Brasiléia, Epitaciolandia e Xapuri) 1 50

GRUPO 02 (Acrelandia, Placido de Castro, Porto Acre, Senador Guio- 50
mard e Capixaba)

GRUPO 03 (Bujari, Manoel Urbano, Sena Madureira, Tarauaca e Feijo 50
(Santa Rosa do Purus e Jordao))

GRUPO 04 (Cruzeiro do Sul, Mancio Lima e Rodrigues Alves (Porto Walter
1 50

e Marechal Thaumaturgo))
GRUPO 05 ( Rio Branco) 2 100
TOTAL DE VAGAS 4 300

9 DA PARTICIPAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA E
DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS

9.1 Das Vagas Reservadas ao(a) candidato(a) deficiente

9.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as
vagas previstas e para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do
concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal; da
Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes; da Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracgdes; da Lei Federal
n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da
Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular); do art. 1° da Lei
Federal n.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); e da Lei
Estadual n° 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibroma-
tose).

9.1.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente processo seletivo.

9.1.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser eleva-
do até o primeiro nimero inteiro subsequente.

9.1.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragbes
posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146,
de 06 de julho de 2015, na Lei Federal n.° 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular) e no art. 1° da Lei Federal n.° 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (deficiéncia auditiva).

9.1.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma
da lei, participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios
de avaliagéo, ao horario, a data e a aplicagdo da prova e a nota minima exi-
gida para aprovagéo.

9.1.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme
subitens 9.1 e condigbes especiais para realizagdo da prova, conforme subi-
tem 9.13.

9.1.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera
enviar, por meio do email tjacre@universidadepatativa.com.br, formulario con-
forme modelo do Anexo V, devidamente preenchido, acompanhado de Laudo
Médico com emisséo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses conta-
dos a partir do ultimo dia das inscrigdes, ressalvados os laudos médicos que
atestem a irreversibilidade da deficiéncia, conforme consta na Lei Estadual n.°
3.820, de 3 de dezembro de 2021.

9.1.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscrigéo,
o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagédo vigente, e
manifestar que deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;
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b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar documentagéo listada no item 9.1.7.

9.1.9 A Universidade Patativa ndo se responsabilizara por solicitagéo nao re-
cebida por motivos de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompi-
dos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

9.1.10 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pes-
soa com deficiéncia, ndo preencher o formulario no modelo do Anexo V para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional, ou seja, ndo
cumprir os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito de concorrer
a vaga reservada e, consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao
ampla concorréncia.

9.1.11 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia tam-
bém seja optante para concorrer as vagas reservadas para negros(as), con-
tinuara participando nesta categoria, observadas as normas constantes no
subitem 9.2.

9.1.12 Do Laudo Médico:

9.1.12.1 O(A) candidato(a), ao ser convocado para assumir a vaga, apresen-
tara o Laudo Médico, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do(a)
candidato(a), bem como o nome, o niumero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissédo
do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua prova-
vel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adapta-
coes;

d) podera o Tribunal de Justiga encaminhar o laudo a Junta Médica para fins
de homologacéo.

9.1.13 Do Tempo Adicional:

9.1.13.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar, no formulario no
modelo do Anexo V, tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova.
9.1.13.2 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes; da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; da
Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015; e da Lei Federal n.° 14.126,
de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e hora-
rio determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
(Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.
9.1.13.3 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que tiver
usufruido de tempo adicional para fazer a prova e ndo comprovar que ele(a)
se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes posteriores; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22
de margo de 2021 (visdo monocular).

9.1.13.4 Com o objetivo de garantir a participagdo equanime de homens e
mulheres no Processo Seletivo Simplificado, sera assegurada a proporcionali-
dade de 50% (cinquenta ) de mulheres, como determina a Resolugdo CNJ n.°
540/2023,e, a Resolugdo COJUS n° 89/2024.

9.2 Das Vagas Reservadas ao(a) candidato(a) negro(a)

9.2.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhe sdo facultadas na Resolugdo CNJ n.° 203, de 23 de junho de
2015, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do processo seleti-
vo como candidato(a) negro(a).

9.2.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagado do percentual resulte em nu-
mero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequen-
te, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

9.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscricdo, preencher o formulario de Autodeclaracédo constante no Anexo Ill
deste Edital para download, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fun-
dacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e caso o referido
formulario ndo seja enviado em formato PDF e conforme descrito acima, o/a
candidato/a passara automaticamente a ampla concorréncia.

9.2.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.
9.2.5 Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a anulagdo da sua
designacao apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
9.2.6 O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o
subitem 9.2.3.2. podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por
iniciativa da Administracdo Publica.

9.2.7 Eventuais impugnacgdes aos formularios de Autodeclaragéo serao julga-
das pela Comissao de Heteroidentificagéo.

9.2.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em

igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteudo da prova, aos critérios de avaliagédo, ao horario, a data, a aplica-
¢ao da prova e a nota minima exigida para aprovagéao.

9.2.9 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como
candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos no Edi-
tal, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da
ampla concorréncia.

9.2.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante
para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara
participando nesta categoria, observadas as normas constantes no subitem 9.
9.2.11 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo,
ndo podendo ser estendida a outros certames. O candidato ndo sera conside-
rado enquadrado na condigao de cotas quando nio assinar a autodeclaragao.
9.2.12 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de al-
ternancia e de proporcionalidade ao nimero de vagas reservadas a candida-
tos negros.

9.2.13 A cada 10 (dez) Juizes Leigos convocados da listagem geral, 2 (dois)
Juizes Leigos deverao ser convocados da lista destinada a colaboradores ne-
gros, observando a ordem de classificagao, durante o prazo de validade deste
Processo de Seletivo.

9.2.14 Com o objetivo de garantir a participagdo equanime de homens e mu-
Iheres no Processo Seletivo Simplificado, sera assegurada a proporcionalida-
de de 50% (cinquenta ) de mulheres, como determina a Resolugdo CNJ n.°
540/2023 e a Resolugdo COJUS n° 89/2024.

10 DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

10.1 Os(As) indigenas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas na Resolugdo/CNJ n. 512/2023 é resguardado o direito de inscri-
¢ao para os cargos do processo seletivo como candidato(a) indigena.

10.2 Ficam reservados aos(as) candidatos(as) indigenas 3% (trés por cento)
das vagas oferecidas. Em caso de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas, esse sera aumen-
tado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscrigéo, autodeclarar-se indigena e manifestar que deseja concorrer a vaga
reservada, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a)
residir ou ndo em terra indigena.

10.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.
10.5 Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo e, se tiver sido designado, ficara sujeito a anulagdo da sua
designacéo apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
10.6 O processo de verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o
subitem 10.1.3.2 podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao ou por
iniciativa da Administracdo Publica.

10.7 Eventuais impugnagdes aos formularios de Autodeclaragdo serao julga-
das pela Comissao de Heteroidentificagéo.

10.8 O(A) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do concurso em
igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere
ao conteldo da prova, aos critérios de avaliagao, ao horario, a data e ao local
de aplicagao da prova.

10.9 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como
candidato(a) indigena e/ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edi-
tal perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da
ampla concorréncia.

10.10 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como indigena também seja optante
para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara
participando nesta categoria, observadas as normas constantes no subitem
9.1.

10.11 A condigéo de indigena do (a) candidato (a) que assim se autodeclarar
devera ser confirmada mediante apresentagao de ao menos um dos seguintes
documentos:

| - declaragao de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertenci-
mento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

Il - documento emitido pela Fundag&o Nacional do indio - FUNAI, que ateste
sua condigao;

11l - Os (as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo encaminhar
o (os) referido (os) documento (0s), no ato da inscricdo do Processo Seletivo
de Juiz Leigo, para o email tjacre@universidadepatativa.com.br.

10.12 Arelagdo de inscritos sera publicada no site dia 26 de janeiro de 2025.

11 DAS INSCRICOES

11.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos constante no Edital do Processo Seletivo.
11.2 Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes dispo-
sigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a re-
alizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
11.3 As inscrigbes deverao ser efetivadas no formulario eletroénico, no endere-
¢o www.universidadepatativa.com.br, no periodo compreendido entre as 08h
do dia 02 de dezembro de 2024 até as 23h59 do dia 19 de dezembro de 2024,
observado o horario do Estado do Acre.

11.4 Para os candidatos que pretendem postular a isengéo integral do valor da
taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo, as inscrigdes deverdo ser formu-
ladas entre as 08h do dia 02 de dezembro de 2024 até as 23h59 do dia 05 de
dezembro de 2024, observado o horario do Estado do Acre.

11.5 No ato da inscrigédo, é obrigatério o preenchimento de todos os dados
solicitados.

11.6 Estar ciente dos termos que constam neste Edital, como o tratamento e
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou néo, fornecidos duran-
te a inscrigdo e ao longo do processo de selecéo, incluindo a divulgagéo de
seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos ter-
mos da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores. Os
dados pessoais seréo tratados nos limites da finalidade do Processo Seletivo
Simplificado de Juizes Leigos.

11.7 O e-mail declarado pelo candidato deve ser um e-mail valido para que
toda a comunicagéo do Processo Seletivo seja realizada através dele.

11.8 O candidato trans (travesti ou transexual), que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda néao possui os documentos oficiais retificados com seu
nome, podera solicita-lo pelo e-mail tjacre@universidadepatativa.com.br, an-
tes do término das inscri¢cdes. (Decreto Presidencial n.° 8727/2016).

11.9 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais
como: via postal e telefone.

11.10 O candidato nessa situagdo devera realizar sua inscricdo informando
seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social
enviado no e-mail sera utilizado em toda a comunicagao publica do Processo
Seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas,
para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

11.11 O Tribunal de Justica do Acre ndo se responsabilizara por solicitacdo
de inscrigdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.12 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$100,00 (cem) reais.

11.13 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por bo-
leto bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria, observando o horario
de aceite dos bancos.

11.14 O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universida-
depatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri-
¢ao, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigdo on-line.

11.15 E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da
leitura do coédigo de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus
correspondentes, podendo ser pago via aplicativo do banco.

11.16 Os dados disponiveis no boleto bancario deverédo ser conferidos pelo
candidato, caso haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a
Universidade Patativa do Assaré.

11.17 Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras
e/ou que contenha erros de digitagado da linha digitavel do cddigo de barras do
boleto é de inteira responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos
ao mesmo.

11.18 Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto
apos a data de vencimento.

11.19 A taxa de inscricdo uma vez paga nao sera devolvida, mesmo nos casos
de desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscrigdo ou
pagamentos realizados apds o vencimento.

11.20 Nao serdo admitidos depésito ou PIX.

11.21 As inscri¢des efetuadas somente serdo aprovadas apds a comprovagao
do pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagéo de isen-
Gao da taxa de inscrigao.

11.22 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou ingresso na
fungdo, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades
nas provas e/ou documentos.

11.23 A relagéo das inscrigdes deferidas sera publicada no Diario da Justi-
¢a Eletrénico do Estado do Acre e divulgada na internet no endereco ele-
trébnico www.tjac.jus.br, na area destinada a Processos Seletivos Juiz Leigo
— 2025), e no portal eletrénico da Universidade Patativa do Assaré: www.
universidadepatativa.com.br.

11.24 Considera-se como indeferida a inscricdo que ndo constar na relagao a
que se refere o subitem acima.

11.25 O candidato ou a candidata devera observar a data contida no cronogra-
ma em anexo, caso pretenda recorrer do indeferimento.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SE-
LETIVO

12.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato e a candidata deverdo conhecer
o edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivado o pedido de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a sua alteracdo ou seu cancelamento.

12.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via
correio eletronico.

12.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para
terceiros, bem como para outros concursos.

12.4 As informacgdes prestadas na solicitagéo de inscrigdo serdo de inteira res-
ponsabilidade do(a) candidato(a) e aquele(a) que ndo preencher a solicitagéo
de forma completa e correta tera o pedido de inscrigao indeferido.

12.5 Ainscrigado podera ser feita das 08h do dia 02 de dezembro de 2024 até
as 23h59 do dia 19 de dezembro de 2024 (horario do Acre), no portal eletro-
nico da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.
12.6 Para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera aces-
sar o site da Universidade Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.
br - campo: “Concursos” — “Concursos Publicos” e localizar o processo seleti-
vo em questéo “Tribunal de Justica do Estado do Acre — TJ/AC ”. Outra opgao
seria clicar no link de acesso direto: https://universidadepatativa.com.br/site/
concursos-publicos/. Abrindo a pagina deste processo seletivo, o candidato
clica no item “ Inscrigdes” - logo abaixo do item “Edital’- e realiza a inscri¢cdo
no sistema.

12.7 Segue o passo a passo das inscrigdes: ao clicar no link das inscri¢gdes o/a
candidato/a sera direcionado(a) para o sistema da UPA, realizando assim seu
cadastro pessoal. Apds a confirmacédo do cadastro sem erro, o sistema dis-
ponibilizara todos os processos seletivos em abertos para inscrigdo, cabendo
ao candidato ter atengdo e clicar no processo seletivo do Tribunal de Justiga
do Estado do Acre — TJ/AC . O pedido de inscrigdo implicara aceitagao, pelo
candidato, de todas as normas e condi¢des do Edital.

12.8 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo para o Grupo Regional que o(a)
candidato(a) deseja concorrer.

12.9 A Universidade Patativa do Assaré — UPA criou um e-mail exclusivo para
receber documentos (Laudos autodeclaragdes dos candidatos) neste certame
e prestar todo atendimento especializado: tjacre@universidadepatativa.com.
br.

12.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conve-
niéncia da Administracdo do Tribunal de Justica.

13 DO PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

13.1 Havera isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente para os
casos previstos no art. 18 da Lei Complementar Estadual n.° 345, de 15 de
margo de 2018, conforme descrito a seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico) e membro de familia de baixa renda;

b) candidato(a) eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) pela Justiga Eleitoral do
Acre, mediante comprovacgao do servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) candidato(a) doador(a) de sangue;

d) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea.

13.2 A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser
realizada no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

13.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, conforme a alinea “a” do subitem 13.1, devera, ao realizar a solicitacéo:
a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral (Cadastro Unico), de que trata o Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de
margo de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.°
11.016, de 29 de margo de 2022;

¢) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Uni-
co.

13.4 A Universidade Patativa consultara o érgao gestor do Cadastro Unico
para verificar os dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das infor-
magcdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a responsabilidade pela analise
da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessao do beneficio.
13.5 As informagdes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento,
sexo, numero de identidade com data de expedigao e érgao expedidor, CPF e
nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagdo de isengdo deverao coinci-
dir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desen-
volvimento Social, uma vez que ndo havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a solicitacao.

13.6 O(A) candidato(a) que solicitar isengdo via Cadastro Unico devera reali-
zar o upload de Declaragdo expedida pelo 6rgao responsavel pelo cadastro,
declarando que o candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007, indicando o numero do NIS (disponivel em: https://
cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

13.7 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢éo por ter sido convocado(a) e nomeado(a) para prestar servigos no periodo
eleitoral, visando a preparagéo, execucdo e apuragao das elei¢cdes oficiais,
alinea “b” do subitem 13.1, devera, no momento da solicitagdo da isencéo,
fazer upload do documento de comprovacéo da participagao do servigo pres-
tado a Justica Eleitoral.

13.8 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF, e ter tamanho ma-
ximo de 50 MB.

13.9 Sera considerado para comprovagao de que o(a) candidato(a) prestou o
servigo, a declaragéo expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome com-
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pleto do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno de votagéo e a data
da eleigéo.

13.10 Considera-se eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que
presta servigos a Justica Eleitoral como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votagéo, também denominado de supervisor de prédio, e os(as)
designados(as) para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados
a preparagao e montagem das secgdes eleitorais.

13.11 Entende-se como periodo de eleigdo, para fins desta modalidade de
isengdo, a véspera e o dia do pleito.

13.12 Na hipotese de ocorrer segundo turno de votagéo, cada turno sera con-
siderado uma eleigéo.

13.13 Para ter direito a isengdo prevista neste subitem, o(a) eleitor(a)
convocado(a) tera que comprovar o servigco prestado a Justigca Eleitoral por,
no minimo, duas eleigdes.

13.14 O direito a isenc¢do a que se refere este subitem devera ser usufruido
até dois anos apds a prestagao do servigo eleitoral, quando, entéo, decaira.
13.15 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de ins-
crigao pelo critério de doagéo de sangue, conforme alinea “c” do subitem 13.1,
devera, no momento da solicitagcdo da isengao, fazer upload dos documentos
de comprovagéo da doagéo.

13.16 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF, e ter tamanho ma-
ximo de 50 MB.

13.17 Os comprovantes de doagéo de sangue somente serdo aceitos se apre-
sentarem a data de doagéo, emitidos por 6rgao oficial ou por entidade creden-
ciada pela Unido, Estado, Municipio e Distrito Federal.

13.18 O(A) doador devera comprovar a doagédo de sangue, que ndo podera
ser inferior a trés vezes, para ambos os sexos, no periodo de doze meses, a
contar da data do término da inscricdo, devendo ser portador de carteira de
doador, expedida por meio do érgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou
entidade credenciada pelo estado ou municipio.

13.19 Nao sera considerada a doagao de plaquetas ou de qualquer outro com-
ponente sanguineo.

13.20 O(A) candidato(a) que solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo pelo critério de doagdo de medula 6ssea, conforme alinea “d” do
subitem 13.1, devera, no momento da solicitagéo da isengéo, fazer upload da
documentacdo que comprove a doagdo da medula, na pagina de solicitagdo
de isencao de inscri¢cdo, conforme instrugdes contidas na proépria pagina.
13.21 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF, e ter tamanho ma-
ximo de 50 MB.

13.22 Sera considerado, para comprovagao de que o(a) candidato(a) efetivou
a doagao de medula éssea, o documento expedido pela unidade coletora que
devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo
civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da doagéo e a copia da inscri¢cdo
do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (RE-
DOME).

13.23 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6s-
sea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a)
candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
13.24 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documen-
tagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo de isengdo e anexar todos os
documentos necessarios novamente.

13.25 Sera indeferida a solicitagéo de isengao cujos dados estejam incomple-
tos, incorretos e/ou que ndo atendam as normas dispostas no Edital.

13.26 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo a Universidade Patativa, em caso de constatagédo de
documentacao nao veridica, eliminar do Processo Seletivo o(a) candidato(a),
o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sangdes legais cabiveis.

13.27 Na data prevista no Cronograma (Anexo |), o(a) candidato(a) que soli-
citar isengao podera consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF,
o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

13.28 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢édo, caso tenha interesse em participar do concurso, podera
acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto
no Cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo
previsto no boleto, ndo sendo necessario realizar nova inscrigéo.

14 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
14.1 Da Prova Objetiva On-line

14.1.1 A prova objetiva on-line sera disponibilizada no sistema as 14 horas
(horario de Acre) do dia 12 de janeiro de 2025 — domingo, conforme crono-
grama de datas constante do anexo | do presente Edital. O candidato tera 02
(duas) horas (120 minutos) para responder a prova objetiva, caso ndo respon-
da dentro do tempo determinado, o sistema gravara as respostar em branco
e finalizara a prova. A prova sera liberada as 14 horas (horario do Acre) no
site https://universidadepatativa.provafacilnaweb.com.br/universidadepatati-
va/logincandidate.

14.1.2 Apo6s o término do tempo previsto no item 14.1.1, esta ndo podera mais
ser acessada.

14.1.3 As questdes serao selecionadas no banco de dados e apresentadas
de forma sequencial.

14.1.4 O candidato tera até 10 (dez) minutos de tolerancia para acesso a pro-
va, apos isso sera considerado ausente e desclassificado.

a) A prova on-line sé estara disponivel na data prevista no item 14.1.1, ndo
podendo ser realizada em hipétese alguma apds esta data.

14.1.5 Para a realizagao da prova objetiva on-line, deverado ser obedecidas as
instrucdes dispostas no item 14.2 deste Edital.

14.1.6 O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e
segura.

14.1.7 O candidato que néo realizar a prova on-line sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

14.1.8 Acarretara a eliminagdo do candidato ou anulagdo da questdo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quais-
quer das normas mencionadas no item 14.2, para das condigbes necessarias
e obrigatdrias para realizagdo da prova online, definidas neste edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

14.1.9 O processo seletivo constara de prova objetiva on-line de multipla es-
colha, de carater classificatério e eliminatério:

a) A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla esco-
Iha, devendo o candidato assinalar apenas uma alternativa dentre as 04 (qua-
tro) apresentadas, abordando pontos constantes do programa (ANEXO II).
14.1.10 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, totalizando 60 pontos.
14.1.11 Somente sera classificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova, para candidatos a
ampla concorréncia.

14.1.12. Os candidatos autodeclarados negros, os que se habilitarem as va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia e os candidatos indigenas, que
alcangarem a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objetiva, serdo serdo
classificados.

14.2 Das Condi¢cdes Necessarias e Obrigatérias para Realizagdo da Prova
On-line

14.2.1 O Ambiente Virtual de Avaliagcdo possui protocolo HTTPs, utilizando a
criptografia entre o navegador do usuario e o servidor, garantindo que ocorra
com seguranga o trafego das informagdes na rede.

14.2.2 O acesso do candidato ao Ambiente Virtual de Avaliagéo sera individu-
alizado, utilizando o0 RG como usuario e o CPF como senha (0 mesmo acesso
utilizado na area do candidato), sendo confirmada a entrada do candidato
no ambiente, utilizando exclusivamente os navegadores habilitados: Google
Chrome ou Mozilla Firefox.

14.2.3 Nao sera permitida a realizagao da prova através de celular.

14.2.4 Ao acessar o Ambiente Virtual de Avaliagdo, o candidato recebera as
instrucdes de realizagdo da Prova On-line na tela do sistema, sendo obrigaté-
rio acatar todos os critérios de segurancga e sigilo apresentados sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

14.2.5 E terminantemente proibido durante a Prova On-line o uso de apare-
Ihos eletrénicos ou de comunicagao (telefone celular, “bip”, agenda eletronica,
tokens, dispositivos de audio, tablets, fones de cabega ou de ouvido, outros
notebooks, palmtop, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos
similares).

14.2.6 Nao sera permitido durante a realizagdo da prova o uso de bonés,
toucas, lengos, 6culos escuros ou outros acessorios similares que impecam a
viséo e reconhecimento da face do candidato e a viséo total das suas orelhas.
Os candidatos de cabelos longos deverdo prendé-los, liberando a visualiza-
¢édo completa de sua face.

14.2.7 Verificar se ndo ha nenhum programa de acesso remoto ao equipamen-
to, que devera ser mantido desinstalado durante toda a aplicagdo da prova.
14.2.8 No espaco de realizagdo de provas sera terminantemente proibida a
presenga de qualquer outra pessoa, tais como: familiares, amigos, criangas,
bem como a presenca de animais.

14.2.9 Para a realizagéo da Prova On-line sera necessario que o candidato
tenha um computador (desktop ou notebook) e acesse a plataforma On-line
AVA - Ambiente Virtual de Avaliagado, através do link https://universidadepata-
tiva.provafacilnaweb.com.br/universidadepatativa/logincandidate, atendendo,
previamente, os pré-requisitos técnicos e tecnoldgicos, quais sejam:

a) Com camera (webcam) integrada e microfone externo liberado (NAO E
PERMITIDO FONES DE OUVIDO);

b) Com conexao de internet adequada e estavel (preferencialmente a cabo);
c) Que opere exclusivamente no Sistema Operacional Windows;

d) Que opere com os navegadores habilitados Google Chrome ou Mozilla Fi-
refox para login no Ambiente Virtual de Avaliagcdo — AVA.

14.2.10 O candidato ndo devera utilizar o Sistema Operacional MacOS ou
Linux por ser incompativel com o sistema.

14.2.11 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo acessar o AMBIENTE VIRTUAL DE AVALIACAO no horéario determina-
do em Edital, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo realizar o prévio preparo de todo equipamento, verificando o seu regu-
lar funcionamento, bem como acesso/qualidade da internet e energia elétrica
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no momento de realizagdo da prova;

c) ndo estiver em posicdo adequada (sentado a frente da tela), ou ainda esti-
ver em posigao suspeita ou inadequada (deitado ou em diagonal ou em pé),
ou nao se posicionar com o rosto de forma centralizada (em relagdo a came-
ra), ou se estiver olhando para outros pontos laterais, ou pontos acima da tela
do computador durante a realizagdo da prova;

d) ndo estiver direcionando o seu olhar frente da tela do computador durante
a prova, mas para as laterais, para cima, para baixo, ou para tras do seu equi-
pamento, sem estar com o olhar focado na tela de trabalho, onde esta sendo
executada a sua prova online;

e) for verificado, durante a monitoria ou auditoria das imagens durante ou
apos a realizagéo da prova, um registro visual que comprove o ndo enquadra-
mento de sua face completa ou em comportamento visual suspeito, conforme
itens c e d;

f) tentar sair ou tentar acessar outro browser ou navegador fora do AMBIENTE
VIRTUAL DE AVALIAGAO durante a execugdo da Prova On-line;

g) se ausentar da Plataforma AVA, ou nao realizar a conclusao da prova, sem
utilizar os comandos de entrega e finalizagdo determinados pelo sistema;

h) se ausentar da Plataforma AVA por problemas com a conexao de internet
ou pela interrupgéo de fornecimento de energia elétrica;

i) abandonar a prova em qualquer momento de sua realizagdo. O candidato
nesta situagdo, ndo podera retornar a execugdo da prova on-line, sendo a
mesma automaticamente finalizada pelo sistema;

j) se utilizar de meios ilicitos para a execugao das provas ou em tentativa de
fraude em qualquer etapa desta selegéo, a ser averiguada pela Universidade
Patativa do Assaré;

k) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas frente a camera ou
utilizando-se de livro, anotagéo, impresso, maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comuni-
cagado, mesmo que desligado, ou com bateria desacoplada (telefone celular,
fones de cabega ou fones de ouvido, tokens, reldgios digitais, agenda eletro-
nica, outros notebooks, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares);

m) descumprir as normas constantes neste Edital ou impostas pela Universi-
dade Patativa do Assaré;

n) for constatado, de forma superveniente, qualquer irregularidade na identi-
ficagdo do candidato, ndo se limitando a constatagédo de falsidade ideoldgica
e/ou documental. A eliminagao do candidato podera ocorrer em qualquer fase
do Processo Seletivo, desde que comprovada a irregularidade.

14.2.12 A eliminacdo do candidato podera ocorrer a qualquer tempo, na hi-
potese de comprovagao de infragdo cometida. A razdo da eliminagdo nao se
limita a relagdo constante no item 14.1.10, podendo haver eliminagao se for
observada pela Coordenacgdo do Processo Seletivo a utilizagdo de outros
meios ilicitos praticados pelo candidato, mesmo apds a Aplicagéo das Provas.
14.2.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo das
provas.

14.2.14 A Universidade Patativa do Assaré e o Tribunal de Justiga do Estado
do Acre nao se responsabilizam:

a) pela conexao de internet ou pelo compartilhamento de banda larga no local
de provas escolhido pelo candidato;

b) pela auséncia ou interrupgdo do fornecimento de energia elétrica no local;

c) pelo ndo atendimento aos pré-requisitos técnico e tecnolégico de confi-
guragdo de equipamentos/microcomputadores/desktop utilizados pelos can-
didatos durante a realizagédo de suas provas ou pela nao liberagao/habilitagdo
correta da webcam integrada para a captura de foto e para o reconhecimento
facial, durante a prova;

d) ou por qualquer custo com operadoras de telefonia, ou provedores de ban-
da larga para acesso a internet para prestar as provas do Processo Seletivo.

15 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS DA PROVA OB-
JETIVA ON-LINE

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva On-line sera divulgado
no dia 12/01/2025 (depois das 18h - horario de Brasilia) no site da Universida-
de Patativa do Assaré: www.universidadepatativa.com.br.

15.2 Serédo admitidos recursos quanto ao Gabarito Preliminar da Prova Ob-
jetiva, que deverao ser encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario
do Acre) no dia 13 de janeiro de 2025, através de formulario especifico a ser
disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, na pagina do Edital.
15.3 Os requerimentos de recursos enviados fora dos padrdées permitidos,
fora do prazo e de forma ofensiva serao de imediato indeferidos.

15.4 Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio
nao previsto neste Edital.

15.5 Seréo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do
prazo indicado no item 15.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.
15.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do even-
tual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacdes de artigos, legislagédo, paginas de livros, nomes dos autores etc.,
com a juntada, sempre que possivel, de coépia dos comprovantes e, ainda,
exposicdo de motivos e argumentos.

15.7 A decisdo da banca examinadora da Universidade Patativa do Assaré
sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos das provas ob-

jetivas, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao
de recursos.

15.8 Se do exame de recurso resultar na anulagédo de questao integrante da
prova objetiva, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.9 A publicagéo no site do Gabarito Oficial, Respostas aos Recursos e Lista
de Classificagdo Preliminar sera feita em 23/01/2025.

15.10 Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, a
Lista de Classificagao Definitiva sera publicada no site: www.universidadepa-
tativa.com.br no dia 27/01/2025.

15.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos,
revisdo de recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

16 DO DESEMPATE - SERAO AVALIADOS OS SEGUINTES CRITERIOS

16.1 Obtiver maior pontuagéo na prova de Direito do Consumidor.

16.2 O candidato(a) com maior idade.

16.3 Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

16.4 Tiver sido convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral do Acre.
16.5 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 16.3 deste Edital,
serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publi-
cos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Fede-
ral n.° 11.689/2008.

17 DO RESULTADO FINAL

17. 1 O resultado final sera publicado em 4 (quatro) listas distintas:

a) Lista geral de ampla concorréncia;

b) Lista de autodeclarados(as) negros(as);

c) Lista de autodeclarados(as) indigenas;

d) Lista das pessoas com deficiéncia;

e) Lista de género.

17.2 O resultado final sera elaborado em ordem decrescente de classificacdo
das notas obtidas e sera utilizado para a convocacao dos candidatos (as), de
acordo com o surgimento de vagas e seguindo rigorosamente a sua ordem.

18 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO

18.1 O candidato deve preencher uma Ficha Cadastral do Tribunal de Justiga
e apresentar os seguintes documentos descritos abaixo, no ato da convoca-
¢ao, caso contrario ndo podera assumir as fungdes de juiz leigo:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Registro Geral (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), se tiver;

e) Titulo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (homem);

g) Comprovante de Inscricao PIS/PASEP/NIT;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia que contenha o CEP da rua;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, disponibilizada no site www.
tjac.jus.br;

k) Pessoas com deficiéncias deverao apresentar atestado médico, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao CID (Classificagdo Internacional de Doencas);

1) Certiddo de Quitacéo Eleitoral e de Certiddo de Antencedentes Criminal
Federal,

m) Declaracdo de Parentesco, ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Juiz
Supervisor do Juizado Especial no qual exercera suas fungoes;

n) Comprovante de Conta Bancaria (Conta Salario- Banco do Brasil), conten-
do o numero da conta, agéncia e banco para depdsito da remuneragao; caso
ndo possua informar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GEDEP,
do Tribunal de Justica do Estado do Acre;

0) Cépia de Certificado de Concluséo ou Diploma (Frente e Verso) no Curso
de Direito;

p) Copia da Carteira da OAB (minimo de 02 anos de inscricdo na OAB);

q) Certiddo ou outro documento que comprove estar em situagao regular pe-
rante a Ordem dos Advogados do Brasil, sem qualquer restrigdo ao exercicio
da advocacia;

18.2 A inobservancia dos requisitos e vedagdes previstos neste Edital, ou a
comprovagao, a qualquer tempo, de que nio sado verdadeiras as declaragdes,
acarretara o desligamento do candidato da fungao de juiz leigo;

18.3 Declaragéo e/ou Certiddo de que nao exerce cargo em instituicdes esta-
duais, municipais, federais e do Poder Judiciario do Estado do Acre;

18.4 Declaragao e/ou Certidao do exercicio da advocacia, inclusive voluntaria,
mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advoga-
do, conforme artigo 1° da Lei n.° 8.906/94, em causas ou questdes distintas.

19 DA INVESTIGAGAO SOCIAL

19.1 A investigagao social possui carater eliminatério e tem por objetivo veri-
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ficar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindi-
veis para o exercicio das atribuigdes inerentes a fungédo de colaborador desta
Instituicao.

19.2. A investigagao social ocorrera apos o resultado final do Processo Se-
letivo.

19.3. A Comisséo instituida para realizar a investigagao social dos candidatos
tera ampla autonomia para requisitar de quaisquer fontes as informagdes ne-
cessarias sobre a vida pregressa e a personalidade dos candidatos.

19.4 A fim de proceder a investigacdo social, a Comissao analisara, dentre
outros, os documentos que evidenciem que o candidato:

a) nao registra antecedentes criminais;

b) ndo tenha sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio
de cargo publico, da advocacia ou da atividade publica ou privada.

19.5 Da decisdo fundamentada da Comissao que eliminar o candidato, cabera
recurso a Comissao de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicagao no Diario da Justica Eletronico.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Ao participar do Processo Seletivo, o candidato declara ter pleno conhe-
cimento deste Edital.

20.2 A aprovagéo e a classificagao final geram para o candidato mera expec-
tativa de direito ao preenchimento das demandas que venham a existir no
Tribunal de Justica do Estado do Acre, o qual se reserva ao direito de convo-
car os candidatos em numero que atenda ao interesse e as necessidades da
administragcao do 6rgao.

20.3 O candidato devera manter atualizado seu enderego de e-mail e telefone
junto a Universidade Patativa do Assaré - UPA, caso aprovado na Selegéo Pu-
blica, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagdo de seus dados.

20.4 As fases do processo de selecdo e os casos omissos serdo processa-
dos pela Comissédo do Processo Seletivo no Tribunal de Justica do Estado
do Acre, que podera rever seus proprios atos de oficio ou por solicitagdo do
interessado.

20.5 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao.

20.6 Os comunicados e as demais informagdes relativas ao certame serédo
publicados no site da UPA (www.universidadepatativa.com.br) e no site do
Tribunal de Justica do Estado do Acre (www.tjac.jus.br).

20.7 Mais informacdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: tjacre@universidade-
patativa.com.br ou pelos telefones: (88) 3512-2450 — 0800 591 8710.

20.8 O resultado final do processo seletivo sera homologado pela Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Desembargadora Regina Ferrari
Presidente do Poder Judiciario do Estado do Acre

ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

ATIVIDADES PERIODO PREVISTO

Publicagéo do Edital de abertura do Processo Seletivo 29/11/2024

02/12/2024 até as 23h59 (horario

Periodo das Inscrigdes no site da UPA e divulgagao nas Comarcas de Brasflia) do dia 19/12/2024

02/12/2024 até as 23h59 (horario

Periodo de inscrigdes com isengao de Brasilia) do dia 05/12/2024

Publicagdo do resultado provisorio dos pedidos de isengao 1111212024
Prazo para recursos do indeferimento do pedido de isengéo 12/12/2024
Divulgagao do resultado dos recursos da isengéo 1711212024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 20/12/2024
Divulgagao das inscrigdes homologadas 26/12/2024
Prazo para recursos referente ao indeferimento de inscrigéo 27/12/2024
Divulgacao do resultado dos recursos da inscrigao 03/12/2024
Aplicagdo das Provas On-line 12/01/2025

12/01/2025 (depois das 18h

Publicagéo do Gabarito Preliminar da Prova On-line no site - ™
- horario de Brasilia)

Prazo para interpor recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova On- line 13/01/2025
Plubhgagéo qokResuItado dos recursos, Gabarito Oficial e Lista de Clas- 2300112025
sicagao Preliminar

Prazo para recursos referente a Lista de Classificagao Preliminar 24/01/2025
Publicagéo do Resultado dos recursos e Lista de Classicago Definitiva 27/01/2025

ANEXO Il - DISCIPLINAS E CONTEUDO PROGRAMATICO
1 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
1.1 Habilidades

1.1.1 As questdes da prova poderao avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
1.1.2 Cada questéo da prova podera contemplar mais de um objeto de ava-
liagéo.

1.2 Conhecimentos

1.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos con-
forme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS APLICADOS AOS JUIZES LEIGOS

DIREITO ADMINISTRATIVO : 1 Estado, governo e administragdo publica.
Conceitos. 2 Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificagéo
e espécies. 3 Extingdo do ato administrativo. Cassacao, anulagéo, revogacao
e convalidagdo do ato administrativo. 4 Decadéncia administrativa. 5 Agentes
publicos. Conceito. Espécies. 6 Cargo, emprego e fungao publica. Provimen-
to. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 7 Remuneracéo. 8 Di-
reitos e deveres. 9 Responsabilidade. 10 Poderes da administragéo publica.
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 11 Uso e abuso de poder.
12 Regime juridico-administrativo. Conceito. 13 Responsabilidade civil do Es-
tado. 14 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 15 Responsabilidade
por omissado do Estado. 16 Causas excludentes e atenuantes da responsabili-
dade do Estado. 17 Reparagéo do dano. 18 Servigos publicos. Conceito. Ele-
mentos constitutivos. Formas de prestagéo e meios de execugéo. 19 Controle
da administragdo publica. 20 Controle exercido pela administragao publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigén-
cia, aplicagado, obrigatoriedade, interpretacéo e integragao das leis. Conflito
das leis no tempo. Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas naturais. Conceito.
Personalidade. Capacidade. 3 Nome civil. 4 Domicilio. 5 Pessoas juridicas.
Disposicdes Gerais. Conceito e Elementos Caracterizadores. Constituicao e
extingdo da pessoa juridica. 6 Sociedades de fato. 7 Associacdes. 8 Socie-
dades. 9 Desconsideragao da personalidade juridica. 10 Responsabilidade
da pessoa juridica e dos sdécios. 11 Bens. 12 Negdcio juridico. Disposi¢des
gerais. Classificagdo e interpretacdo. Elementos. Representagédo. Condicao,
termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 13 Atos juridicos licitos e ilicitos. 14
Prescrigéo e decadéncia. 15 Prova do fato juridico. 16 Contratos. Principios.
Classificagdo. Contratos em geral. 17. Familia. Dissolugdo da sociedade e do
vinculo conjugal. Protegdo da pessoa dos filhos. Guarda. Alimentos. 18. Lei n°
12.965/2014, que estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o
uso da internet no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragoes
(Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A
Acao. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condigdes da agéo. 5
Pressupostos processuais. 6 Sujeitos do processo. 8 Capacidade processu-
al e postulatéria. 9 Deveres das partes e procuradores. 10 Procuradores. 11
Sucessao das partes e dos procuradores. 12 Litisconsoércio. 13 Intervengéo
de terceiros. 14 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 15 Defensoria
Publica. 16 Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Co-
municagédo dos atos processuais. 17 Valor da causa. 18 Petigdo inicial. 19
Improcedéncia liminar do pedido. 20 Contestagao, reconvengéo e revelia. 21
Providéncias preliminares e de saneamento. 22 Julgamento conforme o esta-
do do processo. 23 Provas. 24 Sentenga e coisa julgada. 25. Cumprimento de
sentenca. 26. Dos requisitos necessario para realizar qualquer execugéo. 27.
Diversas espécies de execugao.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 2 Principios aplicaveis ao direito
penal. 3 Aplicagao da lei penal. 4 A lei penal no tempo e no espago. 5 Tempo e
lugar do crime. 6 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 7 Territorialida-
de e extraterritorialidade da lei penal. 8 Interpretacdo da lei penal. 9 Analogia.
10 Irretroatividade da lei penal. 11 Crime. Classificacdo dos crimes. 12 O fato
tipico e seus elementos. 13 Crime consumado e tentado. 16 Crime doloso,
culposo e preterdoloso. 15 Concurso de crimes.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do Consumidor. Natureza e fonte de
suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor.
Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Politica nacional de relagdes
de consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Quali-
dade de produtos e servigos, prevengao e reparagdo de danos: protecdo a
saude e seguranca; responsabilidade pelo fato do produto e do servigo; res-
ponsabilidade por vicio do produto e do servigo; decadéncia e prescrigao; des-
consideragao da personalidade juridica. Praticas comerciais: oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria; publicidade; praticas abusivas; cobranga de
dividas; bancos de dados e cadastros de consumidores. Protegao contratual:
principios basilares dos contratos de consumo; clausulas abusivas; contratos
de adesdo. Sangdes administrativas. 2 Infragbes penais. As relagdes de con-
sumo como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as
relagdes de consumo. Codigo penal e protegdo ao consumidor. Resultado nas
infragbes penais de consumo e crimes de perigo. Responsabilidade penal da
pessoa juridica. Tipos penais: omissédo de informagéo a consumidores; omis-
s&do de comunicagdo da nocividade de produtos; execugao de servigo de alto
grau de periculosidade; oferta ndo publicitaria enganosa; publicidade engano-
sa ou abusiva; indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade
sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de pecas usadas sem autorizacgao;
cobranga abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco de
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dados; omissdo de corregdo de informagdes em bancos de dados e cadas-
tros; omissao de entrega do termo de garantia. Individualizacéo e fixagao judi-
cial da pena. Valor da fianga: assisténcia. 3 A¢do penal subsidiaria. 4 Defesa
do consumidor em juizo. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. Agdes
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Agdes de res-
ponsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Coisa julgada. 5 Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. PROCON. 6 Sistema Nacional de Infor-
magdes de Defesa do Consumidor. 7 Relagdo de consumo no servico publico.

ETICA: 1 Resolugao n° 125, de 29/11/2010, do Conselho Nacional de Justiga
- Anexo lIl que dispde sobre o Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediado-
res Judiciais. 2 Resolugédo n° 174, de 12/04/2013, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados
Especiais dos Estados e do Distrito Federal e Anexo Il que dispde sobre o
Codigo de Etica de Juizes Leigos.

JUIZADOS ESPECIAIS — NOGCOES GERAIS: 1 Histérico. Evolugdo da ideia
dos Juizados de Pequenas Causas no Brasil. A implantagdo dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais na Justica Estadual. Estrutura e funcionamen-
to. Critérios. Competéncia e principios informadores dos Juizados. Aplica-
¢ao subsidiaria da Lei n® 9.099/1995 e suas alteragdes. Importancia. Lei n°
12.253/ 2009. 2 Juizados Especiais Civeis. Abrangéncia. Causas de menor
complexidade. Competéncia territorial, em razdo da matéria e do valor. Mo-
dificagdo. Prorrogagéo. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade.
Conflito de competéncia. Renuncia tacita. Os Juizados Especiais e o consu-
midor. Partes no processo e partes excluidas dos Sistemas dos Juizados. A
parte e o preposto. Litisconsorcio. Mandato e limites. Contraditério e ampla
defesa. Curadoria e Assisténcia Judiciaria. O Ministério Publico. A atuagéo do
advogado nos Juizados. 3 Pedido. Modificagdo. Requisitos. Formas. Limites.
A designagao da audiéncia de conciliagdo. Dinamica das citagbes e intima-
¢bes. Revelia. 4 Agao Rescisoria. Habeas corpus. Mandado de Segurancga. 5
Execucéo. Execugao do proprio julgado. Execugdo dos acordos extrajudiciais
homologado pelo juiz togado. Caracteristicas e requisitos especificos. Execu-
¢éo de obrigagao de fazer, de entregar e de nao fazer. Multa. Limites. Perdas
e Danos. Execugao por quantia certa. Alienacdo de bens. Procedimento judi-
cial. Embargos. Limites. 6 Execugéo de Titulo extrajudicial. Valor. Conciliagéo.
Formas alternativas de pagamento. O acordo extrajudicial e o Ministério Pu-
blico. 7 Sistema Recursal. 8 Juizados Especiais Criminais Delitos de menor
potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicagdo do Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n° 9.503/1997 e suas alteragdes), e o conceito de menor ofensividade. O
Direito Penal como instrumento de controle social dos bens juridicos. A visao
dos Juizados e o Sistema Processual Penal. Institutos despenalizadores. 9
Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia
de foro. Prorrogacéo. Prevengdo. Desclassificagdo. Conflito de competéncia.
10 Realizagdo dos atos processuais. Citagdes e intimagdes. Conceitos e es-
pécies. Publicidade. Nulidades. Principios Processuais Penais. Atos essen-
ciais. Registro dos atos processuais. Prescricdo. 11 Fase Preliminar. Termo
Circunstanciado. Conceituagdo. Atividade policial. Encaminhamento ao juiza-
do criminal. Requisicdo de exames periciais. Intimagao do responsavel civil.
O principio da indisponibilidade e o controle jurisdicional. Atuagdo judicial.
Participagdo do Ministério Publico. A assisténcia de advogado. Conciliagéo.
Conducéao. A composigéo dos danos civis. Execugao no juizo civil. 12 Concilia-
¢ao. Impossibilidade. Representacao criminal. Transagéo penal. Proposta de
aplicacédo de pena néao privativa de liberdade. Oportunidade e critérios. Recur-
so. 13 Procedimento Sumarissimo. Deslocamento de competéncia. Denuncia
oral. Queixa oral. Formalizagédo. Citagdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.
Ciéncia as partes interessadas. Intimagéo das testemunhas. Nova proposta
de conciliagdo. Produgéo das provas. Debates orais. Sentenga. Embargos de
Declaragéo. 14 Habeas corpus. Revisdo Criminal. Mandado de Seguranca.
Recursos cabiveis. Apelagéo. Situagdes possiveis. Prazo. Processamento. 15
Juizado Especial da Fazenda Publica. Competéncia. Partes e recursos. 16
Turma Recursal. Composi¢cdo. Competéncia. Julgamento. Recursos. Embar-
gos de Declaragdo. Recurso Extraordinario. 17 Execugdo. Competéncia do
Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogagéo. Efeitos. Suspensdo con-
dicional do processo. Revogagédo. Consequéncias. Juizo Comum. 17 Despe-
sas processuais. Critérios.

TECNICAS DE CONCILIAGAO: 1 Manual do CNJ Conciliagdo e Mediagao —
Perguntas e Respostas. 2 A importancia da conciliagdo e o desempenho do
conciliador. Homologagéo do acordo. Eficacia da sentenga como titulo exe-
cutivo. 3 A conciliagcdo e os outros procedimentos. 4 Dindmica do processo
com a nova viséo de solugdo dos conflitos através da conciliagéo, transagéo e
arbitramento. Etapas procedimentais.

AUDIENCIA DE INSTRUGAO : 1 Fungdo do juiz leigo. 2 Audiéncia de Ins-
trucdo e Julgamento. Diregcdo e supervisdo da instrugdo. Resposta da parte
requerida. Principio do contraditério e ampla defesa. Preliminares, incidentes
do processo e oportunidade da decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites.
Condigoes. A produgdo da prova documental e testemunhal. Inquiricdo de téc-
nicos. A inspecéo de pessoas e coisas.

TECNICA DE SENTENGA APLICADA AO SISTEMA DOS JUIZADOS ESPE-

CIAIS : 1 Extingdo do processo nos juizados especiais. 2 Sentenga. Liquidez.
Conteudo, requisitos e e feitos. 3 Despesas processuais. 4 Eficacia da sen-
tenga como titulo executivo. 5 A sentencga no juizado especial criminal. Funda-
mentagdo. Dosimetria da pena. 6 Comandos finais da sentenca.

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscrigéo

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Nacionalidade
CPF
DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhego como e desejo concorrer as vagas reservadas ao Sistema de Cotas para
negros.

Naturalidade

Carteira de identidade

Local e data: Assinatura do candidato:

ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO

IDENTIFICAGAO

Nome do candidato N° da inscricdo

Filiacdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Nacionalidade
CPF

Naturalidade

Carteira de identidade

DECLARAGAO

Declaro que sou empregado publico/privado com renda de até 1(um) salario minimo e solicito isengéo
parcial da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Estadual n® 1.230/1997.

Local e data: | Assinatura do candidato:

ANEXO V - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputagéo ou Auséncia de Membro
2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral 3. () Monoplegia 8. (
) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. (') Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias 5. ( ) Tetraplegia 10. ()
Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz,
2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL () Cegueira - acuidade visual igual ou menor que
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcédo éptica. ( ) Baixa visédo
- acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a me-
Ihor corregéo optica. () Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira
no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400),
com a melhor corregéo o6ptica. () Campo visual - em ambos os olhos forem
iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultédnea de quaisquer das situagdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamen-
te inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. ()
Comunicagéo 2. () Habilidades sociais 3. ( ) Saude e seguranca 4. ( ) Lazer 5.
() Cuidado pessoal 6. () Utilizagado dos recursos da comunidade 7. ( ) Habili-
dades académicas 8. () Trabalho ()

DEFICIENCIA MULTIPLA* associagdo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e cli-
nicamente significativa da comunicagao e da interagédo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para in-
teragdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes res-
tritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifesta-
dos por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por compor-
tamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportaomento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade),....... T [oviioiiann
Rio Branco - AC, 07 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Desembargadora REGINA Célia
FERRARI Longuini, Presidente do Tribunal, em 28/11/2024, as 12:41, confor-
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