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dade com o que adiante segue.

| - Atividades finalisticas no ambito do IAPEN/AC, correspondente a 60% (Ses-
senta por cento) do resultado global a ser alcangado, observando o fator de afe-
ricéo nos eixos: Da assisténcia psicossocial, tendo por objetivo a ser alcangado o
total de 21.000 (vinte e um mil) atendimentos; Do atendimento a familia da pessoa
em situagao de prisdo, tendo por objetivo a ser alcancado o total de 26.250 (vinte
e seis mil duzentos e cinquenta) atendimentos; Da assisténcia a saude, tendo
por objetivo a ser alcangado o total de 31.500 (trinta e um mil e quinhentos) aten-
dimentos; Da assisténcia a educagao, tendo por objetivo a ser alcangado o total
de 1.575 (um mil quinhentos e setenta e cinco) ofertas; Do trabalho, tendo por
objetivo a ser alcancado o total de 1.260 (um mil duzentos e sessenta) ofertas,
totalizando a realizagéo de 81.585 (oitenta e um mil quinhentos e oitenta e cinco)
abordagens e/ou atendimentos entorno dos apenados;

II. Custeio do IAPEN/AC, correspondente a 30% (trinta por cento) do resultado
global a ser alcangado: redugéo de 5% (cinco por cento) em gastos com mate-
rial de expediente, com analise proporcional ao nimero de presos; e

Ill. Nivel de satisfagdo, correspondente a 10% (dez por cento) do resultado
global a ser alcangado: pesquisa de satisfagdo ou consulta equivalente junto
ao publico usuario dos servigos prestados por esse Instituto

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, e

Cumpra-se

Marcos Frank Costa e Silva
Presidente do IAPEN/AC
Decreto n° 7.561-P, de 5 de agosto de 2024

Portaria IAPEN N° 1438, DE 23 DE dezembro DE 2024

O PRESIDENTE D INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ACRE, MARCOS FRANK COSTA E SILVA, no uso das atribuicbes que lhe
foram conferidas pelo Decreto n°® 7.561-P, de 5 de agosto de 2024
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do IAPEN, o
Curso de Formagéao de Agente de Policia Penal

RESOLVE:

Art. 1° O Curso de Formagao para o cargo acima mencionado reger-se-a por
este regulamento.

Paragrafo unico. Para efeitos deste regulamento, o curso de formagdo men-
cionado, recebera a denominagéo de Curso de Formacgéao para Agente de Po-
licia Penal (CFAPP).

CAPITULO |

DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O CFAPP de carater eliminatorio e classificatério, previsto no Artigo 17
da Lei complementar n. 392 de 17 de dezembro de 2021, constitui a terceira
etapa do concurso publico para ingresso na classe inicial do cargo de Agente
de Policia Penal.

Art. 3°. O CFAPP tem por objetivo geral preparar os candidatos aprovados na
primeira e segunda etapas da selegéo para o exercicio das fungdes inerentes
a carreira publica pretendida, de forma coerente com as diretrizes estabeleci-
das pelo Instituto de Administragcao Penitenciaria (IAPEN).

Art. 4°. A convocagéao para matricula no CFAPP observara a ordem de classifi-
cagao final da segunda etapa do certame, de acordo com o niumero de vagas
estabelecido em edital.

§ 1. O edital de convocagéo para a terceira etapa do certame estabelecera o
prazo para a matricula no CFAPP.

§ 2. Amatricula no CFAPP obedecera ao estabelecido no edital e da Lei Com-
plementar n. 392, de 17 de dezembro de 2021, que regulamenta a carreira de
Agente de Policia Penal.

§ 3. Em caso de desisténcia, outros candidatos aprovados nas etapas anterio-
res serao convocados para o CFAPP, em numero igual ao das desisténcias,
obedecida a ordem de classificagdo no certame e desde que o prazo de apre-
sentacdo do convocado seja compativel com a realizagdo do curso.

Art. 5°. Serdo admitidos para matricula no CFAPP os candidatos aprovados
nas etapas anteriores, conforme estabelecido no art. 4. deste regramento.
Art. 6°. Sera eliminado do CFAPP e do concurso publico o candidato que:
nao efetuar matricula no CFAPP;

solicitar cancelamento de matricula ou desligamento do CFAPP;

Ultrapassar o percentual de vinte e cinco por cento de faltas nas aulas teéricas
e/ou praticas em relagdo a carga horaria total do curso, conforme estabelecido
no Art. 21, V, da Lei Complementar n. 392, de 17 de dezembro de 2021;

Nao alcancar a média geral de setenta e cinco por cento de aproveitamento,
conforme estabelecido no Art. 21, |, da Lei Complementar n. 392, de 17 de
dezembro de 2021;

Cometer falta disciplinar, apresentar conduta ou desempenho incompativeis
que contrariem a legislacdo em vigor, este regulamento e as demais normas
institucionais;

nao realizar as atividades de avaliagéo do CFAPP;

ndo atender os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais rela-
tivos ao CFAPP e ao concurso publico.

CAPITULO I

DAS ORIENTACOES E NORMAS GERAIS
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Art. 7°. Compete ao Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria,
aprovar as propostas curriculares e o regime didatico do CFAPP, cabendo a
Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao (DIPLAG), a Escola do Servi-
dor Penitenciario (ESP) e a Comissdo Permanente do Curso de Formagéo
(CPCF) para Agentes de Policia Penal, implementar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a execugéo do Curso
de Formagéo.

Art. 8°. O CFAPP realizar-se-a no municipio de Rio Branco, de segunda a
sexta, das 07h as 18h horas, podendo acontecer aos sabados, domingos e
feriados e, excepcionalmente, no periodo noturno, conforme a necessidade
do cumprimento da carga horaria, em local designado pelo IAPEN/PP-AC.
Art. 9°. A carga horaria prevista podera sofrer ajustes para a adequagéo do
calendario de atividades necessarias aos objetivos do curso.

Art. 10°. O local de execugao das aulas praticas e tedricas podera sofrer alte-
ragdes, a critério da ESP.

Art. 11°. O CFAPP, de carater eliminatorio e classificatorio, regular-se-a por
este Regulamento e suas alteracdes e complementagdes, pelo regimento in-
terno da ESP em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar n.
392, de 17 de dezembro de 2021.

Art. 12°. O CFAPP tera duragao de 705 h/a (setecentos e cinco) horas aulas
distribuidas em 90 dias, compreendendo as avaliagdes, aulas praticas e de-
mais atividades pedagdgicas, sendo realizado em regime de tempo integral,
podendo acontecer aos feriados e finais de semana, exigindo-se do candidato
frequéncia obrigatoria nas aulas praticas, tedricas e provas, podendo sofrer
alteragdes, de acordo com Art. 9 desta portaria.

Art. 13°. O candidato tera acesso aos materiais didaticos para o CFAPP na
plataforma Ambiente Virtual de Avaliagéo e Capacitagéo (AVAC) da ESP.

Art. 14°. Os candidatos aptos a frequentar o CFAPP farao jus, a titulo de auxi-
lio financeiro, ao valor mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-base do Agente de Policia Penal — Classe I.

Art. 15°. O Instituto de Administracéo Penitenciaria ndo se responsabiliza pelo
ressarcimento de taxas a serem eventualmente cobradas por instituicdo ban-
caria/financeira quando do envio ao candidato do auxilio financeiro previsto no
Art. 15 desta Portaria.

Art. 16°. Durante o CFAPP o candidato arcara com suas despesas de estadia,
locomogéo, saude, alimentagéo, kit de apoio conforme Art.70 deste regula-
mento e vestimentas (uniforme) conforme anexo Unico.

Paragrafo unico. Nao havera alojamento para os alunos durante o Curso.

Art. 17°. As avaliagdes realizadas no Curso de Formagéao terdo pontuagéo
maxima de 10,00 (dez) pontos.

Art. 18°. O aluno PcD (Pessoa com Deficiéncia) participara em igualdade de
condi¢des com os demais alunos, garantindo as adequacgdes necessarias con-
forme necessidades identificadas em todas as etapas do Concurso Publico.
Art. 19°. Durante o periodo de Formacao o aluno estara a disposi¢ao do IA-
PEN, devendo se submeter aos horarios, condi¢des e orientacdes impostas e
contidas no presente regulamento, no regimento interno da escola, no plano
de curso e demais informativos da instituigéo.

Art. 20°. Mulheres gravidas e pessoas com limitagdes fisicas temporarias,
comprovadas com laudo médico, estdo vedadas de participar das atividades
praticas, salvo com autorizagdo médica.

Art. 21°. O aluno devera estar portando documento de identificacdo oficial
original com fotografia.

Paragrafo unico. O uso da mascara facial sera de acordo com o Decreto Esta-
dual em vigor, quando obrigatério, devera ser lisa na cor preta.

Art. 22° Os horarios, disciplinas e docentes/instrutores poderéo sofrer alteragdes
durante o CFAPP, conforme necessidade da Escola do Servidor Penitenciario.
CAPITULO llI

ORGANIZACAO

Art. 23°. O curso organizar-se-a com a seguinte composic¢ao e hierarquia:

|. Diretor geral - Chefe da Escola do Servidor Penitenciario;

II. Coordenador Geral — Chefe da ACADEPOL-Penal

IIl. Coordenador Pedagégico— Coordenador Pedagogico da ESP;

IV. Coordenador de Corpo de Alunos — Coordenador Técnico Operacional da ESP;
V. Coordenador de Logistica — Assistente operacional da ACADEPOL

VI. Secretaria — Assistente Administrativa da ESP;

VII. Supervisor de Turma — Servidor do IAPEN selecionado e formado pela ESP;
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art. 24°. A Diretoria € o 6rgao superior do Curso de Formacéao, sendo o Diretor
responsavel pela administragéo, diregéo e controle do funcionamento técnico-
-administrativo do CFAPP, sendo atribui¢cdes do Diretor Geral:

I. Dirigir, orientar e supervisionar a condugao do curso com a observancia dos
direitos e deveres do corpo docente e discente;

Il. Manter o IAPEN informado de todas as atividades do curso;

Ill. Encaminhar a Presidéncia do IAPEN quaisquer ocorréncias ensejadoras
de sangdes disciplinares e desligamento de alunos, zelando sempre pelo fiel
cumprimento dos preceitos basilares da hierarquia e disciplina;

IV. Planejar e controlar as diversas atividades do curso, apresentando as de-
ficiéncias ao IAPEN;

V. Elaborar o Plano de Curso, Ementas, Malha Curricular, Portarias, Notas de
Instrugéo regulando as atividades diarias do curso e outros documentos que
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se fizerem necessarios;

VI. Conhecer, respeitar e aplicar os preceitos estabelecidos no Edital N. 001
SEAD/IAPEN, de 19 de junho de 2023, Lei N. 1.908/2007, Lei complementar
n. 392 de 17 de dezembro de 2021, O Regimento Interno da ESP, o Plano de
Curso e o presente regulamento;

VII. Planejar as atividades pedagdgicas juntamente com a coordenagao pe-
dagdgica do curso;

VIIl. Zelar pela exceléncia na aprendizagem e seguranga dos alunos, com
observancia da conduta ética profissional, com respeito a hierarquia e a disci-
plina, fundamentadas no principio da dignidade da pessoa humana;

Ao final do curso, remeter ao IAPEN, toda a documentacao a ele relativas.
Art. 25°. A Coordenagao Geral é responsavel pelo assessoramento do Diretor
do Curso, sendo elo entre os setores administrativo e pedagdgico, sendo ain-
da responsavel por planejar e executar, com o Coordenador de Logistica, a
logistica do curso. Sao atribuigdes do Coordenador Geral do Curso:
Assessorar o Diretor do Curso na elaboragédo de documentos e na comunica-
¢ao interinstitucional para o bom andamento das atividades do curso;
Providenciar locais para realizagdo das diferentes atividades do curso, bus-
cando parcerias, sempre que possivel para o bom andamento das atividades;
O Coordenador Geral do curso sera o elo entre o Diretor do Curso, Coordena-
dor Pedagogico e Coordenador de Corpo de Alunos;

Zelar pelo cumprimento dos prazos das atividades pedagdgicas;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes planejadas para os dife-
rentes momentos de aprendizagem.

Trabalhar em conjunto com os Coordenadores de Corpo de Aluno e de Logis-
tica para o bom andamento do curso;

Art. 26°. Sao atribuigdes do Coordenador Pedagdgico do Curso:

|. Assessorar o Diretor do Curso;

II. Planejar juntamente com o Diretor Geral, as atividades pedagdgicas do Curso;

Ill. Acompanhar e oferecer suporte pedagégico ao planejamento das aulas e
instrucgoes;

IV. Elaborar, auxiliado pela secretaria do curso, os Quadros de Trabalhos Se-
manais - QTS’s, transmitindo-os por e-mails ou pessoalmente aos docentes/
instrutores e monitores, fazendo diariamente os contatos necessarios ao bom
andamento e efetividade das aulas a serem ministradas, propondo, quando for
0 caso, a substituicdo de um docente/instrutor por outro, constante na malha
curricular do curso, no caso de eventuais faltas;

V. O coordenador pedagdgico sera o elo entre o diretor do curso, docentes/
instrutores, monitores e alunos;

VI. Zelar pelo cumprimento dos prazos das atividades pedagodgicas;

VII. Acompanhar os docentes/instrutores das disciplinas zelando pela eficién-
cia, eficacia e efetividade das agdes planejadas para os diferentes momentos
de aprendizagem.

Art. 27°. Sao atribuigdes do Coordenador de Corpo de Alunos:

|. Assessorar o Diretor do Curso;

II. O Coordenador de Corpo de Alunos, auxiliado pelos Supervisores de Tur-
ma, & o responsavel direto pela disciplina das turmas e funciona também
como elo entre os alunos e a diregao do curso;

IIl. Deve ser disciplinado e disciplinador, assiduo, pontual e capaz de proceder
com uniformidade nas agdes e procedimentos, zelando sempre pela disciplina
dos alunos;

IV. Deve dispensar ao corpo de alunos tratamento igual para todos, prezando pelo
respeito ao aluno, sobretudo sua historia, valores, cultura e religido, atengao e
resolutividade das demandas, educagéo nas perguntas e respostas, valorizagéo
das relagdes de géneros (nas atividades coletivas sempre utilizar nas falas iniciais
“os alunos e alunas aqui presentes”), ndo discutir com os alunos, em hipdtese
alguma, considerando que tal atitude facilita a quebra da disciplina;

V. Da ciéncia ao diretor do curso, de qualquer irregularidade ocorrida nas de-
pendéncias do local de aprendizado;

VI. Acompanhar as turmas, quando de aulas e de outros momentos de apren-
dizagem, fora do ambito do local de aulas/instrugdes;

Paragrafo tnico. O coordenador de corpo de alunos sera submetido as regras
deste Regulamento e do Regimento Interno da ESP.

Art. 28°. Sao atribuicbes do Coordenador de logistica

Assessorar o Coordenador Geral do curso na logistica para realizagdo das
aulas e instrugoes;

Receber, organizar e expedir materiais das atividades operacionais do curso;
Providenciar e organizar equipamentos e materiais utilizados nas aulas e instrucoes;
Checar e organizar previamente os espagos de execugao das aulas;

Zelar pelo bom andamento das atividades do curso;

Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes planejadas para os dife-
rentes momentos de aprendizagem;

Instalar e fazer funcionar os recursos informatizados e nao informatizados ne-
cessarios ao bom andamento das aulas, providenciando agua potavel e ma-
terial de limpeza, comunicando a Diregéo do Curso outros problemas que ndo
possam ser sanados de imediato, para as providéncias correlatas;

Agendar junto meios de transportes para a condugéo de alunos, objetivando
eventuais aulas/instru¢gdes em outros locais fora do CIEPS;

Quando necessario, solicitar ao IAPEN material de expediente, de limpeza ou
combustivel necessarios a feitura do curso;

Auxiliar na condugao de alunos, quando necessario, para atendimento médico.
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Art. 29°. A Secretaria é responsavel por apoiar todos os setores da organi-
zagao Administrativa do Curso, coordenando e executando as atividades de
administragao interna. Sao atribuigdes da Secretaria do Curso:

|. Assessorar o Diretor do Curso;

II. Elaborar escala de servico;

IIl. Auxiliar o Coordenador do curso na elaboragéo, dos Quadros de Trabalhos
Semanais (QTS’s);

IV. Fazer contato com os docentes/instrutores no caso de atraso nas entregas
nas notas dos alunos ou quaisquer outros documentos referentes ao bom an-
damento do curso;

V. Digitar e escriturar os documentos diversos relativos ao bom andamento
do curso;

VI. Manter integragdo com a equipe do CIEPS, procurando manter um am-
biente de trabalho favoravel ao convivio harménico e disciplinado do Centro,
respeitando os fundamentos béasicos das Relagdes Humanas;

VII. Organizar os diarios de classe e entregar ao Coordenador de Corpo de Alunos.
VIIl. Realizar servigos de protocolo e arquivo;

IX. Elaborar a documentagao para o pagamento da Bolsa de Estudo dos alunos;
X. Auxiliar no atendimento de telefonia e e-mails junto a Diregéo do Curso;
XI. Controle de pessoal, material, transporte, finangas e servigos gerais;

Art. 30°. Sao atribuicbes do Supervisor de turma

Realizar chamada diaria e apresentar a turma ao Coordenador de Corpo de
Alunos (CCA) entregando-lhe as faltas apuradas;

Comunicar ao CCA a falta de professor, até quinze minutos apds o inicio da aula;
Apurar as faltas verificadas durante as aulas, informando-as ao CCA e profes-
sor/instrutor esclarecendo, se possivel, o motivo da auséncia do aluno faltoso;
controlar o Livro de Registro Diario de Aulas, que devera ser preenchido e
assinado pelo instrutor;

Zelar pela disciplina da turma, fiscalizando a apresentacéo individual de cada alu-
no, com énfase especial no que se refere a higiene e a apresentacgao pessoal;
Dar conhecimento ao CCA os assuntos atinentes a turma que esteja fora de
seu poder de resolugao;

Providenciar junto ao CCA, pessoal e material necessarios para que seja efe-
tuada a limpeza nas dependéncias utilizadas pelo Corpo de Alunos, sempre
que se fizer necessario;

Zelar pela disciplina e limpeza das dependéncias do local de aulas e instrugoes;
Elaborar a escala do representante da Turma, dentre os alunos;

Manter integragédo com a equipe do curso, propiciando um ambiente de traba-
Iho favoravel ao convivio harmdnico e disciplinado, respeitando os fundamen-
tos basicos das relagdes humanas.

Comunicar ao CCA, sobre quaisquer irregularidades que lhes cheguem ao co-
nhecimento, sob pena de estar sujeito as sangdes previstas neste regimento.
Art.31°. Sao atribuicdes do Docente/ Instrutor

| - participar das atividades para padronizacéo e aperfeicoamento do ensino;
Il - manter a isonomia entre as turmas e discentes;

Il - apresentar-se com respeito e educagao;

IV - exercer seu oficio com esmero, sempre pautado na ética, ordem e disci-
plina que exige a atividade;

V - exercer seu oficio com disposi¢éo e habilidades pedagodgicas;

VI - evitar pronuncia de palavras de baixo caldo, girias e vicios de linguagem;
VII - cumprir a carga horaria das disciplinas, evitando atrasos e postergacoes,
devendo comunicar previamente ao Coordenador de Corpo de Alunos qual-
quer alteragéo;

VIII - informar a Diregao do Curso fato digno de nota;

IX - tratar alunos e colaboradores com justica e respeito;

X — trajar-se de forma compativel com as ag¢des educacionais ou uniforme
determinado;

Xl — conhecer e respeitar os normativos que regem as agdes educacionais da ESP;
XII — cumprir as determinagdes e decisdes da dire¢cdo da ESP:

XIII - elaborar plano de aula e plano da disciplina, em conformidade com as nor-
mas e padrdes da ESP e, especialmente, do Plano de Curso do respectivo curso;
XIV - assinar Termo de Compromisso, quando solicitado, de acordo com as
normas da ESP;

XV - manter a Diretoria do Curso e suas coordenagdes informadas sobre o
acontecimento das aulas e instrugdes, comunicando sobre qualquer situagéo
adversa que venha a ocorrer;

XVI - elaborar, junto com a coordenagao pedagdgica, o planejamento das au-
las, instrugcdes e demais atividades educacionais;

XVII - elaborar, de acordo com a demanda do curso, questdes de provas obje-
tivas ou subjetivas, seus valores, respectivos gabaritos e critérios de correcao,
devendo ser entregues ao setor competente no prazo maximo de 10 (dez) dias
em relagao a aplicagao da verificagao de aprendizagem, no sentido de permitir
a competente avaliagéo técnico-pedagogica;

XVIII - ministrar nos ambientes educacionais o conteudo, mantendo a integra-
lidade da informacéo e a harmonizagéo com o Plano de Curso, bem como as
normas e diretrizes politico pedagdgicas da ESP;

XIX — entregar o diario de classe devidamente preenchido e assinado a coor-
denagéao pedagdgica no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento
da disciplina;

XX - corrigir trabalhos individuais ou em grupo;

XXI - aplicar e avaliar as provas de carater técnico-pratico, conforme critérios
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estabelecidos pela ESP;

XII - elaborar, preparar e organizar o material didatico que sera utilizado nas aulas;
XIlI - estudar e pesquisar os conteddos da respectiva disciplina;

XIV - apreciar, discutir e responder a eventuais recursos sobre questdes de
provas e avaliagdes; XV - solicitar da coordenagao pedagdgica a reprodugéo
de material didatico (provas, textos, atividades, etc.) com antecedéncia de até
3 (trés) dias uteis;

XVI - reunir-se com outros docentes/instrutores ou profissionais e com a equi-
pe da ESP, visando a padronizagéo e ao aperfeicoamento do ensino;

XXII - prezar pela assiduidade e pontualidade.

§ 1. Em casos de situagdes que agridam fisica, psicolégica ou moralmente o
docente/instrutor e monitor, durante as aulas e instrugdes, 0 mesmo devera
apresentar a Diretoria do Curso, por escrito, no prazo de até 48 horas, docu-
mento relatando o ocorrido para que sejam apurados os fatos e tomadas as
devidas providéncias.

§ 2. O docente/instrutor sera submetido as regras deste Regulamento e do
Regimento Interno da ESP.

Art. 32°. Sao atribuicdes do Monitor:

|. auxiliar os instrutores nas aulas/instrugdes praticas;

II. sob orientagao do instrutor, selecionar e organizar o material didatico pertinente
com a proposta do Plano de Curso juntamente com o Coordenador de Logistica
do curso, com a devida antecedéncia (video, Datashow, municdes, alvos etc.);
IIl. manter respeito e credibilidade, assim o fazendo com equilibrio, bom sen-
so, competéncia, desenvoltura, capacidade de comunicagdo, dando bom
exemplo através de conduta pessoal e profissional irrepreensiveis;

IV. manter integragdo com o instrutor, a equipe da ESP e Coordenagdes do
Curso, assim o fazendo na busca de um ambiente de trabalho favoravel ao
convivio harmdnico e disciplinado do dmbito dos locais de instrugéo, respei-
tando os fundamentos basicos das relagdes humanas;

V. respeitar a relacéo de hierarquia dentro da sala de aula ou outro local de
instrugéo pratica, reportando-se ao instrutor sempre que solicitado ou quando
for necessario.

CAPITULO V

DO ALUNO

Art. 33°. Considera-se aluno a pessoa regularmente matriculada no Curso de FormagZo.
Art. 34°. A condi¢do de aluno perdura desde a matricula até a conclusédo da
acao educacional ou o desligamento do curso.

Art. 35°. O corpo de alunos é constituido pelos candidatos habilitados e clas-
sificados na 22 Etapa da Selegao.

Art. 36°. Sdo deveres do aluno:

observar e agir conforme as determinag¢des normativas deste regulamento, do
Regimento Interno da ESP e do IAPEN;

comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas, re-
gistrando sua presenca;

nao levar para o interior da sala de aula ou outro local de instrugéo, qualquer
tipo de armamento, exceto nas aulas em que seja imprescindivel, quando re-
quisitado pelo instrutor de disciplina que seja conexa com o uso de arma, cujo
instrumento bélico sempre devera estar “frio” — arma aberta, sem munigdo na
camara e com os compartimentos de alimentagdo de munigdes (carregador
ou similar) vazios;

nao utilizar aparelhos celulares durante as aulas/instrugdes, salvo quando au-
torizado pelo Diretor Geral do curso;

apos o inicio da aula, manter-se no interior da sala ou outros espagos de
instrugéo, sendo vedada a circulagéo interna e saidas externas, salvo nos
intervalos ou por motivo de forga maior, devendo, neste caso, ser autorizado
pelo docente/instrutor;

na auséncia do docente/instrutor, permanecer em siléncio no interior da sala
de aula, aguardando as instru¢gdes do representante de turma, que devera
busca-las junto ao Coordenador do Corpo de Alunos;

reportar-se ao representante de turma, verbalmente ou por escrito, para quais-
quer solicitagdes que demandem o bom andamento do curso, o qual encami-
nhara o documento ao Coordenador do Corpo de Alunos;

identificar-se sempre que for solicitado;

manter-se informado com referéncia as programagdes de aulas e atividades
do dia e da semana;

comunicar a Secretaria do curso, doenga de carater infectocontagiosa, apre-
sentando atestado médico apos periodo de contagio;

zelar pela conservagéo dos bens mdéveis e imoéveis dos locais onde sera reali-
zado o Curso de Formagéao, motivo do presente Regulamento, utilizando suas
dependéncias com observancia das normas estabelecidas;

realizar a limpeza da sala de aula, banheiro e demais espagos que serao utili-
zados no decorrer do CFAPP.

cumprir rigorosamente dentro do prazo as atividades curriculares propostas
pelos docentes/instrutores;

comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter um am-
biente favoravel a aprendizagem;

cumprir rigorosamente os preceitos hierarquicos e disciplinares, tanto no ambito
da Instituicdo IAPEN, reportando-se aos seus membros com o devido respeito;
cumprir seus deveres formativos, de assiduidade, pontualidade e participagéo
nas atividades educacionais realizadas;

comparecer junto com os demais colegas e ficar assistindo as aulas praticas,
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mesmo que o aluno néo apresente condigdes de realizar as atividades.
apresentar-se vestido corretamente, de acordo com o fardamento exigido pela
diregéo do curso;

acatar as decisdes tomadas pela diregéo do curso, coordenador, docentes/
instrutores e demais superiores hierarquicos;

quando assumir o cargo de Representante de Turma devera apresentar, nas
formaturas, sua turma ao respectivo superior e, na sala de aula, apresenta-lo
ao docente/instrutor, assim o fazendo seguindo o comando de apresentagéo
determinado pela coordenagéo do curso;

o aluno que causar danos patrimoniais ao local de aula/instrugéo ou a tercei-
ros devera indenizar o prejuizo na propor¢édo que o causou, independente-
mente da responsabilidade administrativa, civil e penal;

informar prontamente a Coordenagao do Curso sobre qualquer alteragdo em
seus dados cadastrais;

dedicar-se em periodo integral e de forma exclusiva ao Curso de Formagao.
Art. 37°. Sao direitos do aluno:

receber mensalmente, durante o Curso de Formagéo e a titulo de ajuda finan-
ceira, uma Bolsa Auxilio no valor de 50% do salario-base do Agente de Policia
Penal — Classe |;

utilizar as instalagdes e equipamentos de acordo com as normas de uso esta-
belecidas pelo locais onde sera realizado o Curso de Formagéo.

ter docentes/instrutores que garantam o desenvolvimento dos objetivos edu-
cacionais das disciplinas;

ter acesso aos recursos didatico-pedagdgicos disponiveis, durante o curso,
sob supervisao do supervisor da turma;

ter um representante por turma e seu respectivo suplente (Chefe de Turma e
Subchefe de Turma respectivamente), que recebem mandato temporario do
grupo de alunos ou séo indicados pela coordenagéo do CFAPP, para desen-
volver questdes de interesse comum junto a coordenagéo, respeitando a co-
municagao hierarquica da instituicdo, ou seja, comunicando-se, primeiramen-
te, com supervisor, o qual encaminhara a demanda ao coordenador do curso;
receber retorno dos pareceres da coordenagao do curso;

ser ouvido pelo CCA para justificar-se de faltas cometidas por motivo de doen-
¢a ou impossibilidade de presenca;

ter garantida a sua seguranga fisica durante os processos de ensino-aprendizagem;
ser respeitado no ambiente do curso em suas orientagdes religiosas, confor-
me garantias da Constituicdo Federal;

frequentar as atividades pedagdgicas;

receber explicagbes referente ao conteddo programatico quando néo entendido;
receber explicagbes referente ao conteudo programatico quando tiver falta
justificada mediante atestado médico;

receber certificado correspondente ao curso;

quando se sentir prejudicado por qualquer medida tomada no ambito do local
do curso, o aluno devera apresentar seu pedido, oral ou por escrito, primeira-
mente, ao respectivo CCA, que acionara o diretor do curso que devera mani-
festar-se frente ao pedido apresentado, apos, se for o caso, consulta efetuada
a Comissao do Curso;

ampla defesa e contraditério nos casos de transgresséao disciplinar.
Paragrafo unico. O pagamento do auxilio financeiro referido no caput cessara
imediatamente em caso de reprovagao ou desligamento do candidato.

Art. 38°. Sao proibi¢gdes impostas ao aluno:

utilizar boné nas aulas que ocorrerem em ambientes fechados;

utilizar 6culos escuros;

fumar nas dependéncias do local da realizagéo do CFAPP;

portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regula-
mento quando ndo constituir infragdo mais grave;

circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com visivel
falta de asseio;

ingressar nas dependéncias internas do prédio da administracéo do local da
realizagdo do CFAPP, incluindo a direcédo, coordenagéo, sala de docentes/
instrutores e se¢des diversas, salvo se autorizado;

atrasar-se para o inicio das aulas, salvo com justificativa devidamente com-
provada e aceita pelo Diretor do curso;

sair da sala durante a aula, sem autorizagdo do docente/instrutor, ou quando
ele se ausentar temporariamente da sala de aula;

perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas, no ambito do local da rea-
lizagéo do CFAPP;

ocupar-se de assunto adverso ao objetivo do curso, ou provocar, consciente-
mente, o desvio da atencéo da turma;

procurar membros da comissdo do CFAPP para requerer sobre tema ja deli-
berado por ulterior servidor;

estacionar veiculos em local proibido;

provocar animosidade e/ou tumulto entre os alunos;

expressar manifestagdes amorosas de qualquer natureza entre pessoas no
local da realizagéo do CFAPP;

utilizar-se dos meios eletrénicos autorizados, para fins alheios ao conteudo
didatico do curso;

comercializarem produtos ou servicos nos espagos utilizados para as aulas
tedricas e praticas;

usar celular, fone de ouvido ou qualquer outro dispositivo eletrénico durante as
aulas, devendo permanecer desligado durante o periodo de aulas;




84 Quinta-feira, 26 de Dezembro de 2024

ingeréncia nas atividades didaticas e/ou administrativas;

impedir ou tentar impedir os colegas de participarem das atividades educati-
vas, incita-los a auséncia ou promover quaisquer outros atos de indisciplina;
utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou
néo sob sua guarda, exceto se cometido sem dolo;

retardar, sem motivo que justifique, a execugéo de qualquer ordem emanada
da direcdo, coordenacéo e comissdo do CFAPP;

deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado conhecimento;
Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias do local da
realizagéo do CFAPP;

frequentar lugares incompativeis com o decoro da instituigao;

manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo
que ocupa ou do que se propde a exercer;

favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento deste Regulamento
e/ou do Regimento Interno da ESP;

praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituicdo ou dos
membros que a compdem;

usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para o local
da realizagdo da Formacao, ou expor-se em redes sociais com uniforme ou
material com inscricdo que relacione o aluno ao IAPEN;

utilizar ou portar objetos que possam causar perturbagcdo a ordem ou que
coloquem em risco a integridade fisica das pessoas;

retirar qualquer equipamento e recursos didatico-pedagdgicos pertencentes a
instituicdo ou outro local do curso, sem autorizagdo da Coordenagéo;

faltar com respeito aos integrantes da ESP e do IAPEN, Comisséo de Forma-
¢ao, prestadores de servigos, visitantes, colegas e o pessoal das unidades de
estagio, ndo os tratando com a devida deferéncia e urbanidade;

prestar informagdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou
atual na ficha de identificagdo individual;

agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagéo de provas
ou outras atividades;

usar substancia proibida pela legislagdo ou manté-la sob seu dominio, dentro
ou fora dos ambientes em que sera realizado o CFAPP;

apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou consumir
bebidas alcodlicas nos locais do curso;

omitir informagdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matricula no CFAPP;
adquirir, vender, expor a venda, oferecer, compartilhar, ter em depdsito, trans-
portar, trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar, entregar a consumo ou
fornecer substancias que possam causar dependéncia fisica ou psiquica, ain-
da que gratuitamente, sem autorizagdo ou em desacordo com determinagéo
legal ou regulamentar;

responder ou assinar a presenga de colegas ausentes;

promover manifestagdes contra atos da comissao do CFAPP, do local da reali-
zagao da Formacgao ou das autoridades legalmente constituidas;

praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do Instituto de Ad-
ministragao Penitenciaria;

simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;
praticar ou insuflar alunos a luta corporal ou concorrer de qualquer forma para
que ocorra;

divulgar, sem autorizagédo da diregdo, fatos ocorridos durante o CFAPP dos
quais o sigilo era exigido ou recomendavel;

aliciar docentes/instrutores, servidores, estagiarios ou outro aluno, com o fim
de obter vantagens para si ou para outrem;

ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do local da realiza-
¢ao da Formacao, estabelecidos por este regimento;

praticar assédio sexual, moral, agressao fisica ou quaisquer atos que atentem
contra as liberdades individuais;

produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias do local da realizagéo do
CFAPP e divulga-las sem autorizagao prévia da Coordenagéo do Curso, excetu-
ando-se os que podem ser replicados das midias sociais oficiais do IAPEN;
faltar com a verdade, afirmando ou omitindo em proveito proprio ou de outrem;
praticar qualquer ato definido como crime e/ou contravengdo, que nio esteja
acima descrito;

infringir as normas deste regulamento e a qualquer outra ligada a legislagéo
especifica do IAPEN e da ESP;

praticar ato que coloque em risco a proépria integridade fisica ou de terceiros;
apresentar fatos inveridicos contra servidor ligado direto ou indiretamente ao
CFAPP ou aluno;

no periodo do estagio, expor pessoas privadas de liberdade e seus familiares
a situacdes que, sabidamente, coloquem em risco sua integridade fisica, mo-
ral e emocional;

realizar manifestagOes partidarias, de classe e politicas de aprego ou repudio
em horario de curso, nos espagcos fisicos das unidades do IAPEN ou em seu
perimetro de seguranga e demais locais de instrugdes.

CAPITULO VI

DO REPRESENTANTE DE TURMA

Art. 39°. Cada turma possui um representante (aluno), a ser escalado diaria-
mente de acordo com a sequéncia ou a critério do Coordenador de Corpo de
alunos (CCA), com as seguintes atribuigdes:

apresentar-se diariamente ao Supervisor de turma, por ocasiéo da formatura diaria;
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comunicar de imediato ao Supervisor de turma, a falta de instrutor, até dez
minutos apo6s o inicio da aula;

levantar as faltas dos alunos verificadas na turma, nos horarios de formatura,
instrugéo/aula, comunicar ao instrutor e ao supervisor de turma;

apresentar a turma nas instrugées, reunibes, festividades e outros eventos,
cientificando a quem estiver sendo apresentada a turma, das alteragdes ocor-
ridas, tais como auséncias, incidentes e enfermidades;

dar ciéncia ao supervisor de turma, de qualquer irregularidade ocorrida em sala de
aula ou local similar, que se relacione com a disciplina ou com danos materiais;
controlar os horarios de inicio e término das aulas e informar a proximidade do
término da aula com dez minutos de antecedéncia ao instrutor;

providenciar a escala de faxina de sala de aula, que sera realizada no final do
primeiro e segundo expediente;

informar as questdes envolvendo interesses ou problemas coletivos ao super-
visor de turma;

tratar seus colegas de turma, em termos de conduta ética, obediéncia as ins-
trugdes, determinagdes e as normas de respeito a seus pares, servidores, do-
centes/instrutores, autoridades, Diregéo da Escola e ao IAPEN como um todo;
Comunicar ao supervisor de turma, sobre quaisquer irregularidades que Ihes
cheguem ao conhecimento, sob pena de estar sujeito as sangdes previstas
neste regimento.

CAPITULO VII

DO REGIME DIDATICO

Art. 40°. O curso podera abranger diversas estratégias didatico-pedagogicas,
tais como aulas expositivas, seminarios, painéis, estudos e leituras dirigidas,
visitas técnicas, atividades e trabalhos em grupo e individuais.

Art. 41°. Para efeito didatico, os alunos matriculados no Curso de Formagéo po-
deréo ser organizados em turmas de diferentes tamanhos, com conteudo e me-
todologia idénticos, dispondo das mesmas formas de avaliagéo de resultados.
CAPITULO VIII

DA FREQUENCIA DO ALUNO

Art. 42°. O candidato devera alcangar a média geral de setenta e cinco por
cento de aproveitamento, conforme estabelecido no Art. 21, |, da Lei Comple-
mentar n. 392, de 17 de dezembro de 2021, respeitando as particularidades
descritas neste capitulo.

Art. 43°. A frequéncia do aluno no CFAPP é obrigatéria em todo o seu curso.
Art. 44°. O registro da frequéncia do aluno sera apurado nos turnos da manha,
tarde e noite, quando houver.

Art. 45°. O tempo de tolerancia sera de 10 minutos. Apds esse tempo, incor-
rera ao aluno falta nas aulas do periodo, salvo com justificativa comprovada e
autorizada pela Diregao do curso.

Art. 46°. O candidato ndo podera zerar a carga horaria nas disciplinas com
carga horaria igual ou inferior a 4 (quatro) horas.

Art. 47°. Na disciplina de estagio supervisionado € obrigatério o aluno frequen-
tar a carga horaria total.

Art. 48°. As faltas deveréo ser “justificadas”, mediante comprovagao do motivo
e nao poderdo ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
total da carga horaria do curso;

Art. 49°. Somente seréo considerados para fins de justificativa os seguintes
motivos de faltas:

doenga comprovada mediante atestado médico;

falecimento de conjuge, genitores, filhos e irméos até 3 dias consecutivos,
mediante atestado de 6bito, com a apresentagéo de documento oficial com-
probatério relativo ao grau de parentesco;

motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 50°. As faltas somente serdo justificadas, mediante a apresentagao da
documentagao original ou copia autenticada, no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas apos o registro da respectiva falta e analisadas pelo Diretor e
Comissao do CFAPP.

CAPITULO IX

DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMACAO

Art. 51°. As aulas do Curso de Formagéao serdo ministradas conforme horarios
pré-agendados e disponibilizados pela Coordenagao Pedagodgica do curso.
Art. 52°. O deslocamento para o local de instrugéo/aula é de inteira responsa-
bilidade do aluno.

Art. 53°. E proibida a saida do aluno do local de instrugao/aula durante o hora-
rio de expediente, salvo com autorizagdo do Diretor ou Coordenador do Curso.
CAPITULO X

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 54°. A nota final do CFAPP sera feita considerando a média do resultado
da prova Tedrica (PT) e provas praticas (PPs).

§1.. Sera aplicada prova com questdes objetivas ao final do CFAPP;

§2.. O candidato devera atingir no minimo 75% de aproveitamento na prova tedrica;
§3.. O candidato devera atingir no minimo 75% de aproveitamento na média
das avaliagbes praticas.

Art. 55°. Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que utilizar meios fraudulentos (cola)
na realizagao de qualquer prova, objeto de avaliagéo da aprendizagem, ficando
0 mesmo submetido as punigdes disciplinares reguladas pela dire¢géo do curso.
CAPITULO XI

DA APROVACAO

Art. 56°. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver 75% de apro-
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veitamento ao final das provas tedricas e praticas.

CAPITULO XII

DA REPROVACAO

Art. 57°. Sera considerado reprovado o candidato que:

§1.. Nao obtiver a nota minima exigida;

§2.. Nao obtiver a frequéncia minima exigida.

CAPITULO XIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58°. As condutas inadequadas, infragdo as normas de acesso ou uso inde-
vido dos equipamentos e instalagdes dos locais onde sera realizado o Curso
de Formacgao, motivo do presente Regulamento, serdo devidamente apuradas
pela Escola do Servidor Penitenciario e a Comissdo Permanente do Curso de
Formagéao e observado o direito ao contraditério, ficando o candidato sujeito
a sancao disciplinar.

Secgao |

Das Sangoes

Art. 59°. A Comissado Permanente do Curso de Formagéo podera aplicar san-
¢Oes ao candidato que transgredir as normas previstas neste regulamento,
ficando o candidato sujeito as seguintes penalidades, que serdo registradas
em Livro de Registro:

adverténcia verbal (podendo ser individual ou coletiva);

adverténcia escrita;

desligamento do curso.

Paragrafo unico. Caso alguma transgresséao disciplinar esteja prevista como
crime ou contravencgao penal, o fato sera comunicado a Delegacia de Policia
competente, para a devida apuragao.

Art. 60°. Sao consideradas transgressdes de natureza leve, para as quais se-
réo aplicadas Sangao Disciplinar de adverténcia verbal e/ou escrita, podendo
em caso de reincidéncias ser aplicada a pena de desligamento:

Fumar nas dependéncias dos locais de instrugao/aula;

Portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regula-
mento quando ndo constituir infragdo mais grave;

Circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares e com visivel
falta de asseio;

Ingressar nas dependéncias internas dos locais de instrugéo/aula, incluindo
a direcéo, coordenagdes, sala dos docentes e instrutores e se¢des diversas,
salvo se autorizado;

Atrasar-se para o inicio das aulas;

Responder ou assinar a presenga de colegas ausentes;

Sair da sala durante a aula, sem autorizagéo do docente/instrutor, ou quando
ele se ausentar temporariamente da sala de aula;

Perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas nos espagos de realizagéo
do curso;

Ocupar-se de assuntos estranhos aos objetivos da aula ou da escola, ou pro-
vocar, conscientemente, o desvio da atengéo da turma;

Procurar servidores da Escola para requerer sobre tema ja deliberado por
ulterior servidor;

Estacionar veiculos em local proibido;

Provocar animosidade e/ou tumulto entre os alunos;

Expressar manifestagdes amorosas de qualquer natureza entre pessoas nos
locais de instrugdes/aulas;

Utilizar-se dos meios eletrénicos autorizados, para fins alheios ao conteudo
didatico do respectivo curso.

Art. 61°. Sdo consideradas transgressdes de natureza média, as quais serdo
aplicadas Sangao Disciplinar de adverténcia verbal e/ou escrita e, podendo
em casos de reincidéncias, ser aplicada a pena de desligamento:
Aingeréncia nas atividades didaticas ou administrativas;

Utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou
néo sob sua guarda;

Retardar, sem motivo que justifique, a execugao de qualquer ordem emanada
da diregéo do curso;

Deixar de comunicar falta ou irregularidade de que tenha tomado conhecimento;
Promover ou participar de jogos com apostas nas dependéncias dos locais de
instrugao/aula;

Frequentar lugares incompativeis com o decoro da Instituicao;

Comentar em lugares publicos ou com pessoas estranhas, assuntos pertinen-
tes ao ensino da ESP e que deveriam ser mantidos em sigilo;

Retirar, sem prévia autorizagédo, qualquer documento ou objeto da ESP dos
locais onde ocorrer o curso;

Retirar bens pertencentes a ESP ou dos locais onde ocorrer o curso, sem a
devida autorizagao;

Utilizar computadores pessoais (notebook, telefones celulares com a acesso a
internet e afins) durante as aulas, exceto quando necessario a instrugao/aula
e devidamente autorizado por autoridade competente.

Art. 62°. Sao consideradas transgressdes de natureza grave, para as quais
serdo aplicadas penas de adverténcia verbal e/ou escrita, podendo ser aplica-
da a pena de desligamento do curso:

Prestar informagdes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou
atual na ficha de identificagao individual;

Agir com deslealdade, usando de meio ilicito durante a realizagdo de provas
ou outras atividades;
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Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo
que ocupa ou do que se propde a exercer;

Usar substancia proibida pela legislacdo ou manté-la sob seu dominio, dentro
ou fora das locais de aula/instrugéo;

Apresentar-se em estado de embriaguez e/ou introduzir, guardar ou consumir
bebidas alcodlicas nas dependéncias dos locais de aulas/instrugao;

Omitir informagdes referentes a fatos que impossibilitariam sua matricula no
curso de formacgao;

Favorecer, instigar ou induzir outrem ao descumprimento dos regimentos da
ESP e deste regulamento;

Faltar com o respeito e educacéo para com instrutores, servidores, estagiarios
ou outro aluno; Promover manifestagdes contra atos da ESP ou das autorida-
des legalmente constituidas;

Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito do IAPEN;
Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;
Insuflar alunos ou funcionarios a luta corporal, concorrer de qualquer forma
para isso, ou dela participar;

Divulgar, sem autorizagdo da diregao, fatos ocorridos na ESP dos quais o
sigilo era exigido ou recomendavel;

Aliciar instrutores, servidores, servidores, estagiarios ou outro aluno, com o
fim de obter vantagens para si ou para outrem;

Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes;

Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora do curso estabeleci-
dos pelos regulamentos internos da ESP, IAPEN por este regimento;
Denegrir em qualquer circunstancia, a imagem de qualquer instituicdo ou dos
membros que a compdem;

Praticar assédio sexual, moral ou quaisquer atos que atentem contra as liber-
dades individuais;

Dispensar tratamento desrespeitoso a colegas, docentes/instrutores, monito-
res e demais servidores;

Usar em locais publicos, salvo quando estiver em deslocamento para o local
de aula/instrugéo, ou expor-se em redes sociais com uniforme ou material com
inscricao que relacione o aluno a Policia Penal ou IAPEN;

Produzir imagens, fotos e/ou videos nas dependéncias dos locais de instru-
¢éo/aula e divulga-las sem autorizagéo prévia da Coordenacgéo do curso;
Faltar com a verdade dolosamente, afirmando ou omitindo em proveito préprio
ou de outrem.

Secao Il

Das Penalidades

Art. 63°. Na dosimetria das penas previstas neste regulamento, seréo considerados:
As circunstancias em que foram praticadas as transgressoes;

Reincidéncia em transgressodes disciplinares;

Os danos delas decorrentes;

A repercussao do fato;

O histérico disciplinar do aluno;

A pratica da transgressdo em concurso com um ou mais alunos;

O dolo;

Premeditagao.

Art. 64°. Os docentes/instrutores, como medida disciplinar, poderdo determi-
nar a saida do aluno da sala de aula ou do espaco fisico da aula/instrugao, que
demonstre comportamento incompativel com o regime disciplinar instituido
por este regulamento, comunicando o fato a Secretaria do curso que tomara
as providéncias cabiveis ao ato.

Art. 65°. A aplicagéo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes
desta portaria, ndo eximem o transgressor da obrigagao de indenizar os prejuizos
causados ao patriménio da ESP ou local onde ocorrer aula/instrugao.

Secao lll

Das Apuragdes das Infragbes

Art. 66°. Ocorrendo transgressoes disciplinares, os fatos deveréo ser imedia-
tamente comunicados a Coordenagéo de Corpo de Alunos, que, caso entenda
necessario, ao seu critério, determinara a apresentacéo de defesa escrita ou
verbal no prazo de 24 horas.

§ 1. A Coordenacéo de Corpo de Alunos, mediante andlise da gravidade, ao
seu critério, determinara o arquivamento da noticia ou a aplicagéo da penali-
dade nos casos de Transgressoes Leves, cabendo a apresentacéo de recurso
direcionado a comisséo do curso no prazo de 48 horas.

§ 2. Nos casos dispostos como transgressdes médias ou graves ou em casos
de reincidéncia de transgressoes leves, a Coordenacédo de Corpo de Alunos
remetera relatério circunstanciado a Comisséo do curso para a devida analise.
§3. - A Comisséo do curso, ao receber o relatério, caso entenda necessario,
ao seu critério, determinara a apresentagéo de defesa escrita ou verbal no
prazo de 24 horas e, apds analise, pode deliberar pela providéncia sumaria de
arquivamento ou devida sancéao.

Art. 67° - A apuragéo das infragbes referentes ao Curso de Formacéo de Agen-
te de Policia Penal estara sujeita a todas as normas disciplinares, em conso-
nancia com o Edital N. 001 SEAD/IAPEN, de 19 de junho de 2023, Regimento
Interno da Escola do Servidor Penitenciario, Plano de Curso, presente regula-
mento e, no que couber, com a Lei Complementar n. 39/93 do servidor publico
do Estado do Acre e o Decreto n. 5.027/2010.

CAPITULO XIX

DO DESLIGAMENTO
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Art. 68°. Sera desligado do curso e consequentemente eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) Nao efetuar a matricula no Curso de Formacéo;

b) Solicitar cancelamento de matricula, por escrito;

c) Abandonar o curso ou ndo cumprir as atividades propostas;

d) Deixar de atingir o aproveitamento minimo previsto neste Regulamento;

e) Nao obtiver a frequéncia minima exigida;

f) Nao obtiver a nota minima exigida nas avaliagdes tedricas e pratica;

g) Cometer uma infragéo grave descrita neste Regulamento;

h) Cometer acima de duas infragdes médias descritas neste Regulamento;

i) Cometer acima de trés infragdes leves descritas neste Regulamento.
Paragrafo unico. O desligamento s6 sera efetivado em qualquer dos casos
mencionados nas alineas do caput deste artigo, mediante ratificagéo da Co-
missao Permanente do Curso de Formagao.

CAPITULO XX

DOS UNIFORMES, APRESENTACAO PESSOAL E KIT DE APOIO

Art. 69°. O candidato tera que apresentar-se as aulas com uniforme conforme
descrito no anexo unico, referente as vestimentas, com o primeiro nome e o
ultimo sobrenome bordados na frente, e nas costas PPAC/ALUNO, da blusa
diaria e na blusa de educacéo fisica.

Art. 70°. Na apresentagao pessoal para o género feminino:

cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo”, “coque” ou
“tranga”, com adornos discretos, salvo se o tamanho do cabelo ndo ultrapas-
sar a gola da camiseta.

o cabelo devera ser mantido em boas condigdes de higiene e devidamente penteado.
é permitido o uso de maquiagem, observando-se a harmonia e a estética, des-
de que aplicadas de forma suave e em tons discretos, cores neutras e claras.
as unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de
comprimento reduzido, permitido a utilizagdo de esmaltes em cores neutras,
naturais ou claras.

Art. 71°. Na apresentagao pessoal para o género masculino:

cabelos aparados periodicamente, no padréo n. 2, costeletas curtas ndo po-
dendo ultrapassar a metade da orelha, sem barba ou bigode aparente;

as unhas devem ser mantidas permanentemente aparadas e asseadas, de
comprimento reduzido, vedado a utilizagdo de esmaltes em qualquer tom;
somente & permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do cabelo humano;
é vedado, para ambos os sexos, 0 uso de reldgios, piercings, pulseiras, cola-
res, bonés (exceto o definido no fardamento), éculos escuro, gargantilhas ou
similares de qualquer um dos itens;

nas atividades praticas, é vedado o uso de acessorios, exceto alianga, a qual
podera também ser impedida a critério do instrutor responsavel;

se apresentar com uniforme limpo, em bom estado de conservagéo, nao
amarrotado e de acordo com o previsto para cada atividade de ensino;
havendo solicitagdo por parte do instrutor, o aluno devera utilizar vestimentas
acessorias, “segunda pele” ou roupa de protegédo solar devendo ser na cor
preta e colocadas por baixo da camisa;

trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local e atividade, de
modo a nado atentar contra a dignidade da condi¢gdo que ocupa ou da carreira
que se propde a exercer.

Art. 72°. O candidato tera que levar, diariamente, seu kit de apoio composto
de: caderno, lapis, caneta na cor azul ou preta e borracha.

Paragrafo unico. O candidato, se expressar interesse, podera acrescentar em
seu kit uma lanterna pequena para a utilizagdo no estagio e aulas praticas
dentro das Unidades do IAPEN.

CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73°. Concluidas as atividades do Curso de Formagéo, o Resultado com a
Relagéo dos Candidatos Aprovados e Reprovados no Curso, sera enviado ao
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagédo (IBFC) para publicagdo, bem
como, publicagédo no Diario Oficial do Estado do Acre.

Art. 74°. Cada aluno possuira uma ficha de Fatos Diarios Observados, em um
livro de registro de cada Turma.

Art. 75°. Os casos omissos e as alteragdes que se fizerem necessarias no Regu-
lamento serao resolvidos pela diregao do curso e comissao do curso de formagao.
Art. 76°. O curso sera regido por este Regulamento, pelo Regimento Interno
da Escola do Servidor Penitenciario, pelo Plano de Curso e Lei do IAPEN.
Art. 77°. Qualquer duvida sobre o Regulamento, o aluno podera entrar em contato
com a Escola do Servidor Penitenciario, pelo E-mail cfpp2024@gmail.com

Art. 78°. Essa Portaria altera a Portaria N°226, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.
Art. 79°. Esta minuta de portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ANEXO UNICO

LISTA DE MATERIAIS E UNIFORME

UNIFORME DE INSTRUCAO MASCULINO E FEMININO

- Blusa branca manga curta

- Calga jeans azul escura

- Meia branca

- Boné preto

- Ténis preto

UNIFORME DE EDUCACAO FiSICA MASCULINO

- Blusa regata branca

- Bermuda preta

—_———
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DIARIO OFICIAL

- Meia branca

- Boné preto

- Ténis preto

UNIFORME DE EDUCACAO FiSICA FEMININO
- Blusa regata branca

- Bermuda preta

- Top preto

- Meia Branca

- Boné Preto

- Ténis preto
EQUIPAMENTO TATICO
- Cinto Tatico preto

- Porta Tonfa preto

- Porta Algema preto

- Protetor auricular

- Oculos de protecao

Marcos Frank Costa e Silva
Presidente do IAPEN/AC
Decreto n° 7.561-P, de 5 de agosto de 2024

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDAS N° 34/2024/IAPEN
PROCESSO N° 4005.014156.00218/2023-56

O INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE - IA-
PEN/AC, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
09.061.977/0001-93, com sede na Rua Coronel Fontenele de Castro, n°.
44, Bairro: Estagdo Experimental, CEP: 69.918-188, Rio Branco/AC, neste
ato representado por seu Presidente, o Senhor MARCOS FRANK COSTA E
SILVA, brasileiro, Delegado de Policia Civil, nomeado por meio do Decreto
n°® 7.561-P, de 5 de agosto de 2024, residente e domiciliado em Rio Bran-
co/AC, DECLARA, expressamente nos termos da Lei Complementar n.°
101/2000, Lei n.° 4.320/1964, e da Instrugdo Normativa PGE n.° 001/2010,
que RECONHECE A DIVIDA, do processo em tramite no IAPEN/AC sob o
n°. 4005.014156.00091/2024-56, no valor de R$ 741.413,00 (setecentos e
quarenta e um mil quatrocentos e treze reais), conforme Parecer PGE/PA
n°. 166/2024, em favor da empresa COZINHA SABOR TRADICIONAL LTDA
(alterada o nome social, anterior R.M CUNHA &amp; SILVA LTDA), inscrita
no CNPJ/MF n° 05.780.162/0001-03, com sede estabelecida na Rua Padre
Egidio, n® 745, Bairro centro, CEP 69.940- 000 - Sena Madureira - Acre, repre-
sentada por JOSE MARIA ALVES DA SILVA, brasileiro, empresario, residente
e domiciliado em Sena Madureira - Acre, referente a prestacéo de servigo de
alimentagao na Unidade Prisional de Sena Madureira/AC, referente de 23 de
junho a 24 de agosto de 2023, no valor de R$ 782.951,83 (setecentos e oitenta
e dois mil novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos), de-
claragédo de adequacdo orgamentaria n® 413/2024/IAPEN. Rio Branco/AC, 20
de dezembro de 2024.

Marcos Frank Costa e Silva
Presidente do IAPEN/AC
Decreto n° 7.561-P, de 5 de agosto de 2024

EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR DO IA-
PEN PARA O PROCESSO DE PROMOGAO — ELEVAGCAO PARA CLASSE IV E
ESPECIAL

extrato do CONTRATO N° 142/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 26/2024 — IAPEN

PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N°. 582/2023

O ESTADO DO ACRE, por intermédio do Instituto de Administragcdo Penitenci-
aria do Acre - IAPEN/AC, O INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA DO ACRE - IAPEN/AC, com sede na Rua Coronel Fontenele de Castro,
n°. 44, Bairro: Estagédo Experimental, CEP 69.918-188, neste ato representado
pelo Presidente o Sr. MARCOS FRANK COSTA E SILVA, brasileiro, porta-
dor da cédula de identidade n° 226.449-PC/AC, inscrito no CPF/MF sob o n°:
654.846.142-87, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n°® 7.561-P,
de 5 de agosto de 2024, residente e domiciliado em Rio Branco/AC, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa MAIA & PIMENTEL SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ: N° 11.661.499/0001-02, estabelecida na Rua:
Alexandre Farhat, n°® 99 — Bairro Ipase — CEP n° 69.900-360— Rio Branco
Acre, Tel: (68) 3301-9258-1969, representada pelo Sr. ELLYSON OLIVEIRA
MAIA, brasileiro, solteiro, natural da cidade de Rio Branco, Capital do Esta-
do do Acre, nascido em 02 de junho de 1986, empresario, portador do RG.
N° 310749-SSP/AC, CPF. n° 877.657.992-15, residente e domiciliado na Rua
Dama da Noite, n® 937 — Bairro Tropical — Rio Branco-Ac, CEP n° 69.910-520,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato nos ter-
mos da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°. 10.520, de 17 de
julho de 2002, Lei n°. 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor, Decretos
Estaduais n°. 5.965/10, 5.967/10, 4.767/19, legislagéo correlata e demais nor-
mas que regem a matéria, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir esta-
belecidas: DO OBJETO: A contratacdo de empresa para prestacao de servicos




