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3. CLAUSULA terceira — VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. DAVIGENCIA

3.1.1. O Termo de contrato tera como termo inicial de vigéncia a data de sua assinatura, e sua duragéo tera o prazo de 12 (Doze) meses.

3.1.2 No periodo de vigéncia do Contrato estéo incluidos todos os prazos necessarios a perfeita execucao do objeto nos termos pactuados entre as partes,
ressalvados os casos referentes as garantias do objeto, que extrapolam o referido prazo de vigéncia.

3.2. DAEFICACIA

3.2.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

3.2.2. Adivulgacao no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) é condigcéo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e devera
ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

3.2.2.1. 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagao;

7. CLAUSULA sétima — PRECO

7.1. O valor total do presente contrato é de R$ 106.490,80 (cento e seis mil quatrocentos e noventa reais e oitenta centavos), ja incluidos todos os impostos,
taxas e quaisquer outras despesas que sejam pertinentes ao objeto contratado.

17. CLAUSULA décima SETIMA -DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados abaixo:

17.2. Céd. Orgao / Unidade Executora: 753/207

17.3. Programa de Trabalho: 1071 0000

17.4. Elemento de Despesa: 44.90.52.00

17.5. Fonte de Recurso: 15010700

LOCAL E DATA DA ASSINATURA: RIO BRANCO - AC, 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

ASSINAM: JOSE FRANCISCO THUM, CONTRATANTE;
SAILE VASCONCELOS NOGUEIRA, CONTRATADO.

IEPTEC

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ABERTURA — EDITAL N° 08/2024 — PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARAATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Alirio Wanderley Neto, Decreto N° 52-P/2023, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico AABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE PROFISSIO-
NAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA
DO INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC, observadas as normas estabelecidas na Lei n° 1.695 de 21 de Dezembro de
2005, modificadas pelas leis n° 2.563 de 13 de Junho de 2012; 3.606, de 09 de Janeiro de 2020 e Lei complementar n° 428, de 16 de Fevereiro de 2023 e no
Decreto n° 11.281 de 17 de Julho de 2023, na Portaria n® 330/2023 de 31 de Julho de 2023 e Portaria n® 12/2024 de 09 de Fevereiro de 2024, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO DE EDU-
CACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para cadastro de reserva e preenchimento de vagas que
surgirem durante a validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para vagas de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior Completo.

Os candidatos selecionados receberado bolsa conforme estabelecido na Portaria n° 12, de 09 de fevereiro de 2024.

Para fins deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o nivel médio compreende o ensino regular e o técnico (profissionalizante), o nivel superior compre-
ende bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, conforme dispde a Lei n® 9394/1996.

A celebragdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado final deste processo e
serdo convocados conforme a demanda da instituicdo, podendo ser realizada a qualquer tempo, desde que no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com antecedéncia minima de trés dias uteis.

A recusa ou auséncia de manifestagdo do candidato convocado implicara sua desclassificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com convocagao
imediata do préximo classificado.

O candidato convocado podera requerer a reclassificagdo para a Ultima posicdo dos aprovados no certame, desde que a solicitagdo se dé no prazo da convocagao.
Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, podera haver remanejamento dos bolsistas, conforme a conveniéncia, oportunidade e interesse da administragao.

A Comisséo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO do INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC sera responsavel pela
Coordenagéao deste Processo.

Os atos oficiais relativos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao publicados no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE, no endereco eletrénico www.
diario.ac.gov.br e no site https://processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/.

DAS COMPETENCIAS

2.1 Ao PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, nos moldes da Portaria n® 12/2024 e da legislagéo correlata compete:

| - Prestar suporte na gestao institucional, auxiliando em tarefas administrativas como arquivamento, organizagao de documentos, gerenciamento de e-mails e
suporte na preparagao de relatérios;

Il - Acompanhar e subsidiar as atividades atinentes aos setores nos quais estao lotados;

Il - Auxiliar os chefes imediatos na execugéo das atividades do setor;

IV - Participar de eventos promovidos pela instituigao;

V - Prestar servigos de atendimento ao publico interno e externo;

VI - Executar atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos chefes imediatos aos quais estiverem subordinados;

VII - Executar atividades de gestado de pessoas, recursos materiais e financeiros;

VIII - Auxiliar na elaboragéo e monitoramento de edital de selegédo de profissionais que atuarao nos programas e projetos vinculados a institui¢éo;

IX - Realizar tabulagao de planilha de indicadores em impressao de materiais referentes a processos seletivos;

X - Auxiliar na convocacgéo de candidatos aprovados nos processos seletivos e prestar apoio nas celebragdes de Termo de Compromisso;

XI - Atuar no auxilio de todos os processos de recrutamento e selegédo, condugao de processos seletivos, ferramentas de avaliagéo e dinamicas de grupo;

XII - Organizar e manter em arquivo os documentos relativos ao setor, disponibilizando-os aos érgdos de controle, sempre que solicitados;

XIII - Organizar as planilhas de pagamento e outros repasses de recursos vinculados ao setor, quando necessario;

XIV - Auxiliar a Instituicdo em processos licitatérios, juridicos, financeiros, contabeis, servigos da tecnologia da informacéo, distribuicdo de insumos

e material técnico pedagdgico e na prestacdo de contas;

XV - Enviar ao chefe imediato relatério mensal, descrevendo as atividades exercidas, para fins de pagamento de bolsa.

DO VALOR DA BOLSA

Os valores pagos ao PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA PARA CADASTRO RESERVA se encontram vinculados ao nivel de escolari-
dade do candidato e carga horaria semanal, conforme quadro 1:

QUADRO 1 - VALORES DA BOLSA
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FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR
Mestrado/ Doutorado 30 HORAS R$ 2.640,00
40 HORAS R$ 3.520,00
Especializagdo 30 HORAS R$ 2.520,00
40 HORAS R$ 3.360,00
PROFISSIONAL BOLSISTA NAO, DOCENTE EM Superior Completo 30 HORAS R$ 2.400,00
FTP - MENSALISTA - NIVEL Il P P 40 HORAS R$ 3.200,00
Médio Técnico Completo 30 HORAS R$ 1.920,00
40 HORAS R$ 2.560,00
Médio Completo 30 HORAS R$ 1.800,00
40 HORAS R$ 2.400,00

O candidato se organizara para atender a necessidade da instituicdo, de acordo com a jornada de trabalho e o local de lotagdo que sera informado pela Divisdo
de Programas, Divisdo de Projetos ou Diretoria de Ensino, no momento da contratagao.

O valor da bolsa mencionada na etapa de inscri¢do corresponde ao nivel de escolaridade, conforme Anexo IV da Portaria n° 12/2024.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site: https://processoseletivo.ieptec.ac.gov.br, no periodo das
08 horas do dia 04 de dezembro até as 23h59 minutos do dia 10 de dezembro de 2024.

No ato da inscrigéo o candidato devera:

4.2.1 Acessar o site https://processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/, clicar no link inscricdo, conforme o municipio, area de atuacéo e perfil profissional escolhido. Em
seguida, preencher o formulario de inscricdo com os seguintes dados obrigatérios: nome completo, tipo de documento e nimero, data de nascimento (dia, més
e ano), endereco residencial completo, telefone e email e indicar se é pessoa com deficiéncia.

4.2.2 Anexar na plataforma, o curriculo, conforme modelo ANEXO Il. E em seguida, comprovar as informagdes solicitadas, inserindo na plataforma as copias
dos documentos, a saber: documento de identificagdo pessoal com foto, comprovante de escolaridade, titulagéo, certificados dos cursos de qualificagao e aper-
feicoamento e as comprovacdes das experiéncias profissionais. Os arquivos deverdo ser anexados em formato PDF, JPG, JPEG.

4.2.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica/Instituto de
Identificacé@o, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca de Lei Federal, valham como identidade.

A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma area de atuagao, escolaridade e municipio.

Se o formulario de inscrigéo estiver preenchido de forma incorreta, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Caso o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tenha feito inscricdo para cidade distinta da que reside, todas as despesas com
deslocamento e permanéncia no local de execugdo da fungdo pleiteada serdo por conta do candidato, ndo cabendo nenhuma obrigagdo ao INSTITUTO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

Efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteracao.

Nao serdo aceitas inscrigdes, via e-mail, correspondéncias ou outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 4.1.

Sera admitida apenas uma inscri¢gdo por candidato, caso haja mais de uma, sera deferida a ultima. As demais inscri¢des serdo indeferidas.

A auséncia dos documentos exigidos, a ndo comprovagao de sua veracidade, o preenchimento incorreto das informagdes no formulario de inscricdo também
implica o indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a).

Somente seréo deferidas inscricdes que atenderem plenamente aos requisitos estabelecidos neste Edital.

A divulgagéao do resultado da analise das condi¢des de elegibilidade das inscrigbes obedecera ao cronograma previsto no ANEXO |V, deste Edital.

Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, poderéo ser anuladas a inscri¢éo, a analise curricular, a
capacitagdo pedagogica e a celebragao do Termo de Compromisso do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade
em quaisquer informagdes fornecidas.

N&ao sera admitida juntada, ou substituicdo posterior, de quaisquer documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigacéo do candidato apresenta-los no ato
da inscri¢éo, sob pena de indeferimento.

As informacgdes prestadas no ato de inscricdo e nos documentos exigidos neste Edital sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

Os documentos apresentados para comprovagéo dos requisitos serdo analisados, seguindo rigorosamente as informagdes declaradas pelo candidato no ato
da inscrigéo.

A comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema in-
formatizado, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme descrito no ANEXO | deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N° 5.296/2004, nos §§ 1° e 2° do artigo 1° da
Lei N° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo unico do artigo 1° da Lei N° 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver
regulamentagéo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei N° 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1°
e caput do artigo 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015).

Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgao de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com o § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018, desde que os candi-
datos assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato
e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao
caodigo da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital, resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112/1990, combinado com o § 3° do artigo 1°
do Decreto N° 9.508/2018.

Para fins de celebragédo de Termo de Compromisso, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuigdes da fungéo para a qual concorre.
Para concorrer a vaga destinada ao portador de deficiéncia, o candidato devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagao:

6.5.1 No ato da inscrigédo, declarar-se portador de deficiéncia;

6.5.2 Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, se for o caso, atestando a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do Decreto N° 3.298/99 e alteragbes posteriores.

6.5.3 O laudo médico devera ser anexado juntamente com os demais documentos no ato da inscrigéo.

6.5.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias de quaisquer documentos exigidos para a participagdo
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, figurara na listagem de classi-
ficag@o de todos os candidatos de acordo com o cargo e a fungéo escolhida e também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.
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Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em equidade de condicdes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto N° 3.298/99, e alteracdes posteriores.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 6.2. que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo no PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO, seréo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagao.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conduzido pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, designada pelo Presidente do INSTI-
TUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE e constara de TRES
ETAPAS, descrita abaixo:

Primeira Etapa: Andlise das Condigdes de Elegibilidade das Inscrigbes — (CARATER ELIMINATORIO):

A analise das condigdes de elegibilidade das inscrigdes sera feita pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, constituindo-se em procedimento
de conferéncia do devido preenchimento da inscrigdo e entrega da documentagéo obrigatéria pelo(a) candidato(a), bem como se existe coeréncia entre a area
de atuacédo com o perfil/fescolaridade constante no ANEXO I.

Na analise da documentagéo que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato tera a inscri¢cdo indeferida.

Sera divulgada a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da analise das condigdes de elegibilidade das inscrigdes, conforme ANEXO lll, na data prevista no
Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com.

Segunda Etapa: Analise Curricular — (CARATER CLASSIFICATORIO)

Os candidatos cujas inscrigdes foram deferidas para cada area de atuagao, perfil/escolaridade e municipio terdo o curriculo analisado pela Comisséo do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, seguindo os critérios estabelecidos no quadro 2.

Os candidatos que nao entregarem o curriculo conforme o modelo - ANEXO Il, ou o curriculo que n&o estiver devidamente comprovado com as cépias dos
documentos ou entregar documentos divergentes do perfil/escolaridade especificado no ANEXO |, sera DESCLASSIFICADO.

Serao analisados somente os documentos inerentes a area de atuagao pretendida.

O Instituto de Educagéo Profissional e Tecnolégica IEPTEC néao se responsabiliza por dados incorretos ou incompletos do candidato e entrega de documenta-
¢ao ilegivel que impegam a sua participagdo e/ou contabilizagdo de pontos nesta Etapa.

Nao sera permitida a apresentagao posterior de novos documentos.

A analise do curriculo, devidamente comprovado, valera 100 pontos;

Para a aprovacgéo nesta etapa, o candidato deve alcangar, no minimo 50 pontos;

Seréo considerados para pontuagéo nesta etapa, a titularidade, a qualificacédo profissional e a experiéncia profissional, conforme as instrugdes e critérios es-
tabelecidos no quadro 2.

QUADRO 2 - CRITERIOS DE AVALIACAO ETAPA: ANALISE CURRICULAR — NIVEL |

TITULACAO/ESCOLARIDADE (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO UNITARIA|PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 20,0 20,0
Mestrado 18,0 18,0
Especializacdo na area do perfil pretendido 16,0 16,0
SUBTOTAL 20,0
QUALIFICACAO E/OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTUACAO UNITARIA[PONTUACAO MAXIMA|
Certificados de Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeigoamento Profissional na area do perfil pretendido,
com carga horaria minima de 20 horas. (Cada 20 horas comprovadas equivalera a 5 pontos, podendo 5,0 40,0
serem apresentadas no maximo 160 horas).
SUBTOTAL 40,0
Experiéncia profissional, na area do perfil pretendido (cada 03 meses de experiéncia comprovada ou car-
- ) . - ~ 4,0 40,0
ga horaria de 120 horas, equivalera a 4 pontos, podendo ser apresentada no maximo 10 comprovacdes).
SUBTOTAL 40,0
TOTAL GERAL 100,0
QUADRO 3 - CRITERIOS DE AVALIACAO ETAPA: ANALISE CURRICULAR — NIVEL Il
TITULACAO/ESCOLARIDADE (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO UNITARIA [PONTUACAO MAXIMA|
Superior Completo 15,0 15,0
Superior Incompleto 13,0 13,0
Médio Técnico 11,0 11,0
SUBTOTAL 15,0
QUALIFICACAO E/OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTUACAO UNITARIA [PONTUACAO MAXIMA
Certificados de Cursos de Qualificagdo e/ou Aperfeigoamento Profissional na area administrativa, com
carga horaria minima de 20 horas. (Cada 20 horas comprovadas equivalera a 5 pontos, podendo serem 5,0 45,0
apresentadas no maximo 180 horas).
SUBTOTAL 40,0
Experiéncia profissional (cada 03 meses de experiéncia comprovada ou carga horaria de 120 horas, equi- 40 400
valera a 4 pontos, podendo ser apresentada no maximo 10 comprovagdes). ' '
SUBTOTAL 40,0
TOTAL GERAL 100,0

Nao serdo computados cursos sem apresentacao de certificados, diplomas ou declaragdo de conclusdo de quaisquer natureza ou cursando.

Para a comprovagao de cursos de qualificagao e aperfeicoamento, serdo pontuados somente os certificados, diplomas ou declaracdo expedidos por instituicdes
e que descrevam a carga horaria.

Nao sera pontuada participagdo, como ouvinte, em Simpdsios, Conferéncias, Palestras, Coloquios, Mostras e Mesa Redonda.

Na comprovacéo da experiéncia profissional devera ser informado o periodo, contendo dia, més e ano e/ou a carga horaria;

Né&o sera pontuada experiéncia profissional na forma de estagio académico, monitoria, aprendizado, ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requi-
sito minimo da fungéo pretendida.

Cada certificado ou declaragao de experiéncia sera pontuado uma Unica vez.

Sera divulgada a lista dos candidatos classificados e desclassificados.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular, em requerimento especifico - ANEXO Ill, no endereco eletrdnico, con-
forme procedimentos a serem disciplinados no resultado preliminar, na data prevista no Cronograma de Atividades do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com

DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A Nota Final sera a nota obtida na Analise Curricular.

A classificagao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Sera considerado aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que atingir o percentual de 50% do total de 100 pontos previstos.

Os candidatos aprovados serédo ordenados em classificagéo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, por area de atuagao, perfil/ escolaridade e municipio cuja divulgagdo se dara por meio do Diario Oficial do Estado do Acre — DOE e no site http://www.
processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/, observados os critérios de desempate deste Edital.
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O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica por area de atuagéao, perfil/escolaridade e mu-
nicipio, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagéo/classificagdo necessaria para tanto.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada a ele, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado
na respectiva lista.

Sera desclassificado deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

desrespeitar algum membro da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

descumprir quaisquer das normas deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, os critérios utilizados obedeceréo a seguinte ordem:

obtiver maior numero de pontos na Experiéncia;

obtiver maior nimero de pontos na Qualificagéo Profissional na area da Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

maior idade, considerando dia, més e ano.

DO RESULTADO Os resultados das etapas previstas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao disponibilizados no Diario Oficial do Estado do Acre —
DOE e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/, de acordo com o cronograma no ANEXO IV.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/
todos os resultados e demais publicagbes referentes a este Edital.

Sera divulgada a lista das inscricdes deferidas e indeferidas, e posteriormente dos candidatos classificados e desclassificados por etapa.

As duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser dirimidas pela Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO por meio do enderego
eletrénico: processoseletivo.ieptec@gmail.com.

DOS RECURSOS Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, nos prazos previstos no cronograma, conforme ANEXO 1V, do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme critérios abaixo:

Apresentagédo conforme o modelo constante no ANEXO llI, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fun-
damentos, especificando, area de atuagao, perfil/ escolaridade e municipio e cédigo da inscricdo para o qual concorre, além do nimero do CPF, nome do
candidato e sua assinatura;

O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente, ou intempestivo sera automaticamente indeferido;

Os recursos cujo teor desrespeite os principios éticos, a dignidade da pessoa humana, ou a Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera automaticamente indeferido;

O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

Serao automaticamente indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos prescritos no item 11.2.

A Comissao Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO divulgara o resultado dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, www.diario.
ac.gov.br e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/.

O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com e somente serdo considerados e avaliados os recursos interpostos no prazo, con-
forme o ANEXO III.

DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

A celebragao do Termo de Compromisso dos candidatos obedecera, rigorosamente, a classificacdo publicada no Diario Oficial do Estado - DOE e no site http://
www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br para a area de atuagéo, perfil/ escolaridade e municipio.

Para fazer jus a bolsa, o candidato devera:

ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, na data da celebracdo do Termo de Compromisso, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme ANEXO I.

Apresentar os seguintes documentos:

Diploma, Certificado de Concluséo ou Declaragdo de Conclusdo de escolaridade, valida, conforme especificado para a area de atuagao e perfil/escolaridade;
Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo Eleitoral,

Certidao de quitagéo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) e Justiga Estadual (Civel e Criminal):

Quitagao ou Certiddo com a Justiga Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao- eleitoral);

Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Certidao de Distribuigdo — Agéo: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000); Certiddo de Distribuicdo — Agéo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/
esaj/portal.do?servico=810000);

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

Comprovante de residéncia atual,

Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este cadastro sdo:
RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir cadastro devera apresentar
somente comprovante de sua ativagdo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br.

1 foto 3x4 colorida;

Documentagéo comprobatéria da situacéo funcional assinada pela chefia imediata, no caso de outros vinculos empregaticios, contendo carga horaria exercida,
para comprovagao de incompatibilidade;

Declaragéo de que ndo ha incompatibilidade, ou impedimento para a celebragdo do Termo de Compromisso, conforme ANEXO V e ANEXO VI;

Declaragéo de disponibilidade do Bolsista, conforme ANEXO VII.

Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da convocagéo, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Oficial
do Estado do Acre — DOE, www.diario.ac.gov.br e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/

O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que nao se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre —
DOE e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/ sera desistente ou reclassificado para a ultima posi¢éo, desde que solicite por escrito, através de
requerimento e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagéo geral.

O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente ou reclassificado, tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da convocagéao, para se
apresentar, caso contrario sera também eliminado ou reclassificado.

O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, a requerimento do bolsista ou a interesse da administragdo, com ante-
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cedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis, conforme dispde o Cddigo de Processo Civil, no interesse da administragéo.

Nao poderéo assinar o Termo de Compromisso os candidatos que possuam Cargo em Comissao — CAS, nos termos da Lei Complementar N° 247, de 17 de
fevereiro de 2012, candidatos que ja possuam bolsa custeada com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE) ou pela propria ins-
tituicdo e/ou profissionais com dedicagéo exclusiva.

O bolsista que no exercicio da atribui¢gdes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei N° 9.394/1996 e legislagao correlata, no ordenamento deste
Edital para o qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicdes e em desacordo com as normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a
sangao de adverténcia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancelamento unilateral de sua bolsa pela administragéo e ficara vedado de nova ce-
lebragao de Termo de Compromisso pelo prazo de 02 (dois) anos.

O bolsista podera, mediante avaliacdo de desempenho e cumprimento de suas obrigacdes legais, ter a bolsa cancelada, nos termos da Lei Com-
plementar N° 39/93, da Instrugao Normativa N° 04/2013 e Portaria 12/2024 de 09 de Fevereiro de 2024 e legislagao correlata, respeitada a ampla
defesa e o contraditorio.

Por interesse da Instituicéo, os bolsistas selecionados para atuar como PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA poder&o ser remanejados
dentro da rede de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado.

O Termo de Compromisso do bolsista podera ser suspenso a interesse da administragdo, em ato motivado.

Dada a natureza juridica da bolsa, nos termos da Lei Estadual N° 3.129/2016 e alteragbes posteriores, o bolsista ndo faz jus as férias, 13° salario, contribuigao
INSS, FGTS e outros direitos trabalhistas, em relagdo as atividades do Profissional Bolsista Docente e Ndo Docente.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final para o cargo de PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA ser& a soma da nota da Anélise Curricular.

O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE (www.diario.ac.gov.br) e no site http://
www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/.

DO INICIO DAS ATIVIDADES As atividades serao iniciadas em dia, turno/horario e local estabelecidos pela Diretoria de Ensino através das Di-
visdo de Programas ou Divisdo de Projetos, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes, sob pena de cancelamento do Termo de
Compromisso.

O Termo de Compromisso tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse e necessidade da administragao publica.

DA VIGENCIA DO EDITAL O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagédo do Resultado
Final e Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administracdo publica. Os candidatos classificados
no Resultado Final poderédo ser chamados a qualquer momento a critério da Instituicdo, devidamente motivado pelo niumero de turmas, ou novas
pactuagdes celebradas.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A aprovagado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, bem como da respectiva dotagdo orgamentaria e financeira, em fungdo da formagao de turmas,
da rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, utilizar meio fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a
disciplina no local de realizagéo de quaisquer Etapas desse Processo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no Diario
Oficial do Estado do Acre — DOE www.diario.ac.gov.br e no site http://www.processoseletivo.ieptec.ac.gov.br/.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo Permanente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através do email: processoseletivo.
ieptec@gmail.com. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas, ou das que surgirem durante a vigéncia do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Rio Branco, 03 de dezembro de 2024.

Alirio Wanderley Neto
Presidente do IEPTEC
Decreto N° 52-P/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E PERFIL PROFISSIONAL POR MUNICIPIO

CRUZEIRO DO SUL

CARGO AREA DE ATUACAO PERFIL/ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL| CODIGO
Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em qual-
PROFISSIONAL quer area de formagdo com, no minimo, 6 meses de experiéncia

- ATIVIDADES ADMINISTRA- o - ) ) .
BOLSISTA NAO DO- TIVAS E ACADEMICAS comprovada em atividades administrativas, incluidas as de secre- 40 HORAS 001 - CZAD

CENTE — NiVEL | taria escolar, apoio administrativo, gestdo de pessoas, gestdo de
programas de fomento a educacéo profissional.

Certificado e/ou Declaracao de conclusédo de Ensino Médio, ou Di-
ATIVIDADES ADMINISTRA- ploma e/ou Declaragéo de conclusdo de Curso Técnico, fornecido
TIVAS E ACADEMICAS |por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagéao (MEC).
PLACIDO DE CASTRO
CARGO AREA DE ATUACAO |PERFIL/ESCOLARIDADE CARGA HORARIASEMANAL| CODIGO
Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em qual-
PROFISSIONAL ATIVIDADES AD- |quer area de formagao com, no minimo, 6 meses de experiéncia
BOLSISTANAO DO-| MINISTRATIVAS E |comprovada em atividades administrativas, incluidas as de secreta- 40 HORAS 003 - PCAD
CENTE - NiVEL | ACADEMICAS ria escolar, apoio administrativo, gestdo de pessoas, gestao de pro-
gramas de fomento a educacao profissional.
Certificado e/ou Declaragdo de conclusdo de Ensino Médio, ou Di-
ploma e/ou Declaragdo de conclusdo de Curso Técnico, fornecido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

PROFISSIONAL
BOLSISTA NAO DO-
CENTE - NiVEL Il

40 HORAS 002 - CZAD

PROFISSIONAL ATIVIDADES AD-
BOLSISTANAO DO-| MINISTRATIVAS E
CENTE - NIVEL Il ACADEMICAS

40 HORAS 004 - PCAD
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PORTO WALTER

CARGO

AREA DE ATUACAO

PERFIL/ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

CcODIGO

PROFISSIONAL
BOLSISTA NAO DO-
CENTE - NiVEL |

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em qual-
quer area de formagdo com, no minimo, 6 meses de experiéncia
comprovada em atividades administrativas, incluidas as de secreta-
ria escolar, apoio administrativo, gestao de pessoas, gestdo de pro-
gramas de fomento a educagéo profissional.

40 HORAS

005- PWAD

PROFISSIONAL
BOLSISTA NAO DO-
CENTE —NIVEL Il

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

Certificado e/ou Declaragao de conclusao de Ensino Médio, ou Di-
ploma e/ou Declaragédo de conclusdo de Curso Técnico, fornecido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

40 HORAS

006- PWAD

RIO BRANCO

CARGO

AREA DE ATUACAO

PERFIL/ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

CcODIGO

PROFISSIONAL BOL-
SISTA NAO DOCEN-
TE — NIVEL |

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em qualquer
area de formagao com, no minimo, 6 meses de experiéncia comprova-
da em atividades administrativas, no setor publico ou privado, incluidas
as de secretaria escolar, apoio administrativo, gestéo de pessoas, ges-
tao de programas de fomento a educacao profissional.

40 HORAS

007-RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Admi-
nistragéo, fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

40 HORAS

008 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Cién-
cias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior devida-
mente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

40 HORAS

009 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclus@o de Curso Superior em Direi-
to, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

40 HORAS

010 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusédo de Curso Superior Tecnologi-
co em Gestao Financeira, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

40 HORAS

011 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusédo de Curso Superior em Sistemas
de Informagéo, Diploma e/ou certificado de conclusédo de Curso Supe-
rior em Analise de Sistema, Diploma e/ou certificado de conclusao de
Curso Superior em Ciéncia da Computacéo, Diploma e/ou certificado
em concluséo de Curso Superior em Redes de Computadores, Diplo-
ma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior Tecnoldgico em
Rede de Computadores, fornecido por instituicdo de ensino superior|
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

40 HORAS

012 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusdo de Curso Superior Tecnolégi-
co em Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

40 HORAS

013 - RBAD

Diploma e/ou certificado de conclusédo de Curso Superior Tecnoldgico
em Processos Escolares, fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

40 HORAS

014 - RBAD

PROFISSIONAL BOL-
SISTA NAO DOCEN-
TE — NIVEL Il

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E

ACADEMICAS

Certificado e/ou Declaragéo de conclusdo de Ensino Médio, ou Diploma
e/ou Declaragao de concluséo de Curso Técnico, fornecido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

40 HORAS

015 - RBAD

TARAUACA

CARGO

AREA DE ATUACAO

PERFIL/ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL

CODIGO

PROFISSIONAL
BOLSISTA NAO DO-
CENTE - NiVEL |

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

Diploma e/ou certificado de concluséo de Curso Superior em qual-
quer area de formagao com, no minimo, 6 meses experiéncia com-
provada em atividades administrativas, incluidas as de secretaria es-
colar, apoio administrativo, gestédo de pessoas, gestéo de programas
de fomento a educacao profissional.

40 HORAS

016 - TAAD

PROFISSIONAL
BOLSISTA NAO DO-
CENTE — NiVEL Il

ATIVIDADES AD-
MINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

Certificado e/ou Declaragao de concluséo de Ensino Médio, ou Diploma
e/ou Declaracéo de conclusao de Curso Técnico, fornecido por institui-
¢ao de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

40 HORAS

017 - TAAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

Nome Completo:

CONTATO:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

Facebook:
Instagram:

DADOS PESSOAIS:
CPF:

RG n°:

Data de Nascimento:
Filiagao:

Naturalidade: Nacionalidade:

RESUMO: (Objetivo Profissional). (Dicas: 1. O seu resumo, também é chamado de objetivo profissional. Lembre-se de
escrevé-lo com 3 a 4 frases concisas); 2. Como deve ser um resumo: A dica priorizar tépicos relevantes para o cargo a que
esta se candidatando); 3. Ofereca ao selecionador uma viséo clara de quem vocé é, o que tem a oferecer e o que vocé
gostaria de realizar). ESCOLARIDADE/TITULARIDADE: FORMACAO ACADEMICA: (Citar a escolaridade (area de for-
magao); Titulagdo: especializagio na area de formag&o; mestrado; doutorado). QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL: Descrever a qualificagéo profissional e anexar os documentos conforme especificado no Quadro 2. 3.1
Certificados de Qualificagdo e/ou aperfeicoamento profissional na area de atuagao prevista no edital; 3.2 Certificados que
comprovam a qualificagéo profissional na area da Informatica. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Descrever as experiéncias
de acordo com o Quadro 2 — Etapa 2. 4.1 Experiéncia em Programas e Projetos na area de Ed. profissional e Tecnologica
- EPT. Nota: 1. Observe atentamente o edital para o preenchimento do curriculo; 2. E necessario a comprovagéo de todas
as informagdes constantes no curriculo. 2. Anexar documentos comprobatérios de todos os itens.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: [CPF:

EMAIL:

AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO A QUE CONCORRE:

CODIGO DA INSCRICAO:

ETAPAS DO RECURSO: () elegibilidade das inscricdes () analise curricular

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: () eliminacéo do candidato () desclassificacdo do candidato () pontuagéo atingida pelo

candidato () outros
JUSTIFICATIVA DO RECURSO:

—Acre, de de 2024.

Assinatura do candidato

Instrugdes: Somente serdo analisados pela Comissédo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no item 11.2 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
ANEXO IV - CRONOGRAMA

ORDEM ATIVIDADE DATA

01 Publicacéo do edital no Diario Oficial do Estado do Acre e no site processoseletivo.ieptec.ac.gov.br 04/12/2024

02 Periodo de inscricdo 04/12/2024 a 10/12/2024
03 Resultado da analise das condigdes de Elegibilidade das Inscrigoes 13/12/2024

04 Recurso contra o resultado das inscrigbes 13 a4 14/12/2024

05 Resposta do recurso 17/12/2024

06 Resultado da analise curricular 17/12/2024

07 Recurso contra o resultado da analise curricular 17 e 18/12/2024

08 Resposta do recurso da analise curricular e do resultado final da analise curricular 20/12/2024

09 Resultado Final e Homologagao 20/12/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
ANEXO V
COM VINCULO
DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , brasileiro(a), Estado Civil: , Profissao:

, RG N° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo
Cargo em Comissao — CAS, bem como nenhum outro vinculo que ultrapasse a carga horaria permitida, conforme a Lei 8.112/90 art. 118 § 1°§ 2° e § 3° no &m-
bito da Administragao Publica Direta e Indireta, e que o desempenho das atividades que serdo por mim exercidas NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA
CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO AO PLANO DE TRABALHO NESTA INSTITUICAO, néo restando incompatibilidades ou impedimentos que
impliquem a nao celebragdo do meu Termo de Compromisso.

—Acre, de de 2024.

Nome do Candidato Aprovado:
CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.

ANEXO VI

SEM VINCULO

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , brasileiro/a, Estado ci-
vil: , Profisséo: , RG Ne°: , CPF N°
, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissao — CAS no ambito da Administracao Publica Direta e
Indireta, ou Fungéo Gratificada no ambito do Instituto de Educag&o Profissional e Tecnoldgica - IEPTEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO
CAPAZ DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem a néo celebragdo do meu Termo de
Compromisso.

- Acre, de de 2024.
Assinatura do Candidato Aprovado
CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2024 - PROFISSIONAL BOLSISTA NAO DOCENTE MENSALISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO NA AREA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC.
ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Ao Senhor Alirio Wanderley Neto

Presidente do IEPTEC

Eu, , hacionalidade: , Estado Civil: ,
CPF N¢: , residente e domiciliado (a) na ; CEP: ,
telefone/celular: (68) , e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na posi¢éo ,
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para o cargo de , ha area de atuagéo , para o municipio de - AC, venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento
ao disposto no Edital N° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria para desempenhar as atribuigdes previstas no item 3.2, no ambito do IEPTEC, no turno da , perfazendo uma
carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituigao.

—Acre, de de 2024.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - I[EPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO IEPTEC N°97/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO SEI N° 2817.013050.00009/2024-47

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 A Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos especializados em consultorias e treinamento da equipe técnica do CEPT, composta por 10 (dez) colaboradores, que tem como objetivo final a capacitagéo dos colabora-
dores nas diversas areas aqui elencadas, para que tenham o conhecimento necessario, para posteriormente replicarem os conhecimentos adquiridos. O treinamento sera realizado em local cedido pela CONTRATANTE, ficando
também sob a responsabilidade da mesma a reprodugéo de todo o material didatico empregado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DESCRICAO DOS ITENS

Valor da | Valor Total

ltem Descricao das atividades Horas Hora das Horas

As atividades de consultoria serdo realizadas em 03 fases: 12 fase: Elaboragao e Implementacéo do Plano de Desenvolvimento Institucional e Treinamento da Equipe, (360 horas). Atividade 01: Consultoria
para elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento do Centro de Educacéo Profissional e Tecnolégica em Gastronomia e Hospitalidade, (240 horas) O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica em Gastronomia e Hospitalidade devera incluir a missao, viséo valores, estratégias e agdes para cumprimento de metas e objetivos planejados, orientando a entidade no
alcance de suas metas e objetivos planejados para atender os seus eixos estratégicos na formagao profissional, nas identidades gastronémica e hospitaleira do Acre e no fortalecimento dos empreendimentos
destes setores no estado. O PDI impacta diretamente no dia a dia dos servidores e dos alunos ligados a instituicdo e deve considerar principios basicos de qualquer organizagéo como clareza, objetividade e
coeréncia sobre a viabilidade do alcance de metas propostas no plano. Além disso, as metas devem ser estipuladas basicamente em forma de cronograma, respeitando a execugéo de cada etapa proposta
pela gestdo institucional. A avaliagéo do desenvolvimento das a¢des do PDI pode e deve ser realizada junto a comunidade escolar/académica. Com a harmonia e cooperacao, a gestéo do CEPT consegue
identificar e realizar melhorias em todo o ensino educacional. A consultoria vai garantir ao CEPT a liberdade e criatividade para construir suas diretrizes pedagdgicas, incluindo o perfil do aluno, selegéo de
conteudos, principios metodolégicos, processo de avaliagao, praticas pedagdégicas inovadoras, politica de estagio, pratica profissional e atividades complementares, politicas de educagao inclusiva para por-
tadores de necessidades especiais (PNE) e paliticas e praticas de educagéo a distancia. Atividade 02: Capacitagéo de 10 colaboradores em 05 (cinco) temas com uma carga horaria total de 120h conforme
cronograma abaixo: Alimoxarifado - 20h: Contetdo: defini¢ces e conceitos de estoques; introdugéo e importancia da fungédo do estoque para as empresas; tipos de estoques; O almoxarife, descrigdo do cargo,
suas fungdes e responsabilidades; responsabilidades estratégicas, taticas, operacionais ou gerenciais; Como fu saidas de estoques; Movimentagdes interas de produtos do estoque; Método Fifo; Lifo e pela
Meédia; Como é realizado o controle de estoques; Controle fisico e contagem periddica; Inventarios impressos e eletronicos; Perdas e extravios de mercadorias; Layout e arrumacéao dos produtos no estoque;
Modelos de layout; Organizagéo dos estoques de acordo com o layout; Arrumacao e limpeza do local de estocagem; Conservagao dos produtos; Custos de estoques; Custos de armazenagem; Custos de
Pedido; Custos Financeiros. Gestao da Qualidade - 20h: Contetido: Introducao; Histérico; Conceitos, Principios e Estratégias de Implementagdo de Gestdo da Qualidade; Sistemas de Gestdo da Qualidade, Res-
ponsabilidade da Direcéo; Gestao de Recursos; Realizagéo do Produto; Medigéo, analise e Melhoria; Certificagéo do Sistema de Gestao da Qualidade. Identificagdo de Mercadorias - 20h: Contetdo: Agendamento
da entrega de mercadorias; Identificacdo da mercadoria; Conferéncia das notas fiscais; Vistoria para identificar avarias no material; Remanejamento e/ou separagéo dos produtos; Cadastro no sistema de
gestdo de estoque. Controle de Custos Operacionais — 30h: Contetido: Custos Fixos e Variaveis; Previsdo de Gastos e Receitas; Ferramentas para controle de custos; Redugdo de Custos; Apropriagao de
Custos Fixos, Variaveis, Diretos e indiretos; Critérios de Rateio de Custos; Ponto de Equilibrio; Método de Custeio. Métodos e Técnicas de Cocgéo de alimentos- 30h: Conteudo: Cozinha Classica, Confeitaria,
Panificacéo, Massas e Patisserie: Todos os avangos ajudaram a mudar os estilos e habitos alimentares. A evolugao 1que vem ocorrendo ha centenas de anos na panificagéo e na confeitaria continua. Vale a
pena explorar mais as mudangas ocorridas na gastronomia no setor de restaurantes, pois as mudangas no ambito da panificagéo e da confeitaria tiveram um curso semelhante. Cozinha classica é aquela em
que os preparados para a confecgéo dos pratos séo bastante complexos e com uma quantidade expressiva de ingredientes. As preparagdes de pratos classicos tendem a ter diversos passos e demanda o
conhecimento de algumas particularidades para acertar na construgéo do sabor final. Produto resultante da 12 Fase - relatério contendo as a¢oes sobre o desenvolvimento da equipe capacitada do CEPT Gastro-
nomia e Hospitalidade, com a mensuragao dos resultados alcangados, incluindo o Plano de Desenvolvimento elaborado, os instrumentos de comprovagao das oficinas de capacitagéo realizadas: listas de presengas,
registro fotografico, folder do Projeto, Apostilas dos cursos de Capacitagéo e cdpia dos certificados emitidos. 22 fase: Acompanhar o inicio do desenvolvimento das agdes de Consultoria executada na instituicao
até decorrido 9 (nove) meses da implementagéo das acdes, (450 horas) Acompanhamento e avaliagéo dos cursos e oficinas realizados pelo CEPT com atendimento aos beneficiarios do programa de trans-
feréncia de renda do governo do Estado do Acre, nas seguintes areas: Confeiteiro 160 horas; Salgadeiro - 160 horas; Padeiro - 160 horas; Pizzaiolo - 160 horas. Acompanhar o inicio do desenvolvimento
das acoes de Consultoria executada na instituigdo até decorrido 9 (nove) meses da implementagéo das acdes. O acompanhamento (assessoria técnica) deve ocorrer quinzenalmente em carater presencial,
sendo necessario reservar 20h semanais para todas as agdes de intervengdes gerenciais e técnicas, por meio de orientagdes a equipe gestora da instituicéo (40h x 9 meses) e, 10h de forma (remota), quando
houver necessidade. Produto resultante Segunda Fase: Relatério de acompanhamento do funcionamento da Instituico atendida, a partir da realizagéo das a¢des de consultoria, descrevendo as intervengdes
realizadas por meio de orientagdes a equipe gestora, por um periodo de 9 meses. 32 fase: Encerramento de todas as atividades contratadas, ou seja, a consolidagéo dos resultados, por meio das informacées
e documentos, registros gerados ao longo de todo o trabalho desenvolvido, (120 horas). ProdugZo e diagramagao do relatdrio final das atividades da consultoria. Produto resultante Terceira Fase: relatério final
da consultoria, contendo descricéo das atividades realizadas, resultados alcangados, registros fotograficos e recomendacdes para a continuidade do processo de desenvolvimento do Centro de Educagdo
Profissional e Tecnoldgico de Gastronomia e Hospitalidade.

930 328,00/ 305.040,00

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS 930 H 305.040,00




