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Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus — Acre, aos vinte e dois dias do
més de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

José Altamir Taumaturgo Sa
Prefeito de Santa Rosa do Purus

PORTARIA N° 158/2025, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus — Acre, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe conferi o art. 66, item VI, da Lei Organica do Municipio de Santa
Rosa do Purus — Acre,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a le-
gislacdo vigente, atuarem como Fiscais do Contrato N° 01/2025 — celebrado
com a empresa PAPELARIA SARA EIRELI, sendo objeto do referido contrato
futura contratagéo sob demanda de pessoa juridica no fornecimento de MA-
TERIAL ESPORTIVO, INFORMATICA E EQUIPAMENTO, visando atender as
necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura e Desporto
conforme especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, que integrou o
Pregéo Presencial SRP de n° 03/2024 e processo administrativo 018/2024, a
devida fiscalizagéo ficara a cargo dos servidores publicos a seguir relaciona-
dos: pela Sec. Municipal de Cultura e Desporto: Bilcleiton Gomes Saldanha,
Fiscal Titular e Willian de Sousa Santos como Suplente, Visando fazer cumprir
rigorosamente o contrato, as especificacdes e prazos propostos. Art. 2° Com-
pete aos gestores o acompanhamento da execugéo processual do processo
administrativo de despesa publica — PADP, bem como a realizagdo de todos
os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagéo
vigente: | — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os
documentos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos
pelo Contrato Administrativo firmado; Il — Dar publicidade e manter semanal-
mente atualizados os dados de cada contrato sob sua geréncia por meio da
inser¢cédo de dados em meios informaticos; Ill — Acompanhar a vigéncia do
instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de
prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratacéo,
de modo a garantir o atendimento do interesse publico. Paragrafo Unico. O
gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e as disposigoes
constantes na Lei n° 14.133/21 que trata sobre Gestao e Fiscalizagdo de Con-
tratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em
decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos
que causar. Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugédo do
objeto contratual, bem como o atendimento as normas regulamentares aplica-
veis ao objeto contratado. Paragrafo Unico. O fiscal que ndo observar as nor-
mas contidas nesta Portaria e as disposi¢des constantes na Lei n° 14.133/21
que trata sobre Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar danos de
qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele
incumbido, respondera pelos danos que causar. Art. 4° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Santa
Rosa do Purus — Acre, 22 de Janeiro de 2025. José Altamir Taumaturgo de Sa
Prefeito Municipal

SENA MADUREIRA

DECRETO/PMSM/GAB. PREF. N° 035/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
de Sena Madureira

RESOLVE:

Art.1° TORNAR SEM EFEITO O DECRETO/PMSM/GAB. PREF. N° 02 DE 02
DE JANEIRO DE 2025

Art. 2° DESIGNAR os membros abaixo discriminados para compor a comissdo
para coordenar a realizagéo de concurso publico para o provimento de cargos
de nivel médio e superior do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal
de Sena Madureira:

a) Jerffeson Cavalcante d’Avila (presidente);

b) Michel Vilas Boas da Costa (titular);

c) Djalma do Nascimento Ortiz (titular).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira /Acre, 23 de janeiro de 2025.

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

DECRETO/PMSM/GAB. PREF. N° 036/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
de Sena Madureira
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RESOLVE:

Art.1° TORNAR SEM EFEITO O DECRETO/PMSM/GAB. PREF. N° 01 DE 02
DE JANEIRO DE 2025

Art. 2° DESIGNAR os membros abaixo discriminados para compor a comissao
para coordenar a realizagdo de concurso publico simplificado para o provi-
mento de cargos de nivel médio e superior do quadro de pessoal temporario
da Prefeitura Municipal de Sena Madureira:

a) Jerffeson Cavalcante d’Avila (presidente);

b) Michel Vilas Boas da Costa (titular);

c) Djalma do Nascimento Ortiz (titular).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira /Acre, 23 de janeiro de 2025.

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 001/2025/PMSM
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025/PMSM

A Prefeitura Municipal de Sena Madureira, Estado do Acre, no exercicio de
suas atribuicbes legais, e em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo
Federal, assim como demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna
publico o presente edital para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas temporarias em seu qua-
dro funcional. O certame visa atender as necessidades presentes e futuras do
municipio, especificamente para a Secretaria Municipal de Educagao, durante
o periodo de validade do processo seletivo simplificado temporario. Este edi-
tal, juntamente com seus anexos e eventuais adendos e publicacdes, estabe-
lece as normas e procedimentos que regerdo o presente certame. Por meio
deste instrumento, convocamos os interessados a participarem, observando
as condig¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPO-
RARIO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este
Edital e conduzido pela DECORP, por meio da Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, designada por meio do Decreto n° 002 de 2
de janeiro de 2025 e suas alteragdes posteriores. Todas as informacdes rele-
vantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo suas etapas e proce-
dimentos, ser&o disponibilizados na pagina eletronica da DECORP, acessivel
através do endereco https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de aber-
tura e a homologagéo dos resultados, seréo publicados no Diario Oficial do
Estado, www.diario.ac.gov.br. As demais publicagdes seréo divulgadas e pu-
blicadas no portal do processo seletivo simplificado e/ou na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Sena Madureira, estado do Acre.

1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de va-
gas temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de
Sena Madureira, visando suprir as necessidades das Secretarias Municipais
das areas de Assisténcia Social, Educagéo e Saude.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, confor-
me estipulado em legislacdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital.
Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgi-
mento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia
1.3 Definigdes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagao igual ou
superior a 50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende
aos critérios minimos estabelecidos pelo edital para aprovagéo e podera cele-
brar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de
atender aos critérios minimos de pontuagao, também obteve uma posicéo
dentro do nimero de vagas previamente estabelecido no edital. Esses can-
didatos sdo ordenados em uma lista de classificagdo, geralmente em ordem
decrescente de pontuacéo, e tém prioridade para contratagao nos cargos dis-
poniveis.

1.3.3 Candidato N&o Classificado: Sdo os candidatos que n&o atingiram a
pontuagédo minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candi-
datos néo estéo aptos a serem considerados classificados ou aprovados no
processo seletivo simplificado e nao terdo os titulos avaliados.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva € composto por candidatos
aprovados no processo seletivo simplificado, mas que n&o foram imediata-
mente classificados dentro do nimero de vagas de contratagao disponiveis.
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Eles alcangaram a pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posigéo
além do numero de vagas estabelecido pela administragéo publica e o edital.
Esses candidatos podem ser convocados para assumir 0s cargos caso ocor-
ram desisténcias, vacancias ou abertura de novas vagas dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

1.4 Informagdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive
seus anexos e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comissao
Organizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida
toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagdo do resultado final.
1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungao, requisitos minimos de
qualificagao e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao
imediata, cadastro de reserva, Carga horaria e Remuneragao sdo dados no
Quadro 1, disponiveis no anexo |.

1.4.3 As atribuicdes e descrigao sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo .
1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para
cada cargo ou fungéo encontra-se no Anexo l;

1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo |V;

1.4.6 Todos os anexos |, Il lll e IV, deste edital, estdo disponiveis no endereco
eletronico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO, TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL
2.1 Da Inscrigéo eletrénica “pela internet”

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente online “pela internet”,
através do site oficial do municipio de Sena Madureira no link: https://www.
senamadureira.ac.gov.br mediante link que direcionara o candidato para o site
da DECORP: https://portal.decorp.selecao.site/ — iniciando-se em 23 de janei-
ro de 2025 e encerrando-se no dia 03 de fevereiro de 2025, as 23 horas e 59
minutos. O pagamento da taxa de inscri¢do, por sua vez, podera ser efetuado
até o dia 07 de fevereiro de 2025, seguindo o horario de Brasilia-DF (padrao
FEBRABAN). E importante ressaltar que o pagamento deve ser confirmado
dentro do horario de funcionamento das instituicdes financeiras.

2.1.1.1 Os prazos para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo e para
atendimento especial estdo especificados no Anexo IV — Cronograma Previsto
deste edital.

2.1.2 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda
atengdo, de modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a
pena de cancelamento da inscrigdo. Apos preenchido, o formulario devera ser
enviado, eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas
e da pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital e em eventuais alteracgdes, orientagdes e publicagdes posteriores,
postadas no site https://portal.decorp.selecao.site.

2.1.4 O candidato nao podera fazer inscricbes em mais de um cargo, para o mes-
mo turno de prova. Nao se aproveitardo os documentos comprobatérios para
mais de uma inscrigdo, devendo cada inscrigéo ter a sua prépria comprovagao.
2.1.5 Arealizagdo de uma nova inscrigado, para o mesmo candidato, no mesmo
cargo, exige a anulagdo (cancelamento) da inscricdo anterior, nas mesmas
condigdes. No entanto, a inscrigao deferida (confirmada) sera aquela néo anu-
lada que esteja na lista de inscrigdes deferidas, publicada conforme o Crono-
grama, anexo IV.

2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigdo, o candidato devera concordar com
os termos do edital, seus anexos e retificagdes, e ainda, com os nossos termos
da lei geral de protegéo de dados (LGPD), assumindo também a responsabili-
dade sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgao;
e ainda explorar a segao: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) dispo-
niveis na plataforma de inscrigao para tirar dividas sobre o processo seletivo
simplificado temporario e a Banca Examinadora.

2.1.7 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para a participagao no processo seletivo simpli-
ficado e investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisitos
necessarios para participar do processo seletivo simplificado e assumir o cargo,
incluindo relativo a formagao académica (diploma do ensino magistério/médio ou
superior), conforme exigido para o cargo desejado, bem como o registro regular
no conselho de classe, quando aplicavel ao cargo, entre outros. Todos os re-
quisitos devem estar cumpridos até a data da convocagao para a assinatura do
contrato obtido através do processo seletivo simplificado.

2.1.8 A DECORP néo se responsabilizara por solicitagao de inscri¢cdo via in-
ternet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. A
confirmacéo de recebimento dos dados se da quando é emitido o boleto para
pagamento, em nome do candidato.

2.2 Atendimento Especial

2.2.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir
acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) original e coépia ou fotocépia autenticada do Laudo Médico (pessoas com
deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses da data da publicagdo deste Edi-
tal, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por doengas, em estado
pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do
problema de saude), cédigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doencas (CID), bem como sua provavel causa.

2.2.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que ne-
cessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do processo seletivo simplificado.
2.2.3 As solicitagbes de atendimento especial serdao apreciadas seguindo cri-
térios de razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do
SOROBAN como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.°
9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacéo. A
aquisicdo do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encami-
nhar a DECORP, por meio do sistema informatizado, copias da certiddo de
nascimento da crian¢a e do Documento de identificagdo do acompanhante. O
acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos
eletroeletrénicos que os candidatos.

2.2.6 A candidata, com necessidade de amamentar, que néo levar o acompa-
nhante no dia de realizagéo da prova ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagédo da prova. Ao acompanhante, assim como a candidata,
ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos
descritos neste Edital durante a realizagao do certame.

2.2.7 A DECORP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda e/ou
acompanhamento de criangas.

2.2.8 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de du-
racéo de prova; e todas as saidas, com hora de saida e retorno, seréo regis-
tradas em ata.

2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes,
qualquer doenca infectocontagiosa de notificagdo obrigatéria ou casos que de-
mandem outra necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que
antecedem a realizacao da prova objetiva, desde que solicitados por meio de re-
querimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissao
Organizadora de Processos Seletivos e entregue na DECORRP, terdo os pedidos
analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a DECORP comunica-
ra ao requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 Arelagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial defe-
rido sera divulgada no endereco eletronico https://portal.decorp.selecao.site/,
a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo V.

2.2.11 Em hipotese alguma o atendimento especial podera consistir em trans-
porte aos locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente
ao candidato.

2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos
no item 5.4.

2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario
para envio dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, ane-
xo |V, sob pena de desclassificagdo.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassi-
ficagdo os documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme
anexo |V, os documentos emanados no item 2.5.

2.4 Para habilitagéo da inscrigao (Solicitagdo de documentos)

2.4.1 Durante a etapa de inscricdo, sera exigido apenas o preenchimento do
formulario de inscrigdo no sistema, com os dados do candidato devidamente
atualizados, além do envio de: Uma fotografia atualizada do candidato; Um
documento de identificagao oficial com foto (frente e verso), sendo aceitos:
Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Ha-
bilitagéo, Carteira do Conselho de Classe (se houver) ou Identidade Militar. O
envio de fotografia que néo corresponda a imagem do préprio candidato, como
fotos de terceiros ou imagens que ndo sejam da sua face, resultara na eliminagéo
imediata do candidato do Processo Seletivo, sem possibilidade de recurso.

2.4.2 Comprovante de registro de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
(caso o numero ndo conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.4.1;
2.4.3 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar
devidamente legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscrigéo, no
formato PDF — limite méaximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes);

Paragrafo segundo: O candidato deve observar na plataforma do site, o local
correto para anexar, cada documento solicitado, no ato da inscrigao, e verificar
se estes abrem ou ndo foram corrompidos, no momento do envio “upload”.
2.4.4 Apds o término do periodo de inscricdo nos termos do edital, ndo sera
permitido o acréscimo de quaisquer documentos.

2.5.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado
a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de do-
cumentos, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

2.6 Do valor da taxa de Inscrigéo e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

Quadro 1 — Taxa de inscrigdo (em reais) por turno e nivel
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Nivel do Cargo | Turma da Prova Objetiva Valor da Tax?ec;?sl)nscrlgao (em
Nivel Médio Manha 50,00
Nivel Superior Tarde 65,00

2.6.2 O valor da taxa de inscricdo ndo sera reembolsado em nenhuma cir-
cunstancia e sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizagao do
processo seletivo simplificado. Exceto no caso de cancelamento do processo
seletivo simplificado pela Prefeitura Municipal de Sena Madureira, a taxa néo
podera ser aproveitada para outros processos seletivos simplificados nem
transferida entre candidatos.

2.6.3 A taxa de inscricdo devera ser paga até o dia designado no cronogra-
ma previsto, Anexo |V, exclusivamente através do boleto bancario (c/cédigo
de barras ou PIX), disponivel para impresséo através do portal do proces-
so seletivo simplificado: https://portal.decorp.selecao.site, retirado no ato da
inscrigdo, pagavel, preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o
horario de atendimento das agéncias bancarias no horario local e em caso de
internet banking o horario de brasilia.

2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos ou outra
forma que nao disciplina neste edital.

2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para
os candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacio-
nado a este processo seletivo simplificado deve ser ignorado e descartado.
O Unico boleto valido € aquele gerado diretamente na pagina de inscricdo do
processo seletivo simplificado, https://portal.decorp.selecao.site.

2.6.6 A inscricéo do candidato, inclusive daqueles com pedido de iseng¢édo do
pagamento da taxa indeferido, somente sera confirmada/deferida apds a com-
provacao do pagamento da referida taxa de inscri¢ao;

2.6.7 O candidato deverd, antes de realizar o pagamento da taxa de inscrigao,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condigdes exigidas para partici-
par do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item 2.6.2.

2.6.8 Nao serdo aceitos, para efeito de comprovagéo de pagamento da taxa
de inscricao: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agen-
damento de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques
ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que nao foram ge-
rados eletronicamente pelo sistema de inscrigdo do processo seletivo simplifi-
cado e/ou DECORP e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido
neste Edital, mesmo que recebido por instituicdo bancaria, correspondentes
ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente certame, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identifica-
¢ao correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes das fungdes.

2.6.11 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem
0 pagamento da taxa de inscrigdo e/ou deferimento da isengéo.

2.6.12 Os candidatos receberao a confirmagéo de sua inscricdo por meio da
area do candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.
2.6.13 Aiinscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.
2.6.14 A Comissao Organizadora ndo sera responsavel pela veracidade das
informagbes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas
informacgoes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscri¢cdo, ndo se responsabilizando a
municipalidade e a DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchi-
mento incorreto de seus dados, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos
de ordem técnica, de falhas de comunicagao, agendamento do pagamento de
boleto (guia depdsito) ou quaisquer outros que impossibilitem sua efetivagao.
2.6.16 O candidato deve observar a Resolugéo n.° 4.880, de 23.12.2020, do
Conselho Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do
Brasil (BCN) e suas atualizagdes posteriores, além do calendario bancario do
ano corrente, disponivel no site da Federagéo Brasileira de Bancos (FEBRA-
BAN), para fins de operagdes praticadas no mercado financeiro e de presta-
¢éo de informagdes ao Banco Central do Brasil, incluindo feriados bancarios,
sabados e domingos, quanto ao horario de atendimento ao publico no que
tange o atendimento presencial, on-line e pelos terminais de autoatendimento
e internet banking nas dependéncias das institui¢des.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o
cumprimento de todas as instrugdes descritas neste Edital.

2.6.18 Caso haja a prorrogagéo da data de vencimento do boleto, por deciséo
da comissdo organizadora ou banca examinadora, o candidato deve entrar
no sistema por meio da area do candidato e reimprimir o boleto, para que o
sistema possa promover as atualizagdes necessarias, que impactara na troca
do ID do boleto e a nova data de vencimento. Apds este procedimento, em hi-
pétese alguma, o candidato que optou por reimprimir o boleto ‘gerar um novo’
deve pagar o boleto anterior, sob pena de indeferimento da sua inscrigédo, e
ainda a perda do valor pago em desacordo com este item do edital.

2.7 Comprovante do Local de Prova

2.7.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local da prova, que
estara disponivel no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a

partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo 1V, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o numero da inscrigao,
documento de identificagcdo do candidato, bem como o local, data e horario
da prova. E de inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da
localizagéo do seu local de realizagao da prova.

2.7.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudancga do local
de prova até 48 (quarenta e oito) horas do dia da realizagéo. Devera, portanto,
acompanhar as publicagdes e atualizagdes no enderego eletronico: https://
portal.decorp.selecao.site/.

2.7.4 Qualquer solicitagdo de suporte a Banca Examinadora devera ser rea-
lizada exclusivamente por mensagem de WhatsApp, através do niumero +55
68 98427-7326, opcdo 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias Uteis (se-
gunda a sexta-feira), no horario comercial, das 7h15min as 11h45min e das
14h15min as 16h45min. Para essa solicitagao, sera imprescindivel apresentar
comprovante de inscricdo ou comprovante de isencao ou de pagamento, e
documento oficial com foto. O atendimento sera realizado exclusivamente por
meio eletrénico (mensagens de whatsapp) e ndo serdo aceitos contatos por
outros canais, como e-mail, ligagao telefénica, SMS, fax, atendimento presen-
cial ou quaisquer outros meios. Nao seréo esclarecidas duvidas relacionadas
a interpretacéo do edital, sendo obrigatéria a leitura integral do documento
pelo candidato. O suporte destina-se apenas a demandas relacionadas a ins-
cricdo no sistema, envio de documentos, emissdo do comprovante de inscri-
¢ao, redefinicdo de e-mail ou senha, comprovante de local de prova, caso este
ultimo n&o esteja disponivel na data estabelecida no cronograma do anexo 1V,
o candidato devera entrar em contato com a DECORP. Para outros assuntos,
o candidato devera consultar o edital.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade original com foto
devera ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de
sala no local onde realizara sua prova. Nao sera aceito documento em formato
digital (p.ex. em equipamento eletrénico, smartphone, celular ou em aplicati-
vos), nem fotos prints e outros.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato pleiteante da isengéo da taxa de inscricdo devera solicita-
-la ao realizar sua inscricdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no
endereco https://portal.decorp.selecao.site, conforme disposto no item 2.1.1.1
deste edital.

3.2 A selegéo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscrigdo sera de
acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007,
indicando no ato da inscricdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

3.3 ADECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a
consulta do 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou
indeferido, de acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, e suas alteragdes
posteriores, devendo o candidato atentar-se para o art. 3° do mesmo decreto.
3.4 Os dados informados no ato da inscrigdo deverao estar em conformidade
com aqueles utilizados no CadUnico, caso contrério podera ocorrer inconsis-
téncia de dados e indeferimento sumario da solicitagéo.

3.5 As informagdes prestadas serdo de integral responsabilidade do candidato
ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isencao sera publicada no
endereco eletronico da DECORP, a partir do dia designado no Cronograma
do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagdo de isen-
¢ao da taxa de inscricao deverdo validar sua inscrigdo com a geracao do bole-
to bancario e providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os
prazos estabelecidos para inscrigdo neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para con-
testar o indeferimento da isengéo, mediante preenchimento de formulario proprio
de recurso para esta finalidade no site: https://portal.decorp.selecao.site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automa-
ticamente sua inscrigdo indeferida.

3.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo ao can-
didato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagéo ou documentagéo;

c) ndo observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.10 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer erro ou falsidade.

3.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informa-
¢ao, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela de-
correntes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
3.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera imprimir
a guia no site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o
ultimo dia util do término do periodo de inscri¢des.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para inscricdes, tera automa-
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ticamente sua inscrigéo indeferida.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementag&o ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cen-
to) das vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no ato da inscrigéo, laudo médico original ou cépia simples, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10)
ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no
ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizagdo conforme previsto no artigo 40, para-
grafo 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e o néo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se apro-
vado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica.
4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defi-
ciéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.9 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participarao do processo seletivo simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos.

4.10 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resul-
te em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/
area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.
4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia
médica como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente
excluido do certame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela peri-
cia médica, concorrera somente pela classificagéo geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerao também na
Ampla Concorréncia.

4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e
alteragdes, no § 1.° do artigo 1.°da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Su-
mula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.17 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a sur-
gir, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por julgamento
da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

4.18 Apos a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indi-
cada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justifi-
cativa para a concessao de aposentadoria.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova
Objetiva o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, conforme item 2.2,
no campo especifico da Ficha de Inscrigéo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscrigdo, anexar copia
de laudo médico que ateste a necessidade de condigao especial.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a ne-
cessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

5.4 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos median-
te solicitagdo nos termos do subitem acima, séo: Ledor / transcritor, Prova
Ampliada, Sala de Melhor Acesso, Lactantes — Local para Acompanhante e
Bebé, Tradutor Intérprete de Libras. Os candidatos devem anexar os atesta-
dos médicos a fim de comprovar a necessidade especial desejada.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, de-
verao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
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€ que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao
do tempo de prova, o acompanhante tera as mesmas restricdes dos candida-
tos descritos neste edital.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e
sem acompanhante no realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagéo das condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte e/ou qualquer outro, que n&o esteja previsto neste edital.

5.8 Arealizagédo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apre-
ciagao da Comissao Organizadora, observados os critérios de viabilidade dos
locais e razoabilidade.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informagdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva
serdo divulgadas no site https://portal.decorp.selecao.site/, na data constante
no cronograma previsto, anexo V.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagéo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas com ante-
cedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre),
exceto aquele relacionado ao pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obri-
gatoriamente, levar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificagao, além de caneta esfe-
rografica na cor preta, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portées.

6.7 Nao sera admitido o uso de coépias de documentos, ainda que autentica-
das em cartdrio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fecharéo, impreterivelmente,
nos 15 (quinze) minutos que antecedem o horario de realizacéo das provas.
6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da pro-
va apos o horario fixado para o fechamento dos portées, mesmo que as pro-
vas ainda nao tenham sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Passaporte;

d) Carteiras de Identidade expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.11 Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

h) Fotocdpia simples ou fotocopia autenticada;

i) Foto de documento;

j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;
6.12 O documento original devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O candidato devera portar, durante todo o periodo de permanéncia no
local de realizagao das provas, um documento oficial de identidade com foto.
O documento devera ser apresentado ao fiscal de sala sempre que solicitado,
seja antes, durante a entrada na sala de provas ou dentro da sala. Dentro
da sala, o candidato devera manter o documento sobre a mesa/carteira para
eventual conferéncia pelo fiscal a qualquer momento.

6.14 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
6.15 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no
local de realizagéo das provas de candidatos sem documento oficial e original de
identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.
6.16. Apos a entrada na sala e a identificagéo, o candidato devera dirigir-se a
carteira indicada pelo fiscal ou, se autorizado, podera escolher livremente o
lugar onde se sentar, conforme orientagao do fiscal de sala. Durante a perma-
néncia na sala, é terminantemente proibido consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio das provas. O can-
didato devera atender as instru¢des do fiscal quanto a guarda de celulares,
smartphones e demais dispositivos eletronicos, os quais deverdo ser deposi-
tados em envelopes de seguranca fornecidos pela banca examinadora. Esses
envelopes deverao ser identificados com o nome do candidato e poderao ser
mantidos sob a custddia do fiscal em local visivel, como uma mesa especifica
na parte frontal da sala, conforme orientagao do fiscal de sala.
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6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecerd, em dia, horario e local indicado nas publicagées oficiais, anexo IV. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justi-
ficacdo de falta, sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e local pré-
-determinados.

6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das provas;

) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

) deixar de assinar a lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

1) for surpreendido portando equipamentos eletrénicos ou digitais de qualquer natureza, durante a realizagédo das provas. Os equipamentos eletronicos deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a
saida definitiva do local da realizagéo da prova;

m) Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, dicionarios, cédigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qual-
quer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido. Recomendando-se que o candidato ndo leve nenhum destes itens no dia da realizagédo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebe-
douro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela Comisséao;

0) ndo sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico ou eletrénico, durante a realizagdo da prova, bem como o uso
desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones celulares
e quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos, depois de desligados, deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e 1& permanecerem durante a
realizagéo da prova.Os candidatos deverao retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir gue nenhum som ou vibragao seja emitido, inclusive do
despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissao de qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for surpreendido
portando celular ou outro aparelho eletroeletrénico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagéo ou no trajeto de ir ao
banheiro ou bebedouro, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

p) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletronicos como maquinas calculadoras, agendas eletronicas, reldgios, smartwatch, ou similares, BIP,
aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos eletrénicos de comunicagdo em geral, etc., devera deixa-los desligados e depositados
embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo fiscal, e la deverdo permanecer durante a realizagéo da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado
a portar armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

6.21 O tempo total de realizagado da Prova Objetiva sera de 3 horas.

6.23 O tempo de duracgéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés decorrido 1 (uma) hora, contado do seu inicio.

6.25 O candidato podera retirar o caderno de questdes (“caderno de provas”) para leva-lo consigo somente apds o decurso de 2 (duas) horas do inicio da
aplicagao da prova.

6.26. Ao final da prova, os ultimos 03 (trés) candidatos presentes na sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua seu exame. Apds o término, todos de-
verao se retirar juntos, acompanhando o procedimento de conferéncia e lacre dos cartdes-respostas. Os candidatos deverdo também rubricar a parte do lacre
dos envelopes com os cartdes-respostas, e obrigatoriamente assinarem a ata da sala, confirmando a regularidade do encerramento do processo na presenga
dos fiscais.

6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipétese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comisséo, no
local e no dia da realizagcéo da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios de prova disponiveis e, caso necessario, serdo tomadas as providén-
cias cabiveis.

7 DA PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questées de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.
7.2 A prova objetiva terd questdes de multipla escolha, cada questao tera 4 (quatro) alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das
alternativas respondera corretamente ao enunciado da questéo e sera considerada a resposta correta no gabarito.

7.2.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, andlise, sintese
e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

7.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no anexo Il

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que néo podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir
a ser desclassificado caso nédo atenda este requisito.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas neste edital e na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas,
bem como as orientac¢des e instrugdes expedidas pela Comisséao, fiscais e auxiliares durante a realizagéo das provas.

7.5 A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados no quadro abaixo:
Quadro 2-A: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Médio)

b
c
d
e

Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questéo Pontuagéo Maxima
Lingua Portuguesa e redacao oficial 03 2,0 6,00
Matematica e Raciocinio Logico 02 1,0 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,5 7,50
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00
Totais 30 - 65,50

Quadro 2-B: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Magistério)
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Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questéo Pontuagdo Maxima
Lingua Portuguesa e redacao oficial 05 2,0 10,0
Matematica e Raciocinio Logico 03 1,0 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 1,5 3,00
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Totais 35 - 81,00
Quadro 2-C: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Superior e (ou) Licenciatura)
Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questédo Pontuagéo Maxima
Lingua Portuguesa e redacao oficial 05 2,0 10,0
Matematica e Raciocinio Logico 03 1,0 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 1,5 3,00
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Totais 35 - 81,00

7.6 O candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da Prova Objetiva, do quadro do item 7.5, sera eliminado deste
processo seletivo.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com
mais de uma opgéo marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura.

7.9 A marcagéo no cartéo resposta deve ser realizada conforme instrugées da captura de tela 1 ou da prova objetiva, preenchendo todo o espago, caso contra-
rio, o sistema néo fara a correcéo, atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em desconformidade com as recomendacdes;

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Sena Madureira, conforme anexo |V, podendo haver até 2 (dois) turnos a depender da quantidade de can-
didatos com inscrigéo deferida, conforme quadro 3.

Quadro 3: Horério de aplicagao da prova objetiva por turno e modalidade

Turno Modalidade do Cargo Abertura e fechamento do portdo Inicio e Término Duragéo
Manha Nivel médio 7h —7h45 8h—11h 3 horas
Manha Nivel magistério 7h —7h45 8h —11h 3 horas
Tarde Nivel superior 13h — 13h45 14h —17h 3 horas

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo
IV, caso n&o haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Sena Madureira. E de responsabilidade do candidato o deslocamento
até o local de aplicagao de provas.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e
de tinta na cor PRETA. O circulo com a letra de resposta devera ser preenchido totalmente (100% por cento), conforme instru¢des no Cartao de Respostas e
no item 7.9. ADECORP néo se responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletrénica do Cartdo de Respostas.

7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de
Questdes esta completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.
7.14 Se constatada qualquer incorregéo ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais
de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno de Questdes ou a corregédo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

7.15 Reclamagdes posteriores, apoés 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer in-
corregao ou irregularidade serao de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especifi-
cas nele contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido).

7.17 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas para correcao as questdes cuja resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras,
sem marcagdo ou com marcagao insuficiente que ndo permita a leitura eletrénica das respostas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser
totalmente preenchido), conforme demonstrado no item 7.9.

7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletro-
magneético, telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.20 Em nenhuma hipétese havera compensagao ou aumento no tempo de realizagédo da prova do processo seletivo simplificado pelo fato de ter sido o candi-
dato submetido a identificagéo especial, ao procedimento de coleta de impressdes digitais ou de aplicagéo de detectores de metais, se houver.

7.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas de qualquer espécie.

7.22 ADECORP e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos
pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizagéo.

7.23 Durante a realizagéo da prova, por razdes de segurancga, os candidatos ndo poderdo usar 6culos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os
recipientes com agua ou alimentos deverdo ser de corpos transparentes e sem rétulos, de modo que néo impegam a visualizagdo de seu interior. E vetado o
uso de alimentos em embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos sé poderao ausentar-se da sala de aplicagéo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo
cumprimento desta condigao implicara na eliminagdo do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica)
serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores locais.

7.25 Por medida de seguranca, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés)
tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas assinaturas, e em plena conformidade ao item 6.26.

7.26 Ao TERMINAR A PROVA, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartédo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

7.27 O candidato que sair da sala de aplicacdo com o Cartédo Resposta para leva-lo consigo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

7.28 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espago fisico determinado pela Comissao Organizadora de processo seletivo simplificado e/ou da DECORP.
7.29 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagéo da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificagdo com foto (OBRIGATORIO),
IMPRESSO (fisico, NAO DIGITAL, em celular, p.ex, vide item 7.32), e de caneta esferografica de corpo em material transparente e escrita na cor PRETA. Os por-
tdes do local ou unidade de aplicagdo da prova serdo abertos e fechados pontualmente nos horarios marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horario, sob nenhuma hipétese.

7.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tentar acessar o local de prova de maneira irregular, incluindo, mas nao se limitan-
do, a situacdes como entrada n&o autorizada por barreiras ou muros, invasao de areas restritas ou quaisquer atos que violem as normas de seguranga e integri-
dade do certame. Além disso, a banca examinadora podera acionar as autoridades competentes para registrar a ocorréncia e tomar as medidas legais cabiveis.
7.31 O candidato devera acompanhar as publicagdes e avisos no endereco eletronico https:/portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a realizagdo
da prova, que, se houver necessidade, podera ser alterado pela DECORP até 48 (quarenta e oito) horas corridas antes da realizagéo da prova objetiva.

7.32 No dia da realizagdo da prova, sera OBRIGATORIA a apresentacgéo de documento oficial e original de identidade do candidato, exclusivamente na forma
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IMPRESSA (fisica), ndo sendo aceitas versdes digitais exibidas em dispositi-
vos eletrénicos, como celulares. Serdo aceitos como documentos de identifi-
cacgao: Carteira de Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade for-
necidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA, OAB, CRC, entre
outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH); Passaporte. Todos os documentos de identidade apre-
sentados deverdo conter foto atual do candidato e estar em condigdes que
permitam sua identificagéo clara e inequivoca. Documentos rasurados, danifi-
cados ou sem foto atual ndo seréo aceitos.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial ori-
ginal de identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera
comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por
autoridade policial, no maximo, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a rea-
lizagdo da prova. Em tal situagéo, a critério da DECORP, podera ser exigida
identificacdo especial através de fotografias, coleta de assinaturas e impres-
sdo digital em meios préprios. Em caso de negativa do candidato, este sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagéo do fato as autoridades competentes
para a devida apuragéo.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos néo
serdo aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato.
Os documentos de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do
candidato, que corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranga do processo seletivo simplificado e dos candi-
datos, a DECORP podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia
dos candidatos, bem como utilizar detector de metal por amostragem ou em todos
os candidatos a qualquer momento durante a aplicagao da prova objetiva.

7.36 Caso haja duvida relativa a identificagéo do candidato (documento, fisio-
nomia, assinatura, etc.) sera exigida a identificagcéo especial através da coleta
de assinaturas, fotografia e impresséao digital. O candidato que nao concordar
com esse procedimento sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado, bem como sera, imediatamente, realizada a comunicagéo do fato
as autoridades competentes para a devida apuragéo.

8 DAAVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

8.1 Este edital ndo contempla Etapa de Avaliaggo Curricular “TITULOS”.

9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Seréo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas
as etapas do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no
Anexo |V, apés a divulgagao do resultado preliminar.

9.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento
de inscrigdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de
interposicao de recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da 0hO1min
(zero hora e um minuto) até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo IV.
9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questao da prova
objetiva. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questéo, devera
preencher UMA INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA QUESTAO, IN-
DIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questao
de forma logica e consistente (com citagédo de bibliografia, obras de referéncia,
etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato ou links de
wikipedia ou sem a devida fundamentagao baseada em bibliografia oficial ndo
serdo considerados para respostas. Em caso de haver recurso de mais de
uma questdo em um mesmo pedido, sera considerada somente a primeira
questao para fins de resposta ao recurso.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados
com exposigédo detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preen-
chimento da aba de interposi¢do de recurso. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido; a DECORP reserva-se o direito de responder
aos recursos interpostos de acordo com o prazo estabelecido no anexo IV
deste edital.

9.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o espe-
cificado neste Edital.

9.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao do julga-
mento do recurso (recurso de recurso), ou apreciagdo de recurso interposto
fora do prazo.

9.7 Nao serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

9.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

9.8.1 Caso um candidato, dentro de determinado cargo, entre com recurso, o
sistema realizara o reprocessamento automatico do cartao de todos os candi-
datos desse cargo, mesmo que o outro candidato ndo tenha interposto recur-
s0, com base nas marcagdes do cartdo-resposta, podendo, dessa forma, alte-
rar a pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos. Esse reprocessamento
sera feito de forma imediata e automatica, levando em consideracéo a anula-
¢ao de questdes e a reavaliagédo das respostas, conforme decisdo do recurso.
9.9 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na
pagina de acompanhamento da inscri¢éo, exclusivamente dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo IV deste edital. Findo esse prazo, as respostas que ndo
forem acessadas seréo descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candida-
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to qualquer direito posterior a obtengéo das referidas informagoes.

9.10 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito, notas, resultados
ou etapas do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisdo, serao dados a conhecer, coletivamente, por todos os meios de divul-
gacao cabiveis.

9.11 O candidato que néo atender aos requisitos minimos descritos neste item
tera seu recurso negado.

10 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato
que obtiver a maior pontuagéo total, resultante da soma da nota da prova obje-
tiva (Eliminatoria e Classificatéria), conforme os itens 1.3.1 e 7.6.

10.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com
maiores numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

10.3 A classificagéo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da
prova objetiva.

10.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com defi-
ciéncia terdo seus nomes divulgados em listagem propria por cargo, e também
figurardo na lista de classificagéo geral.

10.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.de-
corp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo IV.
10.6 O Edital de Homologacao do resultado final do processo seletivo sim-
plificado contemplara a relagéo dos candidatos classificados no certame, em
ordem decrescente de classificagao.

10.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao
tenha pontuagéo suficiente para ser classificado dentro do nimero de vagas
previstas figurara simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente,
compondo o cadastro de reserva para todos os fins.

10.8 O Edital de Homologacéao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designa-
do no Cronograma do certame, Anexo IV.

10.9 O candidato que n&o obtiver o percentual necessario &8 APROVACAO
sera considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados
para todos os fins, conforme item 1.3.3.

10.10 Todos os candidatos poderéo consultar sua nota na lista publica coleti-
va ou individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderego
eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Sena
Madureira no endereco eletrdnico: https://www.senamadureira.ac.gov.br.
10.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estarao disponi-
veis para quem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram do
concurso, por meio das publicagdes no acompanhamento nos seguintes en-
derecos eletrénicos: https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.senama-
dureira.ac.gov.br ou até mesmo no Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso,
os candidatos estéo cientes de que sua seus nomes completos, vaga preten-
dida, resultados das etapas, nota da prova objetiva estratificada, pontuagéo
da andlise curricular (se houver previsdo no edital), entre outras poderédo ser
acessados publicamente, sendo tal pratica em conformidade com o princi-
pio da transparéncia, ndo configurando violagao a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD), considerando que as informagdes séo disponibilizadas para
garantir a publicidade e o controle social do processo seletivo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Em caso de igualdade de pontuagéo no resultado final serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigéo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do
Idoso, art. 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € as-
segurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo
2°, da referida Lei;

b) Maior numero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questbes de Matematica e Raciocinio Logico;
e) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade inferior
a 60 (sessenta anos).

g) Caso, apos a aplicagédo de todos os critérios anteriores persista o empate,
este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdo mu-
nicipal organizadora do concurso em data e hora a serem definidos e divul-
gados nos seguintes enderecgos eletronicos: https://portal.decorp.selecao.site
ou https://www.senamadureira.ac.gov.br, ficando desde ja estabelecido que os
interessados devem acompanhar o sorteio presencialmente.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
administragéo municipal. Dentro desse prazo, poderao ser firmados contratos
com duragbes variaveis, como 1 més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12
meses, desde que nao ultrapassem o limite maximo de 24 meses, consideran-
do o periodo total de vigéncia do processo seletivo.

12.2 A Prefeitura Municipal de Sena Madureira reserva-se o direito de proce-
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der as contratagbes temporarias, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até
o0 numero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado e dentro da relagédo dos
candidatos aprovados com as condigbes minimas de aprovagao exigidas no
certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indeniza¢des por término do
prazo contratual, iniciativa do contratado, extingdo ou concluséo do projeto.
12.3 A convocacao para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no
Portal do Municipio de Sena Madureira: www.senamadureira.ac.gov.br ou no
Diario Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br.

12.4 O candidato classificado que ndo atender a convocacao para a apresen-
tagao dos requisitos citados neste Edital ou que n&o solicitar a reclassificagéo
para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir
da publicagdo no Portal do Municipio de Sena Madureira ou no Diario Oficial
do Estado, sera automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
13 REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CONVOCACAO

13.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagéo sao,
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura
do contrato temporario, todos os requisitos para a prestacdo do servigo exi-
gido pelo cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais
legislagdes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado.

13.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura
do contrato.

13.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo,
apurada pela pericia médica.

13.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado
apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a essa pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

13.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares,
quando for solicitado, sera desclassificado.

13.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles per-
mitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato,
determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

13.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de
diploma ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao e/ou Secretaria Estadual de Educagéo,
e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagao para o exercicio do cargo, conforme o Anexo
| deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

13.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deve-
ré ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais.
Para tanto ndo seréo aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

13.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a compro-
vem dever&o estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, confor-
me determina a legislagéo aplicavel, inclusive com traducéo juramentada.

13.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antece-
dentes criminais, civil e de quitagéo eleitoral.

13.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Sena Madureira exigir dos
candidatos a serem contratados, a comprovacdo do preenchimento dos re-
quisitos para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer
outros documentos que se fizerem necessarios, quando da convocagao, para
cumprimento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento
para prestagao de servigo, e-social e demais legislagbes pertinentes.

13.14 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal
de Sena Madureira, informa que os candidatos aprovados serdo ordenados
em lista classificatéria Unica, observando-se rigorosamente a ordem decres-
cente da pontuacéo final obtida, e no momento da convocagéo, sera atribuido
ao candidato o local de lotagéo definido pela Administragdo Publica, a qual
detém discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico e
a conveniéncia administrativa.

13.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitagdo quanto ao
local de lotagdo indicado. Na hipotese de recusa, podera requerer, de forma
expressa e irrevogavel, sua realocagéo para o final da lista classificatoria, fi-
cando condicionado a possibilidade de nova convocagao apos a chamada de
todos os demais candidatos classificados.
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13.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagédo pela segunda
vez, ou ndo manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automa-
ticamente desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a
novas convocagoes.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Qualquer alteragéo nas regras estabelecidas neste edital sera realizada
exclusivamente por meio de um adendo, a ser publicado no site oficial do
concurso. O adendo devera indicar de forma clara os itens alterados e disponi-
bilizar o edital consolidado em sua integra, garantindo que o candidato precise
acessar apenas a versao atualizada do documento.

14.2 ADECORRP e a Prefeitura de Sena Madureira néo se responsabilizara por
informagbes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes
dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este edital,
durante todo o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e avisos
temporarios que serao veiculados no portal do processo seletivo simplificado.
14.3.1 Aiinscrigao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em
aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
disposigoes especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Sena
Madureira, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento des-
tas disposicoes, para qualquer fim.

14.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obri-
gam-se a acatar outras instru¢des e normas complementares operacionais
baixadas pela DECORP, as quais serdo divulgadas no enderecgo eletrénico
https://portal.decorp.selecao.site, inclusive na se¢ao FAQ.

14.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e
retificagdes serdo publicados no endereco eletronico https://portal.decorp.se-
lecao.site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanha-
mento dessas publicagdes.

14.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangbes de
carater penal, a inscrigcdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada
falsidade ou inexatidao da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaracdes.
14.4 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sena Madureira e Diario Oficial do Es-
tado do Acre.

14.5 Acarretara a eliminagéo do candidato no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e
instrucoes.

14.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo simplificado séo de uso e propriedade exclusivos
da Banca Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza-
¢ao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos
termos da legislagéo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica,
0s cargos a eles reservados serdo providos pelos demais candidatos, com
observancia a ordem classificatoria.

14.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribui¢cdes
em todo o perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urba-
na, zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena (se houver), durante a
vigéncia do contrato, podera haver remocéo de profissionais entre os setores
do Municipio, alteragbes de lotagdo, conforme conveniéncia da administracao
municipal, para todos os cargos previstos neste edital.

14.9 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos
dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional no 19, de 04 de junho de 1998.

14.10. E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao, nos termos do §10 do art. 37 da Consti-
tuigéo, incluido pela Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.
14.11 O comprovante de inscrigdo no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular
perante o referido conselho regional, até o dia de convocacgao, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes.
14.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme des-
crito neste documento, respeitando ainda, se houver, legislagédo federal, esta-
dual e municipal que o rege.

14.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fungdes,
valores de salario ou remuneragéo, carga horaria ou quaisquer outros aspec-
tos, cabera a Administragédo Municipal, em conjunto com a Secretaria Munici-
pal de Educacéo, a deciséo final para dirimir as inconsisténcias, prevalecendo
o entendimento expresso neste edital, no que couber.

14.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal,
0 municipio realizara o pagamento deste por meio de complementagéo, em
consonancia com os repasses do Governo Federal para tal fim, e em confor-
midade a regulamentacdo municipal vigente, se houver, ficando o servidor pu-
blico temporario (servigo prestado) desde ja ciente, que se o Governo Federal
cessar o repasse para complementagéo do piso nacional, este retornara para
a remuneracao prevista neste edital.
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14.13.2 A Prefeitura Municipal ndo é obrigada a pagar o mesmo salario que um servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) da Educagao. O valor da remuneragéo dos contratados
por processo seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragéo dos servidores efetivos, pois a contratagdo temporaria ou por processo seletivo simplificado néo se vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo
uma modalidade distinta de contratagdo, em conformidade com a Lei Federal n° 8.745/1993, que regula os processos seletivos simplificados, prevé que os contratados temporarios podem ter remuneracao distinta daquela prevista
para os servidores efetivos, desde que dentro dos limites orgamentarios e conforme as necessidades do municipio.

14.3.2.1 Por serem modalidades de contratagéo diferentes, os servidores temporarios ndo tém direito a equiparagéo salarial com os efetivos. A temporalidade do vinculo e a natureza do contrato séo elementos fundamentais que
caracterizam as diferengas entre as duas categorias.

14.13.3 Salvo disposi¢cdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto neste edital seja disciplinada por legislagdo federal com jornada inferior ou superior a estipulada no presente documento, prevalecera a carga
horaria estabelecida na referida legislacéo federal vigente, em cumprimento ao principio da legalidade, conforme disposto no art. 37 da Constituicao Federal.

14.14 A contratagdo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela Prefeitura Municipal de Sena Madureira.

14.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (cépia de documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da DECORP, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado,
desde que obedecida a Lei Geral de Protegéo de Dados.

14.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo conservados pela DECORP pelo prazo de 4 (quatro) meses corridos, a contar da data de publicagéo do edital de homologagéo do seu resultado.
14.17 O prazo para impugnar o presente Edital & de 02 (dois) dias decorridos, contados da data de sua publicagao no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo seletivo simplificado.

14.18 Os casos omissos serao dirimidos pela DECORP, ouvida a Comiss&@o Organizadora de processo seletivo simplificado.

14.20 Todos os cargos e fungdes poderao atuar em qualquer area ou local do municipio de Sena Madureira, a critério da administracdo municipal ou Secretaria Municipal de Educacao.

14.21 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito subjetivo a contratacdo temporaria, e sé serdo convocados, se, um candidato aprovado dentro do nimero de vagas desistir da assinatura do
contrato, ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado, com expressa previsdo orcamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

14.22 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢céo e/ou a dispensa do candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condicdes, irregularidades de
documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.23 A Comisséao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita quanto a autenticidade dos documentos apresentados na fase de titulos, como diplomas, certificados, atestados, entre outros, realizar analise
de validagéo e, se constatada irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis e comunicar os fatos as autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou criminal.

14.24 Constatada a inexatidao ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do cédigo penal.

14.25 Se a quantidade de inscritos neste certame for igual ou inferior a quantidade de vagas das escolas da rede estadual e/ou municipal, poderéo todas as provas serem realizadas num unico turno, a ser confirmado e comunicado
em prazo nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da prova objetiva (etapa 1), por meio do portal: https://portal.decorp.selecao.site.

14.26 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera obrigatério que o candidato apresente no ato da assinatura do contrato, o registro ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada, comprovando sua
habilitagcdo plena para o desempenho da fungao. Nao serdo aceitos protocolos, solicitagdes ou qualquer outra forma de comprovagédo pendente. O ndo atendimento a essa exigéncia resultara na desclassificagdo do candidato,
sendo imediatamente convocado o proximo da lista para apresentagéo da documentacao.

14.27 Além das atribuicdes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados também estaréo sujeitos as fungdes e responsabilidades previstas na legislagao federal, estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo
as estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR), quando existente, e na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em conselho de classe, também de-
verdo ser observadas as atribui¢cdes previstas nas resolugbes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusao dessas atribuicdes nao caracteriza, em hipotese alguma, equiparacao salarial ou alteracdo
das condigbes do processo seletivo simplificado.

14.28 As especificagdes dos cargos, remuneragao entre outras, sdo as dispostas neste edital.

14.29 Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro Geral de Vagas.

b) ANEXO Il — Atribui¢cdes do Cargo.

¢) ANEXO Il — Contetido Programatico.

d) ANEXO IV — Cronograma Previsto.

Sena Madureira/AC, 21 de janeiro de 2025.

Jerffeson Cavalcante D’Avila
Presidente da Comisséo Municipal Organizadora
Decreto n° 002/2025 de 02 de janeiro de 2025

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO/FUNGAO, REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
Anexo |I-A QUADRO GERAL DE VAGAS

SEQ CARGO MODALIDADE VAGAS | LOTAGAO FORMACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
1 ASSISTENTE DE SALA CRECHE 7 URBANO ENSINO MEDIO COMPLETO OU MAGISTERIO 40 1.673,92
2 CUIDADOR ENSINO ESPECIAL 85 URBANO ENSINO MEDIO COMPLETO OU MAGISTERIO 40 1.673,92
3 CUIDADOR ENSINO ESPECIAL 8 RURAL ENSINO MEDIO COMPLETO OU MAGISTERIO 40 1.673,92
4 PROFESSOR AREAS ESPECIFICAS (CIEN-| ENSINO FUNDA- 1 RURAL LICENCIATURA CIENCIAS BIOLOGI'CAS OU QUIMICA OU FiSICAOU 25 3.017 46
CIAS DA NATUREZA) ) MENTAL 6° AO 9° MATEMATICA o
PROFESSOR AREAS ESPECIFICAS (CIEN-| ENSINO FUNDA- -
5 CIAS HUMANAS) MENTAL 6° AO 9° 1" RURAL LICENCIATURA HISTORIA OU GEOGRAFIA 25 3.017,46
6 PROFESSOR AREAS E§PECiFICAS (LIN- | ENSINO FUNDA- 1 RURAL LICENCIATURA LETRAS VERNACULO OU LETRAS INGLES OU LE- 25 3.017 46
GUAGENS E CODIGOS I) MENTAL 6° AO 9° TRAS ESPANHOL OU ARTES. o
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7 PROFE%%%\%QEE'?ESCEC?;EGCOIQICI;;AS (LIN- |\E/|2§ll'|r'\jAO|_ g?;‘ggo 3 RURAL LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA C/REGISTRO NO CREF 25 3.017,46

8 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLA 37 URBANO MAGISTERIO OU PEDAGOGIA 25 %%11‘;5456 %égfggg:g))

9 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL PRE-ESCOLA 10 RURAL MAGISTERIO OU PEDAGOGIA 25 %%111;531% ((“IQQS,IASGTOEEIIS))

10 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | 522%\(?_ '1:8;‘820 51 RURAL MAGISTERIO OU PEDAGOGIA 25 ?35011‘;356 (('\Ségksggg:g))

1 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | II\E/III\;EI':'\IACI)_ '1:‘92‘8'20 81 URBANO MAGISTERIO OU PEDAGOGIA 25 %%111;356 (('\Pﬂégfggg:g))
Subtotal 315 Lotacdo conforme clausula 13.14 do edital

Lotagéo: Em conformidade com o estabelecido no item 13.14 e alineas deste

edital. Os professores seréo lotados numa das escolas da rede municipal de ensino de Sena Madureira/AC, de acordo com o perimetro escolhido no momento da inscrigdo (Quadro do anexo | (I-B ou I-C), conforme necessidade e
conveniéncia da administragdo municipal ou Secretaria Municipal de Educagao. Os cargos de Assistente de Sala e Cuidador, para os fins deste edital, sdo classificados como de nivel Ensino Médio, tanto para a definicdo do valor
da taxa de inscrigdo quanto para a elaboragao das questdes da prova.

Anexo I-B RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS URBANAS

N° NOME DA ESCOLA ENDERECO

01 EUGENIO AUGUSTO AREAL RUA MARCIAL MIQUILINO DA CUNHA — CIDADE NOVA

02 ELIZIARIO TAVORA AVENIDA AVELINO CHAVES — CENTRO

03 SIQUEIRA DE MENEZES RUAAUGUSTO VASCONCELOS — CENTRO

04 GUTTEMBERG MODESTO DA COSTA RUA CUNHA VASCONCELOS, N°: 1418 — BOSQUE

05 RAIMUNDO HERMINIO DE MELO AVENIDA BRASIL, N°: 699 — TRIANGULO

06 CLARISSE ASSEF ESTRADA DO FLORENTINO KM 03

07 PROF°. MESSIAS RODRIGUES DE SOUZA TRAVESSA GUILHERME, S/N° — PISTA

08 WALFREDO GUEDES MONTEIRO RUA GAIVOTA, S/N° — EUGENIO AUGUSTO AREAL

09 EUCLIDES FEITOSA CAVALCANTE AVENIDA ORLEIR CAMELI, N°: 681 — ANA VIEIRA

10 IRACEMA D’AVILA MODESTO RUA CUNHA VASCONCELOS, N°: 598 — CENTRO

i VICENTE BALBINO DA COSTA RUA HERMANO ALVES COSTA — CRISTO LIBERTADOR

12 CHAPEUZINHO VERMELHO RUA PADRE EGIDIO — CENTRO

13 CRECHE MUNICIPAL CRIANCA FELIZ RUA MANOEL GONCALVES, S/N° - BOSQUE

14 CRECHE MUNICIPAL PADRE PAOLINO AVENIDA GUANABARA, S/N° — PISTA

15 PINGO D'AGUA RUA SERGIO FERREIRA — SEGUNDO DISTRITO
Anexo | - C RELAGCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS RURAIS

N° NOME DA ESCOLA ENDERECO

01 ARGENTINAANUTE BRITO SERINGAL NOVO SAO JOAO - RIO IACO

02 FRANCISCO CEZAR VILACO SERINGAL NOVO SAO JOSE - RIO IACO

03 ISAAC D’AVILA SERINGAL NOVA OLINDA RIO IACO

04 JOSE DIONIZIO SAMPAIO SERINGAL AREAL VELHO - RIO IACO

05 JOSE PEDRO COLONIAALEGRIA - RIO IACO

06 LIRA CASTRO COLONIA LIRA CASTRO — RIO IACO

07 LUIZ MARQUES SERINGAL SAO SEBASTIAO - RIO IACO

08 MAIA SERINGAL SAO JOAO — RIO IACO

09 MARIA DE LURDES TORRES DE MOURA SERINGAL SAO JOSE —RIO IACO

10 MAURIZIA (ANEXO) SERINGAL IPIRANGA RIOZINHO DO ROLA

K NOVO DESTINO SERINGAL NOVO DESTINO —RIO IACO

12 NOSSA SENHORA DE NAZARE SERINGAL NAZARE — RIO IACO

13 PORTO ALEGRE COLONIA PORTO ALEGRE - RIO IACO

14 SAO JOSE I SERINGAL BOA ESPERANCA — RIO IACO

15 SAO FRANCISCO Il SERINGAL CAMPO OZORIO - RIO IACO

16 ADAMOR DAS MERCES PROJETO PROVIDENCIA CAPITAL — RIO MACAUA

17 ALTINA DE OLIVEIRAALVES RIO MACAUA COMUNIDADE QUEIMADA

18 BELA ALIANCA (anexo) SERINGAL SAO BENTO COLOCAGCAO BELA ALIANCA — RIO MACAUA

19 JOAO COSTAD’AVILA SERINGAL VALENCA — RIO MACAUA

20 JOAO COSTA D’AVILA (ANEXO) SERINGAL VALENCA — RIO MACAUA

21 JOSE DA ROCHA NEVES COLOCACAO LUA NOVA — RIO MACAUA
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22 ODINEIA MATOS PROJETO PROVIDENCIA CAPITAL — RIO MACAUA

16 ADAMOR DAS MERCES PROJETO PROVIDENCIA CAPITAL — RIO MACAUA

17 ALTINA DE OLIVEIRAALVES RIO MACAUA COMUNIDADE QUEIMADA

23 SAO BENTO SERINGAL SAO BENTO — RIO MACAUA

24 SAO PEREGRINO SERINGAL PROVIDENCIA — RIO MACAUA

25 CAZUMBA RESERVA EXTRATIVISTA CAZUMBA IRACEMA — RIO CAETE
26 CUMARU SERINGAL CUMARU - RIO CAETE

27 FE EM DEUS COLONIA FE EM DEUS - RIO CAETE

28 FRANCISCA SIQUEIRA MOURA SERINGAL GRANJA — RIO CAETE

29 GILMAR SILVEIRA RIO CAETE SERINGAL SANTA HELENA

30 IRACEMA SERINGAL IRACEMA — RIO CAETE

31 VICENTE PEREIRA COLONIA SAO JORGE - RIO CAETE

32 FRANCISCO VITORIANO SERINGAL CAPIVARA — RIO PURUS

33 SAO JOSE SERINGAL SAO JOSE — RIO PURUS

34 TOMA CUIDADO SERINGAL TOMA CUIDADO - RIO PURUS

35 ANTONIO DOMINGOS DE ALMEIDA BR 364 RAMAL DO KM 20 GLEBA SAO JORGE

36 CAMPOS NOVOS ESTRADA LINHA SECA — KM 20

37 CUMARU ANEXO ESTRADA DO XIBUREMA

38 FRANCISCA SOUZA DA SILVA PROJETO JOAQUIM DE MATOS — RIOZINHO GRANADA
39 FRANCISCO DE PAULA BEZERRA PROJETO BOA ESPERANCA — RAMAL DO 16 KM 45

40 FRANCISCA MONTEIRO PROJETO GERALDO FERNANDES — RAMAL MARIO LOBAO KM 26 (RAMAL DOS TERGADOS)
41 LEONICE F. DE A. BREGENSE (RURAL) BR 364, KM 23, PROJETO JOSE JOAQUIM DE MATOS, SENTIDO SM/RB
42 JOSE JOAQUIM DE MATOS (RURAL) ESTRADA MARIO LOBAO, PROJETO JOSE JOAQUIM DE MATOS — KM 45
43 LAURITAALVES (RURAL) BR 364, KM 16, SENTIDO SM/MU

44 JAIME NOGUEIRA DA SILVA ESTRADA XIBUREMA — KM 17

45 JOAQUIM FURTADO DAVILA BR 364 RAMAL DO 17 CASSIRIA

46 JOAO BENTO BR 364 RAMAL DO 16 S.M/M.U.

47 JULIA FERREIRA GLEBA SAO JORGE BR 364 RAMAL DO 20 KM 13

47 JULIA FERREIRA GLEBA SAO JORGE BR 364 RAMAL DO 20 KM 13

48 MARIA GORETE D’AVILA PROJETO WILSON LOPES RAMAL DO 25 CASSIRIA

49 MARIA NOGUEIRA DE LIMA RAMAL DO OURO LINHADO T KM 20

50 MARIA NOGUEIRA DE LIMA (ANEXO) RAMAL DO OURO LINHADO T KM 20

51 NAZARE DE SOUZA RAMAL DO CACABORA

52 PINGO D'AGUA BOCA DO CAETE

53 SAO DOMINGOS BR 364 RAMAL DO KM 20 GLEBA SAO JORGE KM 15

54 SAO LUCAS BR 364 RAMAL DO 43

55 SAO SEBASTIAO V RAMAL DO PINDUCA KM 51

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE DE SALA

Apoiar o discente individualmente ou em/ agrupamentos nas atividades pedagdgicas/académicas, ludicas, atividades de vida diaria, culturais e desportivas e manter a interlocugdo com os professores da sala de aula, do Atendimen-
to Educacional Especializado (AEE) e com a familia. Auxiliar o professor regente na realizagao das atividades escolares. Acompanhar o discente individualmente ou em / agrupamentos em todos os ambientes e eventos; auxiliar
o discente com grande comprometimento motor no registro das atividades escolares E/OU Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos alunos, publico-alvo da Educacéo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, visan-
do a autonomia do educando. Habilidade em redigir relatérios. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia, alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogéao; desenvolver processos de aprendizagem através
da mediagao entre professor e aluno; incentivar e estimular a autonomia do aluno, além das atribuicdes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver).
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participacdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

CUIDADOR

Auxiliar os alunos com deficiéncia na locomogao, higiene ou alimentagéo. Auxiliar os alunos nas atividades de classe, como escrita, leitura e desenhos. Garantir a incluséo dos alunos com deficiéncia no espago escolar. Ministrar
medicamentos sob prescricdo médica e autorizacao dos responsaveis, além das atribuicbes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver atividades junto a comunidade escolar. Produgéo de Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais pedagogicos especificos para o
ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a fungéo, além das atribuigdes descritas na Lei de Diretrizes
Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
PROFESSOR AREAS ESPECIFICAS (CIENCIAS HUMANAS, CIENCIAS DA NATUREZA, LINGUAGENS E CODIGOS | E Il)
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Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver atividades junto a comunidade escolar. Produgéo de Material Didatico: Desenvol-
ver, adaptar e implementar materiais pedagogicos especificos para o ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola,
de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela
escola; participar de encontros de formagéo continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a fun-
¢ao, além das atribuigdes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desenvolver atividades junto a comunidade escolar. Produgéo de Material Didatico: Desenvol-
ver, adaptar e implementar materiais pedagogicos especificos para o ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola,
de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela
escola; participar de encontros de formagéo continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a fun-
¢ao, além das atribuigdes descritas na Lei de Diretrizes Basicas (LDB) e no Plano de Cargos da municipalidade para o cargo em comento (se houver). Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Ill-A— CONTEUDO PROGRAMATICO (TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA E/OU REDACAO OFICIAL

Compreenséo e interpretagéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos meca-
nismos de coesao textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagéo entre
oragoes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significagéo
das palavras. Substituicao de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. As estruturas linguisticas no processo de constru¢do de mensagens adequadas. A pragmatica na linguagem: o significado con-
textual. Os diversos niveis de linguagem. As fungdes da linguagem. Intertextualidade. Redagéo Oficial (conforme o Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia
da Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e precisao, objetividade, concisao, coeséo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacéo.
Redacéao Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Sistema de equagédo do 1° grau; Resolugédo de equagdes do 2° grau completa e incompleta; Sistemas de equagdes do 2° grau; Congruéncia e semelhanga de
figuras planas; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Razdes e proporgdes. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Prin-
cipios de contagem. Progressoes aritméticas e geométricas. Estruturas légicas e nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia, contradigao, contingéncia,
implicagdes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes. Logica de argumentagao e anadlise critica de informagdes: analogias, inferéncias, dedu-
¢Oes, conclusdes e silogismos. Légica sentencial (ou proposicional). Proposi¢gdes simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan.
Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Nogdes de estatistica. Populagédo e amostra. Histogramas e curvas de frequéncia. Medidas de posi¢ao: média, moda e
mediana. Fundamentos da logica proposicional; tabelas verdade; construgdo de argumentos validos; conjungéo; disjungédo; negacao; implicagao; condicional;
bicondicional; Raciocinio quantitativo; Sequéncias e padrdes ldgicos; Diagramas logicos e tabelas; Probabilidade e andlise combinatoria. Resolugéo de proble-
mas praticos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NO SERVICO PUBLICO

Politica de Governanga Publica, risco e Compliance no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Sena Madureira. Atos de improbidade administrativa. Etica
no setor publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Leis Federais n° 14.230/2021;
13.709/2018; Lei n® 12.527/2011; Lei 13460/2017. Pilares de Meio Ambiente, Social e Governanga — ASG ou no inglés ESG.

INFORMATICA E TECNOLOGIA

Introducdo a Inteligéncia Atrtificial. Uso de IAs como: Gemini, Chat GPT. Copilot. Assistentes Pessoais para produtividade no servigo publico. Nogdes de sistema
operacional (Windows e Linux); Edigao de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice e em nuvem); teclas de atalhos; inteligéncia
artificial; Hardware e Dispositivos; Rede de computadores; internet e intranet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacao (Microsoft Edge e/ou |IE, Mozilla Firefox, Opera e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook, Mozilla Thunderbird,
e correios em nuvem); tipos de extenséo de arquivos, Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais; Computagdo na nuvem
(Cloud Computing); Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas; Seguranga da informagao; Procedimentos
de seguranca e backup; Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Lei Organica do Municipio de Sena Madureira. Historia, Geografia do Brasil. Histéria e Geografia do Estado do Acre. Histdria e Geografia do Municipio de Sena
Madureira. Atualidades e aspectos politicos do Municipio de Sena Madureira. Atualidades e aspectos politicos do Estado do Acre. Atualidades e aspectos poli-
ticos do Brasil. Conhecimentos sobre o Municipio de Sena Madureira. Regime Juridico dos servidores publicos. Questdes relacionadas ao Mercosul; questdes
ambientais; Contexto e noticias nacionais e internacionais, em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia,
politica, esportes, meio ambiente, ecologia, educagdo, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Atualidades e aspectos politicos sobre Sena Madureira.
Noticias sobre a cidade e agbes publicas do governo local.

ANEXO IlI-B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE SALA

Recursos pedagoégicos acessiveis e comunicagao aumentativa e alternativa. Fasciculo disponivel na Cole¢do A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar/MEC. LEGISLACAO: Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Art. 27 do Direito & Educag&o.

CUIDADOR

Legislacéo: Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA; A brincadeira na vida e na escola; Alfabetizagao: a escrita e leitura em suas fungdes sociais; Acolhimento,
Observagao, registro e avaliagdo formativa; A relagao entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil; Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras, Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Nogdes de higienizacdo e locomogao dos alunos; Cotidiano escolar; Nogdes sobre as diversas necessidades especiais.

PROFESSORES (EXCETO EDUCACAO FIiSICA)

Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo e organizagéo curricular: concepgodes, formas de organizagao, Base Nacional Comum Curricular para a Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental. Teoria de Aprendizagem. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). Projeto Politico Pedagdgico. Pratica
pedagdgica e o processo de construgdo do conhecimento. Planejamento pedagdgico. Avaliagao da Aprendizagem. Democratizagao da Escola Publica. Educa-
¢ao Inclusiva: Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. Bullying. Legislagdo educacional: Constituigéo, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei
8069/90. A atual LDB, Lei 9394/96. Artigos: 2, 3, 4, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 26, 26A, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 37, 38, 58, 59, 59A. 11. Lei Federal n° 13.005/2014
— PNE - Plano Nacional de Educagéo. Lei Federal n° 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena. Parecer CNE/CEB N°: 20/2009 da Reviséo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil e Resolugao n° 05/09 — do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Parecer CNE/CEB N°: 11/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e Resolugdo n° 07/10 — do CNE/
CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Parecer CNE/CEB N°: 7/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Na-
cionais Gerais para a Educacgéo Basica e Resolugdo n® 04/10 CNE/CEB — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.
PROFESSOR (EXCLUSIVO EDUCACAO FISICA)

ESPORTE. Coletivos (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo); Individuais (atletismo, natagao, ténis de mesa). JOGOS E BRINCADEIRAS.
Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro (dama, domind e xadrez); Jogos dramaticos (improvisagao, imitagdo e mimica). DANCA. Dangas Folcléricas; Danca




