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Matricula - 9591966-1.

Leia -se:

| - Gestor Titular: Luciano Firmino dos Santos Morais - 3° SGT PM /

Matricula - 9294724-1;

Il - Gestor Substituto: Lucas Lee Souza da Silva - 2° SGT PM /

Matricula - 9187740-3

Il - Fiscal Titular: Francisco das Chagas de Abreu Menezes - 1° SGT PM /
Matricula - 9124357-1;

IV - Fiscal Substituto: Ana Caroline Arruda do Lago - SD PM /

Matricula - 9591966-1.

Art. 2° Os Gestores e Fiscais deverao observar e cumprir as Clausulas 11,
12 e 13° - “DA FISCALIZACAO E DA GESTAOQ’ - dos Contratos N° 107 a
111/2024, na sua totalidade.

Art. 3° A responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagéo contratual se inicia
com a publicagéo desta Portaria de designagao e se encerra apds o final da vigén-
cia do contrato, com a quitagao definitiva das obrigagdes das partes contratantes.
§1° Na hipotese de haver prorrogagdes do contrato, as competéncias dos
Gestores e Fiscais designados serdo mantidas, ressalvado o caso de dispen-
sa ou impedimento legal com nomeacéo de novo Gestor e Fiscal.

§2° Os Gestores e Fiscais que ndo observarem as normas contidas nesta
Portaria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exerci-
cio do 6nus a ele incumbido, responderao pelos danos que causar.

Art. 4° No exercicio das fungdes cumpre aos servidores designados observar
as orientagdes, competéncias, atribuicbes e responsabilidades estabelecidas
no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos aprovado
pela Portaria CGE/AC n°016, de 31/03/2014, disponivel no enderego eletro-
nico http:/cge.ac.gov.-br/cont/index-.php/manuais/category/22- -manual-de-
-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos

Art. 5° Os Gestores e Fiscais de contrato devem informar aos contratados so-
bre as alteragdes trazidas pelo Decreto N° 11.107, de 19 de agosto de 2022 -
Diario Oficial do Estado do Acre N° 13.355, tendo por base o artigo 157, inciso
| e o artigo 158, inciso |, ambos da Constituicdo Federal de 1988, e solicitar
que o valor do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF conste no documen-
to fiscal, caso contrario, devera ser devolvido para retificagéo.

Art. 6° “De ordem do Comandante Geral, por meio do Despacho 1368
(0011381508), incluir certificado ou histérico de formagao militar que conste a
disciplina Gestao e Fiscalizagdo de Contratos”;

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre, Publique e Cumpra-se.

Rio Branco - Acre, 21 de janeiro de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Ellen Pontes Silva de Freitas - CEL QOMEC PM
Diretora de Logistica e Patriménio/PMAC
Portaria 69/CG/2021

ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ENSINO - DE

Portaria PMAC N° 109, DE 22 DE janeiro DE 2025

Dispde sobre a Matricula no Estagio de Adaptagéo de Oficiais de Saude -
EAOS do Quadro de Oficiais Policiais Militares de Saude QOPMS da Policia
Militar do Estado do Acre - PMAC.

O Subdiretor de Ensino, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria PMAC n° 60, de 14 de janeiro de 2025, e por delegagéo conferida
pela Excelentissima Senhora Comandante-Geral, de acordo com o Decreto
Estadual n° 8.647-P, de 11 de dezembro de 2024, c/c o Art. 5° da Lei n° 2001,
de 31 de margo de 2008;

Considerando a convocacgao via Edital n® EDITAL N° 054 SEAD/PMAC, de 07
de janeiro de 2025, DOE n° 13.938;

Considerando que a convocagao se da em razao de decisao judicial exarada
nos autos do Processo de n° 0700521-57.2024.8.01.0001;

RESOLVE:

Art. 1°. Matricular no Estagio de Adaptagdo de Oficiais de Saude - EAOS, a
contar do dia 23 de janeiro de 2025, a candidata abaixo relacionada:

ORD. CANDIDATO

01 STEPHANIE STANGER

Art. 2°. Considerando que nédo ha Estagio de Adaptagao de Oficiais de Saude -
EAOS em execugéo pela Policia Militar do Acre na presente data, a candidata
ficara a disposigéo da Diretoria de Ensino da Policia Militar até que seja possi-
vel o oferecimento do curso em comento nesta unidade ou em outra instituicdo
policial militar coirma, conforme melhor interesse da administragédo publica.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a
contar de 23 de janeiro de 2025.

Publique-se;

Registre-se; e,

Cumpra-se.

Francisco Wallace da Rocha Neto - TC QOMEC PM
Subdiretor de Ensino da PMAC
Portaria PMAC N° 60, de 14/01/2025

ECRETARIAS DE ESTADO

SECC

PORTARIA CASA CIVIL N° 10, DE 23 DE JANEIRO DE 2025
AUTORIZAGAO N° 2/2025/CASACIVIL — SAJCC

PROCESSO N°: 4002.014022.00012/2025-05

O SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL, em exercicio, no uso
de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, com fundamento no art. 194 e
seguintes, da Lei Complementar n° 39, de 29 de Dezembro de 1993,
RESOLVE:

Art.1°. Instaurar sindicancia visando a apurar os fatos que deram causa ao
procedimento de reconhecimento de divida de que tratam os autos SEI n°
4002.008447.00656/2024-48.

Art. 2°. Designar a servidora Rosseline Muniz e Silva, matricula n°® 92806260-
2/3, para atuar como sindicante, responsavel por conduzir as apuragdes, as-
segurando o contraditério e a ampla defesa durante todo o procedimento.
Art. 3°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a trinta dias,
contados da data da publicagéo desta portaria, admitida a sua prorrogagéo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco - Acre, 23 de janeiro de 2025.

Cristovam Pontes de Moura
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil, em exercicio

SEAD

Portaria SEAD N° 69, DE 17 DE janeiro DE 2025

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o Decreto n° 08-P, de 01 de janeiro de 2023, publicado
no Diario Oficial do Estado n° 13.443, de 2° janeiro de 2023; e tendo em vista o
procedimento SEI 0006.016564.00047/2024-81, que constitui Comisséo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar pela Portaria SEAD N° 960, DE 02 DE setembro
DE 2024, publicada no Diario Oficial, n° 13.855 de 04 de setembro de 2024.
Considerando o Memorando n° 2/2025/SEAD — DIVAD.

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar por mais (60) sessenta dias, o prazo para a concluséo dos tra-
balhos da Comisséo de processo Disciplinar, instituida pela Portaria SEAD N°
960, DE 02 DE setembro DE 2024, publicada no Diario Oficial do Estado “On
line” n° 13.855, de 04 de setembro de 2024, com fins de apuracéo dos fatos
constantes no processo administrativo SEI n°0006.016564.00047/2024-81.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a
contar de 03 de janeiro de 2025.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario de Estado de Administragdo — SEAD em exercicio
Decreto n° 8.912-P, de 3 de janeiro de 2025

Portaria SEAD N° 1494, DE 04 DE dezembro DE 2024

EXTRATO DO TERMO DE AFETACAO ADMINISTRATIVA IMOVEL N° 1/2024/SEAD
EXTRATO DO TERMO DA AFETACAO ADMINISTRATIVA DE USO DE BEM
IMOVEL N° 01 de 04 de dezembro de 2024. PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 0064.006532.00045/2024-84 ESPECIE: PATRIMONIO: GESTAO DE
BENS IMOVEIS. ASSINATURA: 04/12//2024. PARTES: SECRETARIA DE
ESTADO E ADMINISTRAGAO — SEAD E A POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
ACRE — PCAC. OBJETO: AFETACAO ADMINISTRATIVA DOS IMOVEIS de
propriedade do ESTADO DO ACRE, o imovel de Matricula n°® 59.842 — 1° Of.
do Registro de Imoéveis de Rio Branco, livro 02, sendo o imével localizado na
Rua Benjamin Constant, 1165, neste Municipio e Comarca, perfazendo uma
area total de 3.528,43m? e um perimetro de 155,00m. FINALIDADE: O imével
destina-se as instalagdes da Policia Civil. Rio Branco, 04 de dezembro de
2024. Paulo Roberto Correia — Secretario de Estado de Administragdo-SEAD.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO — SEAD
PAULO ROBERTO CORREIA
Secretario de Estado de Administragao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL SEAD/IEL N° 01/2025

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, POR MEIO DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de Estagiarios,
para atender as necessidades do Governo do Estado do Acre, no ambito da
Administracédo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, a ser realizado
por intermédio do INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigbes serao realizadas por meio eletrénico a partir das 00h:00m
do dia 23/01/2025 até as 23h:59m do dia 24/02/2025, através do enderego ht-
tps://forms.gle/keKJ1cyTf7qJFVEa6 ou através do envio da documentagao
abaixo relacionada para o endereco eletrénico vagas.estagioielac@gmail.com
1.1.1 Ficha de Inscrigéo (Anexo ).
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1.1.2 Histérico Escolar que conste as notas/mengdes referente ultimo semes-
tre cursado.

1.1.2.1 No caso dos estudantes de Ensino Médio sera considerado o Histérico
Escolar do ano anterior.

1.1.3 Copia RG e CPF.

1.1.4 Declaragao de Matricula da Instituicdo de Ensino.

1.1.5 Comprovante de Endereco.

1.2. Serdo processadas apenas as inscrigdes e documentacdes recebidas
dentro dos prazos e horarios estabelecidos no item anterior.

1.3. Nao havera protocolo automatico das inscrigdes.

1.4. O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das ins-
cricdes e nao o processamento da documentagéo enviada pelo candidato.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, anexar de forma correta
a documentagéo exigida no item 3.1, podendo ser enviada em formato de
WORD, PDF OU JPEG.

1.6. O IEL ndo ser responsabilizara por inscrigdes ndo processadas em virtude
de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mails fora dos
prazos ou com auséncia de documentagdes anexadas.

1.7. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar aten-
dimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais reti-
ficados com o seu nome, podera solicita-lo pelo e-mail: vagas.estagioielac@
gmail.com, até o ultimo dia para inscri¢éo.

1.8. Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como:
via postal, telefone ou fax. O IEL reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atentem a condigdo que motiva a solicitagéo de aten-
dimento declarado.

1.9. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigao informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social
enviado no e-mail sera utilizado em toda a comunicagéo publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas na
devida identificagdo do candidato, nos termos legais
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4.2. A organizagao da lista de classificagéo sera feita em ordem decrescente,
de acordo com o turno indicado pelo estudante disponivel para estagiar.

4.3. Nao sera classificado o estudante que obtiver média global inferior a
5,0 (cinco).

4.4. Sera considerada nota zero para disciplina com reprovacao ou desisténcia.
4.5. Quando o resultado final da disciplina for um conceito ou mencgao, sera
considerado o método de conversao da instituicdo de ensino, que devera ser
detalhado no histérico escolar ou documento equivalente.

4.6. O arredondamento sera feito em duas casas decimais nos termos da
norma ABNT NBR5891, a exemplo: 7,566 ficara 7,57

4.7. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos se-
guintes critérios:

4.7.1. Estudante mais adiantado no curso;

4.8. Estudante de maior idade.

4.9. Os candidatos classificados poderédo ser convocados para realizagao de
entrevistas no 6rgdo CONCEDENTE da vaga de estagio supervisionado.
4.10. A critério do orgdo CONCEDENTE podera ser solicitado a convocagéo
de estudantes que estejam no periodo mais avangado do curso para realiza-
¢ao das entrevistas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.11. Respeitar-se-a o minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em
que nao tenha numero suficiente de inscritos no processo seletivo.

4.12. O candidato n&o aprovado na entrevista voltara para a lista de classifica-
¢80 na mesma ordem e aguardara nova entrevista.

5. DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

5.1. O estéagio supervisionado tera duragao de 12 meses, podendo ser prorro-
gado uma unica vez por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho e
no interesse do Governo do Estado do Acre.

5.2. A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, distribui-
das de acordo com os horarios de funcionamento das Secretarias, Autarquias
e Fundagdes, sendo compativel com o horario escolar.

2. DAS VAGAS 5.3. O estagiario receber3, a titulo de bolsa de estagio, os valores conforme o
TURNO DA | nivel e carga horaria descritas na planilha abaixo:
VAGA DE ) Carga Horaria| Valor da |Valor do Auxilio-
MuNiciPio|  cursos | PANTIROF lbre _ REQUISITO| ESTAGIO Escolaridade porDia | Bolsa | -Transporte |Valor Totdl
SUPERVI- Nivel Médio 04 Horas R$ 280,00 R$ 154,00/ R$ 434,00
SIONADO 06 Horas R$ 420,00 R$ 154,00|R$ 574,00
. . ~ Alunos a partir do | Matutino e , . 04 Horas R$ 420,00 R$ 154,00|R$ 574,00
Rio Branco | Administragao CR 2° periodo | Vespertino Nivel Superior a5 0ras | R$ 630,00 RS 154,00 R$ 784,00
Rio Branco Ciéncias CR Alunos a partir do | Matutino e
Contabeis 2° periodo Vespertino 5.4. O Auxilio-Transporte acima descrito corresponde ao valor de 2 (duas) passa-
Rio B Sistemas de CR Alunos a partir do | Matutino e gens de 6nibus por dia, sendo R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) para ir e
10 Branco Informac&o 2° periodo Vespertino R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) para voltar do local de estagio supervi-
Rio B Arquitetura e CR Alunos a partir do Matuti sionado, totalizando R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente estagiado.”.
10Branco |y anismo 2° periodo atutino 5.4.1. A somatoria acima descrita de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro
Rio Branco Engenharia CR Alunos a partir do Matutino reais) corresponde a estimativa de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més (22 *
Civil 2° periodo R$ 7,00 = R$ 154,00), podendo haver variagdes para mais ou para menos,
. Fisica — Alunos a partir do | Matutino e dependendo da quantidade de dias efetivamente estagiados no més.
Rio Branco | ,, . . CR o - - . . R
(Licenciatura) 2° periodo Vespertino 5.4.2. Sempre que houver um reajuste no valor da tarifa referente a passagem
Gestao de ) de 6nibus, a ser estabelecido por Decreto Municipal, o valor correspondente
. Alunos a partir do . . L
Rio Branco recursos CR 2° periodo Matutino sera repassado ao estagiario.
Humanos P 5.5. O estagio supervisionado remunerado de que trata o presente edital, ndo
Rio Branco | Jornalismo CR Alunc:s a ;?artir do Matutino gera vinquo errjpregatl’cio de_qualguer natureza, enct_errando-se t_od_a e q_uais-
2 penodg quer relagdes téo logo cumpridas as etapas nele previstas, sem direito a inde-
Rio Branco Direito CR A'“”‘ZS apartirdo | 1t tino nizagao a qualquer titulo que seja. L ) .
i 2 perlodc_> 5.6. No ato de inscrigéo, o estudante devera indicar o turno disponivel para
Rio Branco Sistemas para CR Alunczs a ;?artlr do Matutino realizar o estagio supervisio_nado currict_JIar nao obrigatério, podendo_o mesmo
In’tgrnet 2 perlodg optar entre os turnos matutino, vespertino ou ambos, desde que haja compa-
Rio Branco Anghse de CR A'“”‘ZS a y:’)artlr do Matutino tibilidadq com o horario escolar_ do estudante. o _
Sistema 2 PBFIOdf_’ 5.7. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracéo igual
i i ou superior a 6 (seis) meses, periodo de recesso de quinze) dias, a ser
Rio Branco Rede de CR A'“”‘ZS a Qamr do Matutino i 6 i fodo d de 15 i di
Computadores 2° periodo gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Rio Branco | Educacao CR Alunc:s apartirdo |\, o 5.8. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
Fisica 2° periodo i 2 (dois) anos, exceto, quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
Rio Branco| Economia CR AIU”?S apartirdo | Matutinoe | ;ontorme previsto no art. 11 da Lei n° 11.788/2008.
2° periodo | Vespertino | g pA pIVULGAGAO DO RESULTADO
Rio Branco | Ensino Médio CR Alunos do 1° e 2 Mat““”? € 6.1. A lista unica preliminar, em ordem decrescente de classificagdo das mé-
ano Vespertino

*CR - Cadastro de Reserva

3. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR:
3.1. Estar frequentando efetivamente o curso.

3.2. Ter disponibilidade para estagiar em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas semanais.

3.3. Que nao esteja cursando o Ultimo periodo.

3.4. Ter idade minima de 16 anos, na data de inicio do estagio supervisionado.
3.5. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais quando maior de 18 anos e
com as obrigacdes militares quando do sexo masculino e maior de 18 anos.
4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegao que trata este disposto adotara como critério de maior média
global das notas obtidas e apresentadas no Historico Escolar do 2° semestre
de 2024, no caso de estudantes de Ensino Médio sera considerado o notas
do ano anterior.

dias obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno, com base no item
4, nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL,
e, encaminhada a Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD que, apos
a analise de regularidade e homologagao do processo seletivo, publicara o re-
sultado preliminar, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do
Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada 10 (dez) dias Uteis, apds o prazo
final da entrega da documentagéo.

6.2. A lista unica final, em ordem decrescente de classificagdo das médias
obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno, com base nos critérios
avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo Instituto Euvaldo Lodi
— IEL, e encaminhada a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD que,
apos a analise de regularidade e homologagéao do processo seletivo, publicara
o resultado final, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do
Estado do Acre. A lista Unica sera divulgada em até 10 (dez) dias Uteis apos o
prazo para impugnagao de recursos.
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7. DAS IMPUGNAGCOES

7.1. Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagao na lista
Unica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo que a impugnagéo
devera ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas
comprovagdes, em até 48h apos a publicagéo da lista Unica final dirigida ao IEL —
Instituto Euvaldo Lodi localizada na Av. Ceara, 3.727 — 7° BEC — Rio Branco/AC
— CEP 69918-108, através do e-mail: vagas.estagioielac@gmail.com.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Para cada vaga de estagio supervisionado a ser preenchida, serdo re-
alizadas em um mesmo dia, 3 (trés) tentativas de contato através do(s)
numeros(s) telefénico(s) registrado(s), bem como e-mail de cada candidato.
8.2. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contatos re-
alizados pela Coordenagdo, seu nome permanecera na lista de classificados
aguardando o surgimento de nova vaga, sendo convocado o proximo candi-
dato da lista de classificag&o.

8.3. No caso do candidato ndo aceitar a vaga de estagio supervisionado ou a
participacdo em entrevista seu nome sera automaticamente desclassificado
do processo seletivo.

8.4. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes para candidatos
com deficiéncia, que serdo inscritos em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, desde que as atividades de Estagio sejam compativeis com a de-
ficiéncia da qual é portador, a ser comprovada mediante laudo médico original,
expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término das inscri¢des, a
ser entregue juntamente com os documentos solicitados neste edital.

8.5. Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nessa
selegdo e participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, horario e local de realizagéo
da prova, conforme decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

8.6. Qualquer alteragao necessaria ao presente certame dar-se-a mediante
Edital de Retificagao.

8.7. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado uma unica vez por igual periodo.

8.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretario de Estado de Administragao

ANEXO |
CRONOGRAMA
Etapa Data
Periodo de inscricao 23/01/2025 até as 12:00 horas do
geo. dia 24/02/2025

Publicacéo da classificagcao proviséria. 12/03/2025

Interposicéao de [ecurso_s f:(_)ntra a classifi- 14/03/2025
cacao provisdria.
Publicacéo da classificacdo definitiva. 28/03/2025

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

[ — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):
NOME:

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO: / /
CARTEIRA DE IDENTIDADE N°:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF:
ORGAO EXPEDIDOR:

BAIRRO: |[CIDADE: |UF: [CEP:
TELEFONES: |RESIDENCIAL: () I[CELULAR: ()

E-MAIL:

Il — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO DE ENSINO (IE):

CURSO: |[ANO/PERIODO:

TURNO EM QUE ESTUDA:

[l — DA DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR O ESTAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO:

MATUTINO () VESPERTINO ()
RIO BRANCO, ACRE , DE DE
20

ESTAGIARIO (NOME COMPLETO POR EXTENSO)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as infor-
magdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
Rio Branco, Acre, de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL (MENORES DE 18 ANOS)
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO TEMPORARIO
DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE — SESACRE
EDITAL N° 013 SEAD/SESACRE, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado
de Saude — SESACRE, em cumprimento a decisdo exarada no Mandado de
Seguranga n° 1002366-54.2024.8.01.0000, tornam publica a convocagao da
candidata (sub judice) para entrega de documentos e assinatura do contrato
do Processo Seletivo Simplificado conforme Edital n°® 001/2024 SEAD/SESA-
CRE, de 09 de janeiro de 2024:

1. DA CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1. Convocagéo do processo seletivo simplificado na seguinte ordem: cargo,
localidade, inscricdo, nome da candidata, nota e classificagéo final.
ENFERMEIRO - CRUZEIRO DO SUL

15° 2401002652; MILLENA ARAUJO CALISTA; 62.

2 DA DOCUMENTAGCAO

2.1 Para a entrega de documentos, a candidata convocada devera compare-
cer até o dia 31 de janeiro de 2025, das 08h as 14h, na Sala do TFD situado
na Rua Leopoldo de Bulhdes, n°® 216 — Bairro do Aluminio — Cruzeiro do Sul
—Acre.

2.2 A candidata devera apresentar a documentacéo a seguir especificada:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;

) Documento de Identidade (original e uma cépia);

) CPF (original e uma cépia);

) Titulo Eleitoral (original e uma copia);

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral (original e uma copia);

f) Certificado de Reservista (original e uma copia), para homens;

g) PIS ou PASEP (original e uma copia), no caso de ja ter sido empregado ou
Carteira de Trabalho (original e uma copia: pagina com foto, qualificagéo civil
e paginas de contratos);

h) Ultima declaragéo do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou decla-
ragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal;

i) Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso de Nivel Superior, conforme
requerido para o cargo (original e uma cépia);

j) Registro no conselho de classe correspondente a sua formagao profissional,
conforme requerido para o cargo (original e uma copia);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma copia);

1) CPF do conjuge, caso seja casado (original e uma copia);

m) Certidao de Nascimento dos filhos (original e uma cépia);

n) CPF dos filhos dependentes, se houver (original e uma cépia);

0) Comprovante de Endereco atualizado (conta de luz, telefone ou outros,
original e uma coépia);

p) Comprovante de tipagem sanguinea (original e uma cépia);

q) Comprovante de Qualificagdo Cadastral do e-Social, no caso de ja ter sido
empregado ou pensionista (disponivel no enderego eletrdnico http://consulta-
cadastral.inss.gov.br/);

r) Certiddo Negativa da Justica Estadual e Federal (civil e criminal) das cida-
des onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

s) Autodeclaragao Etnico-Racial;

t) Declaragéo de Antecedentes;

u) Declaragéo de Aptidao Legal;

v) Declaragéo de Bens;

w) Declaragéo de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, partici-
pagédo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil
ou exercicio do comércio;

x) Declaragéo de Herdeiros;

y) Declaragédo de Dependentes;

z) Comprovante do niumero da Conta Corrente da Agéncia do Banco do Brasil; e
aa) Atestado médico pré-admissional que o considera apto fisico e mental-
mente para o exercicio do cargo.

2.3 As declaragdes mencionadas no subitem 2.2 poderdo ser encontradas
no endereco eletrdnico https:// https://concursos.ibfc.org.br/informacoes/447/.
3 DAASSINATURA DO CONTRATO

3.1 A candidata, caso entregue toda a documentacéo solicitada no subitem 2.2 e,
estando apta, assinara o contrato no mesmo local apds a entrega dos documentos.
4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Os candidatos poderéo obter informagdes gerais referente ao Processo
Seletivo Simplificado por meio do Edital n°® 001/2024 — SEAD/SESACRE de 09
de janeiro de 2024, seus anexos e demais editais publicados e, em caso de
duvidas, o candidato podera entrar em contato com a Secretaria de Estado de
Saude — SESACRE, pelo WhatsApp (68) 3215-2710, de segunda a sexta-feira
uteis, das 7h as 14h ou, também, com a Secretaria de Estado de Administra-
¢ao — SEAD, pelo e-mail concursos.gov@gmail.com.
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Paulo Roberto Correia da Silva

Secretario de Estado de Administragao

Ana Cristina Moraes da Silva

Secretaria de Estado de Saude, em exercicio




