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pal n® 379 de 29 de setembro de 2015, nomear a Senhora Wanderleia Vaz da
Silva Pereira, no cargo de Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente na Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Manoel Urbano —AC.

Paragrafo Unico — Nao havera despesas decorrentes da execugéo desta por-
taria. Amesma sera sem 6nus para a administragdo municipal.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
disposigdes em contrarios.

Gabinete do Prefeito, Manoel Urbano — AC, 09 de janeiro de 2025
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de M. Urbano
CPF/MF: 339.415.562-15

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO ATO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 01/2025 PROCESSO ADMINISTRATTIVO n°. 001/2025

Declara dispensavel a Realizacéo de Procedimento Licitatério para Contratagéo
de engenheiro civil com registro no CREA, para atividades técnicas na area de
engenharia, incluindo desenvolvimento de projetos, fiscalizagdo de obras e ser-
Vigos e o gerenciamento de convénios firmados pelo Municipio de Mancio Lima.
O Prefeito do Municipio de Mancio Lima/Acre, José Luiz Gomes da Costa, no
uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos do Art. 74, inciso
IIl, alinea “c” da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que a origem da demanda especializada se justificou pela
necessidade de Contratacdo de engenheiro civil com registro no CREA, para
atividades técnicas na area de engenharia, incluindo desenvolvimento de pro-
jetos, fiscalizagdo de obras e servigos e o gerenciamento de convénios firma-
dos pelo Municipio de Mancio Lima.

CONSIDERANDO a previséo legal do Art. 74, inciso lll, alinea “d” da Lei n°
14.133/2021, para dispensar a licitacdo para Contratagdo de engenheiro civil
com registro no CREA, conforme justificativas nos autos.

CONSIDERANDO que o responsavel técnico contratado se mostrou altamente
capacitado para a realizagéo do servigo, sendo inviavel a competi¢ao neste caso.
CONSIDERANDO que o valor contratado se mostra dentro dos valores prati-
cados no mercado, conforme consta na pesquisa anexa aos autos.
CONSIDERANDO por fim, que existe dotagado orgamentaria disponivel para a
aquisicao pleiteada.

DECLARA:

Art. 1° — Fica declarada a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 01/2025 para a Con-
tratagcéo de Engenheiro Civil com registro no CREA, para atividades técnicas
na area de engenharia, incluindo desenvolvimento de projetos, fiscalizagdo de
obras e servigos e o gerenciamento de convénios firmados pelo Municipio de
Mancio Lima, sendo um servigo de extrema importancia para as pretensdes
no que se refere a qualidade das obras realizadas.

Art. 2° — Em vista das razdes alinhadas durante todo o processo, ainda, pelo
desenrolar da documentagéo emitida nos autos deste procedimento, fica auto-
rizada a Contratacdo da empresa: J. A. PEDROSA NETO inscrita no CNPJ n°
45.857.367/00001-64, situada na Rua do Muru, 441 — Jodo Alves em Cruzeiro
do Sul —Acre, no valor mensal de R$ 12.000,00 (doze mil reais), com fulcro no
Art. 74, inciso lll, alinea “c” da Lei n® 14.133/2021.

Art. 3° — Este ato entrard em vigor na data de sua publicagédo revogada as
disposigbes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Mancio Lima/AC, 09 de janeiro de 2025.

José Luiz Gomes da Costa
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 01/2025

Contrato n° 005/2025.

Contratado: J A PEDROSA NETO CNPJ: 45.857.367/0001-64.

Objeto: Contratagao de Engenheiro Civil para prestagéo de servigos técnicos
na Prefeitura de Mancio Lima. Valor Total de R$ 144.000,00 (Cento e quarenta
e quatro mil reais). vigéncia a partir da data da sua assinatura e vigera até 31
de dezembro de 2025. Fonte de Recurso: RP. Assinam: Jodo Alves Pedrosa
Neto — CONTRATADO, José Luiz Gomes Da Costa — CONTRATANTE.
Mancio Lima, 10 de janeiro de 2025.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

N° 13.942

DIARIO OFICIAL

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO/AC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 001/2025/PMMT
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025/PMMT (ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)

A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, no exer-
cicio de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Art. 37 da Consti-
tuicdo Federal, assim como demais dispositivos legais pertinentes a matéria,
torna publico o presente edital para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas temporarias em seu
quadro funcional. O certame visa atender as necessidades presentes e futuras
do municipio, especificamente para as secretarias de saude e de Assistén-
cia Social, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado
temporario. Este edital, juntamente com seus anexos e eventuais adendos e
publicacdes, estabelece as normas e procedimentos que regerao o presente
certame. Por meio deste instrumento, convocamos os interessados a partici-
parem, observando as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZAGCAO DO processo seletivo simplificado TEMPORARIO E
DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Organizagéo do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edi-
tal e conduzido pela DECORP, por meio da Comissao Organizadora de processo
seletivo simplificados Publicos, Decreto n® 038 de 07 de janeiro de 2025. Todas as
informacgdes relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo suas eta-
pas e procedimentos, serdo disponibilizados na pagina eletronica da DECORP,
acessivel através do endereco https:/portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de aber-
tura e a homologagéo dos resultados, serédo publicados no Diario Oficial do
Estado, www.diario.ac.gov.br. As demais publicagdes serao divulgadas e pu-
blicadas no portal do processo seletivo simplificado e/ou na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo.

1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de va-
gas temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de
Marechal Thaumaturgo, visando suprir as necessidades das Secretarias de
Saude e da Assisténcia Social.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, confor-
me estipulado em legislagcdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital.
Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgi-
mento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.
1.3 Definigdes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagéo igual ou
superior a 50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende
aos critérios minimos estabelecidos pelo edital para aprovagéo e podera cele-
brar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de aten-
der aos critérios minimos de pontuagéo, também obteve uma posigéo dentro do
numero de vagas previamente estabelecido no edital. Esses candidatos séo or-
denados em uma lista de classificagdo, geralmente em ordem decrescente de
pontuagao, e tém prioridade para contratagcdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: Sdo os candidatos que n&o atingiram a
pontuagéo minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candi-
datos nédo estdo aptos a serem considerados classificados ou aprovados no
processo seletivo simplificado e nao terdo os titulos avaliados.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva é composto por candidatos
aprovados no processo seletivo simplificado, mas que néo foram imediata-
mente classificados dentro do nimero de vagas de contratagao disponiveis.
Eles alcangaram a pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posigao
além do numero de vagas estabelecido pela administracao publica e o edital.
Esses candidatos podem ser convocados para assumir 0s cargos caso 0ocor-
ram desisténcias, vacancias ou abertura de novas vagas dentro do prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

1.4 Informacgdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive
seus anexos e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comisséo
Organizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida
toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagdo do resultado final.
1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungdo, requisitos minimos de
qualificagao e escolaridade, niumeros de vagas disponiveis para convocagao
imediata, cadastro de reserva, Carga horaria e Remuneragao sdo dados no
Quadro 1-A, 1-B, disponiveis no anexo I.

1.4.3 As atribuigbes e descricao sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo .
1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para
cada cargo ou fungéo encontra-se no Anexo llI;

1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo |V;

1.4.6 Todos os anexos I, 11, lll e IV, deste edital, estdo disponiveis no endereco
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eletronico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO, TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL

2.1 Da Inscrigéo eletrénica “pela internet”

2.1.1 As inscri¢des serao realizadas exclusivamente online “pela internet”, através do site oficial do municipio de Marechal Thaumaturgo no link: https://www.
marechalthaumaturgo.ac.gov.br mediante link que direcionara o candidato para o site da DECORP: https://portal.decorp.selecao.site/ — iniciando-se em 10 de
janeiro de 2025 e encerrando-se no dia 19 de janeiro de 2025, as 23 horas e 59 minutos. O pagamento da taxa de inscri¢éo, por sua vez, podera ser efetuado
até o dia 20 de janeiro de 2025, seguindo o horario bancario nacional (FEBRABAN). E importante ressaltar que o pagamento deve ser confirmado dentro do
horario de funcionamento das instituicdes financeiras.

2.1.1.1 Os prazos para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao e para atendimento especial estdo especificados no Anexo IV — Cronograma Previsto deste edital.
2.1.2 O formulario de inscrigao devera ser preenchido na integra e com toda atengéo, de modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a pena
de cancelamento da inscri¢gdo. Apds preenchido, o formulario devera ser enviado, eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas e da pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital e em eventuais alteragdes, orientagdes e publicagdes posteriores, postadas no site https://portal.decorp.selecao.site.

2.1.4 O candidato ndo podera fazer inscricdes em mais de um cargo, para o mesmo turno de prova. Ndo se aproveitardo os documentos comprobatérios para
mais de uma inscri¢ao, devendo cada inscrigéo ter a sua prépria comprovagao.

2.1.5 A realizagdo de uma nova inscrigdo, para o0 mesmo candidato, no mesmo cargo, exige a anulagdo (cancelamento) da inscrigdo anterior, nas mesmas
condigdes. No entanto, a inscrigdo deferida (confirmada) sera aquela que esteja na lista de inscrigdes deferidas, publicada conforme o Cronograma, anexo IV.
2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigdo, o candidato devera concordar com os termos do edital, seus anexos e retificagdes, e ainda, com os nossos termos
da lei geral de protecao de dados (LGPD), assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgéo;
e ainda explorar a segdo: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) disponiveis na plataforma de inscrigdo para tirar dividas sobre o processo seletivo
simplificado temporario e a Banca Examinadora.

2.1.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo
simplificado e investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisitos necessarios para participar do processo seletivo simplificado e assumir
o cargo, incluindo relativo a formagéo académica (diploma do ensino fundamental, médio, técnico ou superior), conforme exigido para o cargo desejado, bem
como o registro regular no conselho de classe, quando aplicavel ao cargo, entre outros. Todos os requisitos devem estar cumpridos até a data da convocagéo
para a assinatura do contrato obtido através do processo seletivo simplificado.

2.1.8 A DECORP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. A confirmagao
de recebimento dos dados se da quando é emitido o boleto para pagamento, em nome do candidato.

2.2 Atendimento Especial

2.2.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) original e cépia ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos ultimos 12 meses da data da publicagdo deste Edital, ou
Atestado Médico (acidentados, acometidos por doencas, em estado pds-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de
saude), cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como sua provavel causa.

2.2.2 O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera requeré-lo, com justifica-
tiva acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do processo seletivo simplificado.

2.2.3 As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.

2.2.4 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.° 9.394/1996
e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacao. A aquisigao do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a
DECORP, por meio do sistema informatizado, cépias da certiddo de nascimento da crianga e do Documento de identificagdo do acompanhante. O acompanhan-
te ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos eletroeletronicos
que os candidatos.

2.2.6 A candidata, com necessidade de amamentar, que nao levar o acompanhante no dia de realizagéo da prova nao podera permanecer com a crianga no
local de realizagéo da prova. Ao acompanhante, assim como a candidata, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos des-
critos neste Edital durante a realizagao do certame.

2.2.7 A DECORP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda e/ou acompanhamento de criangas.

2.2.8 Nao havera compensagao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova; e todas as saidas, com hora de saida e retorno, serao registradas em ata.
2.2.9 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenga infectocontagiosa de notificagcdo obrigatéria ou casos que de-
mandem outra necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas que antecedem a realizacéo da prova objetiva, desde que solicitados por meio de
requerimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos e entregue na DECORP, terdo os
pedidos analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a DECORP comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

2.2.10 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico https://portal.decorp.selecao.site/, a
partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo IV.

2.2.11 Em hipétese alguma o atendimento especial podera consistir em transporte aos locais das provas, cuja responsabilidade incumbe exclusivamente ao candidato.
2.2.12 Os tipos de atendimento especial previstos no edital, estdo descritos no item 5.4.

2.3 Dos documentos

2.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario para envio dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, anexo
IV, sob pena de desclassificagéo.

2.3.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassificagdo os documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.4, conforme anexo
IV, os documentos emanados no item 2.5.

2.4 Para habilitagédo da inscrigao (Solicitagdo de documentos)

2.4.1 Durante a etapa de inscri¢do, sera exigido apenas o preenchimento do formulario de inscricdo no sistema, com os dados do candidato devidamente atu-
alizados, além do envio de: Uma fotografia atualizada do candidato; Um documento de identificagéo oficial com foto (frente e verso), sendo aceitos: Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira do Conselho de Classe (se houver) ou Identidade Militar; Os titulos exigidos
nesta etapa, conforme descrito no edital. 2.4.1.1 O envio de fotografia que ndo corresponda a imagem do préprio candidato, como fotos de terceiros ou imagens
que nao sejam da sua face, resultara na eliminacdo imediata do candidato do Processo Seletivo, sem possibilidade de recurso.

2.4.2 Comprovante de registro de inscrigdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso o numero nédo conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.4.1;
2.4.3 Os documentos elencados no item 2.4 e seus subitens devem estar devidamente legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscri¢ao, no formato
PDF — limite maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes);

Paragrafo segundo: O candidato deve observar na plataforma do site, o local correto para anexar, cada documento solicitado, no ato da inscrigao, e verificar se
estes abrem ou néo foram corrompidos, no momento do envio “upload”.

2.4.4 Apos o término do periodo de inscrigdo nos termos do edital, ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos.

2.5.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a
omissao ou declaragédo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.6 Do valor da taxa de Inscrigéo e formas de pagamentos

2.6.1 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

Quadro 1 — Taxa de inscrigao (em reais) por turno e nivel

Nivel do Cargo Turno da Prova Objetiva Valor da Taxa de Inscrigdo (em reais)
Nivel Fundamental Manha 40,00
Nivel Médio Manha 60,00
Nivel Técnico Manha 75,00
Nivel Superior Tarde 100,00

2.6.2 O valor da taxa de inscrigdo nao sera reembolsado em nenhuma circunstancia e sera utilizado para cobrir os custos relacionados a realizagdo do processo
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seletivo simplificado. Exceto no caso de cancelamento do processo seletivo
simplificado pela Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo, a taxa nao
podera ser aproveitada para outros processos seletivos simplificados nem
transferida entre candidatos.

2.6.3 A taxa de inscricdo devera ser paga até o dia designado no cronogra-
ma previsto, Anexo |V, exclusivamente através do boleto bancario (c/cédigo
de barras ou PIX), disponivel para impresséo através do portal do proces-
so seletivo simplificado: https://portal.decorp.selecao.site, retirado no ato da
inscrigaéo, pagavel, preferencialmente, nos bancos publicos, observando-se o
horario de atendimento das agéncias bancarias no horario local e em caso de
internet banking o horario de brasilia.

2.6.4 Nao havera envio de boletos para o domicilio dos candidatos ou outra
forma que nao disciplina neste edital.

2.6.5. A DECORP nao enviara boletos bancarios por e-mail ou correios para
os candidatos. Qualquer e-mail contendo um suposto boleto bancario relacio-
nado a este processo seletivo simplificado deve ser ignorado e descartado.
O Unico boleto valido é aquele gerado diretamente na pagina de inscricdo do
processo seletivo simplificado, https://portal.decorp.selecao.site.

2.6.6 A inscricéo do candidato, inclusive daqueles com pedido de iseng¢édo do
pagamento da taxa indeferido, somente sera confirmada/deferida apds a com-
provacao do pagamento da referida taxa de inscri¢ao;

2.6.7 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri-
¢ao, certificar-se de que atende a todos os requisitos e condigbes exigidas
para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario, conforme item
2.6.2.

2.6.8 Nao serao aceitos, para efeito de comprovagao de pagamento da taxa
de inscrigdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agen-
damento de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques
ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que néo foram ge-
rados eletronicamente pelo sistema de inscrigdo do processo seletivo simplifi-
cado e/ou DECORP e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido
neste Edital, mesmo que recebido por instituicdo bancaria, correspondentes
ou credenciadas.

2.6.9 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente certame, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.6.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identifica-
¢ao correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes das fungdes.

2.6.11 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou sem
0 pagamento da taxa de inscricdo e/ou deferimento da isengao.

2.6.12 Os candidatos receberao a confirmagéo de sua inscrigdo por meio da
area do candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.
2.6.13 Ainscrigéo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.
2.6.14 A Comissao Organizadora ndo sera responsavel pela veracidade das
informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas
informagoes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.6.15 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando a
municipalidade e a DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchi-
mento incorreto de seus dados, nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos
de ordem técnica, de falhas de comunicagao, agendamento do pagamento de
boleto ou quaisquer outros que impossibilitem sua efetivagéo.

2.6.16 O candidato deve observar a Resolugéo n.° 4.880, de 23.12.2020, do
Conselho Monetario Nacional (CMN), disponiveis no site do Banco Central do
Brasil (BCN) e suas atualizagdes posteriores, além do calendario bancario do
ano corrente, disponivel no site da Federagéo Brasileira de Bancos (FEBRA-
BAN), para fins de operagdes praticadas no mercado financeiro e de presta-
¢ao de informagdes ao Banco Central do Brasil, incluindo feriados bancarios,
sabados e domingos, quanto ao horario de atendimento ao publico no que
tange o atendimento presencial, on-line e pelos terminais de autoatendimento
e internet banking nas dependéncias das instituicdes.

2.6.17 O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o
cumprimento de todas as instru¢des descritas neste Edital.

2.6.18 Caso haja a prorrogagéo da data de vencimento do boleto, por decisdo
da comissa@o organizadora ou banca examinadora, o candidato deve entrar
no sistema por meio da area do candidato e reimprimir o boleto, para que o
sistema possa promover as atualizagdes necessarias, que impactara na troca
do ID do boleto e a nova data de vencimento. Apds este procedimento, em hi-
potese alguma, o candidato que optou por reimprimir o boleto ‘gerar um novo’
deve pagar o boleto anterior, sob pena de indeferimento da sua inscrigdo, e
ainda a perda do valor pago em desacordo com este item do edital.

2.7 Comprovante do Local de Prova

2.7.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante do local da prova, que
estara disponivel no enderego eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a
partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo IV, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

2.7.2 No comprovante do local de prova constardo o ndmero da inscri¢éo,
documento de identificacdo do candidato, bem como o local, data e horario
da prova. E de inteira responsabilidade do candidato o reconhecimento da
localizagéo do seu local de realizagdo da prova.
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2.7.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudancga do local
de prova até 48 (quarenta e oito) horas do dia da realizagéo. Devera, portanto,
acompanhar as publicagdes e atualizagbes no enderego eletronico: https://
portal.decorp.selecao.site/.

2.7.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data
estabelecida o candidato devera comunicar-se com a DECORP, das 7h30min
as 11h45min e das 14h15min as 16h45min, de segunda a sexta-feira, munido
do comprovante de inscrigdo, comprovante de pagamento ou comprovante de
isengao e documento oficial com foto para solicitar o referido comprovante,
por meio do atendimento eletrénico, disponivel no telefone +55 68 98427-
7326 (chatbot), opgéo 5 — CONCURSO PUBLICO. No seréo respondidos e
nem aceitos contatos por outros meios, como e-mail, ligagéo, sms, fax, redes
sociais, presencial e outros, em hipétese alguma.

2.7.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade original com foto
devera ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de
sala no local onde realizara sua prova. Nao sera aceito documento em formato
digital (p.ex. em equipamento eletrénico, smartphone, celular ou em aplicati-
vos), nem fotos prints e outros.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato pleiteante da isengédo da taxa de inscricdo devera solicita-
-la ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no
endereco https://portal.decorp.selecao.site, conforme disposto no item 2.1.1.1
deste edital.

3.2 A selecdo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscricéo sera de
acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007,
indicando no ato da inscricdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

3.3 ADECORP, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera
a consulta do 6rgao competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido
ou indeferido, de acordo com o art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008, e suas alte-
racOes posteriores, devendo o candidato atentar-se para o art. 3° do mesmo
decreto.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em conformidade
com aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsis-
téncia de dados e indeferimento sumario da solicitag&o.

3.5 As informagoes prestadas serdo de integral responsabilidade do candidato
ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico.

3.6 A listagem com o resultado do processo de isengao sera publicada no
enderego eletronico da DECORP, a partir do dia designado no Cronograma
do certame, Anexo IV.

3.7 Os candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitagéo de isen-
¢ao da taxa de inscrigao deverao validar sua inscrigdo com a geragao do bole-
to bancario e providenciando o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os
prazos estabelecidos para inscrigdo neste edital.

3.8 O candidato dispora, unicamente, do prazo previsto no cronograma para
contestar o indeferimento da isen¢@o, mediante preenchimento de formulario
proprio de recurso para esta finalidade no site: https://portal.decorp.selecao.
site.

3.9 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para inscri¢des, tera automa-
ticamente sua inscrigéo indeferida.

3.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao can-
didato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar informagéo ou documentacao;

nao observar o prazo estabelecido neste Edital;

3.10 As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacédo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer erro ou falsidade.

3.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informa-
¢ao, sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela de-
correntes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.
3.12 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera imprimir
a guia no site https://portal.decorp.selecao.site/ e efetuar o pagamento até o
ultimo dia util do término do periodo de inscrigbes.

3.13 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido, e néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data limite para inscri¢des, tera automa-
ticamente sua inscrigéo indeferida.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Em complementagéo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cen-
to) das vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no ato da inscrigéo, laudo médico original ou cépia simples, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao
caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10)
ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.
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4.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no
ato da inscrigéo, para o dia de realizagao da prova, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizagdo conforme previsto no artigo 40, para-
grafo 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e o néo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5 O candidato que no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista
especifica.

4.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
4.7 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.8 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defi-
ciéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.9 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participarao do processo seletivo simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos.

4.10 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragoes.

4.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica
como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do cer-
tame.

4.12 O candidato classificado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela peri-
cia médica, concorrera somente pela classificagéo geral.

4.13 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerao também na
Ampla Concorréncia.

4.14 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e
alteragdes, no § 1.° do artigo 1.°da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Su-
mula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.17 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a sur-
gir, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por julgamento
da pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

4.18 Apos a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indi-
cada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justifi-
cativa para a concessao de aposentadoria.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova
Objetiva o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, conforme item 2.2,
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recur-
SOs especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

5.2 O candidato devera, no ato do preenchimento da inscrigdo, anexar copia
de laudo médico que ateste a necessidade de condigao especial.

5.3 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a ne-
cessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

5.4 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos median-
te solicitagdo nos termos do subitem acima, séo: Ledor / transcritor, Prova
Ampliada, Sala de Melhor Acesso, Lactantes — Local para Acompanhante e
Bebé, Tradutor Intérprete de Libras. Os candidatos devem anexar os atesta-
dos médicos a fim de comprovar a necessidade especial desejada.

5.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, de-
verao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao
do tempo de prova, o acompanhante tera as mesmas restricdes dos candida-
tos descritos neste edital.

5.6 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e
sem acompanhante nao realizara a prova.

5.7 Na disponibilizagdo das condigbes especiais, ndo se inclui atendimento domi-
ciliar, hospitalar e transporte e/ou qualquer outro, que néo esteja previsto neste
edital.

5.8 Arealizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apre-
ciagdo da Comissao Organizadora, observados os critérios de viabilidade dos
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locais e razoabilidade.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 As informagdes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva
serdo divulgadas no site https://portal.decorp.selecao.site/, na data constante
no cronograma previsto, anexo V.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto
até o local de realizagéo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas com ante-
cedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario
e local de realizagéo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
6.4 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre).
6.5 Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obri-
gatoriamente, levar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia mi-
nima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portoes.
6.7 Nao sera admitido o uso de coépias de documentos, ainda que autentica-
das em cartdrio.

6.8 Os portdes de acesso aos locais de prova fecharéo, impreterivelmente,
nos 15 (quinze) minutos que antecedem o horario de realizagéo das provas.
6.9 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da pro-
va apos o horario fixado para o fechamento dos portées, mesmo que as pro-
vas ainda nao tenham sido iniciadas.

6.10 Serao considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):

a) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
c) Passaporte;

d) Carteiras de Identidade expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.11 Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddo de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;

h) Fotocopia simples ou fotocopia autenticada;

i) Foto de documento;

j) Documento por meio de aplicativo/app ou documento em formato digital;
6.12 O documento original devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).

6.13 O candidato devera portar, durante todo o periodo de permanéncia no
local de realizagao das provas, um documento oficial de identidade com foto.
O documento devera ser apresentado ao fiscal de sala sempre que solicitado,
seja antes, durante a entrada na sala de provas ou dentro da sala. Dentro
da sala, o candidato devera manter o documento sobre a mesa/carteira para
eventual conferéncia pelo fiscal a qualquer momento.

6.14 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagao das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.
6.15 Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local
de realizagédo das provas de candidatos sem documento oficial e original de
identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o
traga.

6.16. Apos a entrada na sala e a identificagdo, o candidato devera dirigir-se a
carteira indicada pelo fiscal ou, se autorizado, podera escolher livremente o
lugar onde se sentar, conforme orientagao do fiscal de sala. Durante a perma-
néncia na sala, é terminantemente proibido consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura enquanto aguarda o inicio das provas. O can-
didato devera atender as instru¢des do fiscal quanto a guarda de celulares,
smartphones e demais dispositivos eletronicos, os quais deverao ser deposi-
tados em envelopes de seguranca fornecidos pela banca examinadora. Esses
envelopes deverao ser identificados com o nome do candidato e poderao ser
mantidos sob a custddia do fiscal em local visivel, como uma mesa especifica
na parte frontal da sala, conforme orientagao do fiscal de sala.

6.17 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham termina-
do as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candida-
tos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

6.18 A Prova acontecera, em dia, horario e local indicado nas publicagdes oficiais,
anexo |V. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacéo de
falta, sendo considerado eliminado do certame o candidato que faltar as provas.
Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e local pré-determinados.
6.19 Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a
realizagéo das provas:
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a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséao;

e) deixar de assinar a lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) néo devolver o Cartao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

1) for surpreendido portando equipamentos eletrénicos ou digitais de qualquer natureza, durante a realizagéo das provas. Os equipamentos eletrénicos deverao
ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela Comissao ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a
saida definitiva do local da realizagéo da prova;

m) Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, cédigos,
papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qual-
quer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma, material ou especificagdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido. Recomendando-se que o candidato ndo leve nenhum destes itens no dia da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebe-
douro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela Comissao;

0) ndo sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletroeletronico ou eletrénico, durante a realizagdo da prova, bem como o uso
desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser desligados. Os telefones celulares
e quaisquer outros aparelhos eletroeletrdnicos, depois de desligados, deverao ser colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem durante a
realizagédo da prova.Os candidatos deverao retirar a bateria dos celulares, quando possivel, e garantir que nenhum som ou vibragao seja emitido, inclusive do
despertador e/ou alarme, caso esteja ativado, pois a emissao de qualquer som ou ruido eliminara o candidato do certame. O candidato que for surpreendido
portando celular ou outro aparelho eletroeletrdnico, mesmo que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, na sala de aplicagdo ou no trajeto de ir ao
banheiro ou bebedouro, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

p) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

q) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

r) Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletronicos como maquinas calculadoras, agendas eletronicas, relégios, smartwatch, ou similares, BIP,
aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores,aparelhos eletrénicos de comunicagdo em geral, etc., devera deixa-los desligados e depositados
embaixo da carteira do candidato ou outro local designado pelo fiscal, e la deverdo permanecer durante a realizagéo da prova.

6.20 E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscrito estiver autorizado
a portar armas, devera apresentar documento que comprove sua autorizagao.

6.21 E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

6.21 O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 horas.

6.23 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.24 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcao da prova apés decorrido 1 (uma) hora, contado do seu inicio.

6.25 O candidato podera retirar o caderno de questdes (“‘caderno de provas”) para leva-lo consigo somente apds o decurso de 2 (duas) horas do inicio da
aplicagéo da prova.

6.26. Ao final da prova, os ultimos 03 (trés) candidatos presentes na sala deverdo permanecer até que o Ultimo conclua seu exame. Apos o término, todos deverao se
retirar juntos, acompanhando o procedimento de conferéncia e lacre dos cartdes-respostas. Os candidatos deverdo também rubricar a parte do lacre dos envelopes
com os cartdes-respostas, e obrigatoriamente assinarem a ata da sala, confirmando a regularidade do encerramento do processo na presenga dos fiscais.

6.27 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipétese.

6.28 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacéo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da Comisséo, no
local e no dia da realizagdo da prova para o registro da ocorréncia em ata e outros meios €, caso necessario, serdo tomadas as providéncias cabiveis.

7 DA PROVA OBJETIVA (ETAPA 1 — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

7.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla escolha, conforme o quadro descrito no subitem 7.5.
7.2 A prova objetiva tera questdes de multipla escolha, cada questéo tera 4 (quatro) alternativas, identificadas pelas letras (a), (b), (c) e (d). Apenas uma das
alternativas respondera corretamente ao enunciado da questéo e sera considerada a resposta correta no gabarito.

7.2.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese
e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio. Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

7.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no anexo Ill, (A) e (B).

7.3 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado, podendo vir
a ser desclassificado caso nédo atenda este requisito.

7.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas neste edital e na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comisséo, fiscais e auxiliares durante a realizagéo das provas.

7.5 A organizagéo da prova, seu detalhamento, niumero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados no quadro abaixo:
Quadro 2-A: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Fundamental)

Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questéao Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico 05 1,0 5,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 05 3,0 15,00
Totais 25 - 50,00
Quadro 2-B: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Médio)
Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questao Pontuagéo Maxima
Lingua Portuguesa 03 2,0 6,00
Matematica e Raciocinio Légico 02 1,0 2,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,5 7,50
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00
Totais 30 - 65,50
Quadro 2-C: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel Técnico)
Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questéo Pontuagéo Maxima
Lingua Portuguesa 03 2,0 6,00
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Matematica e Raciocinio Légico 02 1,0 2,00

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,5 7,5
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 02 2,0 4,00
Tecnologia e Informatica 06 2,0 12,00
Conhecimentos Especificos 12 3,0 36,00
Totais 30 - 67,50

Quadro 2-D: Matérias da Prova Objetiva (Modalidade: Nivel superior)
Disciplinas Quantidade de Questdes Peso da Questao Pontuagédo Maxima

Lingua Portuguesa e redacgéo oficial 05 2,0 10,0
Matematica e Raciocinio Logico 03 1,0 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 1,5 3,00
Etica, Integridade, Transparéncia e ESG 05 2,0 10,00
Tecnologia e Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00
Totais 35 - 81,00

7.6 O candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da Prova Objetiva, do quadro do item 7.5, sera eliminado deste
processo seletivo.

7.6.1 Apesar de os titulos serem encaminhados no momento da inscrigéo, serao objeto de avaliagédo e divulgagao exclusivamente aqueles pertencentes aos
candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova Objetiva, conforme disposto no item 7.6 deste edital, e que forem classificados para a Etapa
2, nos termos descritos no Capitulo 8.

7.7 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo.

7.8 O candidato devera marcar, para cada questéo, somente uma das op¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com
mais de uma opgao marcada ou sem opgao marcada ou com emenda ou rasura.

7.9 Amarcacéo no cartdo resposta deve ser realizada conforme instrugdes da captura de tela 1 ou da prova objetiva, preenchendo todo o espaco, caso contra-
rio, o sistema néo fara a corregéo, atribuindo automaticamente a nota 0 (zero), a questdo marcada em desconformidade com as recomendacgdes.

Captura de tela 1: Forma de marcar o cartdo resposta

COMM1CO PREENNCHIER O
SABARITO OO ENNNER
CORRETAIMNMENNNTE

CERTCO:
1. Ao = > s>
ERRAILIDC:
= Ca> e Ce >
3. CASTETSCE > B>
a. A S -_— S >
5. Aoy S > o>

Fonte: Internet

7.10 A prova objetiva sera aplicada no municipio de Marechal Thaumaturgo, conforme anexo IV, podendo haver até 2 (dois) turnos a depender da quantidade
de candidatos com inscrigao deferida, conforme quadro 3.
Quadro 3: Horario de aplicagdo da prova objetiva por turno

Turno Modalidade do Cargo Abertura e fechamento do portdo Inicio e Término Duracao
Manha Nivel fundamental 7h — 7h45 8h—-11h 3 horas
Manha Nivel médio 7h — 7h45 8h—11h 3 horas
Manha Nivel técnico 7h — 7h45 8h—-11h 3 horas
Tarde Nivel superior 13h — 13h45 14h - 17h 3 horas

7.11 Excepcionalmente, a prova objetiva para alguns cargos podera ser aplicada em dias diferentes daquele designado, inicialmente, no cronograma, anexo 1V,
caso néo haja locais suficientes para todos os candidatos inscritos no municipio de Marechal Thaumaturgo. E de responsabilidade do candidato o deslocamento
até o local de aplicagao de provas.

7.12 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta esferografica, de corpo em material transparente e
de tinta na cor PRETA. O circulo com a letra de resposta devera ser preenchido totalmente (100% por cento), conforme instrugdes no Cartdo de Respostas e
no item 7.9. ADECORP néo se responsabilizara por preenchimento que ndo permita a legivel leitura eletrénica do Cartao de Respostas.

7.13 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas. O candidato devera conferir atentamente se o Caderno de
Questdes esta completo, com todas as paginas numeradas em ordem crescente e as questdes devidamente impressas; e se corresponde ao cargo pleiteado.
7.14 Se constatada qualquer incorregao ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fiscais
de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno de Questdes ou a corregdo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

7.15 Reclamagdes posteriores, apos 30 (trinta) minutos do inicio da prova, ndo serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer in-
correcao ou irregularidade serao de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.16 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especifi-
cas nele contidas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser totalmente preenchido).

7.17 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.18 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas para corregao as questdes cuja resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com rasuras,
sem marcagdo ou com marcagao insuficiente que ndo permita a leitura eletrénica das respostas (o circulo com a letra da resposta achada correta devera ser
totalmente preenchido), conforme demonstrado no item 7.9.

7.19 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicagdo da prova, portando qualquer equipamento receptor/emissor de sinal eletro-
magnético, telefone celular ou similares, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, conforme itens 6.19 e suas alineas.

7.20 Em nenhuma hipétese havera compensagao ou aumento no tempo de realizagéo da prova do processo seletivo simplificado pelo fato de ter sido o candi-
dato submetido a identificagéo especial, ao procedimento de coleta de impressdes digitais ou de aplicagéo de detectores de metais, se houver.

7.21 Néao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova, portando armas de qualquer espécie.

7.22 ADECORP e a Comissao Organizadora nao se responsabilizara pela guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos
pelos candidatos para o local de prova durante a sua realizagao.

7.23 Durante a realizagéo da prova, por razdes de seguranga, os candidatos ndo poderao usar 6culos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os
recipientes com &gua ou alimentos dever&o ser de corpos transparentes e sem rétulos, de modo que néo impegam a visualizagdo de seu interior. E vetado o
uso de alimentos em embalagens originais (ou ndo) que causem ruidos e possam perturbar os demais candidatos.

7.24 Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderao ausentar-se da sala de aplicagédo da prova depois de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio. O ndo
cumprimento desta condigao implicara na eliminagdo do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica (organica)
serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores locais.
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7.25 Por medida de seguranga, em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés)
tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com suas respectivas assinaturas, e em plena conformidade ao item 6.26.

7.26 Ao TERMINAR A PROVA, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

7.27 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Cartdo Resposta para leva-lo consigo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
7.28 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espago fisico determinado pela Comissao Organizadora de processo seletivo simplificado e/ou da DECORP.
7.29 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagéo da sua prova com a antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido do comprovante do local de prova (facultativo), do documento oficial de identificagdo com foto (OBRIGATORIO),
IMPRESSO (fisico, NAO DIGITAL, em celular, p.ex), e de caneta esferografica de corpo em material transparente e escrita na cor PRETA. Os portdes do local
ou unidade de aplicagao da prova seréo abertos e fechados pontualmente nos horarios marcados, néo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apos
esse horario, sob nenhuma hipétese.

7.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que tentar acessar o local de prova de maneira irregular, incluindo, mas n&o se limitan-
do, a situagdes como entrada n&o autorizada por barreiras ou muros, invasao de areas restritas ou quaisquer atos que violem as normas de seguranga e integri-
dade do certame. Além disso, a banca examinadora podera acionar as autoridades competentes para registrar a ocorréncia e tomar as medidas legais cabiveis.
7.31 O candidato devera acompanhar as publicagdes e avisos no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site, quanto ao local designado para a reali-
zagao da prova, que, se houver necessidade, podera ser alterado pela DECORP até 48 (quarenta e oito) horas corridas antes da realizagdo da prova objetiva.
7.32 No dia da realizagdo da prova, sera OBRIGATORIA a apresentacgéo de documento oficial e original de identidade do candidato, exclusivamente na forma
IMPRESSA (fisica), ndo sendo aceitas versdes digitais exibidas em dispositivos eletrénicos, como celulares. Serédo aceitos como documentos de identificagéo:
Carteira de Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como CREA, OAB, CRC, entre outros; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Passaporte. Todos os documentos de identidade apresentados deverdo
conter foto atual do candidato e estar em condigdes que permitam sua identificagéo clara e inequivoca. Documentos rasurados, danificados ou sem foto atual
ndo seréo aceitos.

7.33 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera com-
parecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no maximo, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a realizagédo da
prova. Em tal situagéo, a critério da DECORP, podera ser exigida identificacéo especial através de fotografias, coleta de assinaturas e impresséo digital em
meios proprios. Em caso de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, bem como sera imediatamente
realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuracéo.

7.34 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos nido serdo aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato. Os
documentos de identidade somente ser&o aceitos se tiverem foto atual do candidato, que corretamente o identifique.

7.35 Por medida de seguranga do processo seletivo simplificado e dos candidatos, a DECORP podera, a seu critério, coletar a impressao digital e fotografia
dos candidatos, bem como utilizar detector de metal por amostragem ou em todos os candidatos a qualquer momento durante a aplicagado da prova objetiva.
7.36 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc.) sera exigida a identificagao especial através da coleta
de assinaturas, fotografia e impresséao digital. O candidato que ndo concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado, bem como sera, imediatamente, realizada a comunicagao do fato as autoridades competentes para a devida apuragéo.

8 DAAVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (ETAPA 2 — CLASSIFICATORIA)

8.1 A Etapa 2, denominada Avaliagao Curricular de Titulos, sera realizada concomitantemente ao periodo de inscrigdes, conforme o cronograma previsto no
Anexo IV deste edital. A nota desta etapa seréa divulgada exclusivamente para os candidatos que atingirem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva previstos neste edital.

8.2 A Avaliagéo de Titulos consistirda na analise da titulagao académica, cursos e da experiéncia profissional do candidato, conforme os critérios estabelecidos
neste edital.

8.3 Para participar da Avaliagao de Titulos, os candidatos deverao enviar os documentos exigidos nesta etapa, durante o periodo de inscrigéo, exclusivamente
em formato PDF, utilizando o sistema informatizado de inscri¢géo, na data informada no cronograma constante do Anexo IV deste edital ou em suas retificagdes.
8.4 A Avaliagéo de Titulos sera aplicada para todos os cargos e tera valor maximo de 14,00 (quatorze pontos) para as vagas da modalidade do Quadro A —
Critérios de Pontuacéo (Nivel Fundamental, Médio e Técnico) e no maximo 18,00 (dezoito pontos) para as vagas da modalidade do Quadro B — Critérios de
Pontuacéo (Nivel Superior), ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados exceda esse limite.

8.4.1 Em nenhuma hipétese serdo pontuados os titulos que constituam requisitos ou habilitagdes obrigatérias para a contratagdo no cargo/fungéo. O envio
desses documentos sera considerado apenas para fins de comprovagao, sendo atribuida pontuagao zero para tais casos.

8.5 Em nenhuma hipétese sera concedida nova data para a entrega de titulos além daquela fixada no Anexo IV — Cronograma Previsto deste edital. O can-
didato que ndo anexar os documentos exigidos até o término do prazo estabelecido sera atribuido nota zero nesta etapa. Ressalta-se que esta é uma etapa
classificatoria, e ndo eliminatéria.

8.6 A anexacéo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a recepgéo da documentacgéo. Os titulos apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo fornecidas cépias
desses documentos.

8.7 Serao analisados exclusivamente os titulos enviados pelos candidatos com inscricdo deferida, aprovados na Etapa 1 e que atendam as condigbes estabe-
lecidas no item 8.1 deste edital.

8.8 Nao serdo aceitos documentos enviados ou apresentados fora do prazo de inscrigbes ou separadamente.

8.9 Apods o término do periodo de inscrigbes, ndo sera permitida a complementagao, substituicdo ou envio de documentagéo adicional para qualquer fim, inclusive
durante a fase de recursos. A andlise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital.

8.10 Todos os cursos e capacitagdes apresentados para avaliagdo e pontuagao na Prova de Titulos deveréo estar concluidos até a data de publicagéo deste Edital.
8.11 Os titulos que correspondam aos requisitos para a fungéo nao serdo pontuados na somatdria da Prova de Titulos, sendo desconsiderados para todos os fins.
8.12 Nao serdo computados os titulos que excederem o limite maximo de pontuagéo, assim como serdo desconsiderados titulos referentes a formagdes ou
experiéncias que nado sejam especificas para a area da fungao pleiteada.

8.13 Para a analise de titulos de Mestrado e Doutorado, sera exigida a apresentagao do diploma. Diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras somente seréo
aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pds-graduacéo avaliados e reconhecidos na mesma area e nivel equivalente
ou superior, conforme a legislagéo vigente.

8.14 Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos por instituicdo regular no Brasil.

8.15 Cursos realizados no exterior sé terao validade se acompanhados de tradugéo juramentada emitida por profissional habilitado.

8.16 Caso o nome do candidato constante no titulo apresentado seja diferente do nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de
alteracéo do nome.

8.17 A pontuacdo sera atribuida de acordo com os quadros — CRITERIOS DE PONTUAGAO.

Quadro A — CRITERIOS DE PONTUACAO (Nivel fundamental, médio e técnico)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AAVALIACAO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor de Cada Titulo Valor Maximo
dos Titulos

Diploma de curso de graduagéo em nivel superior em qualquer area. Também sera aceito certificado/

A = - - P 2,00 2,00
declaracéo de conclusado de curso de graduagéo, desde que acompanhado de histérico escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa priva-

. g . . 1 ponto por semestre completo,
B |da, em empregos/cargos/funcdes na area a que concorre. Cada 06 (seis) meses ininterruptos de g 10,00
A - ~ sem sobreposigao de tempo

experiéncia comprovada, podendo ser apresentado no maximo 10 (dez) comprovacdes.
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Certificados de cursos/oficinas de qualificagcdo ou aperfeicoamento profissional na area do car-

c |90 pretendido ou area administrativa e/ou informatica/tecnologia, adquirido nos ultimos 5 (cinco)| 0,40 ponto por certificado apresen- 200
anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. A cada 20 horas sera pontuado, podendo ser| tado dentro das especificagbes ’
apresentadas no maximo 5 (cinco) comprovagoes.

Total maximo de pontos 14,00 pontos

Pontos excedidos a pontuagdo maxima seréo automaticamente descartados

Quadro B — CRITERIOS DE PONTUAGAO (Nivel superior)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor de Cada Titulo

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area a que concorre.
A |Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompa- 3,00 3,00
nhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre.
B |Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompa- 2,00 2,00
nhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagédo, com carga horaria minima de 360
C |h/ana area a que concorre. Também sera aceita a declaragao de concluséo de pds-graduacao em nivel 1,00 1,00
de especializagéo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade autbnoma e(ou) profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa privada,

Valor Maximo
dos Titulos

1 p/semestre completo, sem

D |em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. Cada 06 (seis) meses ininterruptos de experién- - 10,00
. s ~ sobreposicdo de tempo
cia comprovada, podendo ser apresentado no maximo 10 (dez) comprovacdes.
Certificados de cursos/oficinas de qualificacdo ou aperfeicoamento profissional na area do cargo pre- 040 por certificado apresenta-
E |tendido adquirido nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. A cada 20| | P P 2,00

. e . . do dentro das especificagbes
horas sera pontuado, podendo ser apresentadas no maximo 5 (cinco) comprovacdes.

Total maximo de pontos 18,00 pontos
Pontos excedidos a pontuacdo maxima seréo automaticamente descartados

8.18 Para fins de pontuagao no presente Processo Seletivo, sera considerado como tempo de servigo apenas a experiéncia profissional estritamente relaciona-
da a funcéo pleiteada, com data posterior ao registro profissional ou a inscrigdo no conselho de classe correspondente (quando aplicavel), conforme os padroes
de comprovacao especificados a seguir:

Em Orgao Publico: Documento expedido pelo Orgdo Publico, Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, conforme o ambito da prestagéo da
atividade, em papel timbrado, com indicagao clara acerca da fungao exercida, datado e assinado, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da
prestacdo do servico (ou a data de inicio e que ainda se encontre em atuagao).

Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho) Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data da inscrigdo no certame.

Como Prestador de Servigo: Cépia do contrato de prestagédo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de declaragdo da empresa (setor onde atua/atuou)
e/ou pessoa fisica beneficiaria da prestacéo, com identificacdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela emissao da declara-
¢éo, comprovando efetivo periodo de atuacdo na fungéo (Dia, Més e ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data da
inscricao no certame.

8.19 Néao sera pontuado o tempo de servigco cuja comprovagao ndo atenda integralmente as exigéncias deste edital.

8.20 Toda a documentagéo apresentada para avaliagao nesta etapa do Processo Seletivo devera ser apresentada novamente no momento da contratagéo:
cépias simples e originais para certificagdo de conferéncia, como condi¢édo para assinatura do contrato.

8.21 As informacdes presentes nas declaragdes constantes dos quadros (A) e (B) acima poderdo ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e pes-
soas que as forneceram.

8.22 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-do aprovados
os candidatos que ocuparem, numericamente, as vagas diretas constantes do Quadro de Vagas deste edital; e compordo o Cadastro de Reservas (CR), por
funcao, aqueles que ficarem classificados apos as vagas diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia, segundo o anexo acima citado. Todos os demais
serdo considerados classificados e poderdo, quando do manifesto interesse da Administragéo Publica, serem convocados a assumirem vagas geradas por
rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por necessidade natural, e obedecerdo a ordem classificatéria definida pela pontuagéo alcangada na prova de titulos
deste certame.

8.23 Somente serdo considerados para avaliagdo aqueles titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area
especifica do cargo/fungédo do candidato.

8.24 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos, feitos em papel
timbrado da instituigéo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertagao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

8.25 Documentos, certificados ou diplomas que contenham QR Code para validagdo deverao estar com o sistema de autenticagédo disponivel no momento da
analise pela Comisséo Avaliadora. Caso o QR Code n&o permita a validacdo da autenticidade do documento devido & indisponibilidade do sistema ou a incon-
sisténcia das informacgdes, o titulo correspondente sera desconsiderado e a pontuagéo nao sera atribuida.

8.26 A carga horaria informada pelo candidato para os certificados apresentados sera validada exclusivamente com base nos documentos anexados. Caso
seja constatada divergéncia entre a carga horaria declarada no sistema de inscri¢cdo e aquela efetivamente especificada no documento, a Comisséo Avaliadora
procedera a corregao da informagao para o valor real apresentado.

8.27 Se a carga horaria declarada for superior a especificada no documento anexado, a pontuacdo podera ser reduzida proporcionalmente, ou, em caso de
inconsisténcia grave ou auséncia de comprovagéo valida, o titulo podera ser desconsiderado e a pontuagéo zerada.

8.28 Recomenda-se ao candidato atengéo ao informar a carga horaria dos certificados para fins de analise de titulos, evitando erros ou informagdes inconsis-
tentes. Informagdes declaradas de forma incorreta, intencionalmente ou ndo, poderao ser interpretadas como ma-fé e sujeitas as sangdes cabiveis.

8.29 Em hipétese alguma o candidato devera enviar, para fins de analise de titulos, os documentos que constituem os requisitos minimos obrigatérios para o
cargo, conforme descrito no Anexo | do edital. O descumprimento desta norma acarretara na atribuicdo de nota zero na referida etapa.

9 DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1 Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as etapas do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no
Anexo |V, apés a divulgagéo do resultado preliminar.

9.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento de inscricdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de interpo-
sigdo de recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da OhO1min (zero hora e um minuto) até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo IV.

9.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questao da prova objetiva. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questéo, devera preen-
cher UMA INTERPOSICAO DE RECURSO PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questdo de forma
l6gica e consistente (com citagao de bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido pessoal do candidato ou links de wikipedia ou
sem a devida fundamentacdo baseada em bibliografia oficial ndo serdo considerados para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questao em
um mesmo pedido, sera considerada somente a primeira questao para fins de resposta ao recurso.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢ao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento
da aba de interposicéo de recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
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mente indeferido; a DECORP reserva-se o direito de responder aos recursos
interpostos de acordo com o prazo estabelecido no anexo IV deste edital.

9.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o espe-
cificado neste Edital.

9.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao do julgamento do
recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.

9.7 Nao serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

9.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

9.8.1 Caso um candidato, dentro de determinado cargo, entre com recurso, o
sistema realizara o reprocessamento automatico do cartao de todos os candi-
datos desse cargo, mesmo que o outro candidato ndo tenha interposto recur-
S0, com base nas marcagdes do cartdo-resposta, podendo, dessa forma, alte-
rar a pontuagdo atribuida a cada um dos candidatos. Esse reprocessamento
sera feito de forma imediata e automatica, levando em consideracéo a anula-
¢ao de questdes e a reavaliagédo das respostas, conforme decisdo do recurso.
9.9 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na
pagina de acompanhamento da inscri¢édo, exclusivamente dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo IV deste edital. Findo esse prazo, as respostas que ndo
forem acessadas serdo descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candida-
to qualquer direito posterior a obtencéo das referidas informagoes.

9.10 As anulagdes de questdes ou alteragbes de gabarito, notas, resultados
ou etapas do edital, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisdo, serao dados a conhecer, coletivamente, por todos os meios de divul-
gacgao cabiveis.

9.11 O candidato que nao atender aos requisitos minimos descritos neste item
tera seu recurso negado.

10 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato
que obtiver a maior pontuagéo total, resultante da soma das duas etapas rea-
lizadas sendo, nota da prova objetiva (Etapa 1, Eliminatéria e Classificatoéria),
desde que n&o tenha zerado nenhuma disciplina, com a pontuagéo obtida na
analise de titulos (Etapa 2, Classificatéria), conforme os itens 1.3.1 e 7.6.
10.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com
maiores numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

10.3 A classificagao final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da
prova objetiva.

10.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com defi-
ciéncia terdo seus nomes divulgados em listagem propria por cargo, e também
figurardo na lista de classificagéo geral.

10.5 O resultado final sera divulgado no enderecgo eletrénico https://portal.de-
corp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo IV.
10.6 O Edital de Homologacao do resultado final do processo seletivo sim-
plificado contemplara a relacdo dos candidatos classificados no certame, em
ordem decrescente de classificagao.

10.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao
tenha pontuagéo suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas
previstas figurara simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente,
compondo o cadastro de reserva para todos os fins.

10.8 O Edital de Homologacao sera publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designa-
do no Cronograma do certame, Anexo V.

10.9 O candidato que n&o obtiver o percentual necessario &8 APROVACAO
sera considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados
para todos os fins, conforme item 1.3.3.

10.10 Todos os candidatos poderédo consultar sua nota na lista publica coleti-
va ou individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderego
eletronico: https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Mare-
chal Thaumaturgo no endereco eletronico: https://www.marechalthaumaturgo.
ac.gov.br.

10.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estardo dispo-
niveis para quem interessar possa, inclusive aqueles que nao participaram
do concurso, por meio das publicagdes no acompanhamento nos seguintes
enderecos eletronicos: https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.mare-
chalthaumaturgo.ac.gov.br ou até mesmo no Diario Oficial. Ao se inscrever
no concurso, os candidatos estéo cientes de que sua seus nomes completos,
vaga pretendida, resultados das etapas, nota da prova objetiva estratificada,
pontuagdo da analise curricular, entre outras poderédo ser acessados publica-
mente, sendo tal pratica em conformidade com o principio da transparéncia,
nao configurando violagao a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), consi-
derando que as informagdes sao disponibilizadas para garantir a publicidade
e o controle social do processo seletivo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 Em caso de igualdade de pontuagéo no resultado final serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigéo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do
Idoso, art. 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € as-
segurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo
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2°, da referida Lei;

b) Maior numero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;
e) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade infe-
rior a 60 (sessenta anos).

f) Maior pontuagéo de titulos (analise curricular);

g) Caso, apos a aplicagédo de todos os critérios anteriores persista o empate,
este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissao munici-
pal organizadora do concurso em data e hora a serem definidos e divulgados
nos seguintes enderecos eletrénicos: https://portal.decorp.selecao.site ou ht-
tps://lwww.marechalthaumaturgo.ac.gov.br, ficando desde ja estabelecido que
os interessados devem acompanhar o sorteio presencialmente.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da
administragéo municipal. Dentro desse prazo, poderao ser firmados contratos
com duragdes variaveis, como 1 més, 3 meses, 6 meses, 9 meses ou até 12
meses, desde que nao ultrapassem o limite maximo de 24 meses, consideran-
do o periodo total de vigéncia do processo seletivo.

12.2 A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo reserva-se o direito de
proceder as contratagdes temporarias, em ndmero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
até o numero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado e dentro da relagédo dos
candidatos aprovados com as condigbes minimas de aprovagao exigidas no
certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indeniza¢des por término do
prazo contratual, iniciativa do contratado, extingdo ou conclusao do projeto.
12.3 A convocacao para contratagao sera feita por meio de publicagdo no
Portal do Municipio de Marechal Thaumaturgo: www.marechalthaumaturgo.
ac.gov.br ou no Diario Oficial do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br.

12.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagéo para a
apresentagdo dos requisitos citados neste Edital ou que nao solicitar a
reclassificacédo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 3
(trés) dias uteis a partir da publicagdo no Portal do Municipio de Mare-
chal Thaumaturgo ou no Diario Oficial do Estado, sera automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado.

13 REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CONVOCACAO

13.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagéo sao,
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura
do contrato temporario, todos os requisitos para a prestacdo do servigo exi-
gido pelo cargo, conforme estabelecido no anexo | e Il do edital e demais
legislagdes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado.

13.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura
do contrato.

13.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

13.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo,
apurada pela pericia médica.

13.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado
apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a essa pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

13.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares,
quando for solicitado, sera desclassificado.

13.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles per-
mitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato,
determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

13.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de
diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido por instituicao reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao e/ou Secretaria Estadual de Educagéo,
e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagao para o exercicio do cargo, conforme o Anexo
| deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

13.10 A comprovagéao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados deve-
ra ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais.
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Para tanto ndo seréo aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

13.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a compro-
vem deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, confor-
me determina a legislagéo aplicavel, inclusive com traducéo juramentada.

13.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antece-
dentes criminais, civil e de quitagéo eleitoral.

13.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo exigir
dos candidatos a serem contratados, a comprovagédo do preenchimento dos
requisitos para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quais-
quer outros documentos que se fizerem necessarios, quando da convocacgao,
para cumprimento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de paga-
mento para prestacéo de servico, e-social e demais legislagdes pertinentes.
14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas
por meio de edital de retificagdo, que devera ser publicado no site do concurso.

14.2 ADECORRP e a Prefeitura de Marechal Thaumaturgo nédo se responsabi-
lizara por informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.
14.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes
dos Editais, comunicacgdes, retificagdes e convocagdes referentes a este edital,
durante todo o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e avisos
temporarios que serao veiculados no portal do processo seletivo simplificado.
14.3.1 A inscrigao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato,
em aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como
as disposicdes especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Ma-
rechal Thaumaturgo, as quais passam a integrar este Edital como se nele
estivessem escritas, nao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhe-
cimento destas disposigdes, para qualquer fim.

14.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obri-
gam-se a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais
baixadas pela DECORP, as quais serdo divulgadas no enderecgo eletrénico
https://portal.decorp.selecao.site, inclusive na segdo FAQ.

14.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e
retificagdes serdo publicados no enderego eletronico https://portal.decorp.se-
lecao.site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanha-
mento dessas publicagdes.

14.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangbes de
carater penal, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada
falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaracdes.
14.4 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no
site oficial da Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo e Diario Oficial
do Estado do Acre.

14.5 Acarretara a eliminagéo do candidato no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e
instrugoes.

14.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo simplificado séo de uso e propriedade exclusivos
da Banca Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza-
¢ao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos
termos da legislagédo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica,
0s cargos a eles reservados serdo providos pelos demais candidatos, com
observancia a ordem classificatoria.

14.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicdes em
todo o perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana,
zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena, durante a vigéncia do con-
trato, podera haver remogéo de profissionais entre os setores do Municipio,
alteragbes de lotagdo, conforme conveniéncia da administragdo municipal,
para todos os cargos previstos neste edital.

14.9 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos
dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional no 19, de 04 de junho de 1998.

14.10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao, nos termos do §10 do art. 37 da Consti-
tuig&o, incluido pela Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998.
14.11 O comprovante de inscrigdo no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular
perante o referido conselho regional, até o dia de convocagao, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes.
14.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme des-
crito neste documento, respeitando ainda, se houver, legislagéo federal, esta-
dual e municipal que o rege.

14.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fungoes,
valores de salario ou remuneragéo, carga horaria ou quaisquer outros aspec-
tos, cabera a Administragcdo Municipal, em conjunto com a Secretaria da area
correspondente (como Saude ou Assisténcia Social), a deciséo final para di-
rimir as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento expresso neste edital,
no que couber.

14.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal,
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0 municipio realizara o pagamento deste por meio de complementagéo, em
consonancia com os repasses do Governo Federal para tal fim, e em confor-
midade a regulamentagdo municipal vigente, se houver, ficando o servidor pu-
blico temporario (servigo prestado) desde ja ciente, que se o Governo Federal
cessar o repasse para complementagao do piso nacional, este retornara para
a remuneracgao prevista neste edital.

14.13.2 A Prefeitura Municipal ndo é obrigada a pagar o mesmo salario que
um servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo (PCCR). O valor da remuneragao dos contratados por proces-
so seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragédo dos servidores
efetivos, pois a contratagdo temporaria ou por processo seletivo simplifica-
do néo se vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo uma
modalidade distinta de contratagdo, em conformidade com a Lei Federal n®
8.745/1993, que regula os processos seletivos simplificados, prevé que os
contratados temporarios podem ter remuneragdo distinta daquela prevista
para os servidores efetivos, desde que dentro dos limites orcamentarios e
conforme as necessidades do municipio.

14.3.2.1 Por serem modalidades de contratagao diferentes, os servidores tem-
porarios nao tém direito a equiparagéo salarial com os efetivos. A temporali-
dade do vinculo e a natureza do contrato sdo elementos fundamentais que
caracterizam as diferengas entre as duas categorias.

14.13.3 Salvo disposigdo em contrario, caso a carga horaria de algum cargo
previsto neste edital seja disciplinada por legislagédo federal com jornada infe-
rior ou superior a estipulada no presente documento, prevalecera a carga ho-
raria estabelecida na referida legislagao federal vigente, em cumprimento ao
principio da legalidade, conforme disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.
14.14 A contratagéo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso
do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagédo em
vigor e pela Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo.

14.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado
(copia de documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem proprie-
dade da DECORP, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado,
desde que obedecida a Lei Geral de Protegdo de Dados.

14.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado
serdo conservados pela DECORP pelo prazo de 6 (seis) meses corridos, a
contar da data de publicagéo do edital de homologacéo do seu resultado.
14.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 02 (dois) dias, contados
da data de sua publicagéo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do processo
seletivo simplificado.

14.18 Os casos omissos serdo dirimidos pela DECORP, ouvida a Comissao
Organizadora de processo seletivo simplificado.

14.20 Todos os cargos e fungdes poderdo atuar em qualquer area ou local do
municipio de Marechal Thaumaturgo, a critério da administragdo municipal.
14.21 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o
direito subjetivo a contratagéo temporaria, e sé seréo convocados, se, um can-
didato aprovado dentro do nimero de vagas desistir da assinatura do contrato,
ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo da validade do processo seletivo
simplificado, com expressa previsdo orgamentaria e dentro dos limites pruden-
ciais da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

14.22 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado
a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidades de do-
cumentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.23 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou
suspeita quanto a autenticidade dos documentos apresentados na fase de
titulos, como diplomas, certificados, atestados, entre outros, realizar analise
de validacéo e, se constatada irregularidade, adotar as medidas administrati-
vas cabiveis e comunicar os fatos as autoridades competentes para eventual
abertura de procedimento civil e/ou criminal.

14.24 Constatada a inexatiddo ou qualquer irregularidade deste edital, o can-
didato estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideoldgica de
acordo com o art. 299 do cddigo penal.

14.25 Se a quantidade de inscritos neste certame for igual ou inferior a quanti-
dade de vagas das escolas da rede estadual e/ou municipal, poderéo todas as
provas serem realizadas num Unico turno, a ser confirmado e comunicado em
prazo nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova objetiva
(etapa 1), por meio do portal: https://portal.decorp.selecao.site.

14.26 As especificagdes dos cargos, remuneragdo entre outras, sdo as dis-
postas neste edital.

14.27 Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro Geral de Vagas.

b) ANEXO Il — Atribuigdes do Cargo.

¢) ANEXO Il — Contetido Programatico.

d) ANEXO IV — Cronograma Previsto.

Marechal Thaumaturgo/AC, 08 de janeiro de 2025.

Claudomir de Souza Farias

Presidente da Comiss&o Municipal Organizadora
Decreto n° 038/2025

(Via assinada no processo administrativo)
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO/FUNGAO, REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
QUADRO 01-A: Cargo/fungao, requisitos, vagas, carga horaria e remuneragédo da Saude

DIARIO OFICIAL

= - Nivel ou Exige registro no . - =
Id Cargo Fungao CH Salario Vagas | CR Modalidade |Conselho de Classe Requisitos Minimos Local de Lotagdo
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a B
1 |Agente Comunitario de Satde (ACS) 40 RS 3.036,00 1 2 Médio No data .de publlcagao do edital; possuir ensino médio com-|Zona Rural COMUNIDADE, APARICAO
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢ao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
2 |Agente Comunitario de Saude (ACS) | 40 | R$ 3.036,00 1 2 Médio Nzo data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com-|, )\ s pURAL COMUNIDADE PEDRA CUBIU
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
3 |Agente Comunitario de Sadde (ACS) | 40 | R$3.03600 | 1 | 2 Médio NZo data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com- \ » o RAL COMUNIDADE CACHOEIRA
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
4 |Agente Comunitario de Saude (ACS) | 40 | R$ 3.036,00 1 2 Médio Nzo data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com-|, )\ o pURAL COMUNIDADE TAPAUNA
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢ao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
5 |Agente Comunitério de Saude (ACS) | 40 | R$3.036,00 | 1 2 Médio Nzo data de publicagdo do edital; possuir ensino medio com- ;4\ A pRAL COMUNIDADE FOZ DO ARARA
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
6 |Agente Comunitério de Sadde (ACS) | 40 | R$3.03600 | 1 | 2 Médio N30 data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com-/, o\ \ RRAL COMUNIDADE BORGES
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢ao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
7 |Agente Comunitario de Saude (ACS) | 40 | R$3.036,00 | 1 2 Médio Nao data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com-, o\ \ RAL COMUNIDADE TRIUNFO
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Residir na area da comunidade em que ira atuar desde a
8 |Agente Comunitério de Sadde (ACS) | 40 | R$3.03600 | 3 | 8 Médio N&o data de publicagdo do edital; possuir ensino médio com-; o\ » ;REANA
pleto; ter concluido, com aproveitamento, curso de forma-
¢ao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
Possuir ensino médio completo; ter concluido, com apro- )
9 |Agente de Combate a Endemias (ACE)| 40 R$ 3.036,00 3 4 Médio Nao veitamento, curso de formagcao inicial, com carga horaria ATENCAO PRIMARIA
minima de quarenta horas _ ]
10 |Agente de Vigilancia Sanitaria (AVS) 40 1.700,00 3 4 Médio Nao Ensino médio + curso na area ATENCAO PRIMARIA
11 |Assistente Social 30 3.500,00 1 4 Superior Sim Graduagédo em servigo social + registro no CRESS ATENCAO PRIMARIA
12 |Auxiliar em Saude Bucal 40 1.510,00 1 Médio Sim Ensino médio + registro no CRO Eggﬁﬁé'ﬁﬂé SAUDE DAFAMILIARIBEIRINHALUIZ
- . - . . - . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RO-
13 |Auxiliar em Saude Bucal 40 1.540,00 1 2 Médio Sim Ensino médio + registro no CRO SENDO RODRIGUES
14 |Biomédico 40 3.500,00 1 Superior Sim Graduagéo em biomedicina + registro no CRBM Laboratorio (Centro Diagnéstico MTH)
15 |Dentista 40 4.500,00 1 2 Superior Sim Graduagao em odontologia + registro no CRO Eggﬁﬁé’ﬂ? SAUDE DAFAMILIARIBEIRINHALUIZ
) . . = . ) PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RO-
16 |Dentista 40 4.500,00 1 2 Superior Sim Graduagéo em odontologia + registro no CRO SENDO RODRIGUES
) . . ~ . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR
17 |Dentista 40 4.500,00 1 Superior Sim Graduagéo em odontologia + registro no CRO NALDIR MARIANO
18 |Dentista 40 4.500,00 1 Superior Sim Graduagdo em odontologia + registro no CRO UBS FLUVIAL
. . . = . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RAIMUNDO GO-
19 |Dentista 40 4.500,00 1 2 Superior Sim Graduagéo em odontologia + registro no CRO MES DE AZEVEDO
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O sistema HORUS, em seu mddulo basico, atende
diversos tipos de servigos que gerenciam medica-
mentos e insumos. A equipe do HORUS no Ministé-
20 |Digitador do Sistema HORUS 40 1.700,00 1 1 Médio Nao Ensino médio rio da Saude trabalha com o objetivo de acompanhar
a implantagéo do sistema nos municipios, monitorar
sua utilizacdo e dar o suporte necessario aos usua-
rios do sistema.
21 |Educador Fisico 40 3.500,00 1 3 Superior Sim Ensino superior + registro no CREF ATENCAO PRIMARIA )
22 |Enfermeiro 40 4.750,00 1 2 Superior sim Graduacgéo em enfermagem + registro no COREN PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA MOVEL
. . . = . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RO-
23 |Enfermeiro 40 4.750,00 1 2 Superior Sim Graduagéo em enfermagem + registro no COREN SENDO RODRIGUES
24 |Enfermeiro 40 4.750,00 1 2 Superior sim Graduagéo em enfermagem + registro no COREN Eggﬁﬁé’l\_ﬂé SAUDE DA FAMILIARIBEIRINHA LUIZ
. . . ~ . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR
25 |Enfermeiro 40 4.750,00 1 2 Superior Sim Graduagao em enfermagem + registro no COREN NALDIR MARIANO
26 |Enfermeiro 40 4.750,00 1 2 Superior Sim Graduacgéo em enfermagem + registro no COREN UBS FLUVIAL
27 |Farmacéutico 40 | 4.500,00 1 3 | Superior Sim Graduagdo em farmacia ou farmacia bioquimica c/op-g. 4 s Central
¢do em analise clinicas + registro no CRF N
28 |Fisioterapeuta 40 3.500,00 1 4 Superior Sim Graduacgéo em fisioterapia + registro no COFFITO ATENCAO PRIMARIA
- . . ~ . . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR
29 |Fonoaudidlogo 40 3.500,00 1 2 Superior Sim Graduagao em fonoaudiologia + registro no CREFONO NALDIR MARIANO
L . . ~ . . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RAI-
30 |Fonoaudidlogo 40 3.500,00 1 2 Superior Sim Graduagao em fonoaudiologia + registro no CREFONO MUNDO GOMES DE AZEVEDO
31 |Nutricionista 40 3.500,00 1 Superior Sim Graduacgéo em nutricdo + registro no CRN ATENCAO PRIMARIA
L . . = . . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RAI-
32 |Psicologo 40 3.500,00 1 Superior Sim Graduagéao em psicologia + registro no CRP MUNDO GOMES DE AZEVEDO
. . . ~ . . . PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR
33 |Psicologo 40 3.500,00 1 2 Superior Sim Graduagéo em psicologia + registro no CRP NALDIR MARIANO '
- - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis-|Zona rural PSF RIBEIRINHA (MVORA EM AREA) MO-
34 |Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 1 2 Médio Sim 0 no COREN VEL COMUNIDADE TRIUNFO
- .- . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis-Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) LUIZ
35 [Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 ! 2 Médio Sim tro no COREN FONTINELE COMUNIDADE VILA RESTAURACAO
" - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis-|Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) ROSEN-
36 | Técnico de Enfermagem 40 | 332500 ! 2 Médio Sim ro no COREN DO RODRIGUES COMUNIDADE VILA FOZ DO BREU
A - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis-Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) RO-
37 |Técnico de Enfermagem 40 | 332500 ! 2 Médio Sim fro no COREN SENDO RODRIGUES COMUNIDADE BELFORT
-~ - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis-Zona rural PSF RIBEIRINHA (MORA EM AREA) LUIZ
38 [Técnico de Enfermagem 40 | 332500 ! 2 Médio Sim ro no COREN FONTINELE COMUNIDADE NOVO HORIZONTE
39 Técnico de Enfermagem 40 | 3.325,00 1 3 Médio Sim Egﬂgocrg;fé‘,’fm“ Curso Técnico em enfermagem + 1egis-| oy 5R AMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA MOVEL
- - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RO-
40 |Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 1 3 Médio Sim 10 no COREN SENDO RODRIGUES
41 [Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 1 3 Médio Sim Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIARIBEIRINHA LUIZ FON-
tro no COREN TINELE
42 |Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 1 3 Médio Sim t’fgﬂg%’gﬁ’é?\f"’“ Curso Técnico em enfermagem + regis-| g | jy/jAL
- - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em enfermagem + regis- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA DR
43 |Técnico de Enfermagem 40 3.325,00 1 3 Médio Sim tro no COREN NALDIR MARIANO
44 [Técnico em Andlise Clinica 40 | 1.700,00 3 | 6 | Médio sim Ensino médio e Curso Técnico em andlise clinica ou ., a4riq (Centro Diagnostico MTH)
laboratério + registro no CRF
45 |Técnico em Satde Bucal 40 1.700,00 1 2 Médio Sim ;’;ﬂg%g‘gﬂ%ek’“ Curso Técnico em Satde Bucal re-| o 50 AnA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA MOVEL
A . - . Ensino médio e/ou Curso Técnico em Saude Bucal re- PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA RIBEIRINHA RO-
46 |Técnico em Saude Bucal 40 1.700,00 1 2 Médio Sim gistro no CRO SENDO RODRIGUES
47 |Técnico em Saude Bucal 40 | 1.700,00 1| 2 | Medo sim gEi’:r'QOng“gggem“ Curso Técnico em Satde Bucal re-|,jgg £ 1yy1aL
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Ensino médio e/ou Curso Técnico em Saude Bucal re- PROGRAMASAUDE DA FAMILIARIBEIRINHA LUIZ FON-
gistro no CRO TINELE

48 |Técnico em Saude Bucal 40 1.700,00 1 2 Médio Sim
SUBTOTAL 56 125

Requisitos para ACS e ACE, em observancia ao art. 6° e 7° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. A contratacéo destes dois cargos esta em consonancia a hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da Lei Federal
n°® 12.994, de 2014). A remuneragéo obedece a EC n° 120 de 20/05/2022. Demais requisitos, segue as legislagdes federais de cada cargo, se houver, ou o PCCR do municipio. Cargos que exigem registro no conselho regional
para exercicio da profissdo devem estar regularizados até a data da convocacéo.

QUADRO 01-B: Cargo/fungéo, requisitos, vagas, carga horaria e remuneracéo da Assisténcia Social

Id Cargo ou Fungéo CH | Salario |Vagas | CR |Nivel ou Modalidade Exige registro no Requisitos Minimos Local de Lotagédo
Conselho de Classe

1 /:(;J:(I::roospeDr)ador de Servigos Diver- 40 | 1.518,00 3 3 Fundamental Nao Ensino fundamental Zona Urbana

2 |Assistente Social 30 | 3.500,00 1 1 Superior Sim Graduacgéo em servico social + registro no CRESS Protegdo social basica CRAS

3 |Assistente Social 30 | 3.500,00 1 1 Superior Sim Graduagéo em servigo social + registro no CRESS Protedo i%fglii%e;éil de média

4 |Orientador Social 30 | 1.518,00 6 4 Médio Nao Ensino médio SCFV

5 |Psicoélogo 40 | 3.500,00 1 1 Superior Sim Graduacéo em psicologia + registro CRP Protecéo social basica CRAS

6 |Psicologo 40 | 350000 1 | 1 Superior sim Graduagao em psicologia + registro CRP Protegao social especial de média
complexidade

. . A Graduagao em servico social, psicologia, direito, administragdo, antropologia, ciéncias
7 gb‘fggﬁ;n :Er:”ezlra Inféncia  no 40 | 2.300,00 1 0 Superior Nao contabeis, economia, pedagogia, sociologia, terapia ocupacional, além do registro no PIS, CF
¢ Conselho, se houver, de acordo com a Resolugédo N° 17, de 20 de junho de 2011

8 |Vigia 40 | 1.518,00 3 2 Fundamental Nao Ensino fundamental CRAS, Protegéo Social — basica

9 |Visitador Social . 40 | 1.518,00 6 4 Médio Nao Ensino médio PIS, CF |

10 |Entrevistador do Cadastro Unico 40 | 1.518,00 2 3 Médio Nao Ensino médio PBF, Cadastro Unico

SUBTOTAL 25 120

Demais requisitos exigidos para os cargos devem estar conforme a legislagéo federal quando aplicavel e na auséncia em conformidade o exigido no PCCR do municipio.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Operador de Servigos Diversos (A.0.S.D)

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagao e portaria. Executar servigos gerais de conservagao e limpeza; Zelar pela conservagao e guarda do material de servigo; Coletar o lixo
e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagéo e retirada
de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar,
adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; Realizar todos os tipos
de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de
animais, encaminhando aos locais pré determinado; Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeigdes, café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a lim-
peza e arrumagao; Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigbes de conservacao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposigéo; Executar as atividades
em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas; Executar servicos em diversas areas da organizagéo, exercendo tarefas
de natureza operacional em obras publicas, conservagéo de cemitérios, manutencdo dos préprios municipais; Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar tarefas manuais
e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagéo de méveis, equipamentos e outros elementos; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéao; Executar
servigcos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene; Compreende as atribuigbes que se destinam a
executar os servigos de limpeza, conservagéao e portaria;Executar servigcos gerais de conservacgao e limpeza; Zelar pela conservacédo e guarda do material de servico; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Receber e transmitir mensagens;Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Vigia

Zelar pelo patriménio publico. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e automoveis; fazer rondas nas instalagdes, verificando o estado dos equipamentos; identificar qualquer movimento suspeito e tomar as
medidas cabiveis; deliberar pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungado. Atividade estatica, ndo especializada, e ndo exige preparagao especial; Deve exercer tarefas de fiscalizagéo e observacéo de local publico,
tendo o trabalho de zelar, a fim de ndo permitir que outros o danifiquem ou furtem. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude dis-
poniveis; Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agbes que
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busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanha-
mento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades
de promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; e estar em contato perma-
nente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao
da saude, a prevengao das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transfe-
réncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Reali-
zar atividades de prevencgao de doencgas e de promogéao da saude, a partir dos
referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basi-
ca em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acoes e aos servicos de informagao, de saude, de promogéo social e de prote-
¢ao da cidadania. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas uni-
dades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigbes mencionadas.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) sdo profissionais exclusivos do
Sistema Unico de Satde (SUS), desempenhando um papel essencial no com-
bate as endemias e na promogéo da saude publica no Brasil. A atuagéo dos
ACE, integrada as equipes de Saude da Familia (eSF), € fundamental para
a eficacia das estratégias de prevencgao e controle de doengas endémicas,
bem como para a promogdo de ambientes saudaveis. Entre as atribuigdes
estdo: Visitas Domiciliares: Realizam inspe¢des em residéncias, estabeleci-
mentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando focos de veto-
res, como o mosquito Aedes aegypti. Educacdo em Saude: Promovem acgdes
educativas, conscientizando a comunidade sobre a importancia da preven-
¢ao e controle de doengas endémicas. Tratamento Focal: Aplicam larvicidas
e inseticidas nos focos de proliferagéo de vetores, seguindo normas técnicas
e protocolos de seguranga. Coleta de Dados: Registram informagdes sobre
a incidéncia de vetores e doencas na area de atuagéo, contribuindo para o
monitoramento epidemioldgico. Apoio a Campanhas de Saude: Participam de
campanhas de vacinagéo e outras iniciativas de saude publica. Integragéo
com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com os
moradores, facilitando o acesso as informagdes e as a¢des de saude publica.
Na perspectiva da Vigilancia em Saude, os ACE séo profissionais cuja experi-
éncia em saude e ambiente reforgam o principio da integralidade do cuidado
no Sistema Unico de Salde. Essa abordagem envolve: Promogdo de Ambien-
te Saudavel: Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas a prevencéo e ao controle de doengas e agravos a saude. ldentifi-
cacgao de Riscos Ambientais: Identificar e cadastrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais. Prevencdo e Recuperagao: Executar
acoes de prevengédo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo
integrado de vetores. Mobilizacdo da Comunidade: Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Educagédo sobre Com-
portamentos Humanos: Orientar a comunidade quanto a adogéo de medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de pro-
tegdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogao de saude. Agdes de
Campo: Realizar agdes de campo para pesquisa entomolédgica, malacoldgica
(identificacdo de moluscos) e coleta de reservatorios de doengas. Planeja-
mento Estratégico: Cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de doengas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (AVS)

Realizar fiscalizacéo sanitaria em estabelecimentos de servigos de saude e de
interesse a saude, e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos,
medicamentos, produtos para saude, cosméticos e saneantes), avaliando e/
ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protecdo a saude do
trabalhador. Promover agdes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagéo de bens e
da prestacdo de servigos de interesse da saude, abrangendo: O controle de
bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e O
controle da prestagédo de servicos que se relacionam direta ou indiretamen-
te com a salde. Participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS), da normatizagao, fiscalizagéo e controle das condigdes de
produgéo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam
riscos a saude do trabalhador; Normatizar complementarmente as acdes e
servigos publicos de saude no seu ambito de atuagao; Desenvolver agdes de
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orientacdo e prevengao na area de vigilancia sanitaria e emisséo de parece-
res técnicos e relatérios de inspegdes, relativas a inspegdes desenvolvidas;
Determinar a corregéo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e
adocao de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da sau-
de coletiva; Apreenséo, interdigao ou incineragdo de mercadorias, no cumpri-
mento de determinagao superior ou nos casos em que a lei assim determinar;
Coleta de amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de merca-
dorias e ou estabelecimentos cujas condi¢cdes nédo estejam satisfatérias com
as normas e padroes exigidos e determinagéo da distribuigdo ou incineragéo
de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas
similares; Analisar projetos de estrutura fisica com base na RDC/ANVISA N°
50/02 e RDC/ANVISA N° 51/10 e de outras que vierem a complementa-la,
altera-la ou substitui-la; Apresentar, quando necessario, boletins diarios de
suas atividades; Apresentar relatérios periodicos. Podera haver, eventualmen-
te, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o
perimetro do Municipio.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-
-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o aten-
dimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, in-
clusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar
da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegéo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimen-
to do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocao da saude e prevencao de ris-
cos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessida-
des em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo. (LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008)

DIGITADOR DO SISTEMA HORUS

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, cumprindo suas atribuigdes
previstas em Lei (Municipal, Estadual e Federal). Dar apoio ao municipio nas
tarefas e atividades relativas a digitacdo das informacdes nos sistemas de
informagéo em saude (SIS), como no Sistema SI-PNI, Hérus, E-Sus entre
outros. Operacionalizar sistemas informatizados. Zelar pela conservagéo dos
equipamentos operados conforme especificagdes técnicas, e solicitar, caso
necessario, a manutengdo dos mesmos; contribuir para o bom desempenho
dos trabalhos realizados e atendimento das normas e praticas em vigor. Exe-
cutar trabalhos, examinar e preparar servigos para digitacado; fazer digitacdo
de dados, bem como de textos, tabelas e outros; formatar textos e planilhas,
receber e transmitir e-mails. Digitalizar (escanear) documentos, Executar ou-
tras atividades correlatas a fungéo e a critério do superior imediato. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e aten-
dimentos em todo o perimetro do Municipio.

ENTREVISTADOR

Realizar busca ativa das familias que se enquadram nos Programas Federais,
preencher o formulario com todas as informagdes fornecidas pelo usuario;
Atender e orientar a populagao sobre o Programa Bolsa Familia e outros; Rea-
lizar atividades inerentes a politica de assisténcia social como também operar
e monitorar dados e informacgdes registradas em documentos/formularios fisi-
cos / eletronicos. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participa-
¢do em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
ORIENTADOR SOCIAL

Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgao gestor; Par-
ticipar de planejamento, Sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucgao; Atuar como referéncia para
criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem ati-
vidades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as
acgoes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informagdes para o pro-
fissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas
de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em
caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS. Participar de atividades de capacitagéo
da equipe de trabalho responsavel pela execucédo do servigo; — Identificar o
perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugéo nas atividades desenvolvi-
das; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar o desenvol-
vimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da
documentacgao dos grupos, incluindo os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades determinadas
pela Coordenadoria do CRAS. Podera haver, eventualmente, a necessidade
de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Mu-
nicipio.

VISITADOR SOCIAL

Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos so-
cioassistenciais para familias com gestantes e criangas na primeira infancia
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inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; Apoiar as familias
com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungéo protetiva
e ampliar acesso a servigos e direitos; Estimular o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia, em situagéo de vulnerabilidade e risco so-
cial, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; Fortalecer a presenca
da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protegao proativa e
da prevencao de situagdes de fragilizagéo de vinculos, de isolamentos e de
situagdes de risco pessoal e social Qualificar os cuidados nos servigos de aco-
Ihimento e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras para criangas na
primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante aplicagdo de me-
dida protetiva prevista nos incisos VIl e VlII do art. 101 da Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990; Desenvolver agdes de capacitagéo e educagdo permanente
que abordem especificidades, cuidados e atengdes a gestantes, criangas na
primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de organizagéo
familiar; Potencializar a perspectiva da complementaridade e da integracéo
entre servigos, programas e beneficios socioassistenciais; Fortalecer a arti-
culagéo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na
primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias. Consultar e recor-
rer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares;
Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagédo, cultura, justica, saude ou
assisténcia social), visando sua efetivagdo. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o peri-
metro do Municipio.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

TECNICO EM ANALISES CLINICA

Coletar material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequa-
das; registrar, identificar, separar, distribuir, acondicionar; preparar amostras
do material biolégico e auxiliar no preparo de solugdes e reagentes. Realizar
a leitura laboratorial por meio dos equipamentos; Identificar amostras, garan-
tindo o armazenamento adequado; preparar as solugdes reagentes; realizar
limpeza dos equipamentos; Higienizacéo e desinfecgdo da bancada e dos
instrumentos; Prestar auxilio na manutengao dos equipamentos; cuidar do es-
toque dos materiais. Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tec-
noldgico de laboratério de saude. Assistir, quando necessario, o farmacéutico-
-bioquimico.Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de suporte a equipe de sadde no cumprimento das politi-
cas de atendimento ao cidadao, atividades técnicas e auxiliares de promocéo,
protegédo e recuperacédo da saude, nas diversas unidades do Municipio. Po-
dera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio. Podera trabalhar 15 dias na
area e folgar 10 dias, salvo, se morar em Area.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar agbes de promocgao e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo
do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; pro-
cessar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengao e conser-
vagao dos equipamentos; participar da realizagéo de levantamentos e estu-
dos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Pode vir
a trabalhar 15 dias na area e folgar 10 dias. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o peri-
metro do Municipio. (LEI N° 11.889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008)
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Area da Saude

Atuar nos servigos da Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagdo entre o
CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem dos
usuarios atendidos; Prestar servigo de ambito social, identificando e analisan-
do necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo social.
Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficios dos servi-
dores, bem como a coleta de dados para sua reformulagao e ampliagdo. De-
senvolver agbes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios, que contri-
bua e incentive no processo de fortalecimento da autonomia e da organizagéo
pessoal do usuario e também Identificar no territério, junto com as Equipes de
Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade
que possam contribuir para a presenga e/ou exposi¢ao ao risco para a gripe A;
Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Saude da Familia uma
rede de protecéo social e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacio-
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nados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento de aspectos sociais
da populagdo e dos servidores. Atuar diretamente e/ou coordenar projetos
sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e prestar assessoria
e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Elaborar estudos e pa-
receres técnicos para orientar a tomada de decisao dos processos de plane-
jamento na organizagdo. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragéo, andlise e implantagao de programas e pro-
jetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagéo
e ampliagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento comuni-
tario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados
em beneficio da populagéo; Fornecer dados estatisticos e apresenta relatérios
de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; e Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

Area da Assisténcia Social (Cras, Protegdo Social Basica e/ou Protegéo Espe-
cial Média Complexidade)

Atuar nos servigos da Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagao entre
o CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem
dos usuarios atendidos; Prestar servico de ambito social, identificando e ana-
lisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo
social. Coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficios
dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo e am-
pliagéo. Desenvolver agbes que garantam a escuta e acolhida dos usuarios,
que contribua e incentive no processo de fortalecimento da autonomia e da
organizacgao pessoal do usuario e também Identificar no territério, junto com
as Equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para a presenga e/ou exposi¢éo ao risco
para a gripe A; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes de Saude
da Familia uma rede de protecédo social e Planejar, acompanhar e executar
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de
aspectos sociais da populagao e dos servidores. Atuar diretamente e/ou co-
ordenar projetos sociais. Executar quaisquer outras atividades correlatas e
prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza social; Ela-
borar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo dos
processos de planejamento na organizagado. Participar, dentro de sua espe-
cialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, andlise e implantagéo
de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa,
visando a implantagédo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populagao; Fornecer dados estatisti-
cos e apresenta relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres so-
bre assuntos de sua area de competéncia; e Desempenhar outras atividades
compativeis com o cargo. Atendimentos as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos. Reque-
rem maior estruturagéo técnico-operacional e atengéo especializada e indi-
vidualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado, tais como:
Servigo de orientagdo e apoio sociofamiliar; Plantdo social; Abordagem de
rua; Cuidado domiciliar; Servigo de habilitagéo e reabilitagdo na comunidade
das pessoas com deficiéncia; Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC
e LA), e ainda .Atendimento Integral Institucional; Casa Lar; Republica; Casa
de Passagem; Albergue; Familia Substituta; Familia Acolhedora; Medidas so-
cioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semiliberdade, internagéo
proviséria e sentenciada); Trabalho protegido. Podera haver, eventualmente,
a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o pe-
rimetro do Municipio.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complemen-
tares de diagnésticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos
e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer asses-
soramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; reali-
zar coletas e analises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, andlise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; visto-
riar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames
por imagem e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos
e reagentes; efetuar circulagdo extracorpdrea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padrées de qualidade e normas de seguranga; comunicar-
-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de equipes
multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec-
¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para prevenir, manter, ou recuperar a saude oral,
realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, fazer consultas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢cdes do cargo e da area de atuagéo. Podera haver, eventualmente,
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a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o pe-
rimetro do Municipio.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Praticas Corporais; Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem atividade Fisica/Pratica corporal
e sua importancia para a saude da populagédo; Outras atividades inerentes
a fungdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
ENFERMEIRO

Planejamento, organizagéo, coordenagéo, execucao e avaliagdo de todos os
servigos de Enfermagem; Realizar todas as atividades cabiveis aos profissio-
nais voltados a atengao basica para atuagao nas Unidades Basicas de Saude.
Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pes-
quisa, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise
toxicoldgica, dos domissaneantes (produgao, controle de qualidade e distribui-
¢a0) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de atuagao, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades
de ensino, pesquisa e fabricagao de produtos quimicos e farmacéuticos e de
atividades de vigilancia em saude; e/ou Realizar tarefas especificas de desen-
volvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuigcéo e
transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragao, coor-
denagéao e implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso
de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estiverem inseri-
das no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagéo. Podera haver,
eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimen-
tos em todo o perimetro do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Atencdo a Saude: realizar agbes de prevengdo, promogao e educagdo em
saude, a resolugéo do problema de saude, tanto em nivel individual quanto co-
letivo. Trabalhar em equipe na saude da familia atuando como modalidade de
trabalho coletivo, visando a humanizagao. Desenvolver educagao permanente
e continuada. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender
pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diag-
nosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; desenvolver progra-
mas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atender pacientes, Analisar as-
pectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes;
desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica, tragar plano
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; esti-
mular cogni¢cdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e
adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuti-
cas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assis-
tiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacao;
habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-es-
queléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UT]I; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagédo; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pos-
-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de
vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma nature-
za e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar
visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes Intersetoriais. Promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas e outras atividades
inerentes ao cargo. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao; esclarecer duvidas. Po-
dera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e
atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagao
escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fono-
audiologica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; rea-
lizar o aperfeigoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fo-
noaudiolodgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
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fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; as-
sessorar a Administragdo Publica no campo da Fonoaudiologia; participar da
Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audic¢ao; realizar outras atividades inerentes
a sua formagao universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou deficién-
cias ligadas a comunicagéao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostagao da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala; avaliar
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiome-
tria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treina-
mento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este
e fornecendo-lhe indicagbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios,
para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbaliza-
do, compreenséao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional, empostagéo de voz, treinamento fo-
nético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagéo
especificas, para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; participar de
equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigao, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades supe-
riores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servico, portarias,
pareceres e outros; desenvolver agdes com o diagndstico de saude auditiva
e vocal, habitos orais, amamentagao, controle de ruidos; realizar de visitas
domiciliares para pacientes acamados; realizar grupos de educagdo em sau-
de, reunides de equipe para discussdo de casos clinicos com as equipes de
saude da familia; realizar promogao, prevengéao, diagnodstico e reabilitagdo da
fungao auditiva e vestibular; orientar a equipe de saude para a identificagéo
de individuos com risco de disfagia e encaminhamento para avaliagao fonoau-
dioldgica; avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do
processo de alimentagéo, através da avaliagéo clinica fonoaudioldgica da dis-
fagia; analisar o processo de degluticao observando a presencga dos aspectos
funcionais esperados para cada uma de suas etapas; realizar o tratamento —
habilitagéo / reabilitagéo / compensagéao / adaptacéo / gerenciamento dos dis-
turbios da degluti¢ao; prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de
oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a administra-
¢ao da dieta por via oral de forma segura; realizar as intervengdes necessarias
junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos,
para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de
degluticao; realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competén-
cia, junto a criangas especiais; conhecer as politicas de educagéo definidas
em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e
acoes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; atuar em parceria
com os educadores visando contribuir para a promogao do desenvolvimento
e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino; desenvolver
acOes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagéo do
conhecimento sobre a interface entre comunicagao e aprendizagem para os
diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores,
equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermedian-
do campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimiza-
¢ao da comunicagéo e da aprendizagem no ambito educacional; desenvolver
acles institucionais, que busquem a promogéao, a prevengao, o diagnostico
e a intervengao de forma integrada ao planejamento educacional; registrar
todo atendimento em prontuério; Realizar as demais atividades inerentes a
profisséo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagédo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.
NUTRICIONISTA

Desempenha um papel fundamental na promogéo da saude e nutricdo da
comunidade local a fim de auxiliar na formulagéo de politicas publicas e pro-
gramas de intervengao que visam melhorar a qualidade nutricional da comu-
nidade. Isso pode incluir campanhas de conscientizagéo, regulamentagdes
sobre a publicidade de alimentos n&o saudaveis e iniciativas para o combate
a desnutricdo e obesidade. Em suma, as fungbes da nutricionista municipal
envolvem educar, aconselhar e implementar programas de alimentagao sau-
davel, garantindo o acesso a alimentos de qualidade e promovendo a sau-
de nutricional da populacéo local. Seu trabalho é essencial para melhorar os
habitos alimentares da comunidade e prevenir doengas relacionadas a ma
nutricdo. Suas principais fungdes incluem: Educagdo em saude nutricional:
Sendo responsavel por educar a comunidade sobre a importancia de uma
alimentagao saudavel e equilibrada. Ela fornece informacdes sobre os dife-
rentes grupos de alimentos, suas propriedades nutricionais e os beneficios de
uma dieta balanceada. Isso pode ser feito por meio de palestras, workshops,
materiais educativos e programas de conscientizagdo. Aconselhamento nu-
tricional individual: Oferecer aconselhamento individualizado a pessoas com
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necessidades especificas de saude, como individuos com doengas cronicas,
gestantes, lactantes, criangas em fase de crescimento, idosos ou aqueles com
condigdes médicas que exijam cuidados alimentares especiais. Ela avalia o
estado nutricional, identifica deficiéncias ou excessos e prescreve dietas per-
sonalizadas para atender as necessidades de cada individuo. Elaboragéo e
implementagéo de programas de alimentagdo saudavel: Participar da criagéo
e implementagéo de programas de alimentagdo saudavel em escolas, hospi-
tais, creches, abrigos e outras instituicdes publicas. Ela desenvolve cardapios
equilibrados, considerando os requisitos nutricionais especificos de cada gru-
po, e auxilia na selecdo de alimentos de qualidade e na promogéao de pra-
ticas culinarias saudaveis. Realizar atividades de supervisdo, coordenacao,
programacao e execucgao especializadas em trabalhos relativos a educagao
alimentar, nutricdo e dietética para individuos, ou coletividades, realizar ati-
vidades de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacéo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
analise, tratamento,orientacédo e educagéao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questoes
e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Area da Saude

Promover o acolhimento a pessoas que convivem com doengas emocionais,
psiquicas, alcoolismo e drogadigdo. Promover o desenvolvimento por meio do
autoconhecimento, autoestima, autonomia e controle sobre comportamentos
e emogdes e demais atendimentos previstos na area social.

Area Social

Atuar nos servigos da Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Manter articulagdo entre
o CRAS e CREAS e demais servigos, em especial no territério de origem
dos usuarios atendidos; Promover abordagem junto aos usuarios de forma a
esclarecé-los quanto a natureza da intervengéo no tocante a protegao social
visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar teo-
rico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores/ orientadores/
cuidadores; Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a identi-
ficagdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminha-
mento adequado a cada caso especifico;Promover estudos sobre caracteris-
ticas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais
nacionais, culturais, intra e interculturais. Atua junto a organizagdes comuni-
tarias, em equipe multiprofissional no diagnédstico, planejamento, execugéo e
avaliagéo de programas comunitarios, no ambito da saude, lazer, educagao,
trabalho e segurancga. Assessora 6rgaos publicos e particulares, organizagbes
de objetivos politicos ou comunitarios, na elaboragdo e implementagéo de
programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas
ou ndo. Atua junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos as-
pectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda. Pesquisa,
analisa e estuda variaveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do
consumidor. Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamen-
to humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para
a determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selegao e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acom-
panha servigos, participa de equipe multiprofissional. A¢des de Saude Mental:
atengdo aos usuarios e a familiares em situacéo de risco psicossocial ou do-
enga mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsergao social.
Acompanhara Assistentes Sociais em visitas aos usuarios do CRAS, SCFV e
outros. Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomo-
tores e psicopedagdgicos. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e
altas hospitalares. Participa da elaboragao de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacéo das estratégias
diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Podera ha-
ver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendi-
mentos em todo o perimetro do Municipio.

SUPERVISOR PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

Apoiar tecnicamente os visitadores, atuando no planejamento e desenvolvi-
mento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; Viabilizar a reali-
zagao de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Unidade Basica de Saude,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; articular encami-
nhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identifica-
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das nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a
atengdo as demandas das familias; identificar situagdes complexas, lacunas
e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité
Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencéo as familias; re-
alizar a caracterizagdo e diagnoéstico do territorio por meio de formulario es-
pecifico; realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagéo das
visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz/Progra-
ma Primeira Infancia no SUAS; acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; organizar reunibes individuais ou em grupo com os vi-
sitadores para realizagédo de estudos de caso; participar de reunides interseto-
riais para realizagdo de estudo de caso; participar de reuniées com o Comité
Gestor Municipal; realizar capacitagdes para visitadores; identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagéo de capacitagao continua dos visita-
dores; solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagao de capacitagéo para
os visitadores; auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na
capacitagédo para os visitadores; realizar o registro das informagdes das fami-
lias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontu-
ario Eletrénico do SUAS; preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagcdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO lII-A— CONTEUDO PROGRAMATICO (TODOS OS CARGOS)
LINGUA PORTUGUESA E/OU REDAGAO OFICIAL

Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimen-
to de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos me-
canismos de coeséo textual. Emprego de elementos de referenciagao, subs-
tituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfos-
sintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coorde-
nagao entre oragdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinagéo
entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagéao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Colocagédo pronominal. Reescrita de frases e paragrafos
do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. Reorganizagéo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Rees-
crita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. As estruturas lin-
guisticas no processo de construgdo de mensagens adequadas. A pragmatica
na linguagem: o significado contextual. Os diversos niveis de linguagem. As
fungbes da linguagem. Intertextualidade. Redagao Oficial (conforme o Manu-
al de Redacgao Oficial da Presidéncia da Republica): uso da norma culta da
linguagem, clareza e precisao, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia,
impessoalidade, formalidade e padronizagéo. Redagao Oficial.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Sistema de equacéo do 1° grau; Resolucdo de equagdes do 2° grau completa
e incompleta; Sistemas de equagdes do 2° grau; Congruéncia e semelhanca
de figuras planas; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras. Razdes e propor-
¢oes. Diviséo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcenta-
gens. Principios de contagem. Progressdes aritméticas e geométricas. Estru-
turas logicas e nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia, contradigao,
contingéncia, implicagbes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e nega-
¢Oes. Logica de argumentacdo e analise critica de informagbes: analogias,
inferéncias, dedugdes, conclusdes e silogismos. Légica sentencial (ou propo-
sicional). Proposi¢des simples e compostas. Tabelas-verdade. Equivaléncias.
Leis de De Morgan. Diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Principios
de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Nogdes de es-
tatistica. Populacéo e amostra. Histogramas e curvas de frequéncia. Medidas
de posigéo: média, moda e mediana. Fundamentos da légica proposicional;
tabelas verdade; construgdo de argumentos validos; conjungao; disjuncgao;
negagao; implicagao; condicional; bicondicional; Raciocinio quantitativo; Se-
quéncias e padrdes légicos; Diagramas ldgicos e tabelas; Probabilidade e
analise combinatdria. Resolugao de problemas praticos.

ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIO-
AMBIENTAL NO SERVICO PUBLICO

Politica de Governanga Publica, risco e Compliance no ambito do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Marechal Thaumaturgo. Atos de improbidade adminis-
trativa. Etica no setor publico. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungéo publica. Leis Federais
n° 14.230/2021; 13.709/2018; Lei n® 12.527/2011; Lei 13460/2017. Pilares de
Meio Ambiente, Social e Governanga — ASG ou no inglés ESG.
INFORMATICA E TECNOLOGIA

Introducéo a Inteligéncia Artificial. Uso de |IAs como: Gemini, Chat GPT. Co-
pilot. Assistentes Pessoais para produtividade no servigo publico. Nogbes de
sistema operacional (Windows e Linux); Edicéo de textos, planilhas e apresen-
tacdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice e em nuvem); teclas de atalhos;
inteligéncia artificial; Hardware e Dispositivos; Rede de computadores; inter-
net e intranet; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e
internet e intranet; Programas de navegacgéo (Microsoft Edge e/ou IE, Mozilla
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Firefox, Opera e Google Chrome); Programas de correio eletrénico (Outlook,
Mozilla Thunderbird, e correios em nuvem); tipos de extensdo de arquivos,
Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao; Redes sociais;
Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca
da informagédo; Procedimentos de seguranga e backup; Acesso a distancia
a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos; Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nu-
vem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Lei Orgéanica do Municipio de Marechal Thaumaturgo. Histéria, Geografia do
Brasil. Histéria e Geografia do Estado do Acre. Histéria e Geografia do Muni-
cipio de Marechal Thaumaturgo. Atualidades e aspectos politicos do Munici-
pio de Marechal Thaumaturgo. Atualidades e aspectos politicos do Estado do
Acre. Atualidades e aspectos politicos do Brasil. Conhecimentos sobre o Mu-
nicipio de Marechal Thaumaturgo. Regime Juridico dos servidores publicos.
Questdes relacionadas ao Mercosul; questdes ambientais; Contexto e noticias
nacionais e internacionais, em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas,
programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio am-
biente, ecologia, educagao, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Atu-
alidades e aspectos politicos sobre Marechal Thaumaturgo. Noticias sobre a
cidade e ag¢des publicas do governo local.

ANEXO 1lI-B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS

Conhecimento gerais sobre redes sociais. Conhecimento das principais nor-
mas reguladoras da profissdo (NR’s: 1, 6, 7, 9, 10, 12, 17, 20 e 35). Cuidados
basicos que o profissional da limpeza deve ter. Lei Organica Municipal; Equi-
pamentos de Protecao Individual — EPls.

VIGIA

Conhecimento gerais sobre redes sociais. Conhecimento das principais nor-
mas reguladoras (NR’s: 1, 6, 10, 17, 23, 24, 35, 26 e 28) da profisséo. Lei Or-
ganica Municipal. Equipamentos de Protegéo Individual — EPIs. Equipamento
de protegao coletiva (EPC). Conhecimento sobre rondas. Conhecimento so-
bre Prevengao de Acidentes. Fungdes do Vigia. Protegao do patriménio publi-
co. Nogbes basicas de primeiros socorros.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satide (SUS): Principios, diretrizes, objetivos e organiza-
¢ao; Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei n°® 8.142/1990. Histdria
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS) e da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). O papel do Agente Comunitario de Saude: A atuagéo
como agente de mudangas no contexto social e de saude; competéncias e
habilidades necessarias; trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Acdes de Saude na Comunidade: Cadastramento das familias; territorializa-
¢ao (area e microarea); diagndstico comunitario e planejamento de agdes em
saude. Educagdo em saude e mobilizagdo social. Meio Ambiente e Saude:
Relagdes entre agua, solo, poluicdo e saude; impacto ambiental nas condi-
¢Oes de vida e saude da comunidade. Doengas mais comuns na comunida-
de: Identificagéo, prevencao e orientacdo sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensédo arterial, dia-
betes, neoplasias, saude mental e outras condigbes prevalentes. Saude bucal:
prevengao e promogdo. Saude nas diversas fases da vida: Gestagao e saude
da mulher: Transformagdes do corpo humano, planejamento familiar, pré-natal
e o papel do ACS; riscos na gravidez, direitos da gestante e cuidados basi-
cos ao recém-nascido. Infancia: Imunizagéo, puericultura, critérios de risco
infantil, crescimento e desenvolvimento; doengas mais comuns, acidentes e
violéncia contra criangas. Adolescéncia: Transformagdes, puberdade e promo-
¢ao da saude nesta fase. Saude do idoso: Direitos, promogéo do bem-estar e
prevengao de acidentes na terceira idade. Nutrigdo e Alimentacdo: Promogao
de praticas alimentares saudaveis; prevencdo de desnutricdo e obesidade.
Prevencéo e Controle de Endemias: Dengue, chikungunya e zika; diagnostico
comunitario de epidemias e planejamento de ac¢des preventivas. Educagao
em Saude: Métodos e técnicas de sensibilizagdo e conscientizagdo da popu-
lagao; estratégias para fortalecer a promogao da saude e prevenir doengas.
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislacéo basica do SUS: Lei n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Biosseguranca
no trabalho: Prevengéo de riscos e uso de EPIs. Mobilizagéo social: Estraté-
gias de educagéo em saude e conscientizagdo comunitaria. Endemias e Den-
gue: Definigcdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizag3o,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Sau-
de Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacgo de Risco Ambiental e Sanitario. Etica no servigo publico: Sigi-
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lo, conduta profissional e relacionamento comunitario.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Conceitos basicos de Vigilancia Sanitaria: definigbes, objetivos e atribuicdes.
Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagéo; legisla-
¢ao sanitaria basica, incluindo a Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude) e
a Lein®6.437/1977 (infragdes a legislacado sanitaria). Sistemas de informacao
em saude (SINAN, SIVISA e correlatos). Promogao da saude, prevengéo de
doengas e normas de saude coletiva. Higiene e controle sanitario em estabe-
lecimentos comerciais e de saude. Nogbes de fiscalizagédo de alimentos, medi-
camentos, cosméticos e produtos de interesse a saude. Controle de qualidade
da agua para consumo humano. Residuos sélidos e manejo de materiais pe-
rigosos. Nogdes de biossegurancga: uso correto de Equipamentos de Protegcéao
Individual (EPIs), prevengao de acidentes e riscos ocupacionais. Etica no ser-
vigo publico, sigilo profissional e relagdo com a comunidade. Nogbes sobre a
RDC ANVISA n° 275/2002 (boas praticas em estabelecimentos alimenticios)
e RDC ANVISA n° 216/2004 (manipulagéo de alimentos). Direitos e deveres
dos agentes de vigilancia sanitaria: Etica no servico publico. Relagdo com a
comunidade e sigilo profissional. Nogdes de biosseguranca: Uso correto de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Prevencédo de acidentes e ris-
cos ocupacionais. Legislagéo basica: Constituicdo Federal de 1988 — artigos
relacionados a saude (art. 196 a 200). Decreto n° 10.282/2020 (servigos es-
senciais de saude).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional; Conhecimen-
tos basicos da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radio-
grafias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Nogbes da rotina de um consultério dentario; Nogdes
de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagao, proporgao e manipulagao; Pre-
paro de bandeja; Medidas de protecéo individual; Nogdes de microbiologia e
parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguran-
¢a, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgéo
e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia e Cdédigo de
Etica Odontoldgica.

DIGITADOR DO SISTEMA HORUS

Sistemas de Satide: Principios, diretrizes e organizagéo do Sistema Unico de
Saude (SUS); Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e Lei n° 8.142/1990.
Sistemas de Informagao em Saude (SIS): Funcionamento, uso e finalidade dos
sistemas informatizados no SUS: e-SUS AB, SIAB (Sistema de Informagéo da
Atencao Basica), SISREG (Sistema Nacional de Regulagao), SISPRENATAL,
SINAN (Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo), SIOPS (Sistema
de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude), SIA/SIH-SUS (Siste-
ma de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares do SUS), SISVAN (Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional), SINASC (Sistema de Informagdes so-
bre Nascidos Vivos), SIM (Sistema de Informagdes sobre Mortalidade), CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) e SIOPS (Sistema de In-
formagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude). Informatica e tecnologia
aplicada a saude. Uso do TabNET.

ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos do Trabalho Social; Teorias e métodos comunitarios e aborda-
gem biopsicossocial; Papel do orientador social na promogao da incluséo e da
cidadania. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Principios e diretrizes
do SUAS, Estrutura e funcionamento do SUAS, Centros de Referéncia de As-
sisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicao Fe-
deral: direitos sociais garantidos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei Brasileira de Inclusdo (Pessoas
com Deficiéncia). Programas e Politicas Publicas de Assisténcia Social. Bolsa
Familia e Cadastro Unico. Programas de transferéncia de renda e inclusao
social. Acesso aos servigos de apoio e protegdo social. Acompanhamento de
Grupos Vulneraveis. Identificagdo e acompanhamento de pessoas em situa-
¢ao de rua. Acompanhamento de familias em risco social. Acompanhamen-
to de pessoas com transtornos mentais. Protegao de grupos em situacdo de
violéncia, como mulheres e criangas. Metodologia de Trabalho Social. Pla-
nejamento de agdes sociais. Execugao de atividades de orientagéo e apoio.
Desenvolvimento de oficinas e programas educativos. Promogao de cidadania
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Mediagao de Conflitos
e Resolugéo de Problemas. Técnicas de mediagao e negociacdo. Resolugédo
de conflitos familiares, sociais e comunitarios. Estratégias para pacificagéo
e reintegragdo social. Aspectos Psicossociais e Desenvolvimento Humano.
Fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. Impac-
to das condig¢des sociais no desenvolvimento humano. Acompanhamento de
saude mental e desenvolvimento infantil. Gestao de Politicas Publicas. Plane-
jamento, implementagao e avaliagdo de agbes sociais. Avaliagdo de impacto
das politicas publicas. Utilizagao de indicadores de resultados para monitora-
mento. Etica Profissional. Respeito & privacidade e ao sigilo das informagoes.
VISITADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS): principios, diretrizes, organizagao e funcionamento. Le-
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gislacdo pertinente a area da assisténcia social: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), entre outras.
Rede Socioassistencial. Direitos humanos e cidadania. Politicas publicas de
saude e suas interfaces com a assisténcia social. Metodologias de trabalho
social: entrevistas, visitas domiciliares, grupos, etc. Nogdes de planejamento,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Programas e be-
neficios sociais (Bolsa Familia, Cadastro Unico).

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS): principios, diretrizes, organizagédo e funcionamento. Le-
gislacdo pertinente a area da assisténcia social: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), entre outras.
Rede Socioassistencial. Direitos humanos e cidadania. Politicas publicas de
saude e suas interfaces com a assisténcia social. Metodologias de trabalho
social: entrevistas, visitas domiciliares, grupos, etc. Nogdes de planejamento,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Programas e be-
neficios sociais (Bolsa Familia, Cadastro Unico).

NIVEL TECNICO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranga adotadas no laboratério de analises clinicas. Iden-
tificagcdo e uso de equipamentos gerais e vidraria. Limpeza de equipamentos
e preparo de material de laboratério. Esterilizagdo, desinfecgéo e técnicas de
assepsia. Preparo e titulagdo de solugdes. Controle de qualidade em analises
clinicas. Coleta, transporte, manipulagdo e armazenamento de amostras de
sangue, soro, plasma, liquor, secrecdes, urina e fezes. Descarte de material
biolégico. Microscopia basica: partes componentes do microscépio e manu-
seio. Exames hematoldgicos: preparo de laminas e coloragdes usuais em
hematologia, hemograma manual e por automagéo. Velocidade de hemos-
sedimentacdo. Técnicas de coagulacdo. Técnicas em urindlise. Cuidados e
procedimentos na utilizagao de tiras reativas na urindlise. Analise do sedimen-
to. Teste confirmatérios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina) Bioquimica
clinica: conceitos de fotocolorimetria e espectrometria. Uso de reagentes e pa-
droes. Dosagem de analitos.Microbiologia clinica: métodos de coloragao, meio
de cultura, técnicas de semeadura (bacteriologia e micologia), provas para
identificaga@o bacteriana, teste de sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia
clinica: conceitos basicos das interagcdes antigeno e anticorpo, complemento
e imunoglobulinas. Reagdes de precipitagdo e aglutinagdo. Imunoensaios uti-
lizando conjugados.Parasitologia clinica: métodos de exame parasitolégico de
fezes (ovos, cistos e larvas). Bacteriologia. Métodos de esterilizagdo e desin-
fecgdo. Técnicas de coloragdo. Morfologias bacterianas. Escolha e prepara-
¢ao dos meios de cultura. Biosseguranga. Uso de equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Manuseio de perfurocortantes. Métodos de desinfecgao e
esterilizagdo. Métodos fisicos e quimicos. Limpeza e desinfecgéo de vidrarias,
bancadas e pisos, técnicas assépticas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e adminis-
tracdo de medicacao e solugdes. Cuidados com nutrigdo enteral, sondagens.
Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médico-cirurgica. Doen-
¢as transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfecgéo
de materiais. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfer-
magem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Hipertensao ar-
terial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Programa Nacional de Imunizagdo. Legislagdo profissional de
enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em salide mental e psiquiatria.
Politicas de Sautde. Sistema Unico de Satde. Satde da Familia. Dinamica do
processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 — Fun-
cionamento da Atengdo Basica em Saude e Estratégia de Saude da Familia.
Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Fundamentos
de assisténcia a saude da familia. Abordagem do processo saude/doenga da
familia e do coletivo. Educagéo em saude. Prevengéo de doengas e promogéo
da saude. Politica Nacional de Atengédo Basica. Humanizagéo. Processo de
cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e biosseguranca. Enfer-
magem nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do
adolescente. Drogadigao, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Admi-
nistragdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de
exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical,
sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevengao de in-
fecgdes. Vigilancia em satde. Avaliagdo de riscos em satde. Cédigo de Eti-
ca. Curativos — Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos; Principios
da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —in-
tervengoes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/
SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma ve-
néreo, Cancro mole — Prevencgéo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagao);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) — Cédigo de Etica de Enferma-
gem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Sanea-
mento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planeja-
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mento familiar, gestagao(pré — natal), parto e puerpério, prevencao do cancer
de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem
no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assistén-
cia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regula-
mentagado do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais,
peso e mensuragao, administracdo de medicamentos por via oral, intramus-
cular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragéo; Medidas
de prevengéao e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuagao de Técni-
co de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagao cardio-pulmonar.
Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragao Universal dos Direi-
tos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico:
cuidados pré, trans e pos operatérios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Politica Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério
odontolodgico. Esterilizagdo e desinfecgdo no consultério odontolégico. Pro-
dutos para antissepsia e assepsia. Biosseguranga. Materiais, equipamentos
e instrumental odontolégico: técnicas de manipulagédo de instrumentais odon-
tolégicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas cli-
nicas. Processamento radiografico, montagem, revelagao e arquivamento de
radiografias. Procedimentos para realizagdo de radiografias. Preenchimento
de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do
paciente para a consulta. Aplicagao de cariostaticos. Aplicagao tépica de fluor.
Remogéo de tartaro, raspagem e polimento coronario. Insergao e escultura de
substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restauragdes. Produ-
tos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagdes pré e pds-operato-
rias. Procedimento para aplicagéo de bochechos fluoretados e escovagdes.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. Estudo
social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuagao
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questao social e direitos de ci-
dadania. Formas de expressao, enfrentamento e servigo social. Politica so-
cial. Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil: relagéo
Estado-sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de
assisténcia social e de Previdéncia Social, e respectivas legislagdes. Politicas
sociais setoriais e respectivas legislagdes: educacao, habitagao, trabalho, po-
liticas urbanas e rurais, meio ambiente. Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com trans-
torno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. Politicas,
diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente.
Concepcgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompa-
nhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da
crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. Adocéo e guarda. Violéncia contra criangas e adolescentes. Pros-
tituicdo infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Meninos e meni-
nas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislagdo social. Constituigdo Federal
de 1988 e leis da seguridade social: Lei n°® 8.212/1991 (Lei Organica da Segu-
ridade Social); Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991
(planos de beneficios da Previdéncia Social); Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social). Legislagdo social para areas/segmentos especificos.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei
Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Poli-
ticas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais: Declaragéo
de Beijing, Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a Prevengéo da
Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para
a Protecao de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administragao da Justica da Infancia e da Juventude. Legislagao profissional.
Lei n° 8.662/1993 (lei de regulamentacao da profissdo de assistente social).
Cédigo de Etica Profissional do(a) Assistente Social. Resolugdes do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS).

CARGO: BIOMEDICO

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acidol Ibase. Propriedades da agua. Radi-
cais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagédo em hematologia.
Imunologia: Alergias. Avaliacdo da fungéo imune. Carcinogénese. Doencas
autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e
micologia. Urindlise: EAS. Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha,
coleta e conservagao de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, rea-




98 Segunda-feira, 13 de Janeiro de 2025

gentes e solugdes. Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e fun-
damentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdbmetros de fluxo.
Filtros, destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia e eletroforese. Etica
profissional.

CARGO: DENTISTA

Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia
oral e maxilofacial: anormalidades dentarias; doencas da polpa e do peria-
pice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal e
maxilofacial; infecgdes bacterianas, fungicas, protozoarias e virais; patologia
das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematolégicos; patologia ¢ssea;
doencgas dermatoldgicas. Carie: etiologia; diagndstico; prevencgao; tratamento.
Adequacgao do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anes-
tésicas em odontologia. Biossegurangca em odontologia: esterilizagao; con-
ceitos; protecdo do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo
de acao; toxicologia; uso tdpico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia
odontoldgica: prescrigéo, indicagao e contra indicagdes, mecanismo de agéo
do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecéo; técnicas radiograficas; inter-
pretagdo de imagem. Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais
de moldagem; materiais do complexo dentina; polpa; cimentos odontolégicos.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavita-
rio. Odontopediatria: erupgédo dentaria; habitos bucais; prevengao; traumatis-
mo na denti¢do. Clinica Odontolégica: Anatomia, histologia e fisiologia do sis-
tema estomatognatico. Diagnéstico bucal, incluindo exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, e uso de exames complementares. Estudo da
anatomia e histologia bucal, bem como da fisiologia e patologia bucal, incluin-
do microbiologia e bioquimica. Abordagem semiolégica e tratamento da carie
dentéria e doencgas periodontais. Tratamento das afecgdes do tecido mole,
da maxila e da mandibula, e das afecgdes pulpares. Radiologia odontolégica,
abordando técnicas e interpretagéo radiografica. Anestesiologia odontolégica,
incluindo mecanismos de agao, técnicas anestésicas, cuidados e prevengao
de acidentes. Dentistica operatéria restauradora, com foco em preparo cavi-
tario, tratamento restaurador atraumatico (ART), e adequagédo do meio bucal
e protegao do complexo dentina-polpa. Utilizacdo de materiais dentarios for-
radores e restauradores. Terapéutica e farmacologia relevantes para a pratica
clinica odontolégica. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas perio-
dontais, e métodos de prevengéo associados. Uso tépico e sistémico do fluor,
abordando niveis de prevencgéo e técnicas de aplicagdo. Praticas de biosse-
guranga e ergonomia. Atendimento a pacientes com necessidades especiais,
além de consideragdes éticas conforme o Cédigo de Etica Odontoldgica.
CARGO: EDUCADOR FiSICO

ESPORTE. Coletivos (futebol, voleibol, basquetebol, handebol, futebol de sa-
180); Individuais (atletismo, natagdo, ténis de mesa). JOGOS E BRINCADEI-
RAS. Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro (dama, dominé e xadrez);
Jogos dramaticos (improvisacéo, imitagdo e mimica). DANCA. Dancgas Fol-
cloricas; Danga de Saldo; Dancga de rua; Dangas criativas; Dangas circulares
(contemporaneas, folcléricas, sagradas e cirandas). GINASTICA. De acade-
mia; Ginastica geral — jogos gimnicos, movimentos gimnicos ( rolamentos,
paradas, estrela, rodante, ponte). LUTAS. Lutas de aproximagao (judd e jiu-
-jitsu); Lutas que mantém a distancia (karaté, boxe e taekwondo) e Capoei-
ra. Histérico da Educagédo Fisica (Educagéo Fisica contemporanea, critica e
transformadora). Os aspectos especificos das atividades corporais;. Esporte,
educagéo e sociedade, esporte e integragédo social, esporte (abordagem teé-
rica e pratica), esporte e lazer. Aspectos do desenvolvimento humano, motor,
cognitivo, social, afetivo; 10. Consciéncia corporal e o consumo corporal; Es-
porte e midia. Esporte e ciéncia. Doping e recursos ergogénicos. Nutrigéo,
saude e pratica esportiva.

CARGO: ENFERMEIRO

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
de Enfermagem. Planejamento na administragao e na assisténcia de enferma-
gem em nivel ambulatorial, centro cirurgico, centro de material e esterilizacao,
na prevengao e controle de infecgao hospitalar. Enfermagem na equipe de
saude — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, tomada de
decisdo na administragéo da assisténcia e do servigo. Cuidados de Enferma-
gem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. As-
sisténcia de enfermagem médico! cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade e
nogdes de vacinagao). Assisténcia de enfermagem ao adulto com disturbios
cronicol ldegenerativos: respiratérios, cardiovasculares e musculoesqueléti-
cos. Assisténcia de enfermagem em Centro Cirurgico e Central de Material.
Assisténcia de enfermagem materno infantil, neonatologia e pediatria. Assis-
téncia de enfermagem obstétrica (pré/natal, parto, puerpério e patologias
obstétricas). Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros, atendimento basico e avangado a vida. Vigilancia em saude (con-
ceitos, fungdes, indicadores em saude, Vigilancia epidemiologica, Vigilancia
sanitaria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas em situagéo
de risco: violéncia e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso.
Modalidades assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho em
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grupo.)Planejamento da educagdo em saude com vistas ao autocuidado —
promogao, prevencgao e reabilitagéo. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolugéo histo-
rica da organizacao do sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal (Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude — Lei n.o 8.080/1990,
Lei n.o 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.o 7.508/2011, Lei complementar
n.o 141, de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugdo n° 453/
2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informagéo em Saude.
CARGO: FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de mi-
crorganismos; ensaios microbiolégicos de alimentos,agua, amostras ambien-
tais, sanitizantes, medicamentos e correlatos; avaliagdo de microrganismos
indicadores e patogénicos, emergentes e reemergentes; preparagéo e con-
trole de qualidade de meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem
e preparo de amostras para ensaios microbioldgicos. Bioquimica Clinica: Re-
alizagéo e interpretagao de exames bioquimicos e moleculares que avaliem:
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Fungao hepatica; Fungao renal e Uroanalise;
fundamentos sobre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas, aminoa-
cidos, substancias nitrogenadas nao protéicas e eletrélitos. Hematologia: he-
matopoiese; hemograma completo e seus paradmetros; investigacao laborato-
rial e molecular de doengas hematoldgicas; coagulagao e tipagem sanguinea;
principais anemias; hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA,
fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagéo. Imunologia geral: sistema
e resposta imune; estrutura, fungéo e produgéo de anticorpos; mecanismo de
defesa imune; diagndstico laboratorial de doencgas infecciosas. Parasitologia:
métodos de analise e suas implicagbes em doengas parasitolégicas humanas
relacionadas; diagndstico laboratorial de doencgas parasitolégicas humanas.
Legislagdo Farmacéutica. Coleta, preservagao, transporte e processamento
das principais amostras biolégicas em laboratdrio de analises clinicas. Contro-
le de qualidade e biosseguranca em laboratorios de rotina de analises clinicas.
Resolugao CFF n° 585 de 29 de Agosto de 2013. Resolugdo CFF n° 586 de
29 de Agosto de 2013. Resolugdo CFF n° 596 de 21 de Fevereiro de 2014.
Resolugao Diretoria Colegiada RDC n° 222, de 28 de Margo de 2018. Resolu-
¢ao Diretoria Colegiada RDC n° 20, de 05 de Maio de 2011. Portaria SVS/MS
n°® 344, de 12 de Maio de 1998. Instru¢gdo normativa ANVISA n° 11, de 29 de
Setembro de 2016. Lei n° 9.787, de 10 de Fevereiro de 1999. Gestdo da As-
sisténcia Farmacéutica e Terapéutica — Conceitos iniciais de gestao. Selecéo,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensagao. Medi-
camentos genéricos, medicamentos similares e medicamentos de referéncia.
Assisténcia farmacéutica na atengéo basica e Componente especializado da
assisténcia farmacéutica. Principios da atencdo farmacéutica e farmacia cli-
nica. Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranca do paciente. Nogdes
em Farmacologia clinica e Terapéutica — Formas farmacéuticas e Vias de ad-
ministragdo. Farmacocinética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia. Aspectos gerais da acdo de farmacos (Farmacodinamica).
Alvos para agéo de farmacos. Curva dose resposta. Agonistas e antagonistas
farmacologicos. Farmacologia clinica da inflamagao, dor, processos alérgicos
e auto-imunes (Anti-inflamatérios analgésicos, anti-histaminicos, imunos-
supressores e agentes modificadores de resposta). Farmacologia clinica do
trato digestorio (agentes gastroprotetores, antieméticos, pro cinéticos e anti-
diarreicos). Farmacologia clinica do sistema nervoso central (Antidepressivos,
ansioliticos, antipsicoticos, antiepiléticos, analgésicos opioides). Farmacolo-
gia clinica dos agentes anti hipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e an-
ticoagulantes. Farmacologia clinica dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes.
Farmacologia clinica do trato respiratério (broncodilatadores, expectorantes e
antitussigenos). Farmacologia clinica dos farmacos usados no tratamento das
infecgbes (antibacterianos, antifungicos, antiprotozoarios, antihelminticos e
antivirais). Interagdes medicamentosas e reagbes adversas a medicamentos.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Emprego da Classificacéo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica
Fisioterapéutica. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovas-
culares e respiratérios do processo do envelhecimento. Desenvolvimento
motor tipico e patolégico da crianga. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia.
Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhe-
cimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagéo
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Téc-
nicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas
nas alteragdes musculoesqueléticas, prevengéo de Ulceras de decubito, pre-
vengao e reabilitagdo de complicagbes cardiorrespiratérias. Atendimento de
pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo me-
canica invasiva e nao-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e marcha.
Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanote-
rapia, termoterapia, mecanismo de agéo e seus efeitos fisicos, quimicos, bio-
l6gicos, indicagbes e contra indicagdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas
que promovam a reeducacéo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirurgicos no pré, ou pds-operatorios, em ortopedia, neurologia e
traumatologia em varios graus de acometimento. Emprego da Classificagéo
Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica. Aspectos
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musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratérios do processo do envelhecimento. Desenvolvimento motor tipico e patolégico da crianga.
Reabilitagdo de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou torécicas, trata-
mento ou prevencgao de alteragdes respiratorias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de atuacdo de Saude Publica. Administragéo
Fisioterapéutica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita — Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudiolégico, avaliagéo
e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atua¢do no
ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiolégica. Producdo dos sons da fala (Fonética e Fonologia).
Niveis de Linguagem — Morfologia, Sintaxe, Seméantica, Pragmatica, Discurso. Voz / motricidade orofacial / disfagia: Estruturas e processos envolvidos na pro-
dugéo da voz (fonagao). Avaliacéo e Diagnostico das Disfonias. Intervengéo fonoaudiolégica nos quadros de Disfonias. Atuagéo fonoaudiolégica na voz profis-
sional. Aspectos fonoaudioldgicos nos casos de fissura labio/palatina. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungbes
respiragdo, sucgao, mastigagao e degluticdo. Avaliacdo e diagndstico das fungdes respiragdo, sucgdo, mastigacao e degluticdo. Atuacédo fonoaudiolégica nas
funcdes de respiragcéo, sucgao, mastigacdo e degluticdo. Avaliacdo e intervengéo fonoaudioldgicas nos quadros de Disfagias. Cancer de cabeca e pescogo.
Atuacao fonoaudiolégica nos quadros de Sindrome de Apnéia/Hipoapnéia do sono. Audi¢cdo:Processos e estruturas envolvidas com audi¢gdo normal. Diagnos-
tico audiolégico: avaliagdo audiolégica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etéarias. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a audigdo. Saude do
Trabalhador — programa de conservagdo auditiva. Processo de selegao, indicagdo e adaptagao de AASI. Satde coletiva: Aspectos referentes ao Sistema Unico
de Saude (SUS). Fonoaudiologia e Promogéo da Saude. Atuagdo fonoaudioldgica nos niveis de atengédo a saude primaria, secundaria e terciaria.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS), seus conceitos e diretrizes basicas; Lei n. 8.080 de 19 de Setembro de 1990: que “Dispde sobre
as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, e organizagédo e funcionamento dos servigos”; Lei n. 8.142 de 28 de Dezembro de 1990:
que “Dispde sobre a participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude”; Lei Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012: “Regulamenta
o §30 do Art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre valores minimos a serem aplicados em agdes e servigos publicos de saude”; Portaria n. 2.681 de
8 de Novembro de 2013: que “Institui o Programa Academia da Saude no ambito do SUS”; Portaria n. 399 de 22 de fevereiro de 2006: “Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — consolidagéo do SUS e aprova suas diretrizes operacionais”. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar. Nutrigdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianga. Nutrigdo e Saude Publica. Biodisponibilidade
de nutrientes. Educagao alimentar e nutricional. Administragéo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservagao de alimentos. Des-
nutrigdo. Fisiologia, digestdo, absorgao e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. Nogdes de Gas-
tronomia. Intoxicagao Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfeccdes alimentares. Nutrigdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricao
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nogdes de epidemiologia e satide. Cédigo de Etica Profissional.”
CARGO: PSICOLOGO

Gestao de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestéo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas de gestao e estilos de lideranga. A nego-
ciagao no contexto organizacional. Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestao de pessoas. Competéncia interpessoal. Geren-
ciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagéo
continuada. Organizagdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas e mdltiplas inteligéncias. Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestéo e a interagéo desta atividade com as demais fungdes do processo de gestéo de pessoas. Elaboragado de projetos de desenvolvi-
mento de pessoas: fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execucédo, acompanhamento e avaliagéo. Psicodinamica do trabalho e prevencéo de saude do
trabalhador. Atuacéo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora
do mundo do trabalho. Prevengao da saude dos trabalhadores nas organizagdes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Relag&o entre trabalho, pro-
cessos de subjetivacao e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais. Atuagéo do psicologo na interface saude-trabalho-educacao.
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Gestao de pessoas no setor
publico. Tendéncias e gestbes atuais. Lei n° 8.112/1990. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Avaliagao e gestdo de desempenho.
Gestao do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e ferramentas. Distingdo entre administragdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e
gestao social. Politica de avaliagéo de desempenho individual e institucional. Politica de recrutamento e sele¢éo. Movimentagao e captagédo de pessoas como estra-
tégia competitiva. Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo.
Rotag&o de pessoal e absenteismo. Etica do psiclogo organizacional. Politicas Publicas de Satde e de Satide Mental. Psicologia Clinica e Psicoterapias. Psicoprofi-
laxia. Psicopatologia. Psicologia Hospitalar. Codigo de Etica profissional do Psicélogo; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagéo e
tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Lei 13.395/2019 que trata sobre a inclus&o dos profissionais do Servigo Social e de Psicologia na
Educagao Basica; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagédo Psicoldgicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui-
¢ao do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicagao as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar — Crianga e Adolescente; Psicologia Institucional e processo grupal;
Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Politicas Publicas de Satde e de Saude Mental. Psicologia Clinica e Psicoterapias. Psicoprofilaxia. Psicopatologia. Psicolo-
gia Hospitalar. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos
e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagéo
com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a Comunicagao as atitudes, o processo de socializagdo, os
grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Processo Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar e Adolescente; Psicologia
Insti Crianga tucional e processo grupal; Histéria e evolugado da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacgao, percepgao, atengdo, memoria,
emocao, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem:
cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas
na Avaliagéo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas,
técnicas e aplicagées. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e
psicodiagnostico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagéo e avaliagédo psicoldgica.

CARGO: SUPERVISOR PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS; Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisten-
ciais e suas atualizagbes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Programa Primeira Infancia no SUAS (PAIF); Servico de Atendimento Especializado
a Familias e Individuos (PAEFI); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
Lei n® 12.594/2012.

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS

Publicag&o do Edital 09/01/2025

Periodo de inscrigdes pela Internet
Abertura das Inscri¢cdes e envio de documentos com as comprovagdes curriculares — Prova de Titulos (Todos os candidatos) 10/01/2025 19/01/2025

Solicitagéo de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo até 12/01/2025
Solicitagdo de pedido de atendimento especial (PcD, Gestantes, Autistas e outros) até 12/01/2025
Divulgagéo preliminar das isencdes deferidas e indeferidas 13/01/2025

Recurso contra o indeferimento da isengéo 14/01/2025
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Resultado final do recurso contra o indeferimento da isencao 16/01/2025
Divulgag&o dos pedidos de atendimento especial 13/01/2025
Ultimo dia para o pagamento da inscricao

Observar o horario bancario nacional, conforme FEBRABAN 20/01/2025
Divulgagéo preliminar das inscrigdes (todas — isentas e pagas) 23/01/2025
Recursos contra o resultado das inscrigcbes preliminares 24/01/2025
Resposta aos recursos contra o resultado das inscrigbes preliminares 28/01/2025
Divulgagéo e homologagédo das inscrigdes 29/01/2025
Divulgagéo dos locais de provas até 13/02/2025
12 etapa: Realizacdo da Prova Objetiva (domingo) 16/02/2025
Divulgagdo dos Cadernos de Prova 17/02/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova 17/02/2025
Periodo para interposigcdo de recursos contra o gabarito/questdes da Prova 18/02/2025
Divulgagéo das respostas dos recursos contra o gabarito 20/02/2025
Divulgagéo do gabarito oficial 21/02/2025
Resultado Preliminar dos aprovados, classificados e n&o classificados 21/02/2025
Periodo para interposigcdo de recursos contra o Resultado Preliminar dos aprovados, classificados e nao classificados 21 a 23/02/2025
Divulgacgéo das respostas dos recursos contra o Resultado Preliminar 24/02/2025
Resultado Final da 1° etapa 25/02/2025
2*? etapa.~Anallse Curricular e Titulos 21 a 24/02/2025
Divulgacéo dos pontos apenas para os aprovados na Etapa 1

Divulgag&o da nota preliminar da analise curricular 25/02/2025
Periodo para interposigdo de recursos contra a analise curricular 25/02/2025
Divulgagéo das respostas dos recursos contra a analise curricular 26/02/2025
Resultado Final da 2° etapa 27/02/2025
Resultado Final do Seletivo 27/02/2025
Homologacéo A partir do resultado final

(*) As divulgagdes ocorrerdo sempre em dia Util, apds as 15 horas do horario local do Estado do Acre, podendo ser antecipadas ou postergadas a critério da
Comisséo.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N.° 002/2025/PMMT

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 002/2025/PMMT (EDUCAGCAO)

A Prefeitura Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e em conformidade com o Art. 37 da Constituigao
Federal, assim como demais dispositivos legais pertinentes @ matéria, torna publico o presente edital para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO destinado ao preenchimento de vagas temporarias em seu quadro funcional. O certame visa atender as necessidades presentes e futuras do municipio,
especificamente para a Secretaria Municipal de Educacéo, durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente
com seus anexos e eventuais adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedimentos que regerdo o presente certame. Por meio deste instrumento,
convocamos os interessados a participarem, observando as condi¢gdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1 DA ORGANIZACAO DO processo seletivo simplificado TEMPORARIO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Organizagao do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e conduzido pela DECORP, por meio da Comissao Organizadora de proces-
so seletivo simplificados Publicos, decreto n°® 042 de 08 de janeiro de 2025. Todas as informacgdes relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo
suas etapas e procedimentos, seréo disponibilizados na pagina eletrénica da DECORP, acessivel através do endereco https://portal.decorp.selecao.site.

1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de abertura e a homologagéo dos resultados, serao publicados no Diario Oficial do Esta-
do, www.diario.ac.gov.br. As demais publicagdes seréo divulgadas e publicadas no portal do processo seletivo simplificado e/ou na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Marechal Thaumaturgo.

1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Mare-
chal Thaumaturgo, visando suprir as necessidades das Secretarias de Saude e da Assisténcia Social.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia fisica, con-
forme estipulado em legislagéo especifica, e detalhado no item 4 deste edital. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento
de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.3 Definigbes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuacao igual ou superior a 50% do total de pontos da prova objetiva. Este candidato atende aos
critérios minimos estabelecidos pelo edital para aprovagéo e podera celebrar o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos critérios minimos de pontuagéo, também obteve uma posicdo dentro
do numero de vagas previamente estabelecido no edital. Esses candidatos sdo ordenados em uma lista de classificacdo, geralmente em ordem decrescente
de pontuagao, e tém prioridade para contratagdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato Nao Classificado: S&o os candidatos que ndo atingiram a pontuagdo minima de 50% do total de pontos da prova objetiva. Esses candidatos
nao estdo aptos a serem considerados classificados ou aprovados no processo seletivo simplificado e n&o terdo os titulos avaliados.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva é composto por candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediatamente
classificados dentro do nimero de vagas de contratagéo disponiveis. Eles alcangaram a pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posigao além do nu-
mero de vagas estabelecido pela administracédo publica e o edital. Esses candidatos podem ser convocados para assumir os cargos caso ocorram desisténcias,
vacancias ou abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.4 Informacdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comisséo Orga-
nizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagédo do resultado final.

1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungdo, requisitos minimos de qualificagdo e escolaridade, nimeros de vagas disponiveis para convocacéo ime-
diata, cadastro de reserva, Carga horaria e Remuneragéo sdo dados no Quadro 1-A, 1-B, disponiveis no anexo |.

1.4.3 As atribuicdes e descricao sumaria de cada cargo encontram-se no Anexo II.

1.4.4 O conteudo programatico “disciplinas” que caira na prova objetiva para cada cargo ou fungéo encontra-se no Anexo llI;

1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo |V;

1.4.6 Todos os anexos |, II, lll e 1V, deste edital, estdo disponiveis no endereco eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO, TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL




