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DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Fiscal da Empresa Cruzei-
rense de Obras Publicas, Servigos e Urbanizagdo — ECOPS, com os repre-
sentantes estabelecidos no Decreto n° 022/2023, sendo eles:

| — Controladoria Geral do Municipio:

a) Titular: Louise Figueiredo Gomes;

Suplente: Metuzael Natan Gomes Soriano.

Il — Administragéo Direta:

a) Titular: Valéria Messias de Oliveira;

Suplente: Auricélio Messias de Oliveira;

b) Titular: Jane Kelli Lebre Pereira;

Suplente: Taline Souza Costa.

Art. 2° A duragédo do mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos.

Art. 3° O Conselho Fiscal sera sempre presidido pelo Diretor Presidente da ECOPS.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO
DO ACRE, EM 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

Publique-se.

José de Souza Lima
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA/SEMSA/N® 133/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FISCAL SANITARIA FARMACEUTICA
LOTADA NA VIGILANCIA SANITARIA DE CRUZEIRO DO SUL/AC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n® 004/2025.
RESOLVE:

| — Designar a Sra. Maria José da Silva Galvao, CPF n° 618.932.772-91, CRF/
AC 381, para exercer a funcéo de fiscal sanitaria farmacéutica na Vigilancia
Sanitaria de Cruzeiro do Sul/AC.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retro-
ativos a 17 de fevereiro de 2025.

Registre-se.

Publique-se.

Marcelo Siqueira de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 004/2025

EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA,
DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR),
de contratacédo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para
atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei n° 313/2002, e suas alteragdes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do
Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe conferem o artigo 18, inciso X, e o artigo 64, inciso
XIll, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes,
com o numero de servidores necessarios para atendimento, conforme funcio-
namento e escala dos 6rgaos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que este-
jam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes, visan-
do a continuidade da prestagao do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servi-
¢os essenciais de saude prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento
adequado que deve ser prestado a populagéo;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituigdo da Republica
de 1988, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protecéo e recuperagao;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizacdo do Proces-
so Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagdo
temporaria, via analise curricular, que consiste em analise documental, desti-
nado a contratagdo temporaria para as fungdes que constam no Anexo | deste
Edital, a serem contratados por tempo determinado, conforme a necessidade
justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Fe-
deral e na Lei Municipal n°® 313/2002, e suas alteragdes, notadamente dos
arts. 1° e 2°, incisos Il, V, alinea “e”, VI, VII, VIII, XI, XII, 3° e 4°, inciso .

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera

regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio da Comissdo Especial de Organizagcdo e da Comissao de Avaliagéo e
Julgamento de Titulos, especialmente constituidas e nomeadas para este fim.
Compete a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Ca-
dastro de Reserva (PSSCR), a deliberagao, a coordenacéo, a supervisao das
atividades da Comiss&o de Avaliagao e Julgamento de Titulos e a publicagdo
dos atos administrativos inerentes ao certame.

Compete a Comissao de Avaliagéo e Julgamento de Titulos do Processo Sele-
tivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), a realizagdo da analise
curricular e a aferigdo de pontuagéo dos candidatos inscritos no certame.

As contratagdes, que por ventura vierem a ocorrer, serao realizadas por tempo
determinado, nos termos deste Edital, e obedecerao aos prazos estabelecidos
no art. 4° da Lei Municipal n® 313/2012.

Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do Estado do Acre.
— DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas no site oficial do Municipio de Cru-
zeiro do Sul, por meio do endereco eletrdnico http://cruzeirodosul.ac.gov.br, no
periodo compreendido das 08h00min do dia 19 de fevereiro até as 23h59min
do dia 24 de fevereiro de 2025, mediante preenchimento adequado do formu-
lario disponibilizado on-line na plataforma, e envio das demais documenta-
¢oes solicitadas.

O envio do formulario devidamente preenchido pelo candidato, implica no co-
nhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das instrugdes especificas para a fungdo, sobre as quais, em nenhu-
ma hipotese, podera alegar desconhecimento.

No ato da inscricao o candidato devera optar por concorrer a uma unica vaga,
podendo editar suas informagdes e envia-las até o ultimo dia de inscri¢éo.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigdo, ndo se responsabilizando a munici-
palidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de
seus dados, nem pela inscrigcdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
de falhas de comunicagado ou outros que impossibilitem sua efetivagao.
Durante o periodo de inscrigdo, qual seja, de 08h00min do dia 19 de fevereiro
até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2025, em caso de duvidas refe-
rente ao envio dos documentos, o candidato podera entrar em contato com a
Ouvidoria deste Municipio, por meio do telefone (68) 99213-8219. O referido
atendimento sera realizado de 08h as 17h, via mensagem de texto apenas,
por ordem de consulta.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul: http://cru-
zeirodosul.ac.gov.br.

DA DOCUMENTACAO

Documentos obrigatérios para efetivagdo da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR):

RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

CPF;

Carteira do Conselho de Classe, somente para os cargos que a lei exige;
Comprovagéo de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de
trabalho, carteira de trabalho, declaragdo do empregador);

Comprovacao do nivel de escolaridade, compativel com a fungdo pretendida,
quando for o caso.

Comprovacao da realizagdo de cursos de formagado, capacitagdo ou aperfei-
goamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao0, que sejam compativeis com a fungéo pretendida.

O candidato devera adicionar o documento de identificagdo, em formato PDF,
com boa resolugédo e legivel, no campo especifico designado no formulario
on-line de inscrigao.

Os documentos comprobatérios dos dados curriculares e/ou experiéncias de-
claradas deverdo ser anexados, em formato PDF, com boa resolugéo e legi-
veis, no campo especifico designado no formulario on-line de inscrigéo.

O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario on-line de inscri-
¢ao, a opgao da fungdo desejada.

Encerrado o periodo de inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao
da fungao ou inclusdo de novo documentos.

O candidato que nao inserir no formulario toda a documentagéo exigida no
subitem 2.2.1 ou documentag&o com péssima resolugéo e ilegivel, inclusive
os de identificagdo pessoal, dos quais constam as informagdes necessarias
para confirmacdo de dados imprecindiveis aos critérios de desempate, sera
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO.

N&ao serado aceitos pedidos de inscricao em carater condicional.

Sao requisitos para a inscrigao:

Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

Nao ter idade superior aos 75 anos na data da inscrigao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a fungéo e ter o registro no
6rgao competente, quando, para o exercicio da profissdo, o0 mesmo for exigido;
Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de divulgagéo e inscri¢éo, ler
na integra o Edital e preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar
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ciente das condigdes exigidas para admissao e das normas expressas no Edital.
A constatagéo de falsidade documental, a qualquer tempo, acarretera na desclassificagédo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se
ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

— DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), desde que as fungbes sejam compativeis com a necessidade especial.

Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como pessoa com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de pontuagéo previstos neste Edital.

O Candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigao on-line, marcar esta condigéo no local especifico do formulario de inscrigdo, e preencher a Declaragéo
de Comprovagao de Pessoa com Deficiéncia ou Portadora de Necessidade Especial, anexando o laudo médico comprobatdrio (devidamente identificado, assi-
nado e carimbado com o CRM do médico), em arquivo Unico no formato PDF, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
ao caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).
A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das possiveis vagas que surgirem durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, destinadas aos candidatos em tais condicdes.
Apo6s a investidura no cargo temporario, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para a concessao
de aposentadoria.
— DAAVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) sera realizado, exclusivamente, em uma UNICA etapa, de carater classificatério e eli-
minatorio, baseada na andlise e pontuagdo de curriculo, preenchido on-line, consistente em titulos, experiéncia e aperfeigoamento profissional, com a devida
comprovagao documental.

O candidato que n&o anexar, no momento da inscrigdo, documentos comprobatdrios de conclusdo dos cursos complementares, de escolaridades e/ou as
experiéncias profissionais ou anexar documentos adulterados, incidira em falsidade de declaragéo e sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado para
Cadastro de Reserva (PSSCR).

O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no Anexo |l deste Edital.
A analise do REQUISITO DE INVESTIDURA é a confirmagéo ou ndo de que o candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta
etapa, a Comisséo de Avaliagado e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado
atende aos requisitos qualificatérios exigidos pela Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro do Sul, para o exercicio das atividades laborais referentes a fun-
¢ao para a qual se inscreveu, bem como se anexou toda a documentagéo exigida no item 2.2.1. deste Edital.

Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELIMINATORIA devido a verificagdo da Comissdo de Avaliagdo e Julgamento de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), dos requisitos académicos exigidos para exercicio das atividades laborais referentes a
fungéo para a qual o candidato se inscreveu.

Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagao ou nao de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais fo-
ram informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na area de atuagéo e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comisséo de
Avaliagéo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) verificara se o interessado apresenta os documentos
comprobatorios, para afericdo de pontuagado, na fungdo para a qual se inscreveu.

Serédo computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profissional, realizadas e comprovadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 01 de feve-
reiro de 2020 até 01 de fevereiro de 2025.

Seréo contabilizados como critérios de avaliagao, para fins de experiéncia, a somatdria de periodos ndo consecutivos devidamente comprovados, sendo por-
tanto considerados a proporcionalidade destes.

Para comprovacéo da experiéncia profissional serdo acena eletrénica do municipio de Cruzeiro do Sul.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), o candidato que n&o se apresentar nas
datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul para preenchimento de uma possivel vaga, para qual foi classificado e venha a ser convocado.
Caso haja desisténcia, a Prefeitura de Cruzeiro do Sul, por meio da Secretaria Municipal de Saude, promovera convocagbes tantas quantas se fizerem ne-
cessarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), para o devido preenchimento de possiveis vagas,
observando-se sempre a ordem de classificagdo na fungéo ofertada.

As convocacgdes serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

O (A) candidato (a) que obtiver a situagao “apto (a)” neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR), ndo tera assegurado o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal, visto que a convocagéo se dara conforme a necessidade e a critério da Administragéo, por meio de assinatura
do devido Contrato Temporario.

— DAS VEDACOES A CONTRATACAO

E vedada a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituigido, com a redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fung&o publica, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicao, nos termos do §10 do art. 37 da Constituigao, incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

— DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de contratacéo.

Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades, conforme carga horaria de cada fungéo.

— DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA

A validade deste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) é de 12 (doze) meses, contado da data de publicacdo de sua homologa-
¢ao, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracdo Municipal.

— DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do edital 18/02/2025 | Diario Oficial do Estado do Acre e site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul.
Periodo de Inscrigéo 19/02/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
a 24/02/2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar 04/03/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Interposigéo do recurso do Resultado Preliminar 05/03/2025 e www.cruzeirodosul-ac.gov.br
06/03/2025 (formulario especifico)
Resultado da andlise da interposic¢éo de recurso 10/03/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br
Divulgagéo do Resultado Final 11/03/2025 www.cruzeirodosul.ac.gov.br

— DISPOSICOES FINAIS
Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contra-
tagdo, acarretarao a nulidade da inscrigéo e desclassificagcao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
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civel e criminal.
Os casos omissos em relagédo a este Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) serao resolvidos pela Comissao Especial.

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do nimero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forga maior, caso
em que a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR) divulgara novo cronograma.

Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSS-
CR), valendo para este fim, a publicacéo oficial divulgada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, em sua pagina eletrdnica.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo/divulgagéo de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocacdes, referentes a este
Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva (PSSCR).
Cruzeiro do Sul — AC, 17 de fevereiro de 2025.

José de Souza Lima
Prefeito Municipal

EDITAL N° 004/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
ANEXO |
FUNCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNGAO
QUADRO I: ZONA URBANA
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N. FUNCAO REMUNERACAO R$ CH REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARAA FUNCAO
1 Agente Administrativo 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo.
2 |Agente de Controle de Zoonoses 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo.
3 Agente de Combate as Endemias 3.036,00| 40 H |Nivel Médio Completo
4 Agente Comunitario de Saude 3.036,00] 40 H |Nivel Médio Completo
5 Assistente Social 3.300,00] 40 H |Graduagao em Servico Social e Registro no Conselho Profissional Especifico.
6 Auxiliar de Gestao de Farmacia 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico.
7 Auxiliar de Saude Bucal 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
8 Biomédico 3.300,00, 40 H |Graduagdo em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
9 Cirurgido Dentista 3.636,00, 20 H |Graduagédo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
10  |Digitador 1.800,00] 40 H |Nivel Médio Completo e Curso de Digitagédo
11 |Profissional de Educacao Fisica 3.300,00, 40 H |Bacharelado em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
12 |Enfermeiro 4.468,18| 40 H |Graduacédo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
13 |[Farmacéutico Bioquimico 3.300,00] 40 H |Graduacéo em Farmacia-Bioquimica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
14  [Fisioterapeuta 3.300,00, 40 H |Graduagédo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
15 |Fonoaudidlogo 3.300,00] 40 H |Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
16 |Medico Clinico Geral 11.025,00, 40 H |Graduagé@o em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
17 |Microscopista 3.036,00, 40 H vael 'M_edlo Completo e Certificado de curso na area Especifico. Com experién-
cia minima de 6 meses.
18  |Motorista AB 1.700,00| 40 H |Nivel Médio Completo
19 |Nutricionista 3.300,00, 40 H |Graduagdo em Nutricdo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
20 |Psicdlogo 3.300,00] 40 H |Graduagédo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
21 |Recepcionista 1.600,00| 40 H |Nivel Médio Completo
22 [Técnico em Enfermagem 3.277.73| 40H vae_l Medlo Compl'e_to e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional Especifico.
23 [Técnico em Laboratdrio 1.800,00 40 H vagl Medlo Comp!gto e Curso Técnico em Laboratério e Registro no Conselho
Profissional Especifico.
24  |Terapeuta Ocupacional 3.300,00| 40 H |Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Profissional Especifico.
25 |Vigia 1.600,00] 40 H |Nivel Fundamental Completo
QUADRO II: ZONA RURAL — Subsegao 01
(Rio Liberdade, Rio Jurud, Rio Jurua-Mirim e Rio Valparaiso)
N. FUNCAO REMUNERACAOR$ | CH REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO
1 |Agente de Combate as Endemias 3.036,00| 40 H |Nivel Médio Completo
2 |Agente Comunitario de Saude 3.036,00| 40 H |Nivel Médio Completo
3 |Auxiliar de Gestéo de Farmacia 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico.
4 |Auxiliar de Saude Bucal 1.800,00, 40 H |Nivel Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
5 |Barqueiro 1.518,00, 40 H |Nivel Fundamental Incompleto
6 |Contramestre Fluvial 3.000,00] 40 H IlzlllL\J/\?ilall:)undamental Completo, Habilitagdo Profissional (Categoria: Contramestre
Cozinheiro (Equipe Fluvial) 1.518,00| 40 H |Nivel Fundamental Incompleto.
Cirurgido Dentista 3.636,00) 20 H |Graduagédo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Enfermeiro 4.468,18| 40 H |Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
10 |Farmacéutico Bioquimico 3.300,00| 40 H |Graduagao em Farmacia-Bioguimica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
11 \l\//léasrlnhelro Fluvial Auxiliar de Con- 2.500,00| 40 H |Nivel Fundamental Incompleto, Habilitagdo Profissional da Categoria.
12 (I;Aue:rr]lg:elro Fluvial Auxiliar de Ma- 2.500,00| 40 H |Nivel Fundamental Incompleto, Habilitacdo Profissional da Categoria.
13  |Medico Clinico Geral 11.025,00, 40 H |Graduagao em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
14 |Microscopista 3.036,00 40 H vael 'M.edlo Completo e Certificado de curso na area Especifico. Com experién-
cia minima de 6 meses.
15 |Técnico em Enfermagem 3.277.73| 40 H vagl Medlo Comp[eto e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional Especifico.
16  |Recepcionista 1.600,00| 40 H |Nivel Médio Completo
17 |Vigia 1.600,00| 40 H |Nivel Fundamental Completo




QUADRO IIl: ZONA RURAL — Subsegéo 02
(Lagoinha, Ramal 2, Ramal 3, Ramal 11, Santa Luzia, Campinas e Liberdade)
N. FUNCAO REMUNERACAO R$ CH REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARAA FUNCAO
1 Agente Administrativo 1.800,00 40H Nivel Médio Completo.
2 Agente de Combate as Endemias 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo
3 Agente Comunitario de Saude 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo
4 Assistente Social 3.300,00 40 H Graduagéo em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional Especifico.
5 Auxiliar de Gestao de Farmacia 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico.
6 Auxiliar de Saude Bucal 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
7 Biomédico 3.300,00 40 H Graduacéo em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
8 Cirurgido Dentista 3.636,00 20H Graduacgédo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
9 Digitador 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Curso de Digitacao
10 Profissional de Educagéo Fisica 3.300,00 40 H Bacharelado em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
11 Enfermeiro 4.468,18 40 H Graduagéo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
12 Farmacéutico Bioquimico 3.300,00 40 H Graduagéo em Farmacia-Bioquimica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
13 Fisioterapeuta 3.300,00 40 H Graduagéo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
14 Medico Clinico Geral 11.025,00 40 H Graduacédo em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
15 Microscopista 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico. Com experiéncia minima de 6 meses.
16 Motorista AB 1.700,00 40 H Nivel Médio Completo
17 Nutricionista 3.300,00 40H Graduacéo em Nutricdo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
18 Psicdlogo 3.300,00 40 H Graduacgéo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
19 Recepcionista 1.600,00 40H Nivel Médio Completo
20 Técnico em Enfermagem 3.277,73 40 H Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
21 Técnico em Laboratério 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Laboratério e Registro no Conselho Profissional Especifico.
22 Terapeuta Ocupacional 3.300,00 40 H Graduagédo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Profissional Especifico.
23 Vigia 1.600,00 40 H Nivel Fundamental Completo
QUADRO IV: ZONA RURAL — Subsegéao 03
(Assis Brasil, Deracre, Areal, Santa Luzia do Pentecostes, Santa Rosa, Sdo Pedro e Buritirana)
N. FUNCAO REMUNERACAO R$ CH REQUISITOS MINIMO EXIGIDO PARA A FUNCAO
1 Agente Administrativo 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo.
2 Agente de Combate as Endemias 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo
3 Agente Comunitario de Saude 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo
4 Assistente Social 3.300,00 40 H Graduacgéo em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional Especifico.
5 Aucxiliar de Gestao de Farmacia 1.800,00 40H Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico.
6 Auxiliar de Saude Bucal 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
7 Biomédico 3.300,00 40 H Graduacgéo em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
8 Cirurgiao Dentista 3.636,00 20H Graduacgédo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
9 Digitador 1.800,00 40 H Nivel Médio Completo e Curso de Digitagcdo
10 Profissional de Educacéo Fisica 3.300,00 40 H Bacharelado em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
11 Enfermeiro 4.468,18 40 H Graduacgdo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
12 Farmacéutico Bioquimico 3.300,00 40 H Graduagdo em Farmacia-Bioquimica e Registro no Conselho Profissional Especifico.
13 Fisioterapeuta 3.300,00 40H Graduacéo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
14 Medico Clinico Geral 11.025,00 40 H Graduacgdo em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
15 Microscopista 3.036,00 40 H Nivel Médio Completo e Certificado de curso na area Especifico. Com experiéncia minima de 6 meses.
16 Motorista AB 1.700,00 40H Nivel Médio Completo
17 Nutricionista 3.300,00 40 H Graduacgéo em Nutricdo e Registro no Conselho Profissional Especifico.
18 Psicdlogo 3.300,00 40 H Graduacgéo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
19 Recepcionista 1.600,00 40H Nivel Médio Completo
20 Técnico em Enfermagem 3.277,73 40 H Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.
21 Técnico em Laboratério 1.800,00 40H Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Laboratério e Registro no Conselho Profissional Especifico.
22 Terapeuta Ocupacional 3.300,00 40 H Graduacgéo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Profissional Especifico.
23 Vigia 1.600,00 40 H Nivel Fundamental Completo
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
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ANEXO I
FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DIARIO OFICIAL

GRUPO 1 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica da funcédo pretendida 10 pontos por curso (maximo de 02 cursos) 20
GRUPO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (Ultimos 5 anos — 01 fevereiro de 2020 & 01 de fevereiro 2025 ) PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida. 16 pontos por ano (maximo de 05 anos) 80
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUPO 1 — ESCOLARIZACAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGCAO MAXIMA
05

Graduagéo 05 pontos

Ensino Médio 05 pontos 05

GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitagédo ou aperfeicoamento na area especifica da fungéo pretendida 05 pontos por curso (maximo de 03 cursos) 15

GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (ultimos 5 anos — 01 fevereiro de 2020 & 01 de fevereiro 2025 )

PONTUAGAO UNITARIA

Experiéncia na area especifica da funcéo pretendida.

15 pontos por ano (maximo de 05 anos)

PONTUACAO MAXIMA
75

PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL

100

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Graduagéo 05 pontos 05

GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area da saude (acima de 20 horas) 10 pontos por curso (maximo de 01 curso) 10
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica da funcdo escolhida para concorrer (de 20 até 40 horas) 05 pontos por curso (maximo de 02 cursos) 10
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica da funcdo escolhida para concorrer (acima de 40 horas) 10 pontos por curso (maximo de 02 cursos) 20
Curso de informatica 05 pontos por curso (maximo de 01 curso) 05

GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (ultimos 5 anos — 01 fevereiro de 2020 a 01 de fevereiro 2025 ) PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area da funcéo pretendida. 10 pontos por ano (maximo de 05 anos) 50
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

GRUPO 1 - FORMACAO ACADEMICA NA AREA DA SAUDE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 10 pontos 10
Mestrado 10 pontos 10
Especializagéo 10 pontos 10

GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area especifica da funcédo pretendida (de 20 até 40 horas) 02 pontos por curso (maximo de 05 cursos) 10
Curso de capacitagéo ou aperfeicoamento na area especifica da fungdo pretendida (acima de 40 horas) 05 pontos por curso (maximo de 02 cursos) 10

GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA (Ultimos 5 anos — 01 fevereiro de 2020 & 01 de fevereiro 2025 ) PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia na area especifica da fungéo pretendida. 10 pontos por ano (maximo de 05 anos) 50
PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100

EDITAL N° 004/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATAGAO TEMPORARIA
ANEXO IlI

ATRIBUICOES DAS FUNGOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da salide, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugao de programas de saude, Executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos), malacologica (moluscos) ou coleta de
reservatorios de doengas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores; Implementar agdes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de doengas; Realizar cadastramento e atualizagédo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervengao e controle de do-
engas, com atualizacdo dos mapas de reconhecimento geografico, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, além das atividades previstas na Lei n® 13.595/2018.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com a discrigdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da
Atencao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio,
e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planeja-
mento e acompanhamento das a¢des de salude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
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participar dos processos de regulacédo a partir da Atengédo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; exercer outras
atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: Trabalho de campo, vistoria e fiscalizagéo zoos sanitdria; zelar pela seguranga e bem estar dos animais sob a guarda do servigo: Manejar adequadamente os animais de forma a
minimizar o seu estresse e desconforto; alimentar os animais mantidos nos alojamentos; limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais; auxiliar na eutanasia de animais, quando ne-
cessario; auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatoldgicos realizados nos animais; realizar a vacinagdo dos animais com a devida contengao, de forma a evitar lesées nos mesmos e acidentes por mordeduras
e arranhaduras; coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnéstico laboratorial; realizar outras atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de zoonoses que sejam necessarias; auxiliar nas
acoes educativas realizadas pelo servigco

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos relacionados com a organizacgao e atualizacéo dos arquivos e ficharios; redigir instrugdes, ordens de servigco, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgéo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares
de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de
ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas ativi-
dades; providenciar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagao registro, guarda, codificagédo, tramitacdo e conservagao de
documentos, processos e papéis em geral; acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos; participar na elaboracédo de projetos ou planos de organizagéo dos servigos, inclusive para a aplicagcéo de
processamento eletrénico; zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a otimizagdo do ambiente de trabalho; e Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagédo, mediante determinagéo da chefia imediata/superior.
ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e programas de assisténcia social; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos socioassistenciais; Planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servigos sociais; Participar do planejamento e gestéo das politicas sociais; Compor e participar de equipes multi-
disciplinares para a elaboragao, coordenagéo e execugao de programas, projetos e servigos na area de assisténcia social; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execugéo de programas
de assisténcia a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragao, coordenagao e execugao de campanhas socioeducativas; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessao de beneficios eventuais, e de emissao de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusédo
Social, com vistas ao atendimento integral; Prestar orientagdo social, realizar visitas domiciliares e institucionais, identificar formas de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos po-
pulacionais; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e elaborando material socioeducativo; Articular com outras unidades, com entidades governamentais e ndo governamentais,
com universidades e outras instituicdes, a formacao de parcerias para o desenvolvimento de acdes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Outras atividades inerentes a fungéo, conforme Lei de Regulamentacao da Profissao.

AUXILIAR DE GESTAO DE FARMACIA: Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos j& preparados para auxiliar o farmacéutico ; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes
e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condigdes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de subs-
tancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; sob orientagdo do farmacéutico; utilizar recursos de informatica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Realizar agdes de promogao e prevencéo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo & salde; executar organizagao, limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de
uso odontolégico realizando manutencéo e conservacao dos equipamentos; participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

BARQUEIRO: Manipular as amarras, conduzir o barco. Auxiliar no embarque de passageiros e cargas. Executar a limpeza e conservagdo da embarcacéo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO: Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de atentas observagdes, exames e testes feitos nos organismos; realizar analises clinicas, como por exemplo: de sangue urina e fezes; realizar
exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo integral em saude bucal (prote¢éo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) indi-
vidual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencao de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD,
ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CONTRAMESTRE FLUVIAL: navegam, atracam e desatracam embarcagdes, gerenciam tripulagdo, operam equipamentos de embarcagéo, monitoram carga e descarga da embarcagéo e controlam embarque e desembarque de passa-
geiros.

COZINHEIRA: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagado de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicao do material necessario para a preparagao dos alimentos.

DIGITADOR: Executar trabalhos examinar e preparar servigos para digitagao; fazer digitagédo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails.

ENFERMEIRO: — Realizar atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il — Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;
IIl — Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea; IV — Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V — Contribuir, participar e realizar
atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Politica Nacional de Atengéo Basica VI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Desenvolver atividades na area dos medica-
mentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisigéo,
manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigdo); atuar na
area de andlise clinica, analise toxicoldgica, dos domissaneantes (producao,
controle de qualidade e distribuigao) e na saude publica; supervisionar as ativi-
dades desenvolvidas nas areas de atuagao, inclusive o pessoal Auxiliar e Téc-
nico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagéo de produtos
quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.
FISIOTERAPEUTA: Colher, observar e interpretar dados para a construgao
de um diagnéstico dos disturbios da cinésia funcional; Identificar os disturbios
cinético-funcionais prevalentes; Solicitar, executar, analisar e interpretar me-
todologicamente os devidos exames complementares no diagndstico e con-
trole evolutivo clinico da demanda cinética — funcional; Estabelecer niveis de
disfungdes e prognosticos fisioterapéuticos; Elaborar a programagéao progres-
siva dos objetivos fisioterapéuticos; Eleger e aplicar os recursos e técnicas
mais adequadas, com base no conhecimento das reac¢des colaterais adversas
previsiveis, inerentes a plena intervencao fisioterapéutica; Decidir pela alta
fisioterapéutica provisoria ou definitiva; Planejar, supervisionar e orientar in-
tervengoes fisioterapéuticas preventivas, mantenedoras e de reabilitagdo, ou
de atencgdo primeira, segunda e terceira de saude; Encaminhar com bases
clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervengdes profissionais de
competéncia especifica; Prestar consultorias; Emitir laudos pareceres e ates-
tados; Administrar servigos publicos ou privados na area de saude; Participar
de projetos e programas oficiais de saude voltados a educagao e a prevengao
de demandas de saude funcional na comunidade; Ministrar aulas, conferén-
cias e palestras no campo da Fisioterapia e da saude em geral; Desenvolver
e executar projetos de pesquisas cientificas em saude; Identificar, quantificar
e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na saude; Iden-
tificar e sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da saude; Atuar
multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade
na promogao de saude baseado na convicgao cientifica de cidadania e ética;
Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, biotecnologia
e novas metodologias) no exercicio da profissao.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de
diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e au-
digao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e
escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades pu-
blicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; assessorar a Administragcdo Publica no campo da
Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar pare-
cer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; re-
alizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo;
identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliagédo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou
reabilitagao da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames foné-
ticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao
especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar pare-
cer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolé-
gica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, de-
senvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, empostagéo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possi-
bilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregan-
do técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegao profissio-
nal ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; desenvolver agdes com o
diagnostico de saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle
de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados; realizar
grupos de educagédo em saude, reunides de equipe para discussdo de casos
clinicos com as equipes de saude da familia; realizar promogéo, prevencao,
diagndstico e reabilitagéo da fungao auditiva e vestibular; orientar a equipe de
saude para a identificagao de individuos com risco de disfagia e encaminha-
mento para avaliagdo fonoaudioldgica; avaliar, classificar e fazer o diagndstico
funcional da degluticdo e do processo de alimentagéo, através da avaliagéo
clinica fonoaudioldgica da disfagia; analisar o processo de degluticdo obser-
vando a presenga dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas
etapas; realizar o tratamento — habilitagao/reabilitagdo/compensacgao/adap-
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tagao/gerenciamento dos disturbios da degluticdo; prescrever a consisténcia
alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas
necessarias para a administragao da dieta por via oral de forma segura; reali-
zar as intervengdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando
a eficacia dos procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar
ou adaptar as dificuldades de degluticdo; realizar as intervengdes necessa-
rias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas especiais; conhecer as
politicas de educacéo definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem
como os programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-
-aprendizagem; atuar em parceria com os educadores visando contribuir para
a promogao do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da
qualidade de ensino; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas
com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comu-
nicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares
e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas in-
tersetoriais que envolvam a otimizagéo da comunicagéo e da aprendizagem
no dmbito educacional; desenvolver agdes institucionais, que busquem a pro-
mocgao, a prevengao, o diagnostico e a intervencdo de forma integrada ao
planejamento educacional; registrar todo atendimento em prontuario; Realizar
as demais atividades inerentes a profissao.

MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE CONVES: Executar manobras de con-
ducgdo, atracacao e servigos de manutengdo das embarcagdes, langcando e
recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e conser-
vagao da superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regula-
mentos estabelecidos, para auxiliar e manobrar a embarcagao e conservar o
convés em perfeitas condigdes de apresentacado e funcionamento.
MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE MAQUINAS: cuida de toda a praga
de maquinas, incluindo ai seus motores principais e auxiliares. Realiza a lu-
brificagdo, manutengéo e zela pelo bom funcionamento de todo o navio. E
também o responsavel por manter o Oficial do navio informado sobre as con-
digdes e sobre o funcionamento da embarcacéo.

MEDICO CLINICO GERAL: — Realizar a atengdo & salde as pessoas e fa-
milias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos pro-
cedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clini-
cas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as dis-
posicdes legais da profissao; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio,
junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usua-
rios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar
a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsa-
bilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

MICROSCOPISTA: Ler, analisar, registrar resultados de exames, receber
laminas para revisao, revisar laminas positivas, encaminhar para revisao no
Laboratorio, elaborar estudos e diagndsticos laboratoriais utilizando microscé-
pios, elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de labo-
ratério, manutengdo dos equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal
de laminas examinadas, emitir relatorios. Realizar outras atividades inerentes
ao cargo.

MOTORISTA — AB: Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cdédigo
Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o
transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para
outras localidades. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura exis-
tente; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entre-
gue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pa-
cotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Providenciar a
lubrificagéo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibragens dos pneus; Proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; — Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e humanizagao; Manter atu-
alizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo; Executar outras
tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servigos de alimentagao e nutricao; elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagéo e nutricao;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de pro-
gramas de educacéo e vigilancia em saude.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA: Atuara em atividades fisicas, nas
suas diversas manifestagdes — ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jo-
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gos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas
e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagao, reabilitagdo, ergonomia, rela-
xamento corporal, ioga, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do
cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdésito prestar servigos
que favoregam o desenvolvimento da educacgéo e da saude, contribuindo para
a capacitagédo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugéo
do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e esté-
tica do movimento, da prevencdo de doencgas, de acidentes, de problemas
posturais, da compensagéao de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para
consecugao da autonomia, da auto-estima, da cooperagéo, da solidariedade,
da integragdo, da cidadania, das relagbes sociais e a preservacdo do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualida-
de técnica e ética no atendimento individual e coletivo. Atuara na prescri¢cdo e
controle do treinamento das modalidades desportivas e de lutas, nas ativida-
des fisicas em academias populares, nas atividades recreativas da Secretaria
Municipal de Esportes e na prescri¢gdo do treinamento fisico para a manuten-
¢ao e obtengado da saude, assim como no esporte de alto nivel.
PSICOLOGO: Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os obje-
tivos do trabalho social desenvolvido pela Prote¢cdo Social Basica e Protecéo
Social Especial (média e alta complexidade), considerando que o objetivo da
intervengéo em cada uma difere, assim como o momento em que ele ocorre
na familia, em seus membros ou individuos; facilitar processos de identifica-
¢ao, construgao e atualizagao de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes
dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagéo dos grupos, propician-
do formas de convivéncia familiar e comunitaria que favoregam a criagéo de
lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar espagos
de interagé@o dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e
acao criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e
se movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos
social, comunitario e familiar; Compreender e acompanhar os movimentos de
construgao subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias, atentando
para a articulagao desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; » colaborar com a cons-
trugcdo de processos de mediac¢éo, organizagdo, mobilizagédo social e partici-
pagéo dialdgica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria
das condigbes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS; No
atendimento, desenvolver as agbes de acolhida, entrevistas, orientagdes,
referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia das uni-
dades, protecdo proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilita-
¢do de grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados,
praxicos e valorizadores das alteridades; Por meio das agbes, promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagdo e
fortalecimento das redes de protegao social, mediante assessoria a institui-
¢Oes e grupos comunitarios; Desenvolver o trabalho social articulado aos de-
mais trabalhos da rede de protegao social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atengado em rede; Participar da
implementagao, elaboragédo e execugao dos projetos de trabalho; Contribuir
na elaboragédo, socializagédo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo
do plano de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade das
acoes; Contribuir na educagao permanente dos profissionais da Assisténcia
Social; Fomentar a existéncia de espagos de formagéo permanente, buscando
a construgao de praticas contextualizadas e coletivas; Outras atividades ine-
rentes a fungéo, conforme Lei de Regulamentagao da Profissao.
RECEPCIONISTA: Prestar servigos de apoio a area administrativa, atendendo
a populagao; atender a telefonemas, transmitindo recados; receber, classificar
e distribuir correspondéncias; executar servigos auxiliares de apoio adminis-
trativos de acordo com as normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de
atendimento ao publico; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercer atividades de nivel médio, envolven-
do orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau au-
xiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro: a) no planejamento, programacéo,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em progra-
mas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevengéo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; e) na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; f) na
execugao de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude indi-
vidual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritario e de alto
risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de pre-
vengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; executar ativi-
dades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de saude; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar o material bioldgico empregando téc-
nicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de
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Andlises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, iden-
tificagdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao, transpor-
te e descarte de amostra ou de material bioldgico; preparar as amostras do
material bioldgico para a realizagdo dos exames; auxiliar no preparo de solu-
cOes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biolégica do material biolégico coletado; proceder a higienizacéo,
limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizagao de instrumental, vi-
draria, bancada e superficies; auxiliar na manutencao preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; orga-
nizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao
necessaria; e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades
e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos pro-
dutos a partir da avaliacéo; facilitar e estimular a participagéo e colaboragao
do paciente no processo de habilitagéo e reabilitagédo; avaliagdo dos efeitos da
terapia, estimar e medir mudangas e evolugéo; planejar trabalhos individuais
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri-
¢Oes médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar adequa-
damente o paciente e familiar baseando se nas avaliagbes; poder conduzir
programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade.

VIGIA: Executar tarefas de vigilancia de prédios e bens publicos,
responsabilizar-se pela guarda de bens méveis, veiculos; zelar pela seguranca
dos prédios publicos; ndo permitir a entrada de pessoas consideradas
suspeitas e néo autorizadas.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA,
DE CONTRATACAO TEMPORARIA

CONVOCAGAO 002/2025

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do
Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE
E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital
de Processo Seletivo Simplificado Para Cadastro de Reserva n.° 009/2024,
datado de 26 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre em 30 de dezembro de 2024, Edicdo n.° 13.933, e conforme a Classifica-
gao Final e devida Homologagéao do Resultado publicada no Diario Oficial do
Estado do Acre, em 06 de fevereiro de 2025, faz saber que:

1) Ficam CONVOCADOS, os candidatos constantes da relagao abaixo apre-
sentada, aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado Para
Cadastro de Reserva n.° 009/2024, para entrega de documentacéo e posterior
celebragao de contrato para exercicio da fungéo publica;

2) Os candidatos convocados por este Edital, deverdo se apresentar na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, situado na Rua Madre Adel-
gundes Becker, S/N, Bairro Miritizal, 2° Distrito — Cruzeiro do Sul (AC), no
periodo de 20 e 21 de fevereiro de 2025, das 8hs as 14hs (horario corrido),
portando a documentagéo abaixo discriminada, que devera ser apresentada
com os originais e fotocopias simples.

a) Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia.

b) Certificado de reservista e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino.
c) Titulo de eleitor e fotocopia.

d) Declaragao de regularidade da Justica Eleitoral.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

f) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima
exigida para a funcao, devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que
o expediu e fotocépia.

g) Cartédo do PIS/PASEP e fotocdpia.

h) Carteira de Trabalho e fotocépia (parte da foto e informagdes pessoais).

i) Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, com fotocopia.
k) Comprovante de residéncia atualizado e fotocopia (comprovante de resi-
déncia em nome de outra pessoa, devera apresentar declaragao).

I) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), somente para os cargos de Motoris-
ta (categorias D, conforme o edital), e fotocopia.

m) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico e de vencimentos e pro-
ventos, ressalvados os casos admitidos na Constituicdo Federal. (modelo anexo)
n) Certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato néo foi condena-
do por crimes contra a Administragdo Publica Federal e Estadual, e Certidao
Negativa Civel, expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca onde for
ou estiver domiciliado, ou via internet caso o respectivo tribunal emita, a fim de
comprovar o pleno exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes
criminais e civeis.

0) 01 foto 3x4 (com fundo branco).




