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em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE MANCIO LIMA - ACRE, EM 24 DE FEVEREI-
RO DE 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Luiz Gomes da Costa
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DA PORTARIA FISCAL

PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA N° 002 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso das suas atribuicdes
constitucionais e legais que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observan-
cia a legislacao vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N°
020/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mancio Lima, e a Empresa
DECORP LTDA, CNPJ: 10.690.011/0001-02, assinado no dia 21/02/2025 com
vigéncia de 2 (dois) meses, contados da data de recebimento da ordem de
servico pela CONTRATADA, que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para a execugao de servicos de organizacdo, planejamento,
divulgacao e realizagdo de Processo Seletivo para preenchimento de vagas
temporarias e emergenciais, exclusivamente por meio de andlise curricular
(prova de titulos), para os cargos do quadro de pessoal da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo de Mancio Lima, tudo em conformidade com os anexos
originario da DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2025, parte integrante deste
instrumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:

1. Secretaria Municipal de Educagéao Cultura e Esporte
Gestor (a): Francisco Pereira de Pinho Junior
|- Fiscal Titular: Jercirlandia da Silva Araujo, CPF 723.231.672-00
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugdo processual
do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a realiza-
¢ao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagao vigente, sem prejuizo das disposi¢ées do Manual de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da PMML/AC:
|- Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documen-
tos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Con-
trato Administrativo firmado;

Il- Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da insercdo de dados em meios informati-
cos, a exemplo do GRP;

Il — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as
diligéncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for, ou ao
encerramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse
publico.

Paragrafo unico. O gestor que n&o observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugéo do objeto con-
tratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as
normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo unico. O fiscal que n&o observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Mancio Lima — Acre, 21 de fevereiro de 2025.
JOSE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DA PORTARIA FISCAL

PORTARIA DE DESIGNAGAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA N° 018 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANCIO LIMA, no uso das suas atribuicdes
constitucionais e legais que lhe séo conferidas.

RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observan-
cia a legislagéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO N°
021/2025 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mancio Lima, e a Empresa
TOTA E DONADONI ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ: 21.863.916/0001-
45, assinado no dia 25/02/2025 com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da assinatura, que tem por objeto a Contratacao de escritério de advoca-
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cia especializado em direito publico para prestagao de servigos especializados
de assessoria e consultoria juridica, para a Prefeitura e suas secretarias, com-
preendendo: consultoria, assessoria e auditoria em licitagbes; assessoria em
processo legislativo com criagéo e reviséo de leis, decretos, portarias e outros
atos administrativos; confecgdo de Pareceres internos e externos; atuagao
direta no contencioso, perante o 1 e 2° graus, incluindo a propositura, defesas
e recursos de agbes em que o municipio seja parte; consultoria ao Controle
Interno, acompanhamento juridico de pendéncias relativas a Convénios em
orgaos a nivel Estadual e Federal; defesa de demandas perante o Tribunal
de Contas do Estado do Acre e da Unido, Confecgéo de pareceres diversos,
inclusive os relacionados a aposentadoria e penséo; Assessoria e suporte juri-
dico/documental com énfase na area do direito publico, tudo em conformidade
com os anexos originario da INEXIGIBILIDADE N° 02/2025, parte integrante
deste instrumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
1.Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento

Gestor (a): Tania Maria Gadelha da Silva

|- Fiscal Titular: Daniel da Silva Campos

Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugédo processual
do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a realiza-
¢do de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagdo vigente, sem prejuizo das disposi¢des do Manual de Gestéo e
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da PMML/AC:

|- Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documen-
tos obrigatérios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo Con-
trato Administrativo firmado;

Il- Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da inser¢gao de dados em meios informati-
cos, a exemplo do GRP;

IIl = Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as dili-
géncias administrativas de prorrogacéo, se possivel e vantajoso for, ou ao encer-
ramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
Paragrafo unico. O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execucédo do objeto con-
tratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as
normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo unico. O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria
e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e causar
danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do
onus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Mancio Lima — Acre, 25 de fevereiro de 2025.
JOSE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025/PMML

A Prefeitura Municipal de Mancio Lima, Estado do Acre, no exercicio de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Fede-
ral, assim como demais dispositivos legais pertinentes a matéria, CONSIDE-
RANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, que estabelece o atendimento educacional em classes, escolas ou
servigos especializados, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curri-
culares, atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da
instituico de ensino escolar; CONSIDERANDO a necessidade de manter
a estrutura minima das equipes, com o numero de servidores necessarios
para atendimento, conforme funcionamento e escala dos érgdos de educa-
¢ao; CONSIDERANDO a necessidade de substituigbes dos servidores que
estejam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungdes,
visando a continuidade da prestagdo do servico publico, CONSIDERANDO
que a caréncia desses profissionais compromete os servigos essenciais de
Educagéo prestados pelo Municipio, inviabiliza o atendimento adequado e o
acesso da populagdo aos servigos de interesse publico; CONSIDERANDO
que por forga do art. 205 da Constituicdo da Republica de 1988, a educagao é
um direito de todos e dever do Estado, efetivado mediante as garantias previs-
tas no art. 208, torna publico o presente edital para a realizagdo do PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado ao preenchimento de vagas tem-
porarias em seu quadro funcional. O certame visa atender as necessidades
presentes e futuras do municipio, especificamente para a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esporte, durante o periodo de validade do processo
seletivo simplificado temporario. Este edital, juntamente com seus anexos e
eventuais adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedimentos que
regerao o presente certame. Por meio deste instrumento, convocamos os inte-
ressados a participarem, observando as condigdes estabelecidas neste edital
€ seus anexos.

1 DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPO-
RARIO E DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 Organizagéo do processo seletivo simplificado Temporario

1.1.1 O presente edital de processo seletivo simplificado sera regido por este
Edital e conduzido pela DECORP, por meio da Comissado Organizadora do
processo seletivo simplificado, Decreto n° 080 de 12 de fevereiro de 2025. To-
das as informagdes relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluin-
do suas etapas e procedimentos, serdo disponibilizados na pagina eletrénica
da DECORP, acessivel através do endereco https://portal.decorp.selecao.site.
1.1.2 Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o edital de aber-
tura e a homologagéo dos resultados, serdo publicados primeiramente no
portal oficial da Prefeitura Municipal de Mancio Lima/AC - https://www.man-
ciolima.ac.gov.br - e posteriormente no Diario Oficial do Estado, www.diario.
ac.gov.br. As demais publica¢des serdo publicadas e divulgadas no portal do
processo seletivo simplificado e/ou na pagina oficial da Prefeitura Municipal de
Mancio Lima, estado do Acre.

1.2 Objetivo e Reserva de Vagas

1.2.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Man-
cio Lima, visando suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura e Esporte.

1.2.2 Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, confor-
me estipulado em legislagdo especifica, e detalhado no item 4 deste edital.
Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgi-
mento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.
1.3 Definigbes usuais

1.3.1 Candidato Aprovado: E o candidato que obteve uma pontuagao igual ou
superior a pelo menos 10 pontos da etapa da prova de titulo, apés a aplica-
¢ao do critério do desempate previsto neste edital. Este candidato atende aos
critérios minimos estabelecidos pelo edital para aprovagéo e podera celebrar
o contrato temporario.

1.3.2 Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de
atender aos critérios minimos de pontuagao, também obteve uma posigéo
dentro do numero de vagas previamente estabelecido no edital, apés o de-
sempate. Esses candidatos sdo ordenados em uma lista de classificacéo,
geralmente em ordem decrescente de pontuagao, e tém prioridade para con-
tratagdo nos cargos disponiveis.

1.3.3 Candidato N&o Classificado: Sdo os candidatos que n&o atingiram a
pontuagdo minima informada no item 1.3.1 da prova de titulo. Esses candi-
datos ndo estdo aptos a serem considerados classificados ou aprovados no
processo seletivo simplificado.

1.3.4 Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva é composto por candidatos
aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediata-
mente classificados dentro do nimero de vagas de contratagéo disponiveis.
Eles alcangaram a pontuagdo minima exigida, porém, estdo em uma posigéo
além do numero de vagas estabelecido pela administragéo publica e o edital.
Esses candidatos podem ser convocados para assumir os cargos temporarios
caso ocorram desisténcias, vacancias ou abertura de novas vagas dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.4 Informagdes Adicionais

1.4.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, inclusive
seus anexos e adendos, e executado pela DECORP, por meio da Comissao
Organizadora de processo seletivo simplificado, a qual devera ser dirigida
toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagdo do resultado final.
1.4.2 O Quadro Geral de Vagas com cargos/fungéo, requisitos minimos de
qualificagao e escolaridade, numeros de vagas disponiveis para convocagao
imediata, cadastro de reserva, Carga horaria e Remuneragao sdo dados no
Quadro disponivel no anexo |.

1.4.3 As atribui¢cdes e a descricdo sumaria de cada cargo encontram-se no
Anexo Il. Outras atribuigbes compativeis com a fungao poderao ser delegadas
pela Administragao, conforme a necessidade do servigo, desde que estejam
em consonancia com as exigéncias do cargo e as disposi¢des das legislagbes
municipais, estaduais e federais aplicaveis.

1.4.5 O cronograma previsto do certame encontra-se no Anexo |ll;

1.4.6 Todos os anexos deste edital, estdo disponiveis no endereco eletronico:
https://portal.decorp.selecao.site.

2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

2.1 Da Inscrigéo eletrénica “pela internet”

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente online “pela internet”,
através do site oficial do municipio de Mancio Lima: https://www.manciolima.
ac.gov.br mediante link que direcionara o candidato para o site da DECORP:
https://portal.decorp.selecao.site/ - iniciando-se em 25 de fevereiro de 2025 as
8 horas e encerrando-se no dia 28 de fevereiro de 2025, as 23 horas e 59 mi-
nutos. A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA
GRATUITA, custeado com recursos proprios do municipio.

2.1.2 O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda
atengdo, de modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a
pena de cancelamento da inscrigdo. Apos preenchido, o formulario devera ser
enviado, eletronicamente, a DECORP.

2.1.3 Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas
e da pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital e em eventuais alteracdes, orientagdes e publicagdes posteriores,
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postadas no site https://portal.decorp.selecao.site

2.1.4 No ato da inscrigéo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica
vaga, podendo editar suas informacdes e envia-las até o ultimo dia de inscri-
¢ao. NAO SERA PERMITIDO MAIS DE UMA INSCRICAO PARA O MESMO
CANDIDATO.

2.1.5 A realizagdo de uma nova inscrigdo, para o mesmo candidato, para um
cargo diferente, exige a anulagdo (cancelamento) da inscricdo anterior, nas
mesmas condi¢des. No entanto, a inscricdo deferida (confirmada) sera aquela
que esteja na lista de inscri¢cdes deferidas, observado o descrito no item 2.1.4.
2.1.6 Ao enviar o formulario de inscrigédo, o candidato devera concordar com
os termos do edital, seus anexos e retificagbes, e ainda, com os nossos termos
da lei geral de protegéo de dados (LGPD), assumindo também a responsabili-
dade sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a respectiva opgao;
e ainda explorar a sec¢ao: perguntas e respostas mais frequentes (FAQ) dispo-
niveis na plataforma de inscrigéo para tirar dividas sobre o processo seletivo
simplificado temporario e a Banca Examinadora.

2.1.7 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos minimos exigidos para a participagéo no processo
seletivo simplificado e investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a
todos os requisitos necessarios para participar do processo seletivo simplifi-
cado e assumir o cargo, incluindo relativo a formagéo académica (diploma do
ensino médio, magistério, técnico ou superior), conforme exigido para o cargo
desejado, bem como o registro regular no conselho de classe, quando aplica-
vel ao cargo, entre outros. Todos os requisitos devem estar cumpridos até a
data da convocagéo para a assinatura do contrato obtido através do processo
seletivo simplificado.

2.1.8 A DECORP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via in-
ternet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados,
incluindo boletos pagos fora da data estabelecida no edital. A confirmagéo de
recebimento dos dados se da quando é emitido o boleto para pagamento, em
nome do candidato.

2.2 Da documentagao

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario
para envio dos documentos, conforme item 2.1.1 e cronograma previsto, ane-
xo lll, sob pena de desclassificagao.

2.2.2 O candidato devera enviar, anexar no sistema, sob pena de desclassi-
ficagdo os documentos, no formato em PDF, descritos no item 2.3, conforme
anexo Il

2.2.2.1 Sera analisada apenas a documentagao comprobatdria inserida,
corretamente, nos campos indicados na ficha de inscricdo do sistema
on-line da Banca.

2.2.2.2 O candidato que nao anexar, no momento da inscrigdo, documentos
comprobatdérios de conclusdo dos cursos complementares, de escolaridades
e/ou as experiéncias profissionais estardo automaticamente eliminados, e
aquele que anexar documentos adulterados, incidira em falsidade ideologica
de declaragéo e sera igualmente excluido deste Processo Seletivo Simplifi-
cado, sem prejuizos de responsabilizacdo nas esferas administrativas, civil
e criminal.

2.2.2.3 O detalhamento das pontuagdes de cada critério esta apresentado no
item 5.17 deste Edital.

2.2.2.4 A analise do requisito de investidura é a confirmagéo ou ndo de que o
candidato possui o pré-requisito exigido para concorrer a vaga ofertada. Nesta
etapa, a Comissao de Avaliagéo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo
Simplificado verificara se o interessado atende aos requisitos qualificatérios
exigidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, para o
exercicio das atividades laborais referentes a fungao para a qual se inscreveu,
bem como se anexou toda a documentagao exigida no item 2.3 deste Edital.
2.2.2.5 Esta analise, apresentada no item anterior, se constitui em fase ELI-
MINATORIA devido a verificagdo da Comiss&o de Avaliagdo e Julgamento de
Titulos do Processo Seletivo Simplificado, dos requisitos académicos exigidos
para exercicio das atividades laborais referentes a fungdo para a qual o can-
didato se inscreveu.

2.2.2.6 Entende-se como analise das informagdes curriculares a confirmagao
ou nao de que o candidato possui os itens a serem pontuados, os quais foram
informados no cadastramento do curriculo, englobando cursos especificos na
area de atuacdo e experiéncias profissionais. Nesta etapa, a Comisséo de
Avaliagéo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado verifica-
ra se o interessado apresenta os documentos comprobatodrios, para afericao
de pontuagao, na fungdo para a qual se inscreveu, de acordo com o item 2.3.
2.3 Para habilitagéo da inscrigao (Solicitagdo de documentos)

2.3.1 Durante a etapa de inscri¢do, sera exigido apenas o preenchimento do
formulario de inscricdo no sistema, com os dados do candidato devidamente
atualizados, além do envio de:

Uma fotografia atualizada do candidato;

Um documento de identificagao oficial com foto (frente e verso), sendo acei-
tos: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de
Habilitagéo, Carteira do Conselho de Classe (se houver) ou Identidade Militar;
Comprovacao do nivel de escolaridade, compativel com a fungéo pretendida,
se for exigido no momento da inscrigéo;
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Os titulos obrigatérios exigidos nesta etapa para pontuagédo, conforme des-
crito no edital, para fins de pontuacédo estdo elencados no item 5.17 do edi-
tal, sendo basicamente: Comprovagédo de tempo de servigo ou experiéncia
profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragdo no papel
timbrado do empregador ou certiddo de tempo de servigo); Comprovagao da
realizagdo de cursos de formacgéo, capacitagdo ou aperfeicoamento realiza-
dos, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na carga horaria
exigida, que sejam compativeis com a funcéo pretendida; Titulos de Forma-
gao, superiores aqueles descritos como requisito minimo para a vaga, de
acordo com o Quadro | deste edital.
2.3.1.1 O envio de fotografia que ndo corresponda a imagem do proéprio candi-
dato, como fotos de terceiros ou imagens que ndo sejam da sua face (rosto),
resultara na eliminacdo imediata do candidato do Processo Seletivo, sem pos-
sibilidade de recurso.
2.3.2 Comprovante de registro de inscricdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
(caso o numero n&o conste no documento oficial com foto, vide alinea 2.3.1;
2.3.3 Os documentos elencados no item 2.3 e seus subitens devem estar
devidamente legiveis, conforme disposto no edital ou sistema de inscrigéo, no
formato PDF - limite maximo do arquivo, 7 MB (sete megabytes);
Paragrafo segundo: O candidato deve observar na plataforma do site, o local
correto para anexar, cada documento solicitado, no ato da inscrigéo, e verificar
se estes abrem ou n&o foram corrompidos, no momento do envio “upload”.
2.3.4 Apds o término do periodo de inscricdo nos termos do edital, ndo sera
permitido o acréscimo de quaisquer documentos.
2.3.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do
candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, irregularidades de do-
cumentos, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
2.4 Do valor da taxa de Inscricdo e formas de pagamentos
2.4.1 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:
Quadro 1 - Taxa de inscri¢gdo (em reais) por nivel de escolaridade

Nivel do Cargo Valor da Taxa de Inscricdo (em reais)

Nivel Médio ou Magistério Gratuito (R$ 0,00)
Nivel Superior Gratuito (R$ 0,00)

2.4.2 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das nor-
mas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente certame, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

2.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identifica-
¢ao correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes das fungoes.

2.4.4 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, e-mail ou qual-
quer outro que nao seja pelo sistema online disponivel em https:/portal.de-
corp.selecao.site/.

2.4.5 Os candidatos receberdo a confirmagéo de sua inscrigdo por meio da
area do candidato do sistema informatizado utilizado para tal finalidade.

2.4.6 Ainscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato.

2.4.7 A Comissédo Organizadora ndo sera responsavel pela veracidade das
informagdes enviadas pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas
informagoes falsas, o candidato sera desclassificado.

2.4.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricao, ndo se responsabilizando a
municipalidade e a DECORP, por eventuais prejuizos causados pelo preenchi-
mento incorreto de seus dados, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos
de ordem técnica, de falhas de comunicacao, ou quaisquer outros que impos-
sibilitem sua efetivagéo.

2.4.9 O candidato somente sera considerado inscrito no certame ap6s o cum-
primento de todas as instru¢des descritas neste Edital.

2.5 Comprovante de Inscri¢do e Suporte da Banca

2.5.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante de inscrigéo, que estara
disponivel no endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, durante o
periodo de inscrigéo designado no Cronograma do certame, Anexo lll, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao deste documento.
2.5.2 No comprovante de inscricdo constardo documentos de identificagéo
do candidato. E importante ressaltar que caso seja divulgado na sua inscri-
¢ao a pontuacao prevista, essa pontuagdo ndo garante que sera a pontuagao
final atribuida, uma vez que passara por uma analise criteriosa da banca ou
comissdo. Essa andlise visa verificar a autenticidade e a conformidade dos
documentos apresentados, podendo resultar em uma nota inferior aquela ini-
cialmente prevista.

2.5.3 Qualquer solicitagdo de suporte a Banca Examinadora devera ser
realizada exclusivamente por mensagem de WhatsApp, através do nimero
+55 68 98427-7326, opgdo 4 — CONCURSOS OU SELETIVOS, em dias
uteis, no horario comercial, das 7h30min as 11h45min e das 14h15min as
16h45min. Para essa solicitagédo, sera imprescindivel apresentar compro-
vante de inscrigdo ou comprovante de pagamento e documento oficial com
foto. O atendimento sera realizado exclusivamente por meio eletrénico e
néo serdo aceitos contatos por outros canais, como e-mail, ligacao telefo-
nica, SMS, fax, atendimento presencial ou quaisquer outros meios. Nao
serdo esclarecidas duvidas relacionadas a interpretacdo do edital, sendo
obrigatéria a leitura integral do documento pelo candidato. O suporte des-
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tina-se apenas a demandas relacionadas a inscrigdo no sistema, envio de
documentos e titulos, emissdo do comprovante de inscricdo e redefinicao
de e-mail ou senha, o candidato devera entrar em contato com a DECORP.
Para outros assuntos, o candidato devera consultar o edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Em complementagéo ao emanado no item 1.2.2, serdo 5% (cinco por cen-
to) das vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

b) Anexar, no ato da inscrigao, laudo médico original ou copia simples, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao
caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

3.3 A inobservancia do disposto no subitem 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cao e o néo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.4 O candidato que no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista
especifica.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
pericia médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43
do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
3.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com defi-
ciéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
3.8 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos.

3.9 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteracdes.

3.10 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia
médica como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente
excluido do certame.

3.11 O candidato classificado, cuja deficiéncia néo for comprovada pela peri-
cia médica, concorrera somente pela classificagéo geral.

3.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerdo também na
Ampla Concorréncia.

3.13 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e
alteragdes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Su-
mula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em processo seletivo simplificado, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.14 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a sur-
gir, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovacéo ou por julgamento
da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.15 Apds a investidura do candidato no cargo temporario, a deficiéncia indi-
cada para concorrer a este certame ndo podera ser considerada como justifi-
cativa para a concessao de aposentadoria.

4 DAAVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (PROVA DE TiTULOS)

4.1 A Etapa denominada Avaliagao Curricular de Titulos ou simplesmente Pro-
va de Titulos, sera realizada concomitantemente ao periodo de inscri¢des,
conforme o cronograma previsto no Anexo |ll deste edital, realizado exclusiva-
mente, em uma UNICA etapa, de carater classificatério e eliminatério, base-
ada na analise e pontuagao de curriculo, preenchido on-line, consistente em
titulos, experiéncia e aperfeigoamento profissional, com a devida comprova-
¢ao documental.

4.2 AAvaliagédo de Titulos consistira na analise da titulagdo académica (Titulos
de Formagéo), cursos (Cursos e Capacitagdes) e da experiéncia profissional
(Tempo de experiéncia profissional) do candidato, conforme os critérios esta-
belecidos neste edital.

4.2.1. Declaragao da Instituigdo em que prestou servigos, emitida em papel
timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada e
assinada pela autoridade competente, com data de expedi¢cdo n&o superior a
180 (cento e oitenta) dias.

4.2.2 Serao computadas somente as atividades, a titulo de experiéncia profis-
sional, realizadas e comprovadas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar de 24
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de fevereiro de 2020 até 24 de fevereiro de 2025.

4.3 Para participar da Avaliagao de Titulos, os candidatos deverao enviar os documentos exigidos nesta etapa, durante o periodo de inscri¢cdo, exclusivamente
em formato PDF, utilizando o sistema informatizado de inscri¢cdo, na data informada no cronograma constante do Anexo Il deste edital ou em suas retificagdes.
4.4 A Avaliagéo de Titulos sera aplicada para todos os cargos e tera valor maximo, conforme descrito nos quadros do item 4.17, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados exceda os limites estabelecidos.

4.4.1 Em nenhuma hipétese serdo pontuados os titulos que constituam requisitos ou habilitagdes obrigatérias para a contratagdo no cargo/funcéo, de acordo
com o item 2.3,c. O envio desses documentos sera considerado apenas para fins de comprovagao, sendo atribuida pontuagéo zero para tais casos.

4.5 Em nenhuma hipétese sera concedida nova data para a entrega de titulos além daquela fixada no anexo Il — Cronograma Previsto deste edital. O candidato
que ndo anexar os documentos exigidos até o término do prazo estabelecido sera atribuido nota zero nesta etapa. Ressalta-se que esta € uma etapa classifi-
catoria e eliminatoria.

4.6 A anexagéo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca e a Comissao Organizadora ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a recepgao da documentagéo ou envio em campo adverso para andlise no sistema. Os titulos apresentados terdo validade somente para
este Processo Seletivo e nédo seréo fornecidas copias desses documentos.

4.7 Serao analisados exclusivamente os titulos enviados pelos candidatos com inscrigao deferida, e que atendam as condigdes estabelecidas no item 8.1 deste edital.
4.8 Nao serao aceitos documentos enviados ou apresentados fora do prazo de inscricdes ou separadamente.

4.9 Apos o término do periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a complementagdo, substituicdo ou envio de documentacéo adicional para qualquer fim, inclusive
durante a fase de recursos. A andlise dos titulos sera realizada exclusivamente com base nos documentos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.10 Todos os cursos e capacitagdes apresentados para avaliagéo e pontuagao na Prova de Titulos deverado estar concluidos até a data de publicacdo deste Edital.
4.11 Os titulos que correspondam aos requisitos para a fungdo nédo serdo pontuados na somatéria da Prova de Titulos, sendo desconsiderados para todos os fins.
4.12 Nao serdo computados os titulos que excederem o limite maximo de pontuagéo, assim como serédo desconsiderados titulos referentes a formagdes ou
experiéncias que nado sejam especificas para a area da fungao pleiteada.

4.13 Para a analise de titulos de Mestrado e Doutorado, sera exigida a apresentagao do diploma. Diplomas emitidos por instituicdes estrangeiras somente seréo
aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pés-graduacédo avaliados e reconhecidos na mesma area e nivel equivalente
ou superior, conforme a legislagéo vigente.

4.14 Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serdo aceitos se devidamente reconhecidos por instituicdo regular no Brasil.

4.15 Cursos realizados no exterior s6 terdo validade se acompanhados de traducéo juramentada emitida por profissional habilitado.

4.16 Caso o nome do candidato constante no titulo apresentado seja diferente do nome declarado na inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de
alteragéo do nome.

4.17 A pontuagéo seré atribuida de acordo com os quadros - CRITERIOS DE PONTUACAO.

Quadro A - CRITERIOS DE PONTUACAO (médio)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Alinea Titulo Descrigao (éaag:rjrt;:sﬁ)a)o (Valor de Valor Maximo dos Titulos | Pontuagdo Geral
GRUPO 1 — TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA / ESCOLARIZACAO
A Graduagéo superior ou licenciatura em qualquer area 15,00 pontos (maximo de 1 envio) 15,00 15,00
: 5 . = -
B (_3ursa_ndo a partir do 3 Qerlodo de Graduacao superior ou 5,00 pontos (méaximo de 1 envio) 5.00 500
licenciatura em qualquer area | )
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA FUNCAO PRETENDIDA
c Cgr_so de capacitacdo na area pretendida com carga horaria 10,00 pontos cada (méximo de 5 envios) 50,00 50,00
minima de 20 horas ] )
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL
D Experiéncia na area de assistente educacional ou similar 0,50 pf)nt(_) . . 30,00 30,00
por més, limitado ha 60 meses
Total maximo de pontos 100,00 pontos
Pontos excedidos a pontuacdo maxima serdo automaticamente descartados pelo sistema
Quadro B - CRITERIOS DE PONTUACAO (Exclusivo para vagas de Professor)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AAVALIACAO DE TITULOS
Alinea Titulo Descrigao céaaggr}t;tjsﬁ)a)lo (Valor de Valor Maximo dos Titulos Pontuagéo Geral
GRUPO 1 - TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA / ESCOLARIZACAO
A Doutorado 10,00 (apenas um) 10,00
B Mestrado na area 10,00 (apenas um) 10,00 40,00
C Especializagéo na area _ 10,00 (até 2 envios) _ 20,00
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA FUNCAO PRETENDIDA
Curso de capacitagéo na area pretendida com| 6,00 pontos cada (maximo de 5
D AN ) 30,00 30,00
carga horaria minima de 20 horas ) envios)
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL
Experiéncia na Educacao Infantil, Fundamental I,
Fundamental Il, AEE, Libras, EJA ou Experiéncia 0.50 ponto
E na Gestédo Escolar (gestor de escola, coordena- PO p . 30,00 30,00
- ] por més, limitado ha 60 meses
dor pedagdgico, coordenador de ensino, asses-
sor pedagdgico
Total maximo de pontos 100,00 pontos
Pontos excedidos a pontuagdo maxima seréo automaticamente descartados pelo sistema
Quadro C - CRITERIOS DE PONTUACAO (Fonoaudiologo e Fisioterapeuta)
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Alinea | Titulo | Descrigéo da Pontuacéo (Valor de Cada Titulo) [ Valor Maximo dos Titulos | Pontuacéo Geral
GRUPO 1 -TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA / ESCOLARIZACAO
A Doutorado 10,00 (apenas um) 10,00
B Mestrado na area 10,00 (apenas um) 10,00 40,00
C Especializagdo na area __ 10,00 (até 2 envios) _ 20,00
GRUPO 2 — CURSOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA FUNCAO PRETENDIDA
D Curso de capa’c!taga’o.na area pretendida 6,00 pontos cada (maximo de 5 envios) 30,00 30,00
com carga horaria minima de 20 horas ) )
GRUPO 3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA EDUCACIONAL
A . = ) 0,50 ponto
E Experiéncia no exercicio da fungao pretendida por més, limitado h& 60 meses 30,00 30,00
Total maximo de pontos 100,00 pontos
Pontos excedidos a pontuacdo maxima serao automaticamente descartados pelo sistema
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4.18 Para fins de pontuacéo no presente Processo Seletivo, sera considerado
como tempo de servigo apenas a experiéncia profissional estritamente rela-
cionada a fungao pleiteada, com data posterior ao registro profissional ou a
inscrigao no conselho de classe correspondente (quando aplicavel), conforme
os padrdes de comprovagao especificados a seguir:

Em Orgao Publico: Documento expedido pelo Orgéo Publico, Poder Federal,
Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, conforme o ambito da prestagéo
da atividade, em papel timbrado, com indicagéo clara acerca da fungdo exer-
cida, datado e assinado, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e
término da prestagao do servico (ou a data de inicio e que ainda se encontre
em atuagao).

Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho) Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servigo sera considerado até a data da inscrigdo no certame, conforme item 2.1.1.
Como Prestador de Servigo: Cépia do contrato de prestagdo de servigos,
obrigatoriamente acompanhado de declaragado da empresa (setor onde atua/
atuou) e/ou pessoa fisica beneficiaria da prestagdo, com identificacdo de
CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela emisséo
da declaragéo, comprovando efetivo periodo de atuagao na fungéo (Dia, Més
e ano). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado
até a data da inscrigdo no certame.

4.19 Nao sera pontuado o tempo de servigco cuja comprovagdo nao atenda
integralmente as exigéncias deste edital.

4.20 Toda a documentacéo apresentada para avaliagdo nesta etapa do Pro-
cesso Seletivo devera ser apresentada novamente no momento da contrata-
Gao: copias simples e originais para certificagdo de conferéncia, como condi-
¢ao para assinatura do contrato.

4.21 As informacgdes presentes nas declaragdes constantes dos quadros do
item 4.17 poderéo ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e
pessoas que as forneceram.

4.22 A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatério, correspon-
dera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa. Considerar-se-do
aprovados os candidatos que ocuparem, numericamente, as vagas diretas
constantes do Quadro de Vagas deste edital; e comporao o Cadastro de Re-
servas (CR), por fungéo, aqueles que ficarem classificados apos as vagas
diretas e as vagas para pessoas com deficiéncia, segundo o anexo acima
citado. Todos os demais serdo considerados classificados e poderéo, quando
do manifesto interesse da Administragao Publica, serem convocados a assu-
mirem vagas geradas por rescisdes e/ou desisténcias ou abertas por neces-
sidade natural, e obedecerdo a ordem classificatoria definida pela pontuagéo
alcangada na prova de titulos deste certame.

4.23 Somente serdo considerados para avaliagdo aqueles titulos que se en-
quadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a
area especifica do cargo/fungao do candidato.

4.24 Somente serdo considerados como documentos comprobatorios os di-
plomas e certificados ou declaragdes de conclusao dos cursos, feitos em pa-
pel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a
defesa da monografia / dissertagéo / tese, com aprovagao da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

4.25 Documentos, certificados ou diplomas que contenham QR Code para va-
lidagao deverao estar com o sistema de autenticagao disponivel no momento
da analise pela Comissao Avaliadora. Caso o QR Code n&o permita a valida-
¢ao da autenticidade do documento devido a indisponibilidade do sistema ou a
inconsisténcia das informagdes, o titulo correspondente sera desconsiderado
e a pontuagao nao sera atribuida.

4.26 A carga horaria informada pelo candidato para os certificados apresen-
tados sera validada exclusivamente com base nos documentos anexados.
Caso seja constatada divergéncia entre a carga horaria declarada no sistema
de inscrigdo e aquela efetivamente especificada no documento, a Comissao
Avaliadora procedera a corre¢ao da informagao para o valor real apresentado.
4.27 Se a carga horaria declarada for superior a especificada no documento
anexado, a pontuagao podera ser reduzida proporcionalmente, ou, em caso
de inconsisténcia grave ou auséncia de comprovagao valida, o titulo podera
ser desconsiderado e a pontuagao zerada.

4.28 Recomenda-se ao candidato aten¢do ao informar a carga horaria dos
certificados para fins de analise de titulos, evitando erros ou informagdes in-
consistentes. Informagdes declaradas de forma incorreta, intencionalmente ou
ndo, poderdo ser interpretadas como ma-fé e sujeitas as sangdes cabiveis,
inclusive, com nota zero no documento apresentado de forma equivocada.
4.29 Em hipotese alguma o candidato devera enviar, para fins de analise de
titulos, os documentos que constituem os requisitos minimos obrigatérios para
o cargo, conforme descrito no Anexo | do edital. O descumprimento desta nor-
ma acarretara na atribuigao de nota zero na referida etapa.

5DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

5.1 Serao aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas
as etapas do processo seletivo simplificado, sempre no prazo determinado no
Anexo lll, apds a divulgagao do resultado preliminar.

5.2 Para recorrer, o candidato devera acessar a pagina de acompanhamento
de inscrigdo, com o numero de CPF e senha; depois preencher a aba de
interposicéo de recursos, enviando-a eletronicamente, no horario da 0hO1min
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(zero hora e um minuto) até as 23h59 do(s) dia(s) designado(s) no anexo Il
5.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, a cada resultado preliminar
divulgado, de acordo com o anexo lll, devendo fundamentar o recurso de for-
ma légica e consistente.

5.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados
com exposigéo detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preen-
chimento da aba de interposicdo de recurso. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
ou fora da etapa vigente sera preliminarmente indeferido; a DECORP reserva-
-se o direito de responder aos recursos interpostos de acordo com o prazo
estabelecido no anexo Il deste edital, e a depender da quantidade, prorrogar
o prazo mediante aviso, comunicado no portal.

5.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o espe-
cificado neste Edital.

5.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de reviséo do julgamen-
to do recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do
prazo.

5.7 Nao serao aceitos recursos relativos ao resultado oficial definitivo.

5.8 A resposta ao recurso estara disponivel para consulta pelo candidato na
pagina de acompanhamento da inscri¢do, exclusivamente dentro do prazo es-
tabelecido no Anexo Il deste edital. Findo esse prazo, as respostas que ndo
forem acessadas seréo descartadas pela DECORP, ndo cabendo ao candida-
to qualquer direito posterior a obtengéo das referidas informagoes.

5.9 O candidato que n&o atender aos requisitos minimos descritos neste item
tera seu recurso negado.

6 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato
que obtiver a maior pontuagéo total.

6.2 Serao considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com
maiores numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do nimero
de vagas previstas neste Edital para cada cargo, conforme item 1.3.2.

6.3 A classificagéo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com defici-
éncia terdo seus nomes divulgados em listagem proépria por cargo, e também
figurardo na lista de classificagéo geral.

6.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.de-
corp.selecao.site/, no dia designado no cronograma do certame, Anexo lll.
6.6 O Edital de Homologagao do resultado final do processo seletivo simpli-
ficado contemplara a relagéo dos candidatos classificados no certame, em
ordem decrescente de classificagao.

6.7 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que nao
tenha pontuagéo suficiente para ser classificado dentro do nimero de vagas
previstas figurara simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente,
compondo o cadastro de reserva para todos os fins.

6.8 O Edital de Homologagéo sera publicado no Diario Oficial do Estado e no
endereco eletrénico https://portal.decorp.selecao.site/, a partir do dia designa-
do no Cronograma do certame, Anexo 1.

6.9 O candidato que nao obtiver o percentual necessario 8 APROVACAO sera
considerado REPROVADO no certame, tendo seu nome e nota divulgados
para todos os fins, conforme item 1.3.3.

6.10 Todos os candidatos poderédo consultar sua nota na lista publica coleti-
va ou individual no acompanhamento de inscricdo do candidato no enderego
eletrénico: https://portal.decorp.selecao.site ou no site da prefeitura de Mancio
Lima no enderego eletrdnico: https://www.manciolima.ac.gov.br.

6.11 Todos os candidatos ficam cientes que os resultados estarao disponiveis
para quem interessar possa, inclusive aqueles que néo participaram do con-
curso, por meio das publicagdes no acompanhamento nos seguintes endere-
¢os eletrénicos: https://portal.decorp.selecao.site ou https://www.manciolima.
ac.gov.br ou até mesmo no Diario Oficial. Ao se inscrever no concurso, os can-
didatos estéo cientes de que sua seus nomes completos, nimero de inscri¢éo,
vaga pretendida, resultados das etapas, pontuagéo da analise curricular, entre
outras poderéo ser acessados publicamente, sendo tal pratica em conformi-
dade com o principio da transparéncia, nao configurando violagéo a Lei Geral
de Protegédo de Dados (LGPD), considerando que as informagdes séo dispo-
nibilizadas para garantir a publicidade e o controle social do processo seletivo.
7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Em caso de igualdade de pontuagao no resultado final serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigéo no processo seletivo simplificado, conforme Estatuto do
Idoso, art. 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003. Dentre os idosos, € as-
segurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme art. 3°, paragrafo
2°, da referida Lei;

b) Maior idade, considerando, se necessario, dia, més e ano, com idade infe-
rior a 60 (sessenta anos).

¢) Maior pontuagéo do tempo de experiéncia profissional correspondente a
fungao pretendida;

d) Maior pontuagao de cursos e capacitagdes correspondente a fungéo pre-
tendida;

e) Caso, apos a aplicagdo de todos os critérios anteriores persista o empate,
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este sera resolvido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdo munici-
pal organizadora do concurso em data e hora a serem definidos e divulgados
nos seguintes enderecgos eletronicos: https://portal.decorp.selecao.site ou ht-
tps://lwww.manciolima.ac.gov.br, ficando desde ja estabelecido que os interes-
sados devem acompanhar o sorteio presencialmente.

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, conforme disposto na Lei Federal n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a crité-
rio da administragdo municipal ou dentro desse prazo, poderédo ser firmados
contratos com duragdes variaveis, como 1 més, 3 meses, 6 meses, 9 meses
ou até 12 meses, desde que nado ultrapassem o limite maximo de 24 meses,
considerando o periodo total de vigéncia do processo seletivo.

8.2 A Prefeitura Municipal de Mancio Lima reserva-se o direito de proceder
as contratagdes temporarias, em numero que atenda ao interesse e as ne-
cessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até
0 numero de vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado e dentro da relagado dos
candidatos aprovados com as condigbes minimas de aprovagao exigidas no
certame, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.2.1 O contrato pode ser extinto sem direito a indeniza¢des por término do
prazo contratual, iniciativa do contratado, extingdo ou concluséo do projeto.
8.3 A convocagéo para contratagéo sera feita por meio de publicagéo no Portal
do Municipio de Mancio Lima: www.manciolima.ac.gov.br ou no Diario Oficial
do Estado do Acre: www.diario.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocacgéo para a apresen-
tagao dos requisitos citados neste Edital ou que néo solicitar a reclassificagéo
para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir
da publicagdo no Portal do Municipio de Mancio Lima ou no Diario Oficial do
Estado, sera automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9 REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CONVOCACAO

9.1 Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagéo sao,
cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura
do contrato temporario, TODOS os requisitos minimos de formagéo e para a
prestacdo do servigo exigido pelo cargo, conforme estabelecido no anexo | e
Il do edital e demais legislagbes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado.

9.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura
do contrato.

9.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

9.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apu-
rada e aprovada pela pericia médica.

9.6 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julgado
apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a essa pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.7 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quan-
do for solicitado, sera desclassificado.

9.8 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles per-
mitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato,
determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de
diploma ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao e/ou Secretaria Estadual de Educagéo,
e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagao para o exercicio do cargo, conforme o Anexo
| deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

9.10 A comprovagao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados
devera ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos
originais. Para tanto ndo serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou
similares.

9.11 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a compro-
vem dever&o estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, confor-
me determina a legislagéo aplicavel, inclusive com traducéo juramentada.

9.12 O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antece-
dentes criminais, civil e de quitagéo eleitoral.

9.13 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Mancio Lima exigir dos candi-
datos a serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos
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para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios, quando da convocagéo, para cum-
primento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento
para prestagao de servigo, e-social e demais legislagbes pertinentes.

9.14 A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal
de Mancio Lima, informa que os candidatos aprovados serdo ordenados em
lista classificatoria unica, observando-se rigorosamente a ordem decrescente
da pontuacéo final obtida, e no momento da convocagao, sera atribuido ao
candidato o local de lotagéo definido pela Administragéo Publica, a qual detém
discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico e a con-
veniéncia administrativa.

9.14.1 O candidato convocado devera expressar sua aceitagdo quanto ao lo-
cal de lotagdo indicado. Na hipotese de recusa, podera requerer, de forma
expressa e irrevogavel, sua realocagéo para o final da lista classificatoria, fi-
cando condicionado a possibilidade de nova convocagao apos a chamada de
todos os demais candidatos classificados.

9.14.2 Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagao pela segunda
vez, ou ndo manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automa-
ticamente desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a
novas convocagoes.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao
ser feitas por meio de edital de retificagéo, que devera ser publicado no site
do concurso.

10.2 A DECORP e a Prefeitura de Mancio Lima n&o se responsabilizara por
informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica-
¢Oes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
edital, durante todo o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados
e avisos temporarios que serao veiculados no portal do processo seletivo sim-
plificado.

10.3.1 Aiinscrigédo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em
aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
disposigcbes especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Man-
cio Lima, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem es-
critas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposigdes, para qualquer fim.

10.3.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obri-
gam-se a acatar outras instru¢des e normas complementares operacionais
baixadas pela DECORP, as quais serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://portal.decorp.selecao.site, inclusive na segdo FAQ.

10.3.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e
retificagdes serdo publicados no endereco eletronico https://portal.decorp.se-
lecao.site, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanha-
mento dessas publicagdes.

10.3.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangbes de
carater penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada
falsidade ou inexatidao da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaracdes.
10.4 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no
site oficial da Prefeitura Municipal de Mancio Lima e Diario Oficial do Estado
do Acre.

10.5 Acarretara a eliminagéo do candidato no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e
instrucoes.

10.6 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo simplificado séo de uso e propriedade exclusivos
da Banca Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza-
¢ao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

10.7 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos
termos da legislagéo de regéncia ou aprovados na pericia médica especifica,
0s cargos a eles reservados serdo providos pelos demais candidatos, com
observancia a ordem classificatoria.

10.8 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicdes em
todo o perimetro do Municipio, simultaneamente, incluindo-se zona urbana,
zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena, durante a vigéncia do con-
trato, podera haver remogéo de profissionais entre os setores do Municipio,
alteragbes de lotagdo, conforme conveniéncia da administragdo municipal,
para todos os cargos previstos neste edital.

10.9 E vedada a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, nos termos
dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional no 19, de 04 de junho de 1998.

10.10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria de-
correntes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com fungao publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicao, nos termos do §10 do art. 37 da
Constituigdo, incluido pela Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro
de 1998.

10.11 O comprovante de inscrigdo no conselho de classe correspondente do
profissional, em conformidade ao cargo escolhido, deve estar ativo/regular
perante o referido conselho regional, até o dia de convocacgao, para fins de
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assinatura do contrato de trabalho temporario a ser celebrado entre as partes.

10.12 Todos os cargos emanados neste edital serdo exercidos conforme descrito neste documento, respeitando ainda, se houver, legislagao federal, estadual
e municipal que o rege.

10.13 Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fungdes, valores de salario ou remuneracéo, carga horaria ou quaisquer outros aspectos,
cabera a Administragdo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, a deciséo final para dirimir as inconsisténcias,
prevalecendo o entendimento expresso neste edital, no que couber.

10.13.1 Para os cargos que possuem piso salarial definido em Lei Federal, o municipio realizara o pagamento deste por meio de complementagao, em conso-
nancia com os repasses do Governo Federal para tal fim, e em conformidade a regulamentagéo municipal vigente, se houver, ficando o servidor publico tempo-
rario (servigo prestado) desde ja ciente, que se o Governo Federal cessar o repasse para complementagao do piso nacional, este retornara para a remuneragéo
prevista neste edital.

10.13.2 A Prefeitura Municipal ndo é obrigada a pagar o mesmo salario que um servidor efetivo, conforme estipulado no Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo (PCCR). O valor da remuneracéo dos contratados por processo seletivo simplificado pode ser diferente da remuneragéo dos servidores efetivos, pois a
contratagéo temporaria ou por processo seletivo simplificado ndo se vincula diretamente ao PCCR dos servidores efetivos, sendo uma modalidade distinta de
contratagdo, em conformidade com a Lei Federal n® 8.745/1993, que regula os processos seletivos simplificados, prevé que os contratados temporarios podem
ter remuneracgéo distinta daquela prevista para os servidores efetivos, desde que dentro dos limites orcamentarios e conforme as necessidades do municipio.
10.3.2.1 Por serem modalidades de contratacéo diferentes, os servidores temporarios ndo tém direito a equiparacéo salarial com os efetivos. A temporalidade
do vinculo e a natureza do contrato sao elementos fundamentais que caracterizam as diferengas entre as duas categorias.

10.13.3 Salvo disposi¢cao em contrario, caso a carga horaria de algum cargo previsto neste edital seja disciplinada por legislagao federal com jornada inferior
ou superior a estipulada no presente documento, prevalecera a carga horaria estabelecida na referida legislagcao federal vigente, em cumprimento ao principio
da legalidade, conforme disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

10.14 A contratagédo temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em
vigor e pela Prefeitura Municipal de Mancio Lima.

10.15 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado (copia de documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da
DECORP, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que obedecida a Lei Geral de Protegado de Dados.

10.16 Todos os documentos relativos a este processo seletivo simplificado serdo conservados pela DECORP pelo prazo de 3 (trés) meses corridos, a contar
da data de publicagéo do edital de homologagéo do resultado.

10.17 O prazo para impugnar o presente Edital € de 01 (um) dia decorrido, contados da data de sua publicagéo no Portal Oficial do Municipio ou Portal do
processo seletivo simplificado.

10.18 Os casos omissos serao dirimidos pela DECORP, ouvida a Comissé@o Organizadora de processo seletivo simplificado.

10.19 Todos os cargos e fungdes poderédo atuar em qualquer area ou local do municipio de Mancio Lima, a critério da administragdo municipal.

10.20 Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito subjetivo a contratacdo temporaria, e s6 serdo convocados, se, um candi-
dato aprovado dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo da validade do processo seletivo simpli-
ficado, com expressa previsdo orcamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

10.21 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo e/ou a dispensa do candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.22 A Comissao Organizadora ou a Banca podera, em caso de duvida ou suspeita quanto a autenticidade dos documentos apresentados na fase de titulos,
como diplomas, certificados, atestados, entre outros, realizar analise de validagéo e, se constatada irregularidade, adotar as medidas administrativas cabiveis
e comunicar os fatos as autoridades competentes para eventual abertura de procedimento civil e/ou criminal.

10.23 Constatada a inexatiddo ou qualquer irregularidade deste edital, o candidato estara sujeito as penalidades e a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o art. 299 do cédigo penal.

10.24 Caso o exercicio do cargo exija registro em conselho de classe, sera obrigatério que o candidato apresente no ato da assinatura do contrato, o registro
ativo, valido e com a anuidade devidamente quitada, comprovando sua habilitagéo plena para o desempenho da fun¢do. Nao seréo aceitos protocolos, solicita-
¢bes ou qualquer outra forma de comprovagéo pendente. O ndo atendimento a essa exigéncia resultara na desclassificagéo do candidato, sendo imediatamente
convocado o préximo da lista para apresentagdo da documentagéo.

10.25 Todos os candidatos estéo cientes de que os cargos poderdo atuar em diversas areas, incluindo a zona urbana, zona rural, comunidades ribeirinhas
e areas indigenas, ou seja, em qualquer perimetro do municipio. E importante ressaltar que os profissionais poderéo ser remanejados a qualquer momento,
conforme a conveniéncia da administragao municipal.

10.26 Além das atribuicdes especificas previstas neste edital, os candidatos contratados também estaréo sujeitos as funcdes e responsabilidades previstas na
legislagéo federal, estadual e municipal aplicaveis ao cargo, incluindo as estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR), quando existen-
te, e na Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO), caso aplicavel. Para cargos que exijam registro em conselho de classe, também deveréo ser observadas
as atribuicdes previstas nas resolugdes e normativas emitidas pelo respectivo conselho. Ressalta-se que a inclusdo dessas atribuicbes néo caracteriza, em
hipdtese alguma, equiparagao salarial ou alteracdo das condigdes do processo seletivo simplificado.

10.27 As especificagdes dos cargos, remuneragéo entre outras, séo as dispostas neste edital.

10.28 Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas.

b) ANEXO Il - Atribuicdes do Cargo.

¢) ANEXO Il - Cronograma Previsto.

Mancio Lima/AC, 20 de fevereiro de 2025.

Aprovagao/Ajustes

Antbnia Valéria Oliveira da Silva Rodrigues

Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025/PMML (Educagao)
Decreto n° 080/2025

(Via assinada no processo administrativo)

Aprovacgéo

Francisco Pereira de Pinho Junior

Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Decreto n® 005/2025

(Via assinada no processo administrativo)

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS COM CARGO/FUNGAO, REQUISITOS*, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
QUADRO GERAL DE VAGAS

Vagas

Seq Cargos Local previsto estimadas

Requisito minimo Carga Horaria Semanal Remuneracao

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso
Normal (Magistério), fornecido por instituigdo reconheci-
da pelos 6rgdos normativos ou Licenciatura Plena ou de
1 | Professor Mediador | Zona Urbana | 10 + CR |graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reco- 40 3.396,40
nhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC) e
certificado de concluséo de curso de formagado na area da
Educacao Especial, com carga horaria que totalizem 180h.
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Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso
Normal (Magistério), fornecido por instituigdo reconheci-
da pelos 6rgdos normativos ou Licenciatura Plena ou de
2 | Professor Mediador | Zona Rural 1+ CR |graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reco- 40 3.396,40
nhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC) e
certificado de concluséo de curso de formagéo na area da
Educacao Especial, com carga horaria que totalizem 180h.
Diploma, devidamente registrado de conclus&o do curso de
Licenciatura Plena ou de graduagédo em Pedagogia, forne-
cido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educa-
3 Professor de AEE | Zona Urbana | 3 + CR |g¢do e Cultura (MEC) e certificado de cursos de formagao 25 2.800,00
continuada em Atendimento Educacional Especializado —
AEE ou Altas Habilidades/Superdotagéo ou Lingua Brasi-
leira de Sinais - LIBRAS ou Braille, minima de 100h.
Diploma, devidamente registrado de conclus&o do curso de
Licenciatura Plena ou de graduacédo em Pedagogia, forne-
cido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educa-
4 Professor de AEE | Zona Rural 1+ CR |cdo e Cultura (MEC) e certificado de cursos de formagao 25 2.800,00
continuada em Atendimento Educacional Especializado —
AEE ou Altas Habilidades/Superdotacédo ou Lingua Brasi-
leira de Sinais - LIBRAS ou Braille, minima de 100h.
Diploma, devidamente registrado de concluséo do curso
superior, com habilitagdo em Letras Libras/Lingua Portu-
guesa ou diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Licenciatura Plena ou de gradua¢do em Peda-
gogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
5 | Professor de Libras | Zona Urbana | 1+ CR |de Educacédo e Cultura (MEC) e certificado de conclusao 25 2.800,00
de curso de Especializagdo em LIBRAS e/ou certificado de
proficiéncia em Libras, e/ou certificado de Curso de Meto-
dologia do Ensino de Libras, minimo de 120h, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagéo e
Cultura (MEC).
Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso
superior, com habilitagdo em Letras Libras/Lingua Portu-
guesa ou diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Licenciatura Plena ou de graduacdo em Peda-
gogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
6 | Professor de Libras | Zona Rural 1+ CR |de Educagéo e Cultura (MEC) e certificado de conclusao 25 2.800,00
de curso de Especializagdo em LIBRAS e/ou certificado de
proficiéncia em Libras, e/ou certificado de Curso de Meto-
dologia do Ensino de Libras, minimo de 120h, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao e
Cultura (MEC).
Diploma, devidamente registrado de concluséo de Ensino
Assistente Educa- Médio ou Magistério fornecido por instituicao reconhecida
7 cional Zona Urbana | 25 + CR |pelos 6rgaos normativos e certificado de concluséo de cur- 40 1.900,00
so de formacéo na area da Educagéo Especial, com carga
horaria minima de 40h.
Diploma, devidamente registrado de concluséo de Ensino
Assistente Educa- Médio ou Magistério fornecido por instituicdo reconhecida
8 cional Zona Rural 5+ CR |pelos 6rgédos normativos e certificado de concluséao de cur- 40 1.900,00
so de formagéo na area da Educagéo Especial, com carga
horaria minima de 40h.
Diploma, devidamente registrado de concluséo de Ensino
Superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicéo re-

9 Fonoaudidlogo Municipio 1+CR . A . . 30 2.800,00
conhecida pelos érgédos normativos e registro regular no
conselho de classe (CREFONO)
Diploma, devidamente registrado de conclusédo de Ensino

10 Fisioterapeuta Municipio 1+CR Superior em Fisioterapia fornecido por instituicdo reconhe- 30 2.800,00

cida pelos 6rgdos normativos e registro regular no conse-
Iho de classe (COFFITO)

Lotagdo: Em conformidade com o estabelecido no item 9.14 e alineas deste edital. Os professores serédo lotados em escolas da rede municipal de ensino de
Mancio Lima/AC, em turnos e/ou horarios, conforme necessidade e conveniéncia da administragdo municipal, no momento da convocagéo, e deverdo cumprir
integralmente a carga horaria de trabalho semanal ora estabelecida neste edital.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Os cargos tém suas atribuicdes baseadas na Resolugcdo CEE 347/2023 e suas alteragdes posteriores, documento orientador da educagéo especial editado
pela SEE/AC (Janeiro, 2025), bem como na Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO), quando aplicavel as disposi¢des previstas em legislacdes federais e
municipais. Também poderao ser atribuidas outras funcdes inerentes ao cargo, conforme determinagao da Administracao Municipal, além das listadas a seguir.
NIVEL MEDIO OU MAGISTERIO

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Com foco na educagédo especial, promover a acessibilidade no contexto escolar, atendendo as necessidades especificas de cada educando. Adotar medidas
de apoio que favoregam o desenvolvimento global dos alunos com deficiéncia, considerando seus talentos, criatividade, habilidades e interesses. Colaborar
na produgao de materiais adaptados e acessiveis, sob orientagado do professor da sala comum, professor do AEE e/ou coordenagéo pedagodgica. Auxiliar os
alunos nos processos de ensino e aprendizagem, sob orientagéo do professor da sala comum, como ledor, transcritor, entre outras atividades afins. Subsidiar
os alunos nos processos de avaliagdo do desenvolvimento a cada bimestre, sob orientagdo do professor da sala comum, professor do AEE e/ou da coordena-
Gao pedagdgica. Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagéo e do planejamento de estudos realizados na escola. Manter
didlogo com a gestéo escolar, familia e profissionais da saude, seguindo as orientagdes necessarias nos casos de alunos em tratamento de saude. Elaborar
relatério de trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega. Manter-se atualizado em relagéo aos temas relacionados a sua pratica como profissional
da educagéo. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atribuicbes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissio-
nal, seguindo o regimento escolar. Cuidados e Higiene: Realizar cuidados de higiene dos alunos, preferencialmente na presenga de uma segunda pessoa da




116 Quarta-feira, 26 de Fevereiro de 2025 N°13.972 DIARIO OFICIAL

escola, promovendo a independéncia e autonomia no decorrer da rotina. Auxiliar na locomogao dos alunos nos espagos escolares, quando necessario. Realizar
mudangas de posi¢édo na cadeira e massagens de conforto em alunos que utilizam cadeira de rodas. Assistir o aluno na alimentagéo, quando necessario. Acom-
panhamento e Apoio: Estar atento a chegada e saida dos alunos na escola. Acompanhar e apoiar a participagdo dos alunos em todas as a¢des vivenciadas no
contexto educacional, em sala de aula ou fora dela, dentro do turno de trabalho. Acompanhar o aluno em todos os ambientes e eventos realizados pela escola,
orientando-o durante a entrada, intervalo e saida. Auxiliar alunos com comprometimento motor no registro das atividades escolares. Escutar, ajudar e ser soli-
dario com os alunos. Interagao e Colaboragao: Trabalhar de forma colaborativa com os professores da sala de aula comum, com o professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e demais profissionais que atendem os alunos. Manter a interlocugdo com os professores da sala de aula, do AEE e com a
familia, contribuindo para a eliminacédo de barreiras que prejudiquem o processo de escolarizagdo. Acompanhar a rotina escolar do educando com deficiéncia,
alimentando, higienizando, ajudando na sua locomogéao; desenvolver processos de aprendizagem através da mediagao entre professor e aluno; incentivar e
estimular a autonomia do aluno. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Munici-
pio, além das atribuigbes descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinagdo da Administracdo Municipal e
dentro das normativas aplicaveis.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR MEDIADOR

Com foco na educacgao regular e especial, mediar o Processo de Aprendizagem: Mediar o processo de aprendizagem dos alunos, fortalecendo o trabalho cola-
borativo com o professor da sala comum, com o professor da sala de recursos multifuncionais e o coordenador pedagégico. Atender os alunos em agrupamento
produtivo. Promover a acessibilidade aos contetidos curriculares, liderando o processo de adaptagao e a produgao de recursos de acessibilidade. Colaborar
com o professor da sala comum na realizagdo das atividades escolares, na producdo de materiais adaptados e acessiveis para atender as necessidades es-
pecificas dos educandos, atuando como profissional especializado sendo corresponsavel pelo ensino. Planejar estratégias de mediagado que colaborem para
o desenvolvimento da autonomia e independéncia do aluno no ambiente escolar e fora dele. Mediar a organizagdo da rotina e as atividades dos alunos com
deficiéncia, de modo a assegurar a participagéo destes em todas as atividades escolares junto a seus pares. Mediar 0 acesso aos conhecimentos académicos,
proporcionando experiéncias para a aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Oportunizar situagdes que favoregam a comunicagéo dos alunos no processo
social e educacional em todo o ambiente escolar. Auxiliar os alunos na participagdo em todas as atividades escolares realizadas no turno de escolarizagéo. Me-
diar, prioritariamente, na auséncia dos alunos atendidos, outros alunos publico-alvo na mesma sala de aula ou em outra, conforme orientagao da equipe gestora
e/ou professor do AEE e ndo havendo publico-alvo para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colaborando com o professor
da sala comum. Participar dos planejamentos periédicos para colaborar com o professor da sala de aula comum em relagao aos processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos. Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas. Apoio aos Alunos: Apoiar os alunos nas atividades pe-
dagdgicas, ludicas, culturais e desportivas que ocorrerem no seu turno de trabalho. Auxiliar, quando necessario, nos habitos de higiene e cuidados pessoais,
promovendo independéncia e autonomia no decorrer da rotina. Acompanhar os alunos em todos os ambientes e eventos realizados pela escola orientando-os
durante a entrada, intervalo e saida. Prestar apoio as atividades relacionadas a comunicagéo, interagdo social, locomogao, alimentagéo e aos cuidados pes-
soais, promovendo independéncia e autonomia. Interagdo e Colaboragao: Manter a interlocugdo com os professores da sala de aula comum, do atendimento
educacional especializado e com a familia de forma colaborativa, contribuindo para a eliminagdo de barreiras que prejudiquem o processo de escolarizagéo.
Atuar junto ao professor regente na realizagao das atividades escolares, evitando o estabelecimento de rotinas inadequadas. Formagao e Desenvolvimento:
Participar das atividades de formagao continuada oferecidas pelas Secretarias de Educagao Estadual e Municipais e dos grupos de estudos realizados na es-
cola. Manter-se atualizado em relagéo aos temas relacionados a sua pratica como professor mediador da aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Participar
das formacgdes oferecidas pela Secretaria Estadual de Educacéo e pela escola. Registro e Acompanhamento: Observar e registrar o comportamento dos alunos
da Educacéao Especial durante as atividades. Acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos registrando as evidéncias. Elaborar relatério individual do
aluno e relatério de trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega. Conduta Profissional: Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontua-
lidade, vestimentas adequadas, sem uso de acessorios que interfiram na execugdo do trabalho, cumprindo seu cédigo de ética e o regimento escolar. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuigdes descritas, podera
desempenhar outras atividades compativeis com a fungao, conforme determinagédo da Administragdo Municipal e dentro das normativas aplicaveis.
PROFESSOR DO AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O candidato classificado e contratado para a fungéo de Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ter disponibilidade para atuar em
dois turnos, a fim de cumprir integralmente a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais. Considerando a necessidade de formagéo de turmas com no
minimo 10 (dez) alunos por escola, podera ser necessario o deslocamento para unidades distintas da rede municipal de ensino, conforme a necessidade da
Secretaria de Educacéao.

Com foco na educagéo especial, responsavel por elaborar, executar e avaliar o plano de atendimento educacional especializado (PAEE) e/ou plano de desen-
volvimento individualizado do aluno (PDI), contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a defini¢éo e a
organizacao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento, conforme as necessidades educacionais especificas
do aluno, o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos, especificamente no caso de alunos surdos que podera ter mais
alunos na mesma turma por conta da Lingua Brasileira de Sinais. Este profissional deve implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE a classe de Educagao Basica e demais ambiéncias da escola, produzir materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes enfrentam na Educacgéo Basica, a partir dos objetivos e
atividades propostas no curriculo, e estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula e com os demais profissionais da escola, visando disponibilizar
0s servigos, recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagéo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares. No que se refere as suas
responsabilidades, o Professor do AEE deve orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade, utilizados pelo aluno, de
forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo, bem como as parcerias com areas intersetoriais, desenvolver atividades de com-
plementagao e/ou suplementagéo na sala de recursos multifuncionais, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos, tais como: ensino
da Lingua Brasileira de Sinais — (LIBRAS ) e o ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva
ou surdez; ensino da informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso do soroban; ensino das técnicas para orientagdo e mobilidade; ensino da
Comunicagédo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA para alunos com deficiéncia visual; atividades de vida
autdnoma e social e atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores para alunos com deficiéncia intelectual e atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotagéo. No ambito do acompanhamento pedagodgico, o Professor do AEE tem como atribuigbes realizar o estudo
de caso identificando as potencialidades e necessidades de cada estudante, planejar as intervengdes pedagogicas a serem realizadas de forma colaborativa
com os profissionais da escola, realizar o atendimento educacional especializado (individual ou em pequenos grupos), definir o cronograma de atendimento
e divulgar para a equipe pedagodgica e a familia, participar dos planejamentos periddicos para colaborar com o professor da sala de aula comum em relagéo
aos processos de desenvolvimento e aprendizagem do(s) aluno(s), realizar o acompanhamento e a orientagéo pedagdgica aos professores regentes e demais
profissionais, no turno em que trabalha, identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos estudantes, acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula do
ensino comum, bem como em outros ambientes da escola, e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibiliza-
¢ao de recursos de acessibilidade e de enriquecimento curricular. Além disso, este profissional precisa orientar professores e familiares sobre os recursos pe-
dagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante, e no caso do aluno com altas habilidades/superdotagéo, promover a conscientizagao sobre a tematica,
ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos estudantes, promovendo a sua autonomia e participacéo, colaborar com a
formagao continuada em servigo dos demais profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do estudante, elaborar relatério individual do aluno
e relatério de trabalho, cumprindo as datas estabelecidas de entrega, manter atualizados todos os documentos e instrumentos que respaldam o atendimento
na sala de recursos multifuncionais, participar das formagdes oferecidas pela Secretaria Estadual de Educacéo e pela escola, e ser pesquisador, questionador
e avaliador de suas praticas pedagogicas. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o perimetro
do Municipio, além das atribuicdes descritas, podera desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme determinagado da Administragéo
Municipal e dentro das normativas aplicaveis.

PROFESSOR DE LIBRAS
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Com foco na educagéo especial, atuar em parceria com o professor do ensino
regular, por meio do ensino colaborativo, na promogao do ensino bilingue, au-
xiliando na proposigéo de agdes pedagogicas que enfatizam a aprendizagem
da LIBRAS e da Lingua Portuguesa como segunda lingua na modalidade es-
crita. Este profissional efetua a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos
e surdos, e surdocegos e ouvintes, por meio da LIBRAS para a lingua oral e
vice-versa, e promove a acessibilidade comunicativa aos servigos e as ativi-
dades-fim da instituicdo de ensino, em todo contexto das atividades da escola
dentro de suas atribuigdes. Participa dos planejamentos com o coordenador
pedagdgico, nos niveis Fundamental - Anos Iniciais, Fundamental - Anos Fi-
nais, e Ensino Médio do qual atende, juntamente com professor do AEE, bem
como mantém contato com a familia para informagdes necessarias, e parti-
cipa das atividades de formagéo continuada oferecidas pelas Secretarias de
Educacgéo Estadual e Municipais e do planejamento de estudos realizados na
escola, bem como das formagdes oferecidas pelo Departamento de Educagéo
Especial/SEE, e Centro de Apoio ao Surdo - CAS/AC e pela instituicdo de en-
sino a qual mantém vinculo para o aprimoramento das suas atribuigdbes como
professor intérprete da educagao especial. No que se refere as suas fungoes,
o Professor Bilingue utiliza a LIBRAS como lingua de instru¢do complementar
e suplementar do curriculo no Atendimento Educacional Especializado - AEE,
proporciona a expansao da LIBRAS, atuando como agente de apoio na incor-
poracéo dessa lingua no contexto escolar, e contribui para o desenvolvimento
linguistico e cultural, a partir de uma perspectiva dialoégica de suas vivéncias.
E responsavel por interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portu-
guesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas ins-
tituigdes de ensino de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares,
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimentas
adequadas, sem uso de acessorios que interfiram na execugao do trabalho,
cumprindo seu codigo de ética e o regimento escolar, e ter atengao a chegada
e saida do(s) aluno(s) na escola para que haja uma boa acolhida e conduzi-
-lo(s) a sala de aula, a fim de que figue(m) sob regéncia do professor da sala
comum permanecendo na sala para inclui-lo(s) nas atividades de aprendiza-
gem. Além disso, o Professor Bilingue apoia, na comunidade escolar, o uso e
o ensino da LIBRAS, mantém atualizados todos os documentos e instrumen-
tos que respaldam o atendimento de interpretagdo na sala de aula (plano de
trabalho, registro de frequéncia, relatérios dentre outros), contribui com orien-
tagOes de avaliagcdo do desenvolvimento do(s) aluno(s), a cada bimestre, me-
diante planejamentos com o professor da sala comum, com professor do AEE
e com a coordenagao pedagogica, apresenta relatorio individualizado do pro-
cesso de avaliagao bimestral para que seja arquivado na pasta do(s) aluno(s)
e utilizado quando necessario, elaborar relatério de trabalho semestral, e é
pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas. Podera
haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em campanhas e aten-
dimentos em todo o perimetro do Municipio, além das atribuicdes descritas,
podera desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme
determinagao da Administragdo Municipal e dentro das normativas aplicaveis.
FISIOTERAPEUTA

Com foco na educagao regular e especial, atuar na Secretaria Municipal de
Educacéo e ainda nas unidades de ensino da rede municipal, contribuir para a
elaboracgéao de politicas publicas e programas de educagao especial, oferecen-
do subsidios técnicos e cientificos para aprimorar o atendimento aos alunos
com NEE. Nas unidades de ensino, atuar como consultor, oferecendo orienta-
¢ao e suporte técnico aos professores e demais profissionais da equipe esco-
lar, auxiliando na identificagdo das necessidades dos alunos e na adaptagéo
de atividades e materiais pedagdgicos. Avaliagéo e Diagnostico: Avaliar as
habilidades motoras, sensoriais e funcionais dos alunos com NEE, identifican-
do suas necessidades e potencialidades. Analisar a postura, a mobilidade, a
forca muscular, a coordenacao e o equilibrio dos alunos, buscando identificar
possiveis alteragdes ou dificuldades. Utilizar instrumentos de avaliagéo espe-
cificos para cada faixa etaria e tipo de deficiéncia, como escalas de desenvol-
vimento motor, testes de equilibrio e coordenagao, entre outros. Elaborar um
diagndstico fisioterapéutico, descrevendo as necessidades e as capacidades
do aluno, e estabelecendo objetivos de intervengéo. Planejamento e Interven-
¢ao: Desenvolver um plano de intervengao individualizado para cada aluno,
com base no diagnostico fisioterapéutico e nas necessidades especificas do
aluno. Definir estratégias e atividades terapéuticas que visem melhorar a fun-
cionalidade, a autonomia e a qualidade de vida do aluno. Utilizar técnicas e
recursos terapéuticos adequados para cada caso, como exercicios de alon-
gamento, fortalecimento muscular, mobilizagao articular, terapia manual, esti-
mulagéo sensorial, entre outros. Adaptar atividades e materiais pedagdgicos
para atender as necessidades motoras e sensoriais dos alunos, facilitando
sua participagao nas atividades escolares. Acompanhamento e Orientacdo:
Acompanhar o desenvolvimento motor e funcional dos alunos, monitorando
sua evolugao e ajustando o plano de intervengao quando necessario. Orientar
professores e familiares sobre as necessidades especificas de cada aluno,
oferecendo informacgdes e sugestdes de atividades que possam ser realiza-
das em sala de aula e em casa. Promover a integragéo do aluno com NEE no
ambiente escolar, incentivando sua participagao nas atividades e adaptando
o0 ambiente quando necessario. Trabalhar em equipe multidisciplinar, trocan-
do informagdes com outros profissionais da area da saude e da educacéao,
como psicologos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos e professores.
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Participar de formagdes continuadas e cursos de aperfeicoamento, buscan-
do atualizag&@o sobre as novas técnicas e recursos terapéuticos. Compartilhar
conhecimentos e experiéncias com outros profissionais da area, incluindo os
professores da educacgdo especial e normal, promovendo a troca de infor-
magdes e o aprimoramento da pratica profissional. Desenvolver pesquisas
e estudos cientificos na area da fisioterapia e educagao especial, buscando
evidéncias para aprimorar a pratica profissional e oferecer um atendimento
de qualidade aos alunos com NEE. Realizar atendimentos individuais ou em
grupo com os alunos e a comunidade escolar, oferecendo suporte terapéutico
e acompanhando seu desenvolvimento motor e funcional. Analise diagnostica
da funcionalidade da crianga e do adolescente. Construgéo e conducéo de
programas de assisténcia fisioterapéuticas com foco na vigilancia do desen-
volvimento psicomotor e no crescimento e desenvolvimento integral das habi-
lidades e competéncias funcionais de criangas e adolescentes. Prestacdo de
cuidado integral a saude e bem estar de criancas e adolescentes, no ambiente
educacional, envolvendo a promog¢éao, a prevengao e a atengdo a saude, Es-
tudo ergonémico do ambiente e respectivos cuidados relativos as disfungbes
neurofuncionais, musculoesqueléticas e posturais e especialmente no proces-
so de inclusdo de criangas com deficiéncia, realizando acompanhamento da
adequacéo do mobiliario ergondmico e material escolar do aluno e professor.
Atua junto aos outros profissionais envolvidos no cuidado integral a crianca
e ao adolescente do sistema de saude e educacional, com a¢des voltadas
a adaptacéo e indicagéo de tecnologia assistiva, de maneira a favorecer a
incluséo escolar; No ambito desportivo, o fisioterapeuta realiza diagnostico e
prevengao de lesbes que a modalidade esportiva praticada possa ocasionar
nas criangas e adolescentes. Participa do processo de inclusdo da crianga
com deficiéncia no ambito escolar em sintonia com os demais profissionais
envolvidos, avaliando, identificando, analisando e intervindo nas demandas
gerais de acessibilidade na escola de forma a atender toda comunidade edu-
cativa, sempre de maneira interdisciplinar e intersetorial. Atua em rede com os
demais profissionais de saude envolvidos tanto no PSE quanto nas unidades
de ESF relativas ao territério adscrito a escola. Podera haver, eventualmen-
te, a necessidade de participagdo em campanhas e atendimentos em todo o
perimetro do Municipio, além das atribuigbes descritas, podera desempenhar
outras atividades compativeis com a fungéo, conforme determinacdo da Admi-
nistragédo Municipal e dentro das normativas aplicaveis.

FONOAUDIOLOGO

Com foco na educagéo regular e especial, desenvolver trabalho de preven-
¢ao no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicao;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo
oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas
de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeigoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a ou-
tras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promo-
vidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; assessorar a Administragéo
Publica no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagéo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fo-
noaudiolodgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral
e escrita, voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a sua formagao
universitaria pelo curriculo; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagao e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagao da fala; avaliar deficiéncias do
cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéu-
tico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitagéo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensé&o do pen-
samento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respi-
racao funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo
e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente; opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fa-
zendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibi-
litar a selegéo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais
para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnés-
tico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragéo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros; desen-
volver agbes com o diagndstico de saude auditiva e vocal, habitos orais, ama-
mentacéo, controle de ruidos; realizar de visitas domiciliares para pacientes
acamados; realizar grupos de educagédo em saude, reunides de equipe para
discussao de casos clinicos com as equipes de saude da familia; realizar pro-
mogao, prevencgao, diagnostico e reabilitagdo da fungao auditiva e vestibular;
orientar a equipe de saude para a identificacdo de individuos com risco de
disfagia e encaminhamento para avaliagéo fonoaudioldgica; avaliar, classificar
e fazer o diagndstico funcional da degluticdo e do processo de alimentacéo,
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através da avaliagdo clinica fonoaudioldgica da disfagia; analisar o processo de degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para
cada uma de suas etapas; realizar o tratamento - habilitagdo / reabilitagdo / compensagao / adaptagao / gerenciamento dos disturbios da degluticdo; prescrever
a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a administragao da dieta por via oral de forma
segura; realizar as intervengdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a eficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar,
compensar ou adaptar as dificuldades de degluticao; realizar as intervengdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criangas especiais; conhecer
as politicas de educagao definidas em ambito federal, estadual e municipal, bem como os programas, projetos e agdes relacionadas ao processo de ensino-
-aprendizagem; atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promog¢édo do desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da
qualidade de ensino; desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagéo do conhecimento sobre a interface entre comunicagéo
e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos,
inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicacéo e da aprendizagem no ambito educacio-
nal; desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogéao, a prevencao, o diagndstico e a intervengéo de forma integrada ao planejamento educacional;
registrar todo atendimento em prontuario; Realizar as demais atividades inerentes a profissdo. Podera haver, eventualmente, a necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em todo o perimetro do Municipio.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO*

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital e prazo para impugnacéo 24/02/2025
Periodo de inscrigao 25/02/2025 a 28/02/2025
Divulgagédo das inscricdes 03/03/2025
Recursos contra o resultado das inscriges 04/03/2025
Resposta aos recursos contra o resultado das inscrigdes 05/03/2025
Divulgagéo e homologagéo das inscricées 05/03/2025
Realizagéo da Analise Curricular “Titulos” 05/03/2025 a 10/03/2025
Periodo para interposicao de recursos contra a analise curricular 11/03/2025
Divulgagéo das respostas dos recursos contra a analise curricular 13/02/2025
Resultado Final do Seletivo 14/03/2025
Homologacgéo A partir do resultado final
Convocacgéo A partir da homologacéo

(*)As divulgages ocorrerdo preferencialmente em dia Util, apos as 15 horas do horario local do Estado do Acre, podendo ser antecipadas ou atrasadas.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
COMISSAO MUNICIPAL DE CONTRATAGAO

Aviso de Licitagcao

Pregéo Presencial SRP n°: 004/2025

Orgéo: Prefeitura Municipal de Mancio Lima

Data de abertura: 12/03/2025

Horario: 08h30min

Local de abertura e retirada do edital: Prefeitura Municipal de Mancio Lima na Sala de Licitagdes - sito a Rua Anselmo Maia — 2015 — José Martins, no horario
das 7h30min as 13h30min, sendo que os interessados deverao esta de posse de um Pen Drive, e ainda pelo e-mail: cplmanciolima2021@gmail.com https://
www.manciolima.ac.gov.br/licitacoes

https://externo.tceac.tc.br/portaldaslicitacoes/menu/

Objeto: Aquisicdo de medicamentos.

Mancio Lima - AC, 25 de fevereiro de 2025.

Emerson Souza de Oliveira
Pregoeiro

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO REFERENTE A

CARTA CONVITE N° 003/2020

Contrato n° 053/2020.

Contratado: J.J.L RODRIGUES-EIRELI CNPJ: 20.311.610/0001-13.

CLAUSULA PRIMEIRA:

E objeto deste aditivo a prorrogagéo de prazo do Contrato até 28 de fevereiro de 2025, a contar de 01 de janeiro de 2025 do Contrato original celebrado entre
as partes em 04 de maio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA:

Considerando a necessaria continuidade dos servigos, objeto contratado, especialmente por se tratarem de servigos essenciais a construgao de sanitarios no
municipio de Mancio Lima Acre.

Considerando o periodo chuvoso, ndo sendo possivel dar continuidade as obras de forma normal e continua, uma vez que tal procedimento pode acarretar em
perda de materiais e servicos, onerando a obra e comprometendo a qualidade e seguranca.

CLAUSULA TERCEIRA:

Permanecem inalteradas as demais condi¢des e clausulas do contrato original, ndo modificadas por este instrumento, declarando-se nesta oportunidade a
ratificagdo das mesmas.

Mancio Lima, 31 de dezembro de 2024.
ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RETIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PRESENCIAL n°. 08.2024
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A Prefeitura de Mancio Lima — Acre, torna publica a RETIFICACAO da publicagdo do Aviso de Homologagéo e Adjudicagdo da Concorréncia Publica n°.
08/2024, publicado no DOE n® 13.951, pag. 30, do dia 28 de janeiro de 2025, da seguinte forma:

Onde se |é: “valor total de R$ 3.061.771,52"

Leia-se: “valor total de R$ 3.061.771,73”

Permanecem inalteradas as demais informagoes.

Mancio Lima - Acre, 21 de fevereiro de 2025.

José Luiz Gomes da costa
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RETIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL n°. 09.2024

A Prefeitura de Mancio Lima — Acre, torna publica a RETIFICACAO da publicagdo do Aviso de Homologacéo e Adjudicagdo da Concorréncia Publica n°.
09/2024, publicado no DOE n° 13.943, pag. 144, do dia 14 de janeiro de 2025, da seguinte forma:

Onde se |é: “valor total de R$ 953.250,66"

Leia-se: “valor total de R$ 953.255,49”

Permanecem inalteradas as demais informacgdes.

Mancio Lima - Acre, 21 de fevereiro de 2025.

José Luiz Gomes da costa
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RETIFICAGCAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL n°. 10.2024

A Prefeitura de Mancio Lima — Acre, torna publica a RETIFICAGCAO da publicagdo do Aviso de Homologagéo e Adjudicagdo da Concorréncia Publica n°.
10/2024, publicado no DOE n°® 13.943, pag. 144, do dia 14 de janeiro de 2025, da seguinte forma:

Onde se |é: “valor total de R$ 475.021,93"

Leia-se: “valor total de R$ 475.032,25”

Permanecem inalteradas as demais informacdes.

Mancio Lima - Acre, 21 de fevereiro de 2025.

José Luiz Gomes da costa
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DO CONTRATO

INEXIGIBILIDADE N° 02/2025

Contrato n° 021/2025.

Contratado: TOTA E DONADONI ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 21.863.916/0001-45.

Objeto: Contratagéo de escritério de advocacia especializado em direito publico para prestacéo de servigos especializados de assessoria e consultoria juridica,
para a Prefeitura e suas secretarias, compreendendo: consultoria, assessoria e auditoria em licitagdes; assessoria em processo legislativo com criagao e revi-
sao de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos; confecgdo de Pareceres internos e externos; atuagéo direta no contencioso, perante o 1 e 2° graus,
incluindo a propositura, defesas e recursos de agdes em que o municipio seja parte; consultoria ao Controle Interno, acompanhamento juridico de pendéncias
relativas a Convénios em 6rgéos a nivel Estadual e Federal; defesa de demandas perante o Tribunal de Contas do Estado do Acre e da Unido, Confeccao de
pareceres diversos, inclusive os relacionados a aposentadoria e pensao; Assessoria e suporte juridico/documental com énfase na area do direito publico. Valor
Total de R$ 234.000,00 (Duzentos e trinta e quatro mil reais). vigéncia a partir da data da sua assinatura e tera a vigéncia de 12 (doze) meses. Fonte de Recurso:
RP. Assinam: Jodo Tota Soares de Figueiredo Filho - CONTRATADO, José Luiz Gomes Da Costa- CONTRATANTE.

Mancio Lima, 25 de fevereiro de 2025.

JOSE LUIZ GOMES DA COSTA
Prefeito Municipal

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

DECRETO n° 014, de 24 de Fevereiro de 2025.
Disp&e sobre a Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal da Cidade de Manoel Urbano, no ambito da 62 Conferéncia Nacional das Cidades.

O Prefeito Municipal de Manoel Urbano, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no art. 54, inciso V, da Lei Organica Municipal.
RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Comisséo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal da Cidade de Manoel Urbano- Etapa preparatéria da 6 Conferéncia Nacional das
Cidades e da Conferéncia Estadual das Cidades do Acre, nos termos estabelecidos no Regimento Interno da 6% Conferéncia Nacional das Cidades, aprovado
por meio da Portaria MCID n°® 175, de 29 de fevereiro de 2024.

Art. 2° A Comissao Organizadora sera composta conforme disposto no anexo.

Art. 3° Cabe a Comissao Organizadora Municipal:




