DIARIO DA JUSTIGA ELETRONICO

Rio Branco-AC, segunda-feira
31 de margo de 2025.
ANO XXX N° 7.749

do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco. Eu, Rodrigo Oliveira dos
Santos, Assessor Juridico, digitei.

Publique-se, dando-se conhecimento a quem de direito.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Rio Branco - AC, 26 de margo de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador LAUDIVON de
Oliveira NOGUEIRA, Presidente do Tribunal, em 27/03/2025, as 12:57, con-
forme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006. Processo Administrativo n. 0003035-
90.2025.8.01.0000

EDITAL N° 004

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO ACRE, DE-
SEMBARGADOR LAUDIVON NOGUEIRA, torna publica a abertura do pro-
cesso seletivo simplificado para contratagdo temporaria para os Cargos de
Agentes Comunitarios de Justica e Cidadania - Convénio N° 01/2021/SE-
JUSP-AC/TJAC.

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Acre, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, destacando-se, neste particular, o regramento contido no Art. 16,
Il, da Lei Complementar Estadual n® 221/2010 c/c o Art. 51, |, do Regimento
Interno, FAZ SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que,
na forma das normas constituidas na Portaria Interministerial n® 127/MP/MF/
MCT, de 29/05/2008, suas alteracdes e complementagdes, Decreto Municipal
n° 2.542, 30/05/2011, Decreto Federal n° 6.170, de 25/07/2007, Decreto n°
93.872, de 23/12/1986, Lei Federal n° 8.069/90, Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias, Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, Lei Federal n° 8.666,
de 21/07/1993, da Resolugdo TCE/AC n° 062, de 18/07/2008, Decreto n°
2.542, de 30/05/2011 e demais legislacdes correlatas vigentes, ficam abertas,
no periodo de 07 a 11 de abril de 2025 para os Municipios de Cruzeiro do Sul e
Sena Madureira - sendo 07 a 08 de abril em Sena Madureira e 10 a 11 de abril
de 2025, em Cruzeiro do Sul - as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria para os cargos de Agente Comunitario por pra-
zo determinado, para atuagao objeto do Convénio N° 01/2021/SEJUSP-AC/
TJAC, celebrado entre o Estado do Acre, através da Secretaria de Estado de
Justica e Segurancga Publica e o Tribunal de Justica do Estado do Acre, me-
diante as condigbes determinadas neste EDITAL e demais disposi¢des legais
aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado regido por este Edital tera validade de
acordo com os termos do Convénio n° 01/2021/SEJUSP-AC/TJAC.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para
provimento em carater provisério nos cargos de Agente Comunitario para atu-
arem no Programa Justica Comunitaria nos municipios de Cruzeiro do Sul e
Sena Madureira.

1.3 Seréao considerados aprovados no processo seletivo simplificado os can-
didatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do somatério da
pontuagao correspondente a analise do curriculo.

1.4 Sao condigdes das inscrigdes para o Agente Comunitario:

1.4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

1.4.2 Possuir diploma de Nivel Médio;

1.4.3 Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1 A contratagdo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento
de 06 (seis) vagas para Agente Comunitario, sendo 03 (trés) para Cruzeiro do
Sul e 03 (trés) para Sena Madureira, conforme quadro abaixo:

CARGOS TOTAL
Agente Comunitério 06

REMUNERAGAO MENSAL
1.100,00

AREA DE FORMAGAO
Nivel Médio (concluido)

3. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes realizar-se-80 no periodo de 07 a 11 de abril de 2025 para
0s Municipios de Cruzeiro do Sul e Sena Madureira - sendo 07 a 08 de abril
em Sena Madureira e 10 a 11 de abril de 2025, em Cruzeiro do Sul - de forma
presencial, nos municipios designados contemplados pelo Programa Justica
Comunitaria do Poder Judiciario.

3.2 O formulario de inscrigdo (modelo curriculum vitae) estara disponivel aos
candidatos no local e na intranet.

3.3 O candidato devera juntar os originais digitalizados de toda a documenta-
¢ao pessoal para preenchimento do formulario de inscrigdo (modelo curricu-
lum vitae), com a finalidade de averiguar e comprovar as informagdes no ato
da inscrigao:

DOCUMENTAGAO

RG; CPF; Titulo de Eleitor; Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Nivel Médio; Certificados
de atuagdo na area comunitéria (cursos, palestras, seminarios, etc); participagdo voluntaria em
projetos sociais e outros; comprovante de endereco; Certiddo Criminal de Bons Antecedentes
(recente) e Certificado de reservista (homens).

CARGO

Agente Comunitario

3.4 Nao sera aceita a solicitagéo de inscrigao por meio eletrénico. Caso o can-
didato ndo puder comparecer no local de inscri¢do, esta podera ser efetivada
por procurador, com poderes especiais para a pratica do ato, o qual obedece-
ra ao disposto no item 3.3 deste edital.

3.5 Nao ha taxa de inscrigao.

3.6 O processo seletivo simplificado consistira em uma etapa: Analise de Cur-
riculo.

4. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES PRELIMINARES

4.1 Arelagao das inscrigdes preliminares confirmadas sera publicada no Dia-
rio da Justiga Eletrénico do Estado do Acre e divulgada na Internet, no ende-
rego eletronico www.tjac.jus.br, no link especifico do presente certame, a partir
das 7 horas do dia 15 de abril de 2025.

4.2 As impugnagoes a relagéo do item 4.1 deverao ser apresentadas através
do e-mail que sera disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da Informagéo
- DITEC e Coordenagédo Geral do Programa Justica Comunitaria do Poder
Judiciario, com os argumentos recursais e identificagdo nominal do candidato.
4.3 Ap6s o cumprimento do item 4.2, as inscrigdes confirmadas em definitivo
serdo publicadas no Diario da Justi¢a Eletrénico do Estado do Acre e divulga-
das na Internet, no endereco eletrénico www.tjac.jus.br, no link especifico do
presente certame, a partir das 7 horas do dia 24 de abril de 2025.

5. DAANALISE DE CURRICULO

5.1 O processo seletivo simplificado consistirda em Analise de Curriculo, que
sera julgada pela Comisséo instituida pela Portaria n°® 535, de 04 de fevereiro
de 2025, publicada no DJ n° 7.714 de 05 de fevereiro 2025, da Presidéncia do
Tribunal de Justiga do Estado do Acre, bem assim Portaria n°® 748, de 13 de
fevereiro de 2025, e serdo avaliadas a partir da seguinte pontuagao:

Agente Comunitario

ANALISE DE CURRICULO
100 PONTOS

TOTAL
100 PONTOS

5.2 A analise curricular seguira a seguinte pontuagao:

ITEM ESPECIFICAGAO AGENTE COMUNITARIO

01 Formagao em Pds-graduagédo.

02 Cursosl, palestrgsl, seminario, participagdo voluntaria 40 PONTOS
em projetos sociais e outros.

03 Terppo de slepIiQO na adlministrag:éo publica, privada, 40 PONTOS
projetos sociais e comunidades.

04 Curso de nivel superior incompleto. 20 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

5.3 A pontuagao do item 5.2 sera atribuida da seguinte forma:
ITEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO

Seréo atribuidos 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar o
comprovante de conclusao

01 Formag&o em Pés-graduagéo

Cursos, palestras, seminario, partici-
02 pagéo voluntaria em projetos sociais
e outros

Sera atribuido 5 (cinco) pontos para cada titulo até o limite dis-
posto no item 5.2

Tempo de servico na administragdo
03 publica, privada, projetos sociais e co-
munidades

Serdo atribuidos 10 (dez) pontos para cada ano de servico até o
limite disposto no item 5.2

Sergo atribuidos 10 (dez) pontos ao candidato que estiver cur-

04 Curso de nivel superior incompleto . N
sando nivel superior

5.4 Etapas do processo de selegédo simplificado dos candidatos:

ETAPAS PERIODO

07 a 08 de abril de 2025 - Sena Madureira
10 a 11 de abril de 2025 - Cruzeiro do Sul

15 de abril de 2025

16 a 22 de abril de 2015

24 de abril de 2025

28 de abril a 02 de maio de 2025

Inscricbes

Publicagdo da relagéo das inscrigdes preliminares confirmadas

Prazo para recurso

Publicagdo das inscrigdes confirmadas em definitivo

Andlise curricular

Divulgagao do resultado provisorio 06 de maio de 2025
Prazo para recurso 07 a 08 de maio de 2025
Divulgagao do resultado do recurso 12 de maio de 2025
Divulgagao do resultado final e homologagao 14 de maio de 2025

5.6 Do certame: o processo seletivo simplificado sera constituido de uma uni-
ca etapa especifica: Analise Curricular de carater classificatorio e eliminatorio.

6. DA ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

6.1.1 Nao apresentar a documentacao exigida na inscricdo do processo se-
letivo;

6.1.2 Apresentar-se sem a documentagéo oficial;
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7. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
50% (cinquenta por cento) na somatéria dos resultados da Analise Curricular.
7.2 A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada mediante edital afi-
xado no mural do Centro Cultural- Centro na Comarca de Cruzeiro do Sul;
no mural do Férum Desembargador Vieira Ferreira, situado na Rua Cunha
Vasconcelos, n° 689 — Centro, na Comarca de Sena Madureira; no site do
Tribunal de Justica do Estado do Acre - www.tjac.jus.br; e no Diario da Justica
eletrénico — Dje do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

7.3 Consideram-se eliminados os candidatos que nao constarem da relagao a
que se refere o subitem acima.

7.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estipuladas no item
2.1 do presente Edital, formarao cadastro de reserva e poderdo, no decorrer
da vigéncia do Convénio N° 01/2021/SEJUSP-AC/TJAC, ser convocados no
caso de ocorrer vacancia.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo coincidéncia na somatéria das notas entre dois ou mais candida-
tos, serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

8.1.1 o candidato que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricéo nesta selecao publica, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso;

8.1.2 a maior pontuagéo obtida na Analise de Curriculo;

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para entrega dos pedidos de impugnagao do resultado das etapas
do processo seletivo simplificado sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
divulgagéo do resultado de cada fase, no horario das 7 as 14 horas.

9.2 Os recursos deverao ser entregues por escrito no Féorum da Cidade da
Justica, BR-307, Km 09, n° 4090 - Bairro Boca da Alemanha, na Comarca de
Cruzeiro do Sul e no Féorum Desembargador Vieira Ferreira, situado na Rua
Cunha Vasconcelos, n° 689 — Centro, na Comarca de Sena Madureira, nos
prazos estabelecidos.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O re-
curso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite
a banca, sera preliminarmente indeferido.

9.4 Todos os recursos serdo analisados e o resultado divulgado por meio de
edital, no enderego eletrénico www.tjac.jus.br e no Diario da Justica eletrénico
- DJe do Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

9.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, bem
como qualquer recurso contra o resultado final do Processo Seletivo.

10. DAHOMOLOGAGAO DA SELECAO

10.1 A homologagéo do resultado final da selegao sera feita pel Presidente do
Tribunal de Justiga do Estado do Acre.

10.2 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos, con-
tudo observar-se-a a classificagao final e o prazo de validade para efeito de
contratagdo, devendo o candidato aprovado fazer prova das condigdes exigi-
das neste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classifica-
¢éo, de acordo com o numero de vagas disposto no item 2.1.

11.2 Os contratos temporarios para os cargos dispostos no item 2.1, seguirdo
a seguinte carga horaria:

ITEM CARGA HORARIA
Agente Comunitario

DURAGAO DO CONTRATO
03 (trés) meses

6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais

11.3 A Jornada de Trabalho relativa as fun¢des de Agente Comunitario a ser
provido neste processo seletivo simplificado é de 06 (seis) horas diarias, ou
seja, 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser estabelecido pelo Tribunal
de Justica do Estado do Acre.

11.4 Os candidatos selecionados de acordo com o nimero de vagas ofereci-
das, deverdo comparecer no Férum da Cidade da Justica, BR-307, Km 09, n°
4090 - Bairro Boca da Alemanha, na Comarca de Cruzeiro do Sul e no Férum
Desembargador Vieira Ferreira, situado na Rua Cunha Vasconcelos, n° 689
— Centro, na Comarca de Sena Madureira, até 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da publicagdo da homologagéo do resultado final, munidos dos documentos
originais.

11.5 O candidato selecionado que ndo se apresentar no prazo mencionado
no item anterior, sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro
candidato aprovado para o cargo, conforme a ordem de classificagéo geral e
mediante convocagéao publicada no Diario da Justica eletrénico e divulgada no
site do Tribunal de Justica do Estado do Acre - www.tjac.jus.br.

11.6 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a seguinte docu-
mentagao:

ITEM DA DOCUMENTAGAO

Copia do RG, CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor, Comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, Carteira de Reservista (homens), Diploma de Concluséo de Ensino Médio, Comprovante
de endereco (atualizado), Certiddo Criminal de bons antecedentes (recente), 02(duas) fotos 3X4,
numero da conta corrente e da agéncia bancéria.

Agente Comunitério

11.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto
a Secretaria de Programas Sociais (fone 68 3212 8402), enquanto estiver
participando da selecdo e mesmo apos ter sido aprovado. Serédo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de
seus dados.

11.8 O contrato temporario para os cargos dispostos no item 2.1 tera duracéao
de 03 (trés) meses contados a partir da contratagdo dos aprovados neste
processe seletivo simplificado.

11.9 Os candidatos contratados na forma deste item prestardo seus servigos
de atendimento nas comarcas em que se inscreveram, conforme discriminado
no item 1.2, das Disposic¢des Preliminares, primando pelo atendimento cortés,
eficiente e eficaz das pessoas que atenderem.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitag@o prévia das normas conti-
das no presente Edital.

12.2 Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras
do processo seletivo simplificado, porventura suscitados, deverdo ser encami-
nhados, por escrito, a comissao do processo seletivo simplificado, no Férum
da Cidade da Justiga, BR-307, Km 09, n° 4090 - Bairro Boca da Alemanha,
na Comarca de Cruzeiro do Sul e no Férum Desembargador Vieira Ferreira,
situado na Rua Cunha Vasconcelos, n° 689 — Centro, na Comarca de Sena
Madureira, cabendo recurso a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
do Acre, no prazo de 02 (dois) dias da ciéncia da decisdo da comissao do
processo seletivo simplificado.

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2025.

Desembargador Laudivon Nogueira
Presidente

Rio Branco - AC, 19 de margo de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Desembargador LAUDIVON de
Oliveira NOGUEIRA, Presidente do Tribunal, em 28/03/2025, as 11:24, con-
forme art. 1°, I, “b”, da Lei 11.419/2006.Processo Administrativo n. 0006991-
22.2022.8.01.0000

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ARP N° 41/2025

Pregao Eletronico SRP n°® 51/2024
Processo n°: 2024/198

Fornecedor registrado: R. S. MIRANDA LTDA, inscrita no CNPJ (MF) n°
07.650.136/0001-96.

Objeto: Registro de precos visando a aquisicdo de material de consumo e
permanente para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Acre,
especificado nos itens 92 e 93 do Termo de Referéncia, anexo do edital de
Licitagado n° 51/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propos-
tas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

Valor Total da Ata: R$ 8.167,50 (Oito mil, cento e sessenta e sete reais e
cinquenta centavos).

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, com
eficacia a partir da publicagao do seu extrato, no Diario da Justica.

Fiscalizagao: A fiscalizagdo da contratacdo sera exercida pelo servidor Nival-
do Rodrigues; e a gestao da Ata de Registro de Pregos sera exercida por José
Jaider Sousa Santos.

Signatarios: Presidente, Desembargador Laudivon Nogueira e o represen-
tante da empresa o senhor Richard S. Miranda.

GABINETE DE DESEMBARGADOR

Rio Branco-AC, 28 de margo de 2025.

PORTARIA N.° 02, DE 28 DE MARGO DE 2025

O DESEMBARGADOR JUNIOR ALBERTO, no uso de suas atribuigdes le-
gais,

CONSIDERANDO a Resolugao do Pleno Administrativo n® 161/2011, que dis-
pde sobre o regime de plantdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Acre;

CONSIDERANDO a designacéo deste Magistrado para atuar como Desem-
bargador Plantonista no periodo de 31 de margo de 2025 a 06 de abril de
2025 conforme Portaria n.° 1411 / 2025 id (2060149), oriunda do Gabinete da



