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P NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Stephany Karoliny M. Freire 006.406.012-86 Assistente Social 39 Pontos 27.5 Pontos 66.5 Pontos
2° Paula Roberta dos Amauacas Gomes| 805.311.802-04 Assistente Social 42 Pontos 22.5 Pontos 64.5 Pontos
3° Juliele Ramos Oliveira 932.488.812-91 Assistente Social 39 Pontos 22.5 Pontos 61.5 Pontos
4° Sayane Soares Marinho 922.767.252-49 Assistente Social 20 Pontos 20 Pontos 40 Pontos
— NOTA DOS |[NOTA DA EN-
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS | TREVISTA TOTAL
1° Maria Veronica de Souza Araujo 021.433.192-07 | Entrevistador do CADUNICO | 16 Pontos | 36 Pontos 52 Pontos
2° Francisca Rosiane Bezerra da Silva | 006.668.492-77 | Entrevistador do CADUNICO | 14 Pontos 32 Pontos 46 Pontos
3° Jonatan do Nascimento Lima 008.772.112-05 | Entrevistador do CADUNICO | 16 Pontos | 32 Pontos 44 Pontos
4° Geova das Chagas de Oliveira 077.702.562-08 | Entrevistador do CADUNICO | 12 Pontos | 28 Pontos 44 Pontos
P NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Everton de Albuquerque Barreto | 054.401.612-28 Orientador Social 40 Pontos 36 Pontos 76 Pontos
2° Naysson Leite de Araujo 072.247.052-50 Orientador Social 40 Pontos 36 Pontos 76 Pontos
3° Evilasio Souza Galvao 036.406.362-95 Orientador Social 40 Pontos 36 Pontos 72 Pontos
4° Remerson Silva Rocha 044.864.402-93 Orientador Social 40 Pontos 20 Pontos 60 Pontos
5° José Jean da Silva Freitas 027.011.052-69 Orientador Social 40 Pontos 16 Pontos 56 Pontos
6° Tomais do Nascimento Teixeira | 022.941.112-65 Orientador Social 34 Pontos 20 Pontos 52 Pontos
7° Edneide da Silva Araujo 694.799.412-87 Orientador Social 40 Pontos 12 Pontos 52 Pontos
8° Antonio Elenio Soares Silva 578.363.022-53 Orientador Social 24 Pontos 16 Pontos 40 Pontos
% NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Jéssica Maria Figueiredo da Silva | 922.815.242-72 Psicolégo 45 Pontos 40 Pontos 85 Pontos
2° lvanna Araujo da Silva 032.491.442-31 Psicol6go 14 Pontos 32.5 Pontos 46.5 Pontos
X NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Elias da Cunha Araujo 700.889.322-14 | Oficineiro de Informatica| 40 Pontos 40 Pontos 80 Pontos
x NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICAGCAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Jonatan do Nascimento Lima | 008.772.112-47 | OficineirodeEsporteeLazer| 28 Pontos 28 Pontos 56 Pontos
X NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICAGCAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
10 José Edmilton Pereira 808.633.102-49 |Oficineirode Pinturaem | g 5o 32 Pontos 60 Pontos
Tecido e Artesanato
p NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Danilo Ferreira da Silva 089.537.552-47 | Oficineiro de Capoeira 24 Pontos 28 Pontos 52 Pontos
P NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Samon Viana Freitas 037.280.192-75 Of|C|ne|Tr:C<|:!aed:)/|olao e 40 Pontos 32 Pontos 72 Pontos
P NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Altemira Dantas de Melo 073.829.082-32 | Operador de Sistema 28 Pontos 40 Pontos 68 Pontos
2° Rosierne Oliveira Kaxinawa 787.004.262-53 | Operador de Sistema 40 Pontos 24 Pontos 64 Pontos
3° Alessandra Bezerra de Souza Vasconcelos | 703.308.822-10 | Operador de Sistema 22 Pontos 40 Pontos 62 Pontos
4° Ana Maria da Silva Oliveira 922.799.532-34 | Operador de Sistema 30 Pontos 28 Pontos 58 Pontos
P NOTADOS NOTA DA
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CPF CARGO TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1° Jaqueline Pompeu da Silva 992.817.082-72. Visitador do PCF 26 Pontos 36 Pontos 62 Pontos
2° Isly da Silva Felix 067.378.212-35 Visitador do PCF 24 Pontos 32 Pontos 56 Pontos
3° Francisca Elis Madeiro dos Santos 700.926.852-50 Visitador do PCF 16 Pontos 40 Pontos 56 Pontos
4° Raimunda Mota Morais 639.562.252-87 Visitador do PCF 30 Pontos 24 Pontos 54 Pontos
5° Francisca da Cruz Freitas 039.073.622-84 Visitador do PCF 16 Pontos 32 Pontos 48 Pontos

Tarauaca-Ac, 27 de margo de 2025.

Cleane Monteiro Pereira
Secretaria Municipal de Promogao Social

Decreto n°009/2025

Estado do Acre

Prefeitura Municipal de Tarauaca
Secretaria Municipal de Saude
Conselho Municipal de Saude — CMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Edital n® 03/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA, Estado do Acre, através da Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico por meio
deste edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagéo de profissionais de nivel superior por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze)
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meses, prorrogado por igual periodo, para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, para o cargo de mediador escolar, mediante as
condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado para admissdo de mediado-
res escolares, para suprir a caréncia na estrutura administrativa da educagao,
decorrentes da expansao do numero de pessoas com deficiéncia nas institui-
¢bes de ensino municipal, respeitando os limites e as condigbes fixadas em
ato conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.

O Processo Seletivo Simplificado compora uma equipe de suporte pedagoégico
inclusiva para desenvolver agdes especificas pontuais como forma de apoio
pedagdgico nas turmas que forem detectadas as necessidades de atendimento
durante o periodo letivo na aplicagéo do projeto de apoio pedagdgico inclusivo e
ampla gama de necessidades atuais na organizagdo pedagogica do atendimento
para os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem acentuadas, faz
necessario selecionar uma equipe atuante por tempo determinado, visto que o
suporte pedagodgico € uma agédo pontual, porém necessaria para fortalecer as
acdes de mediagao através de agdes coletivas de inclusdo.

Arealizagéo do Processo Seletivo Simplificado ocorrera de acordo com os termos
e condigbes constantes deste Edital e suas posteriores altera¢des, ndo cabendo a
nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecédo de profissionais
para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, por prazo de-
terminado, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de
Educagéo, vagas que podem ser objeto de Concurso Publico, nos termos do
art. 37, I, da Constituicdo Federal, conforme cargos e fungbes descritas no
Anexo | e para equipe de suporte pedagdgico temporario.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por uma
Comissao Coordenadora, instituida pelo Prefeito Municipal, conforme Portaria.

1.3 A Comisséo Coordenadora sera encarregada do monitoramento, organi-
zagao, elaboracéo e execugdo da prova objetiva, podendo ser integrada por
Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal
de Educacao, Associacdo de Familia e Amigos de Pessoas com Autismo —
AFAT, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, por Portaria.

1.4 Comisséo Coordenadora sera assessorada por uma Comisséo de Apoio,
encarregada Unica e exclusivamente das inscri¢des dos candidatos e dos do-
cumentos pertinentes a contratagao.

1.5 A Comissao de Apoio sera encarregada da analise da documentagéo apre-
sentada pelos candidatos, conforme atribuigdo do cargo, sendo integrada por
Servidores Municipais nomeada pelo executivo por Portaria.

1.6 O Resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Tarauaca — Acre, no enderego https://
www.tarauaca.ac.gov.br/

1.7 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao
das normas e condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo mencio-
nada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegagéo de desconhecimento.
1.8 Os candidatos que atenderem todas as condigdes exigidas por este edital
aceitam ser contratados, conforme as vagas, estabelecidas e apresentadas no
momento, bem como serdo lotados nas escolas rurais e urbana do Municipio
de Tarauaca, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacao.
1.9 A convocagao e lotagdo dos candidatos obedecera a ordem de classifica-
¢ao estabelecida neste Edital.

1.10 A lotagéo dos candidatos convocados obedecera a ordem de classificagao
do seletivo, e iniciara pelas Escolas da Zona Urbana, cuja preferéncia sera dada
aos candidatos que obtiverem melhor classificagéo, sendo que, apenas com o
preenchimento de todas as vagas urbanas, terdo inicio as convocagdes para as
Escolas Rurais, igualmente obedecendo a ordem de classificagao do seletivo.
1.11 A contratagao sera realizada por tempo determinado, observado o prazo
maximo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12 A prorrogagdo dos contratos temporarios demanda a demonstracao
pormenorizada da manutencgéo da situagéo de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico que os originou, a autorizagao prévia do Orde-
nador de despesas no bojo do processo administrativo especifico para tanto e
a celebragéo de termo aditivo para cada contrato.

CRONOGRAMA
2.1 Aexecugao do processo seletivo sera realizada, conforme as seguintes etapas:
Etapas Data Local
Publicacédo do Edital 26/03/2025 Diario Oficial
Inscricbes 31/03 a 04/04/2025 | https://www.tarauaca.ac.gov.br/
Prova objetiva e titulos 20/04/2025 Aser publlcaqq em edital
especifico
Classificagéo preliminar 29/04/2025 Diario Oficial
Apresentaggo de 30/04/2025 Sec. Mun. de Educagio
recurso
Classificacao final 06/05/2025 Diario Oficial

2.2 O candidato devera efetuar a inscrigao através do link disponibilidade no
endereco eletrdnico https://www.tarauaca.ac.gov.br/

2.3 O candidato que prestar qualquer tipo de informagao falsa sera eliminado.
2.4 A classificacédo preliminar sera exposta na sede Municipal da Secretaria
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Municipal de Educacéo e no site da Prefeitura de Tarauaca — Acre, no endere-
¢o https://www.tarauaca.ac.gov.br/.
2.5 Apresentagao de recursos quanto a classificagdo preliminar podera ser
feita no prazo de até 24 horas apds divulgagéo do resultado.

A classificagao final ndo cabera recurso.

Informacédo em desacordo com a documentagéo resultara na eliminagéo do
candidato.

DAS INSCRICOES
3.1 Alinscrigéo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.
3.2 As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente no site oficial da Prefeitura, no
periodo de 31/03/2025 até as 23h59min do dia 04/04/2025.
3.3 Arealizagdo da inscrigéo, pelo candidato, implicara em aceitagao das nor-
mas deste Edital, assim como dos comunicados e outros informativos a serem
eventualmente divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias nele
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagoes prestadas.
3.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer as normas esta-
belecidas neste edital e na legislagao pertinente, certificando-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para exercer a fungao a qual concorre.
3.5 Ainscrigao do candidato implica na aceitagao as regras estabelecidas nes-
te Edital e na legislacéo vigente. E vedada a inscrigdo extemporanea e por
procuragao;
3.6 Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
3.7 As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabi-
lidade do candidato, reservando a Comissao Coordenadora e Apoio o direito
de excluir aquele que nao preencher a inscri¢cdo, de forma completa e correta;
3.8 O candidato devera declarar no ato de inscrigéo, que tem ciéncia e aceita
as condigdes contidas neste Edital, caso aprovado e convocado, para a fungéo.
3.9 A ndo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, causara a
eliminacgado do candidato;
3.10 Nao sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo
de licenca, como: Licenga prémio, licenga maternidade, licenga médica, afas-
tamento por doenga, tratamento médico e licenga sem vencimento.

DAS VAGAS OFERECIDAS
4.1 As vagas relacionadas a este processo seletivo serdo destinadas especifi-
cadamente para a fungédo de Mediador Escolar;
4.2 O cargo, lotacéo, atribuigbes, carga horaria semanal, vencimentos e todas
as demais informacgdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas
estao dispostas no Anexo | deste edital;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia (PCDs) é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e futuras, de acordo com o disposto no art. 12, §2°, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

5.2 Se, na apuragado do numero de vagas reservadas resultar em ndmero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imedia-
tamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no pre-
sente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da defici-
éncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.4 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente: art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/15 e Lei Federal n®
14.126/2021, bem como os candidatos com visdo monocular — Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.5 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candida-
tos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi-
¢bOes com os demais candidatos, no que tange ao local de entrega dos titulos,
ao horario, ao conteudo, a entrevista, a pontuagdo minima exigida e a todas
as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.6 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista de classificagdo geral com identificagdo (PCDs).

5.7 O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, devera submeter-se a Pericia Médica promovida pela junta médica dispo-
nibilizada pelo municipio e apresentar Laudo Médico emitido no maximo ha 6
(seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCAGCAO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID-10),
que verificara sua qualificagdo conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298/99 e
Lei n° 13.146/15, bem como os portadores de visdo monocular.

5.8 Caso o candidato néo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figu-
rara na classificagdo de ampla concorréncia.

5.9 Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na
convocagao, munidos de documento de identidade original e de laudo médico,
emitido nos Ultimos 06 (seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CON-
VOCAGCAO (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
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dente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especifi-
cado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.10 Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao com-
parecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio,
conforme edital de convocacao.

5.11 Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o
candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo mé-
dico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo
tenha sido emitido nos ultimos 06 (seis) meses da data de publicagcdo do ATO DE
CONVOCACAO, bem como o que n&o for qualificado na Pericia Médica Oficial
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.12 Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes
do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.13 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato
ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados na
convocagao, sera desconsiderada a sua classificagao na listagem de pessoas
com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagéo na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificagao para tanto.

5.14 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na prova ou na
Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanes-
centes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacgao.

5.15 Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para jus-
tificar o direito a concessao de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.
DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo
das provas devera indicar, no formulario eletrénico de inscrigéo, os recursos
especiais necessarios.

DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Dos requisitos gerais para exercer o cargo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado maior de 18 anos;

Possuir escolaridade, requisitos basicos (Licenciatura plena em pedagogia)
exigidos para o cargo;

Ter na data do encerramento das inscrigdes a escolaridade minima exigida
para o cargo;

Nao enquadrar na vedagao do acumulo de cargos publicos (art. 37, incisos
XVI da CFRB/88)

Estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para candidato do sexo mas-
culino;

Possuir diploma de concluséo de curso compativel com o requisito minimo do
cargo, objeto do Processo Seletivo Simplificado, exigido no Anexo [;

Ser aprovado na forma na prova escrita e de titulos;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;
DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

8.1 Deverdo ser apresentados, sob pena de eliminagdo sumaria caso nao
apresente, copia dos seguintes documentos:

Registro Geral de Identificagéo, carteira de identidade ou equivalente;
Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Laudo Médico Comprobatério da deficiéncia;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitagéo eleitoral da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagio eleitoral;
Cadastramento no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Diploma de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para homens);
Diplomas ou certificado de conclusdo de graduagdes, pos-graduagdes, es-
pecializagdes, mestrados, doutorados, ao qual deverao ter relagdo ao cargo
pretendido;

Declaragéo de ndo cumulagao de cargo ou fungéo publica;

8.2 O candidato que apresentar documentagéo inidénea, além da eliminagéo
sumaria, respondera por sangdes previstas em lei.

8.3. A documentacao relativa a prova e titulos sera entregue no dia e local da
realizagdo da prova objetiva, 01 hora antes do inicio da prova objetiva.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 20/04/2025, das 08h00
as 11h00, segundo o horario local (ACRE).

9.2 Os portdes de acesso ao local da realizagédo da prova objetiva serédo fecha-
dos 15 minutos antes do inicio da prova.

9.3 Ap6s o fechamento dos portdes nao sera mais permitido o acesso ao local da
prova objetiva e consequentemente ndo tera mais o direito de realizar a prova.
9.4 O local de realizagédo da prova objetiva sera divulgado por meio de edital
especifico para tal finalidade.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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9.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos lo-
cais de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia.

9.7 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera con-
siderado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste
Processo Seletivo.

9.8 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas
para resposta e apenas uma resposta correta.

9.9 A Prova Escrita Objetiva valera 50 (cinquenta) pontos, sendo que as ques-
tdes de matematica, lingua portuguesa e conhecimentos gerais terdo o mes-
mo valor (1,0) e as questdes de conhecimento especifico terdo peso 02.

9.10 A Prova Escrita Objetiva ndo admite consulta, de qualquer natureza.
9.11 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a quantidade de questoes
para todos os cargos:

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

DAAPLICACAO DA PROVA

10.1 Para garantir a seguranga no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR
nas salas de aplicagéo de prova com TELEFONES CELULARES OU QUAL-
QUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMACOES.

10.2 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho re-
ceptor e transmissor de informagdes durante a realizagao da prova sera elimi-
nado do concurso a qualquer tempo.

10.3 Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem au-
torizacdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera de 60 minutos;
¢) O candidato que insistir em sair da sala de aplicagdo da prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo respon-
savel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal de-
vera registrar o acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de
duas testemunhas.

e) Nao sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagédo da prova,
o retorno do candidato a sala de aplicagdo da prova apds ter-se retirado do
recinto, sem autorizagao, ainda que por questdes de saude;

f) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizagédo da
prova e em suas dependéncias, bem como sera proibida a permanéncia do
candidato no local apds a realizagdo da prova.

g) O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.

h) Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, a sua folha de respostas e o seu caderno de questoes.

i) Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham ter-
minado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéao do local podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas;

j) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacéo que verse sobre a aplica-
¢ao das provas, devera solicitar ao fiscal que relate a situagéo na ata da sala em
que estiver realizando o concurso, ja que este € o documento habil para o registro
dos fatos relevantes verificados durante a aplicagéo das provas.

10.4 Serao considerados documentos de identidade:

Registro Geral e Carteira Nacional de Habilitagdo, ambos com foto;

Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar do-
cumento de identidade original com foto, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.5 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pre-
determinados em Edital ou em comunicado oficial.

10.6 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado, terem assinados todos os cartbes resposta da respectiva
sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas res-
pectivas assinaturas.

10.7 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomoda-
dos em uma determinada sala de aplicagcdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separa-
do para a realizagao do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagado, juntamente com o (s) candidato (s) presente (s) na sala de aplica-
¢éo de prova.
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10.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
aplicagéo de provas.

10.9 Se, por qualquer razéo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgéo, sera concedido prazo adicional aos can-
didatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.10 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do processo
seletivo. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova
sera interrompido.

10.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

10.13 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ingressar nas sa-
las de aplicagdo de prova portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

10.14 A Secretaria Municipal de Educagao e a Comissdo Coordenadora nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por
danos a eles causados.

10.15 A utilizagédo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicagéo de
provas. Assim, ao ingressar na sala de aplicacdo de prova o candidato ndo
podera portar qualquer telefone celular ou aparelho receptor e transmissor de
informagoes, sendo fortemente recomendavel que o candidato ndo leve esses
aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

10.16 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado
do processo seletivo.

10.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciona-
rio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios des-
critos nos subitens;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no cartédo de
confirmacao de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na folha de
respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar
a arma a Coordenagao;

10.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de aplicagéo de provas,
bem como nas dependéncias do local de provas.

10.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, in-
formagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara
a eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

DA SELECAO

11.1 A selegado consistira das seguintes etapas classificatorias:

Inscrigéo realizada adequadamente;

Prova Obijetiva (prova escrita);

Analise de Formagéao Profissional Académica e Curricular, abrangendo as
qualificagdes informadas pelo candidato, sendo analisada neste momento a
formagao profissional e académica do mesmo, relacionado ao cargo;

11.2 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera ape-
nas a expectativa de direito a contratagéo, reservando-se ao Municipio o di-
reito de proceder a contratagcdo temporaria que atenda aos seus interesses e
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as necessidades do servigo, sempre obedecendo a ordem classificatéria dos
aprovados.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TIiTULOS E DA PROVA OBJETIVA
12.1 Tabela de Analise de Formagao Profissional Académica e Curricular,
cujos itens deverao ter relagdo com o cargo pretendido:

Curso na area de AEE (Educacéo Especial) — cada 100 horas — 5 pontos,
limitando-se a 20 (vinte) pontos;

Pdés-graduagao em Licenciatura na area da Educagao Especial — 10 (dez) pontos;
Mestrado na area da Educacéo — 10 (dez) pontos;

Doutorado na area da Educacéo — 10 (dez) pontos;

Prova Obijetiva (prova escrita) — 50 (cinquenta) pontos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Seréo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;
b) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagao da prova;
c) questdes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

13.2 O prazo para a interposigéo dos recursos sera de 24 horas, a contar do
dia da divulgacao, cujos recursos deverao ser protocolados junto a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo.

13.3 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos serdo
divulgados no endereco eletronico https://www.tarauaca.ac.gov.br/

13.4 Para recorrer contra os atos mencionados, o candidato devera fazer uso
do formulario eletrénico, disponibilizado pela Comissdo Coordenadora do Pro-
cesso Seletivo.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, contendo plagio ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
13.6 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagbes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo se-
quer encaminhado a Comiss@o Coordenadora.

13.7 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Pro-
va Escrita Objetiva, a Comissao Coordenadora podera manter o gabarito ou
altera-lo, bem como anular a questao.

13.8 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questao integrante da
Prova Escrita Objetiva, a pontuagédo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

13.9 Se houver alteragao, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questao integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragédo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10 Apds a andlise dos recursos contra os resultados mencionados, a Co-
missao Coordenadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.11 Todos os recursos serdo analisados e as respostas seréo divulgadas no
endereco eletrdnico https://www.tarauaca.ac.gov.br/.

13.12 Nao serao aceitos recursos fora do prazo ou via e-mail e Correios.
13.14 O candidato devera identificar-se nos campos do formulario destinados
as razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

13.15 O julgamento dos recursos pela Comissdo Coordenadora exaure a es-
fera administrativa, ndo cabendo outro recurso.

13.16 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo ou de reconside-
ragao de decisado proferida em recurso, ou admitido recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Comissao Co-
ordenadora.

DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
14.1 A classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no site oficial da Prefeitura Municipal de Tarauaca — Acre, no enderecgo eletr6-
nico https://www.tarauaca.ac.gov.br/

14.2 A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada
por ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), e seréo
convocados de acordo com o quantitativo necessario;

14.3 O candidato que ndo atender as solicitagdes tera sua inscrigdo cancela-
da, sendo eliminado sumariamente do respectivo Processo Seletivo;

14.4 A classificagdo do PSS sera nominal, conforme pontuagao, que sera de-
vidamente divulgada no Boletim Oficial do Municipio, sendo o resultado final
homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito.

DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

15.1 A classificagdo do candidato far-se-a em ordem decrescente (maior para
0 menor) resultantes das somas dos pontos obtidos;

15.2 Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao geral da prova;
Sera DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50% (cinquenta por cento) da pontuagao geral da prova;
c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposigoes
deste edital no dia da realizagao da prova;

d) que apresentar informagao ou documentagéo considerada pela Comissao
de acompanhamento como irregular para comprovacgao da inscrigdo, compro-
vagao de requisitos ou identificagcdo no dia da prova.

15.3 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficién-
cia serao classificadas em lista separada das destinadas a ampla concorréncia;
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15.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério da administragéo;
15.5 Extinto o prazo a que se refere o os documentos utilizados neste Processo
Seletivo Simplificado e que ndo resultaram em contratagéo, seréo eliminados.
DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, as demais
etapas serdo precedidas de convocagdes e nomeagdes por parte do munici-
pio de Tarauaca — Acre, publicada no Diario oficial e no enderego eletrénico
https://www.tarauaca.ac.gov.br/.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacgdes
e os atos de nomeagao ap6s homologagéo do processo seletivo.

16.3 A nomeacao e a posse dos candidatos aprovados no processo seletivo
dependeréo da disponibilidade orgamentaria e, especialmente, da observan-
cia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

16.4 Os candidatos classificados no Processo Seletivo fora da quantidade de va-
gas oferecidas, ressalvados os casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direi-
to liquido e certo a nomeacé&o na hipétese de surgimento de novas vagas durante
o prazo de validade do Processo Seletivo, cabendo ao Municipio de Tarauaca
— Acre, de acordo com a necessidade, promover a convocagao dos candidatos
classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).
CADASTRO DE RESERVA

A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva o direito de manter os apro-
vados apés o preenchimento de vaga, a titulo de reserva técnica para suprir
eventuais desisténcias ou a lacuna de pessoas que no decorrer do trabalho
ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento.

DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

18.1 Em caso de empate, na etapa de avaliacéo inicial do Processo Seletivo,
tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

O candidato que obtiver maior nimero na qualificagéo profissional;
Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més
e dia de nascimento.

DO PAGAMENTO

As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas gratuitamente.
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

20.1 Todas as publicagbes oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Sim-
plificado, serao feitas no endereco eletronico https://www.tarauaca.ac.gov.br/, em
boletim oficial e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagao;

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no
site https://www.tarauaca.ac.gov.br/ e exposto na sede da Secretaria Munici-
pal de Educacao;

20.3 O profissional contratado tera o seu desempenho avaliado pela chefia imediata,
apos 30 (trinta) dias do inicio de suas fungdes e durante a vigéncia do contrato;

20.4 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o con-
tratado tera rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio, respei-
tada a legislagéo pertinente.

20.5 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nédo as-
segura a sua contratagdo, mas apenas uma expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante conveniéncia,
necessidade e interesse da Administragéo Publica.

20.6 A convocagao dos candidatos sera através de Edital Publicado no ende-
reco eletrénico https://www.tarauaca.ac.gov.br/ e Diario Oficial.

20.7 Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por
interesse publico ou por decisao judicial que interferir diretamente nas contra-
tagbes, sem direito a indenizagéo.

20.8 Tendo em vista a possivel redu¢do do quantitativo de alunos atendido na
Educagao Inclusiva, podera ocorrer a rescisao contratual a qualquer momento
e nas situagdes previstas no Art.12 da Lei 3663 de 05/04/2024.

20.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, observadas os principios e normas que regem
a Administragédo Publica.

20.10 Integra este Edital o Anexo | .

Tarauaca — Acre, 24 de margo de 2025.

RODRIGO DAMASCENO CATAO
Prefeito de Tarauaca

CARLOS GOMES DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto 010/2025

ANEXO |
Requisitos = . Carga 5%
Cargo Formagdo Lotagdo |Vencimento Horaria Vagas PCD
Professor Ensino Supe-| Secretaria 40 horas
: rior (Pedago- | Municipal de |R$ 2.800,00 : 47 3
Mediador . = semanais
gia) Educacéao
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Atribuicoes:

a) Colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenagdes pe-
dagdgicas semanais e os momentos de troca com os Professores das salas de re-
cursos multifuncionais, atuando como Mediador do processo ensino aprendizagem,
seguindo as orientagdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos;

b) Adaptar as atividades escolares as necessidades do aluno especial.

c) Promover sob orientagdo do Professor regente da turma em que o aluno
acompanhado estiver em processo de inclusédo, o desenvolvimento de suas
habilidades, pela utilizagao e organizagdo de atividades, recursos e materiais
pedagogicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI);

d) Atuar como Mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as
orientacdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos, com a utili-
zagao e organizagao de atividades, recursos e materiais pedagogicos, contri-
buindo para aquisicdo de conhecimentos;

e) Auxiliar o Professor, participando da dinamica da aula, de forma que per-
mita ao docente oferecer tempo de atencao direta ao aluno com deficiéncia
f) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

g) atuar em diferentes ambientes escolares, tais como a sala de aula, as de-
pendéncias da escola, patio e nos passeios escolares que forem de objetivo
social e pedagogico, auxiliando nos habitos de higiene, promovendo indepen-
déncia e autonomia no decorrer da rotina;

h) Manter fichas de observacéo dos alunos para uso proprio, da diregcdo, do
Professor e da equipe técnica;

i) Estar pontualmente presente na sala de aula, dela so6 se retirando, apds o
término da atividade prevista;

j) Participar dos Conselhos de Classe;

k) Comparecer as reunides para as quais for convocado pela diregéo da es-
cola ou pela Secretaria Municipal de Educacéao;

1) participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela
escola ou pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter|
com todos os demais membros da comunidade escolar um relacionamento
polido e cooperativo;

m) comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pela
escola dentro de sua carga horaria semanal;

n) elaborar relatorio anual como instrumento de avaliacdo de seu trabalho,
segundo as orientacdes dadas pela diregéo da escola;

0) na auséncia do aluno que sera mediado, participara das atividades propos-
tas pelo Professor regente na turma;

p) Executar outras tarefas afins.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRI-
CULO PARA CONTRATACAO DE AGENTE EDUCACIONAL DO PROGRAMA
CAMINHOS DA EDUCACAO DO CAMPO: PRIMEIRA INFANCIA — N° 002/2025
O Prefeito Municipal de Tarauaca e o Secretario de Educagédo do municipio,
no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de Agente educacional para
o ano letivo de 2025, para oportunizar as criangas das comunidades de difi-
cil acesso do Municipio de Tarauaca, o atendimento educacional domiciliar,
amparado em excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado por analise de curriculo, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo presti-
giados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicdo da Republica.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado nas
midias locais e sites oficiais.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Sim-
plificado seréo publicados pela Secretaria Municipal de Educagao.

1.4. Todos os prazos estipulados neste edital, serdo contados a partir de dias Uteis.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagao sera pelo prazo do ano vigente, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.7 A remuneragéo a ser paga ao AGENTE sera equivalente ao valor de
01(um) salario minimo vigente.

1.8 A formagéo das turmas sera de responsabilidade do Agente Educacional
dentro da comunidade, para a qual pretende inscrever-se.

1.9 Somente serdo validadas turmas com no minimo 08 (oito) alunos.

1.10 Durante o periodo de contratacédo, o agente devera obedecer fielmente
as disposic¢des previstas dentro do programa quanto aos direitos e deveres.
ESPECIFICACOES DA FUNCAO DO AGENTE EDUCACIONAL

2.1 Afungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado cor-
responde ao exercicio das fungdes educacionais, envolvendo as atividades
elencadas abaixo:

2.1.1 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do programa.

2.1.2 Zelar pela oferta de ensino prevista dentro do programa.
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2.1.3 Realizar trabalho integrado com apoio pedagdégico disponibilizado pela
secretaria Municipal de Educacgéo.

2.2 Participar de periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao de-
senvolvimento profissional;

2.3 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4 Colaborar com atividades e articulagdes da escola com familias e a comunidade;
2.5 Cada aluno sera atendido duas vezes por semana e cada atendimento
devera ser de duas horas, perfazendo um total de no minimo quatro horas
semanais para cada aluno;

2.6 O agente educacional atendera criangas de 04 e 05 anos de idade, confor-
me diretrizes do programa.

2.7 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacéo, localizada na Avenida Cel. Juvéncio de Menezes, 267 — Centro no
periodo de 31/03/2025 a 04/04/2025, no horario de Funcionamento da Secre-
taria Municipal de Educagao.

2.8 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

2.9 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceita-
¢ao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.10 Sera aceita apenas uma inscrigao por candidato.

2.11 As inscricdes serao gratuitas.

DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas ao Programa, dar-se-do em cadastro reserva, de
acordo com o numero de alunos atendidos em conformidade com o programa,
sendo de responsabilidade do candidato o processo de formagdo das turmas,
estipulado no item 1.9 deste edital.

CONDICOES PARAA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer a secretaria municipal de educagéo, nos horarios e prazos indica-
dos no item 2.6 e apresentar:

4.1.1 Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

4.1.2 O preenchimento da ficha de inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato. 4.1.3 Curriculo Profissional, com as devidas comprovagdes de es-
colaridade e experiéncias profissionais.

4.2 O curriculo devera conter as informagdes pessoais e possiveis informa-
¢Oes profissionais do candidato devendo ser entregue em envelope lacrado e
devidamente identificado pelo candidato.

4.3 No curriculo devem ser anexadas copias dos seguintes documentos:
Certificado ou declaragéo de concluséo de ensino médio ou superior, expedi-
do por instituigéo oficial.

RG, CPF, titulo de eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Comprovante de Endereco, podendo ser (CAR) Cadastro Ambiental Rural ou
(RANI) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena, no que concerne
a comunidade indigena.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.7, sera divulgada pela Secretaria a
relagdo nominal das inscricdes deferidas, no dia 09/04/2025.

5.2 Os candidatos que nao tiverem sua inscricdo divulgada poderao interpor
recurso direcionando a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
maximo de 24 horas apds a divulgagao da lista preliminar de inscritos.
CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 A pontuagdo maxima atribuida sera de 10 (dez) pontos, distribuida confor-
me tabela abaixo:

8 % ~| PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional (dois pontos para 2 6
cada ano), no maximo de trés anos.
Ter nivel superior completo ou estar cursando 2 2
nivel superior.
Ter nivel médio completo. 1 1
Residir na Comunidade. 1 1

TOTAL DE PONTOS 10

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo estipulado pelo edital, sera procedida a analise dos curriculos,
seguindo os critérios estabelecidos por este edital e a divulgacédo dos resulta-
dos seguira o cronograma previsto.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Apresentar comprovante de endereco residindo, preferencialmente, na comunidade.
d) somar maior pontuagao no critério experiéncia profissional em sala de aula.
Apresentar maior nivel de escolaridade.

ainda persistindo o empate tera vantagem o candidato mais idade.
RECURSOS

9.1 Cabera recurso sobre a classificagédo preliminar do processo seletivo;

9.2 Os eventuais recursos deverao ser apresentados a comisséo organizado-
ra do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 24 horas a contar
da publicagao do resultado preliminar;

9.2.1 Os recursos deverdo conter a perfeita identificagédo do candidato e as
razdes do pedido recursal.

9.2.2 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséao,

N° 13.992

DIARIO OFICIAL

sera publicada nova lista com o resultado final dos classificados.

9.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, ndo cabera mais recurso.

9.2.4 Todas as decisoOes referidas neste item serdo devidamente motivadas.
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamen-
to, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de
Educagéo para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao
geral dos candidatos aprovados.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e au-
torizada a contratacdo pelo Secretario de Educagéo, serdo convocados os
candidatos por ordem de classificagdo, no prazo que sera determinado pela
secretaria, devendo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel médio completo, requisito minimo exigido pelo programa.
11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
pelo ano vigente, podendo ou n&o ser prorrogado para o ano seguinte.

11.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
resciséo contratual, poderéo ser chamados para contratacéo pelo tempo rema-
nescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos e contatos telefonicos.

Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

A Comisséo sera designada por ato normativo do Secretario Municipal de Educagao.
Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
As publicagdes serao feitas nas midias locais e sites oficiais.

Tarauaca-Ac. 24 de margo de 2025.

RODRIGO DAMASCENO CATAO
Prefeito Municipal de Tarauaca
CARLOS GOMES DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXOS
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Abertura das Inscricoes 31/03/2025
Periodo de inscricbes 31/03/2025 a 04/04/2025

Divulgagéo do Resultado Preliminar 14/04/2025
Prazo para Recurso 15/04/2025
Resposta aos recursos 23/04/2025
Divulgagéo do Resultado Final 28/04/2025

ANEXO I
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025 PMT/SEME
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

RG: DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

LOCAL DA VAGA (nome da escola mais proxima):

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

ESCOLARIDADE:

Responsabilizo-me pela veracidade das informacgdes prestadas e pelos docu-
mentos apresentados.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO I

MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

IDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO DE INTERESSE:

FORMAGAO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS
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ANEXO IV B
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

O formulario deve ser preenchido de acordo com o edital de processo seletivo simplificado n® 02/2025.
NOME:
CARGO:

MARQUE UM (X) NO TIPO DE|( ) CONTRA O RESULTADO
RECURSO. PRELIMINAR

Assinatura do candidato




