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DERIVADOS DE PETROLEO LTDA - ME, sendo objeto do referido contrato o fornecimento de combus-tiveis e derivados de petrdleo tipo (gasolina tipo C,
diesel comum, diesel S10, 6leo lubrificante e graxa), para atender as demandas das Secretarias Munici-pais, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, que integrou a inexigibilidade de licita-gdo 01/2025 e processo administrativo 01/2025, a devida fiscalizagao ficara a cargo dos Servidores Publicos
a seguir relacionados: pela Sec. Municipal de Meio Ambiente e Turismo: Anecilda Lopes Pinheiro Kaxinawa, Fiscal Titular e Gilberto Domingos Kaxina-wa como
Suplente, pela Sec. Municipal de Agricultura: Anténio Carlos Dias de Souza, Fiscal Titular e Mauro Sérgio da Silva Almeida como Suplente, pela Sec. Municipal
de Assisténcia Social: Jheiniff Gomes da Silva, Fiscal Titular e Leidiane Pereira de Souza como Suplente, pela Sec. Municipal De Obras: Francisco Antonio Fer-
reira Manihuari, Fiscal Titular e Francisco Candido do Nascimento como Suplente, pela Sehc. Municipal de Saude e Saneamento: Silvano Maciel da Silva, Fiscal
Titular e Ygor Peres de Oliveira como Suplente, pela Sec. Municipal de Educagéo: Fabricio Batista Barros, Fiscal Titular e Jodo Narciso da Silva como Suplente,
pela Sec. Municipal Indigena: Ventura Samora Rodrigues Kaxinawad, Fiscal Titular e Gregoério Salom&o Sereno Kaxinawa como Suplente, pela Sec. Municipal
de Pequenos Negdcios: Edimar Nonato Nascimento Kaxinawa, Fiscal Titular e Edmilson Sam-paio Estevdo Kaxinawa como suplente, pela Sec. Municipal de
Cultura e Desporto: Bilcleiton Gomes Saldanha Fiscal Titular, Gabinete do Prefeito: Maria Gorete Pereira da Silva, Fiscal Titular e Willian de Sousa Santos
como suplente. Visando fazer cumprir rigorosamente o contrato, as especificagdes e prazos propostos. Art. 2° Compete aos gestores o acompa-nhamento da
execucgao processual do processo administrativo de despesa publica - PADP, bem como a realizagdo de todos os atos materiais e documentais necessarios ao

atendimento da legislagéo vigente: | — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatorios e necessa-rios, nos termos e
limites estabelecidos pelo Contrato Administrativo firmado; Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada contrato sob sua geréncia
por meio da inser¢ao de dados em meios informaticos; Ill — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligén-cias administrativas

de prorrogagéo, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico. Paragrafo Unico. O
gestor que ndo observar as nor-mas contidas nesta Portaria e as disposi¢cdes cons-tantes na Lei n°® 14.133/21 que trata sobre Gestao e Fiscalizacdo de Con-
tratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decor-réncia do exercicio

do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar. Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execugao do objeto contratual, bem como o
atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado. Paragrafo Unico.

O fiscal que n&o observa as normas contidas nesta Portaria e as disposi¢des constantes na Lei n°® 14.133/21 que trata sobre Fiscalizagdo de Contratos Admi-
nistrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar. Art.
4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Santa Rosa do Purus — Acre, 13 de margo de 2025.

Valdir Genézio Kaxinawa Prefeito Municipal em Exercicio.

EDITAL N° 01/ 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DO QUADRO DE ENSINO INFANTIL- PRE-ESCOLA,
ENSINO FUNDAMENTAL | E Il, URBANO E RURAL (INDIGENA E NAO INDIGENA), EJA URBANO, PROFESSOR MEDIADOR URBANO, ASSISTENTE EDU-
CACIONAL URBANO E RURAL, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E MERENDEIRA.
A Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, no exercicio de suas atribui¢des legais, assim como demais dispositivos legais pertinentes ao certame e com fun-
damento no excepcional interesse publico,designado pela Lei N°.040 de 07 de Margo de 2025, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a
contratagéo destinado ao preenchimento de vagas temporarias, especificamente para a Secretaria Municipal de Educagéo, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Os profissionais contratados desempenharao suas fungdes nas seguintes modalidades: Educagéo Infantil- Pré-escola, Ensino fundamental |
e Il Urbano e Rural- indigena e nZo Indigena e Eja Urbano, Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, Assitente Educacional Urbano e Rural, Professor Mediador
urbano,Merendeira Rural (indigena e ndo indigena). Este Edital, juntamente com seus anexos e eventuais adendos e publicagdes, estabelece as normas e procedi-
mentos que regerao o presente certame. O Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de analise curricular, entrevista e/ou explanagao de um plano de aula
para o cargo de docente, devidamente em conformidade com as condi¢des previstas nas normas regulamentadas por este Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Edital do processo seletivo simplificado, sera regido e conduzido por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada por meio
da Portaria N° 265 de 10 de marco de 2025 e suas alteragdes posteriores. Todas as informagdes relevantes sobre o processo seletivo simplificado, incluindo
suas etapas e procedimentos, serao disponibilizadas no presente Edital.

Os atos oficiais do processo seletivo simplificado, como o Edital de abertura e a homologagéo dos resultados, seréo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre.
2. OBJETIVO E RESERVA DE VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias para cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa do Purus, visando suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, nas seguintes modalidades: Educagéo Infantil- Pré-escola, Ensino
fundamental | e Il Urbano e Rural (indigena e nédo indigena), EJA Urbano, Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social, Assistente Educacional Rural e Urbano,
Professor Mediador Urbano e Merendeira.

2.2. Sera reservado um percentual de 3% (trés por cento), das vagas por cargo para pessoas com deficiéncia, conforme estipulado em legislagéo especifica.
DEFINICOES USUAIS

Candidato Aprovado: E o candidato que obtiver uma pontuagéo igual ou superior a 50% do total de pontos da andlise curricular, entrevista e/ou explanagéo de
um plano de aula. Este candidato atende aos critérios minimos estabelecidos pelo Edital para aprovagéo e podera celebrar o contrato temporario.

Candidato Classificado: Trata-se do candidato aprovado que, além de atender aos critérios minimos de pontuagéo, também obteve uma posi¢do dentro do
numero de vagas previamente estabelecido no Edital. Esses candidatos sdo ordenados em uma lista de classificagdo, geralmente em ordem decrescente de
pontuagdo, e tém prioridade para contratagao nos cargos disponiveis.

Candidato Nao Classificado: Sdo os candidatos que n&o atingiram a pontuagdo minima de 50% do total de pontos da andlise curricular, entrevista e/ou expla-
nagéo de um plano de aula. Esses candidatos ndo estdo aptos a serem considerados classificados ou aprovados no Processo Seletivo Simplificado.
Cadastro de Reserva: O cadastro de reserva é composto por candidatos aprovados no processo seletivo simplificado, mas que nao foram imediatamente clas-
sificados dentro do numero de vagas de contratacéo disponiveis. Eles alcangaram a pontuagéo minima exigida, porém, estdo em uma posi¢éo além do numero
de vagas estabelecida pela administragao publica no Edital. Esses candidatos podem ser convocados para assumir os cargos caso ocorram desisténcias,
vacancias ou abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

O processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus
por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria de N° 265 de 10 margo de 2025, a qual devera ser dirigida toda
e qualquer situagdo voltada para o certame até a data de publicagdo do resultado final.

O Quadro Geral de Vagas com cargos/funcdes, requisitos minimos de qualificagéo e escolaridade, nimeros de vagas disponiveis para convocagao do Processo
Seletivo, Carga horaria e Remuneragéo sao dados disponiveis no Anexo .

O Processo Seletivo serda composto pelas seguintes etapas, seguindo da seguinte ordem:

Analise Curricular’- (eliminatdria e classificatéria para todos os cargos).

Entrevista- (eliminatéria e classificatoria para os cargos de: Nutricionista, Psicologo, Assistente social, Professor Mediador, Assistente Educacional e Merendeira.
Explanagao de um Plano de Aula- (eliminatéria e classificatéria para os cargos de professores).

4.4 O cronograma previsto do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no anexo |l

5. PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

As inscrigbes serao entregues no Prédio da Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio de Santa Rosa do Purus, Rua Coronel José Ferreira-1372- Bairro
Cidade Nova. cabendo a Comisao Organizadora orientar todo o processo.

As inscri¢cdes serdo recebidas das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas nos dias 17,18 e 19 de margo de 2025, na Secretaria Municipal de Educagéo de
Santa Rosa do Purus.

Para efetivar as inscrigdes o candidato devera preencher e entregar o formulario de inscricdo disponivel em anexo no Edital, juntamente com as cépias dos
documentos pessoais( Carteira de identidade, Cadastro de pessoa fisica-CPF, Comprovante de enderego atualizado) e Curriculum devidamente acompanhado
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das comprovagoes de Titulos, tais documentos devendo ser entregue dentro
de um envelope estritamente lacrado.
O formulario de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda aten-
¢ao, de modo que nele esteja constando as informagdes exatas e veridicas,
sob a pena de cancelamento da inscrigdo, o qual devera ser entregue sepa-
radamente do envelope, para que no ato da entrega seja destacado o com-
provante de inscrigdo e entregue ao candidato, para posterior comprovagao.
Ao se inscrever o candidato concorda com todas as regras estabelecidas e
da pleno conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e em eventuais alteragdes, orientagdes e publicagdes posteriores,
postadas no Diario Oficial do Estado do Acre.
O candidato ndo podera fazer inscrigdbes em mais de um cargo, sendo aceita
somente uma inscrigdo por modalidade de Ensino e demais cargos.
Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo Simpli-
ficado e investidura no cargo, a fim de garantir que atenda a todos os requisi-
tos necessarios para participar do Processo Seletivo Simplificado e assumir o
cargo, incluindo a formagao académica (diploma do ensino magistério/médio e
ensino superior), conforme exigido para o cargo desejado. Todas as condigdes
exigidas precisam ser atendidas até a data da convocacao para a assinatura
do contrato alcangado através do Processo Seletivo Simplificado.
Nao sera aceita inscri¢éo realizada por terceiros, que nao esteja munido de procu-
ragdo devidamente reconhecida em cartério para realizar tal procedimento.
DOS DOCUMENTOS PARA A HABILITACAO DA INSCRICAO
E de inteira responsabilidade do candidato observar o periodo e horario que
acontecera a entrega das fichas de inscri¢des preenchidas, previsto no crono-
grama do Edital, Anexo Il
No ato da inscri¢cdo, o candidato devera entregar um envelope devidamente
lacrado, constatando todos os documentos e titulos devidamente legiveis.
Ap06s o término do periodo de inscricdo nos termos do Edital, ndo sera permi-
tido o acréscimo de quaisquer documentos.
A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e/ou a dispensa do candi-
dato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidades de docu-
mentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Nao havera cobrancga por taxa de inscrigdo, cabendo ao candidato interessa-
do, realizar sua inscrigdo gratuitamente.

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integran-
tes das normas que regem o presente certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo cor-
reta e precisa dos requisitos e das atribuigdes das fungdes.

A Comissao Organizadora ndo sera responsavel pela veracidade das informa-
¢Oes fornecida pelo candidato, sendo que, caso sejam apresentadas informa-
¢Oes falsas, o candidato sera desclassificado.

O candidato somente sera considerado inscrito no certame apds o cumpri-
mento de todas as instrugdes descritas neste Edital.

No ato da Inscrigdo o candidato recebera um comprovante constando o nu-
mero da inscrigdo, para posterior comprovagao.

O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanga de datas da
entrevista e/ou explanagao do plano de aula, portanto, acompanhar as publi-
cagOes e atualizagdes no Diario Oficial do Estado do acre.

No dia da entrevista e/ou explanagao do plano de aula, o candidato devera
estar munido de documento oficial de identidade original com foto devendo ser
apresentado, obrigatoriamente pelo candidato ao responsavel por recepciona-
-lo no local da realizagéo da entrevista e explanagao do plano de aula.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em complementagao ao emanado no item 2.2, serdo 3% (trés por cento) das
vagas de cada cargo destinadas as pessoas com deficiéncia, na forma do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°®
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, se houver.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PcD);

Anexar, no ato da inscrigdo, laudo médico original ou cépia simples, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10)
ou laudo médico, de qualquer data, que atesta deficiéncia permanente.

O nao cumprimento do disposto neste Edital referente a tal vaga, acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
¢ao e o0 ndo atendimento as condigbes especiais necessarias.

O candidato que no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se apro-
vado e classificado no processo seletivo simplificado, figurara em lista especifica.
As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se
nao providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observada a ordem de classificagao.

DA REALIZACAO DA ENTREVISTA E/OU EXPLANACAO DO PLANO DE AULA
As informagdes sobre o local e o horario da entrevista e/ou explanagao do
plano de aula serao divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre através do
Edital N°01/2025, na data constante no cronograma previsto, anexo |I.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
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local de realizagéo da entrevista e/ou explanagéo do plano de aula, para fins
de justificativa de sua auséncia.

Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local (Acre).

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da entrevista e/ou ex-
planagéo do plano de aula, portando documento oficial e original de identifi-
cagao com foto.

O candidato que estiver concorrendo para o cargo de professor, devera com-
parecer no local de sua apresentacao munido de seu plano de aula, para
posterior explanagao.

No dia e horario da entrevista e/ou explanagéo do plano de aula os candidatos
serdo atendidos por ordem de chegada.

Seréo considerados documentos oficiais de identidade (originais):

Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pe-
las Policias Militares;

Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Or-
dens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
Passaporte;

Carteiras de Identidade expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

O documento original devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permi-
tir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

N&o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso na sala de entrevista e/
ou explanacao do plano de aula, candidatos sem documento oficial e original
de identidade e comprovante de inscricdo, nem mesmo sob a alegacédo de
estar aguardando que alguém o traga.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a
entrevista e/ou explanagéo do plano de aula, no local de realizagdo da mes-
ma. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local.
A entrevista e/ou explanacéo do plano de aula, acontecera em dia, horario
e local indicado nas publicagdes oficiais, no Edital cronograma anexo Il. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagao de falta, sen-
do considerado eliminado do certame o candidato que faltar a entrevista e/ou
explanagao do plano de aula. Nao havera entrevista e/ou explanagéo do plano
de aula fora do horério, data e local pré-determinados.

Sera automaticamente eliminado do certame, o candidato que durante a re-
alizacéo da entrevista:

For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo
da entrevista e/ou explanagéo do plano de aula;

For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;
Ausentar-se do recinto da entrevista e/ou explanag¢édo do plano de aula sem
permissao;

Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Né&o atender as determinacgdes deste Edital;

For surpreendido portando equipamentos eletrénicos ou digitais de qualquer
natureza, durante a realizagao da entrevista e/ou explanagéo do plano de aula.
Nao sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico ou eletronico, durante a realizagdo da entrevista e/ou expla-
nacgao do plano de aula, aparelhos deverao ser desligados. Os telefones ce-
lulares e quaisquer outros aparelhos eletroeletrénicos, depois de desligados,
deverao ser colocados em uma repartigao.

E expressamente proibido fumar no local de realizacdo da entrevista e/ou ex-
planagao do plano de aula.

O tempo total de realizagdo da entrevista e/ou explanagéo do plano de aula
sera de no maximo 15 (quinze) minutos.

O candidato s6 podera retirar-se da sala de entrevista e/ou explanagdo do
plano de aula, definitivamente apds, o término de sua apresentacao.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera
ser imediatamente manifestada aos representantes da Comisséo, no local e
no dia da realizagéo da entrevista e/ou explanacgéo do plano de aula.

O candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pon-
tos totais do curriculum, entrevista e/ou explanacdo do plano de aula, sera
eliminado deste Processo Seletivo.

DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS

A analise curricular realizar-se-a nos dias 20, 21 e 24/03/2025, o mesmo sera
avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovacgao de titulos na
area de atuagao.

Os critérios de avaliagao curricular totalizam no maximo 50 (cinquenta) pontos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

A andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de es-
colaridade, cursos de aperfeicoamentos na area pretendida e experiéncia
profissional, devidamente comprovados, de acordo com a fungéo temporaria
pretendida.

A analise curricular dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:
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TITULOS N° MAXIMO DE TiTU- PONTL!AQAO POR PONTUACAO MA-
LOS TITULO XIMA

Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacéo. 01 10 pontos 10
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagéo. 01 10 pontos 10
Certificado de Conclusédo de Pdés Graduagéo (Lato Sensu), devidamente registrado,
de conclusao de 01 10 pontos 10
especializagdo na area de atuagdo com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento na area estritamente corres-
pondente a vaga pretendida e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos 10
com carga horaria minima de 40(quarenta) horas cada, podendo ser apresentado no 05 2,0 pontos
Maximo 5 (cinco) comprovagoes.
Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendi-
da. A cada 12 ( doze) meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 2,0 10

. o . N 05 2,0 pontos
(dois) pontos, podendo ser apresentado no maximo 5(cinco) anos de experiéncia.

DA AVALIACAO DA ENTREVISTA

A andlise da entrevista realizar-se-a nos dias 20, 21 e 24/03/2025, a mesma sera avaliada de acordo com o cargo pretendido.

A entrevista dar-se-a por meio de perguntas orais, as quais o candidato devera responder de forma clara e sucinta.

A avaliacdo da entrevista visa conhecer e avaliar a competéncia e adequacéo do candidato a vaga, sobre o cargo pretendido.

A avaliacdo sera efetuada através de perguntas e respostas orais, voltada aos respectivos cargos desejados.

DA AVALIACAO DA EXPLANACAO DO PLANO DE AULA

11.1 Aanalise da explanagéo do plano de aula realizar-se-a nos dias 20, 21 e 24/03/2025, o0 mesmo sera avaliado de acordo com o desempenho do profissional
docente durante a sua explanagéo.

Os critérios de avaliagdo da explanagéo do plano de aula totalizam no maximo 50 (cinquenta) pontos.

O plano de aula sera feito de acordo com a modalidade de ensino e o componente curricular de escolha do docente e de acordo com o segmento de ensino
pretendido, devendo estar de acordo com o Curriculo Unico do Acre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5°)

Planejar a execugéo das aulas, ministrar componentes curriculares tais como: Lingua Portuguésa, Matematica, Ciéncias, Histéria, geografia, Religiao, Educa-
¢ao Fisica e Artes. Planejar atividades pedagogicas que favoregam o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando o curriculo e as diretrizes educacionais.
Promogéo do letramento e alfabetizagao: Desenvolver a leitura, a escrita e o calculo basico, especialmente nos primeiros anos do ensino fundamental. Acompa-
nhamento do desenvolvimento dos alunos: Identificar dificuldades de aprendizagem e implementar estratégias para supera-las. Aplicar avaliagcdes diagnosticas,
formativas e somativas para acompanhar o progresso individual. Atividades interdisciplinares: Comunicagdo com as familias, manter dialogo frequente com os
responsaveis para alinhar expectativas e compartilhar o desenvolvimento dos alunos. Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, desen-
volver atividades junto a comunidade escolar. Produgcao de Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar materiais pedagégicos especificos para o
ensino. Fazer avaliagbes e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho, plano de aula, rotina escolar
e demais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagéo continuada,
seminarios e outros.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° ao 9°)

Ministrar aulas especificas de disciplinas como Lingua Portuguesa, Matematica,Ciéncias

Histéria, Geografia, Educagao Fisica, Lingua Estrangeira (geralmente inglés ou espanhol), Artes e Religido. Preparagao para o préximo nivel de ensino: De-
senvolver habilidades mais complexas e preparar os alunos para o Ensino Médio, com énfase em competéncias e habilidades exigidas pelo curriculo do Acre.
Planejamento pedagdgico especializado: Elaborar planos de aula especificos para cada disciplina, considerando os objetivos de aprendizagem previstos na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Promogéao do pensamento critico: Estimular a reflexao critica, debates, pesquisas e outras atividades que ampliem o
conhecimento dos alunos sobre questdes atuais e historicas. Avaliagdo continua: Propor atividades avaliativas que considerem diferentes competéncias, desde
provas escritas até projetos e apresentac¢des. Participagdo em conselhos de classe: Colaborar na analise do desempenho e comportamento dos alunos junto a
equipe pedagdgica e a gestao escolar. Desenvolver atividades junto & comunidade escolar. Producao de Material Didatico: Desenvolver, adaptar e implementar
materiais pedagogicos especificos para o ensino. Fazer avaliagdes e participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano
de trabalho, plano de aula, e demais atividades escolares; participar de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola. Participar de encontros
de formacgao continuada, seminarios e outros.

Matematica:

Planejar e ministrar aulas de Matematica, abordando conteddos como numeros, operagdes, algebra, geometria, estatistica e probabilidade, conforme a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo do Acre. Desenvolver o raciocinio légico e a capacidade de resolugéo de problemas nos alunos, conectando
os conceitos matematicos a situacdes praticas do cotidiano. Utilizar recursos tecnolégicos, como jogos digitais e softwares educativos, para promover uma
aprendizagem dinamica e engajante. Propor avaliagdes diversificadas (provas, projetos, jogos e atividades praticas) para acompanhar o progresso dos alunos
e identificar dificuldades. Implementar estratégias de recuperacao para alunos com defasagem no aprendizado. Participar de projetos interdisciplinares, colabo-
rando com outras areas do conhecimento para explorar conexdes com a Matematica. Garantir a inclusdo e acessibilidade no ensino, adaptando metodologias
as necessidades de todos os estudantes.

CIENCIAS HUMANAS

Historia: Trabalhar o desenvolvimento do pensamento histérico, compreensao de fontes histéricas e analise critica sobre os eventos e processos que moldaram
a sociedade. Estimular o debate sobre diferentes narrativas e perspectivas culturais, histéricas e sociais.

Geografia: Promover a analise de questdes socioespaciais, como urbanizagdo, meio ambiente, globalizagao e regionalizagédo. Ensinar a leitura e interpretagéo
de mapas, graficos e imagens relacionadas ao espago geografico.

LINGUAGENS E CODIGO

Educacéo Fisica: Desenvolver competéncias motoras, promovendo a pratica de esportes e atividades fisicas que estimulem o bem-estar e a sadde. Abordar a
educagéo corporal, incentivando o trabalho em equipe e o respeito as diferengas.

Lingua Estrangeira (Inglés e Espanhol): Ensinar habilidades comunicativas (leitura, escrita, escuta e fala) no idioma estrangeiro. Inserir os alunos no contexto
cultural dos paises que falam a lingua estudada.

Lingua Portuguesa:

Ensinar competéncias de leitura, escrita, interpretacao e analise textual, promovendo o letramento critico. Trabalhar com leitura de classicos com obras con-
temporaneas.

PROFESSOR DE EJA (EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS):

Ministrar aulas no ambito da Educacgéo de Jovens e Adultos, conforme o curriculo da educacgéo basica. Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com as
necessidades dos estudantes, visando a aquisigdo de conhecimentos, habilidades e competéncias. Planejar e executar aulas que atendam as especificidades
da EJA, considerando o histérico e as condigdes de aprendizagem dos alunos. Avaliar o desempenho dos estudantes, por meio de provas, atividades e relato-
rios, e promover a recuperagéo de contelidos quando necessario. Participar de reunides pedagdgicas e outros momentos de formagao continuada. Elaborar e
implementar projetos pedagdgicos que favoregam o aprendizado e a integracdo dos alunos entre outros.

SAO ATRIBUICOES DO ASSISTENTE EDUCACIONAL:

Promover acessibilidade no contexto escolar, conforme a necessidade especifica dos educandos;

Adotar medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento global, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses dos alunos
com deficiéncia;
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Realizar os cuidados de higiene dos alunos de preferéncia na presenga de
uma segunda pessoa da escola;

Auxiliar na locomogé&o dos alunos nos espagos escolares;

Realizar mudancgas de posi¢ao na cadeira e massagens de conforto;
Estimular e ajudar na alimentagao;

Escutar, ajudar e ser solidario com os alunos;

Estar atento a chegada e saida dos alunos na escola;

Acompanhar e apoiar a participagado dos alunos em todas as agdes vivencia-
das no contexto educacional, em sala de aula ou fora dela dentro do turno de
trabalho;

Participar das formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao
de Santa Rosa do Purus para o aprimoramento das suas atribuicdbes como
assistente educacional;

Trabalhar de forma colaborativa com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE e demais
profissionais que atendem os alunos;

Colaborar na producado de materiais adaptados e acessiveis sob a orientagéo
do professor da classe comum, professor do AEE e/ou da coordenacéo pe-
dagdgica;

Subsidiar os alunos nos processos de avaliagdo do desenvolvimento a cada
bimestre, sob orientagao do professor da classe comum, professor do AEE e/
ou da coordenacéo pedagdgica;

Elaborar relatorio individual do aluno e de trabalho, cumprindo as datas esta-
belecidas de entrega;

Manter didlogo com a gestéo escolar e com a familia e profissionais da saude,
a fim de seguir as orientagdes necessarias nos casos em que os alunos esti-
verem em tratamento de saude;

Auxiliar os alunos que tem comprometimento motor no registro das atividades
escolares;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuigdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional, seguindo
o regimento escolar;

Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como

profissional da educagéo.

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR:

Mediar o processo de aprendizagem dos alunos, fortalecendo o trabalho co-
laborativo com o professor da classe comum, com o professor da sala de
recursos multifuncionais e o coordenador pedagogico;

Atender em agrupamento produtivo;

Promover a acessibilidade aos conteudos curriculares, liderando o processo
de adaptagao e a produgéo de recursos de acessibilidade;

Apoiar os estudantes nas atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e despor-
tivas que ocorrerem no seu turno de trabalho;

Manter a interlocugdo com os professores da sala de aula comum, do aten-
dimento educacional especializado e com a familia de forma colaborativa,
contribuindo para a eliminagao de barreiras que prejudiquem o processo de
escolarizagao;

Colaborar com o professor da classe comum na realizagéo das atividades
escolares, na produgdo de materiais adaptados e acessiveis para atender as
necessidades especificas dos educandos, atuando como profissional especia-
lizado sendo corresponsavel pelo ensino;

Planejar estratégias de mediagdo que colaborem para o desenvolvimento da
autonomia e independéncia do aluno no ambiente escolar e fora dele;
Prestar apoio as atividades relacionadas a comunicagéo, interagéo social, lo-
comogao, alimentacdo e aos cuidados pessoais, promovendo independéncia
e autonomia;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos registrando as evidéncias;

Mediar a organizagéo da rotina e as atividades dos alunos com deficiéncia,
de modo a assegurar a participagao destes em todas as atividades escolares
junto a seus pares;

Mediar o acesso aos conhecimentos académicos, proporcionando experién-
cias para a aprendizagem dos alunos com deficiéncia;

Oportunizar situagdes que favoregam a comunicagéo dos alunos no processo
social e educacional em todo o ambiente escolar;

Auxiliar os alunos na participagdo em todas as atividades escolares realizadas
no turno de escolarizagao;

Mediar, prioritariamente, na auséncia dos alunos atendidos, outros alunos pu-
blico alvo na mesma sala de aula ou em outra, conforme orientagdo da equipe
gestora e/ou professor do AEE e ndo havendo publico-alvo para atender, o
profissional permanecera na sala de aula que atua, auxiliando/colaborando
com o professor da classe comum;

Elaborar relatério individual do aluno e relatério de trabalho, cumprindo as
datas estabelecidas de entrega;

Participar dos planejamentos periédicos para colaborar com o professor da
sala de aula comum em relagédo aos processos de desenvolvimento e apren-
dizagem dos alunos;

Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
professor mediador da aprendizagem dos alunos com deficiéncia;

Participar das formagdes oferecidas pela Secretaria de Municipal de Educa-
¢ao e pela escola;

Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;
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Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, vestimen-
tas adequadas, sem uso de acessorios que interfiram na execugao do traba-
Iho, cumprindo seu cédigo de ética e o regimento escolar.

SAO ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA:

Garantir que os alunos tenham acesso a uma alimentagéo saudavel e equili-
brada, e que aprendam a fazer escolhas alimentares adequadas;

Elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio;

Realizar diagnostico nutricional dos alunos;

Capacitar recursos humanos;

Controlar a qualidade higiénico-sanitaria;

Coordenar agdes de educagao alimentar e nutricional;

Orientar os alunos sobre como consumir alimentos de forma mais sustentavel;
Garantir a qualidade dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes do cardapio;

Orientar e supervisionar a higienizagdo de ambientes e armazenamento de
alimentos e outros.

SAO ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL:

O assistente social na educagéo atua para orientar e acolher estudantes, fa-
milias e comunidades sobre direitos, deveres e programas de educagdo com
objetivo em promover a incluséo social e o bem-estar dos alunos;

Identificar fatores socioeconémicos e culturais;

Acolher e ouvir os sujeitos;

Fazer mediagbes;

Acompanhar o rendimento escolar;

Orientar estudantes bolsistas;

Acompanhar familias e alunos com baixa frequéncia escolar;

Acompanhar alunos com deficiéncias para que permanegam na sala regular
de ensino;

Ajudar a resolver conflitos familiares;

O assistente social trabalha em conjunto com a equipe multidisciplinar da
SEME, estreitando os lagos entre a escola, a familia e a comunidade e outros.
SAO ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO:

Promover o desenvolvimento global dos alunos, contribuindo para a qualidade
do processo educacional;

Orientar os alunos na escolha da carreira, através de testes vocacionais e
informagodes sobre as profissdes;

Ajudar os alunos a desenvolverem habilidades socioemocionais, como auto-
confianga e escuta ativa;

Identificar possiveis falhas no processo de aprendizagem;

Criar programas de prevengao para combater o bullying, outras questdes;
Orientar os professores sobre estratégias de ensino para lidar com alunos
com necessidades especiais;

Atender os alunos, os pais e a necessidade das escolas;

Participar da formacao dos educadores ;

Promover a colaboragéo entre a escola e a comunidade;

Apoiar o desenvolvimento dos potenciais individuais e coletivos e outros.
SAO ATRIBUICOES DA MERENDEIRA:

Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que per-
manecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia.

Organiza mesas para refeicao, zelar pelos mantimentos, quando a sua segu-
ranga;

Higienizar conservar e verificar se os géneros fornecidos para utilizagao estéo
em condigdes de serem consumidos;

Manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios;

Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da escola;
Frequentar cursos para a sua especializagdo, pesar e medir os ingredientes
para a preparagao da merenda, ou de outros alimentos, executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

Serao aceitos recursos administrativos, de todas as etapas do Processo Se-
letivo Simplificado, sempre no prazo determinado no Anexo Il, apés a divulga-
gao do resultado preliminar.

Para recorrer, o candidato devera recorrer a Comissdo Responsavel pelo cer-
tame, com o numero de CPF e numero da inscri¢gdo, depois preencher uma
ficha de interposigéo de recursos e aguardar a analise da Comissao.

Apo6s a data da divulgagao preliminar, o candidato, dispde de até 48h (quaren-
ta e oito horas), para interpor o seu recurso.

Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com
exposigao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchimento
da ficha de interposicéo de recurso. O candidato devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido; a Comiss&o do Processo Seletivo reserva-se o direito de
responder aos recursos interpostos de acordo com o prazo estabelecido no
Anexo |l deste edital.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especifi-
cado neste Edital.

Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao do julgamento do
recurso (recurso de recurso), ou apreciagao de recurso interposto fora do prazo.
O candidato que nao atender aos requisitos minimos descritos neste item tera
seu recurso negado.
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DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

Sera considerado aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que
obtiver a maior pontuacéo total, resultante da soma da nota da entrevista e/
ou explanagéo do plano de aula e analise curricular de titulos (Eliminatéria
e Classificatoria).

Serao considerados classificados os candidatos aprovados com maiores nu-
meros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do numero de vagas
previstas neste Edital para cada cargo.

A classificagao final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem de-
crescente da soma do total de pontos da entrevista e/ou explanagéo do plano
de aula e analise curricular de titulos efetuada.

O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre, no dia
designado no cronograma do certame, Anexo Il.

O Edital de Homologagéo do resultado final do processo seletivo simplificado
contemplara a relagdo dos candidatos classificados no certame, em ordem
decrescente de classificagao.

O candidato aprovado no processo seletivo simplificado, mas que néo tenha
pontuagéao suficiente para ser classificado dentro do numero de vagas previs-
tas, constara simplesmente na Lista de Aprovados, automaticamente, com-
pondo o cadastro de reserva para todos os fins estabelecidos neste Edital.

O Edital de Homologagao sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre a
partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo II.

O candidato que nao obtiver o percentual necessario para a aprovagéao, sera
considerado reprovado no certame, tendo seu nome e nota divulgados para
todos os fins.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serao observados, su-
cessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Em caso de empate na pontuagao final entre dois ou mais candidatos, sera
considerado o candidato de maior idade.

Caso, ap0s a aplicagéo do critério anterior persista o empate, este sera resol-
vido por meio de sorteio, a ser realizado pela comissdo municipal organizado-
ra do certame em data e hora a serem definidos e divulgados no Diario Oficial
do Estado do Acre, ficando desde ja estabelecido que os interessados devem
acompanhar o sorteio presencialmente.

DO PRAZO DE VALIDADE DO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) me-
ses, conforme disposto na Lei Federal n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e de acordo com o Art.4, da Lei Municipal N°.040, de 07 de margo de 2025,
contado a partir da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Acre, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da ad-
ministragdo municipal. Dentro desse prazo, poderdo ser firmados contratos
com duragdes variaveis, como 1 (um) més e 3 (trés) meses, 6 (seis) meses ou
até 10 (dez) meses desde que nao ultrapassem o limite maximo de 12 (doze)
meses, considerando o periodo total de vigéncia do Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus reserva-se o direito de proce-
der as contratagbes temporarias, em numero que atenda aos interesses e as
necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgcamenta-
ria, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado e dentro da
relagéo dos candidatos aprovados com as condigdes minimas de aprovagao
exigidas no certame, obedecendo-se a ordem de classificacao.

O contrato temporario extinguir-se-a pelo término do prazo contratual, poden-
do, no entanto, ser rescindido pelos seguintes motivos:

| — Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a
qualquer momento, sem direito a qualquer indenizagéo por parte do contrata-
do pelo periodo remanescente, considerando-se a sazonalidade inerente as
intempéries caracteristicas da regido em que se situa o Municipio de Santa
Rosa do Purus;

Il = Por iniciativa do contratado, desde que comunique a Administragdo Publi-
ca com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IIl — Por abandono por parte do contratado, caracterizado por falta ao servigo
por periodo superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
IV — Por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — Por insuficiéncia de desempenho do contratado; e

VI — Por descumprimento de obrigacéo legal ou contratual por parte do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato com fundamento nos incisos deste artigo far-se-a
sem qualquer direito a indenizagéo, ressalvada a remuneragao dos dias traba-
Ihados, bem como o pagamento das férias e 13° salario proporcional.

§ 2° Nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo, previamente ao ato que
rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o
direito de defesa, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo o procedimento ser
concluido dentro de 10 (dez) dias contados da data do protocolo das razdes
de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

A convocagao para contratagdo sera feita por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Acre.

O candidato classificado que néo atender a convocagao para a apresentagéo
dos requisitos citados neste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para
o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
publicacédo no Portal do Diario Oficial do Estado do Acre, sera automaticamen-
te excluido do processo seletivo simplificado.

REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CONVOCACAO
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Os requisitos basicos para contratagéo temporaria e convocagao sao, conjun-
tamente, os seguintes:

ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagao do servigo exigido
pelo cargo;

Ter nacionalidade brasileira;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do
contrato;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando
for solicitado, sera desclassificado.

Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permi-
tidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese
de opgado nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato,
determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diplo-
ma ou certificado de conclusado de curso expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e/ou Secretaria Estadual de Educagéo, e registro
no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador e demais exigén-
cias de habilitagcdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital,
e ainda as Leis Municipais.

A comprovagéo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos originais.
Para tanto ndo serdo aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.
Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme
determina a legislagéo aplicavel, inclusive com tradugdo juramentada.

O candidato convocado devera apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais, civil e de quitagéo eleitoral.

E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus exigir dos can-
didatos a serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos
para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios, quando da convocagéo, para cum-
primento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento
para prestagao de servigo, e demais legislagbes pertinentes.

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de
Santa Rosa, informa que os candidatos aprovados serdo ordenados em lista
Classificatéria Unica, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da
pontuacgéo final obtida, e no momento da convocagéo, sera atribuido ao can-
didato o local de lotagdo definido pela Administragcdo Publica, a qual detém
discricionariedade para tal escolha, considerando o interesse publico e a con-
veniéncia administrativa.

O candidato convocado devera expressar sua aceitagcdo quanto ao local de
lotacdo indicado. Na hipotese de recusa, podera requerer, de forma expressa
e irrevogavel, sua realocagao para o final da lista classificatéria, ficando con-
dicionado a possibilidade de nova convocagéo apds a chamada de todos os
demais candidatos classificados.

Caso o candidato se recuse a aceitar o local de lotagdo pela segunda vez, ou
ndo manifeste interesse dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente
desclassificado do certame, perdendo definitivamente o direito a novas con-
vocagoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Qualquer alteragdo nas regras estabelecidas neste Edital sera realizada ex-
clusivamente por meio de um adendo, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Acre. O adendo devera indicar de forma clara os itens alterados e
disponibilizar o Edital consolidado em sua integra, garantindo que o candidato
precise acessar apenas a versao atualizada do documento.

A Comissao do certame junto a Prefeitura de Santa Rosa do Purus, ndo se res-
ponsabilizara por informagdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes
dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocacgdes referentes a este Edi-
tal, durante todo o periodo de validade do mesmo, inclusive comunicados e
avisos temporarios que serao veiculados no Diario Oficial do Estado do Acre.
18.4 Os anexos deste Edital, bem como demais comunicados, adendos e reti-
ficagdes serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, sendo de exclu-
siva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publica¢des.
18.5 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangbes de cara-
ter penal, a inscrigaéo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsi-
dade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda,
se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaracdes.

18.6 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no
site do Diario Oficial do Estado do Acre.

18.7 Acarretara a eliminagéo do candidato no processo seletivo simplificado,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados e
instrugoes.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
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do processo seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissédo Organizadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia fisica inscritos nos termos da legislagado de regéncia, os cargos a eles reservados serdo providos pelos
demais candidatos, com observancia a ordem classificatéria.

O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuicdes durante a vigéncia do contrato, podendo haver convocagéo e remogao dos aprovados no
cadastro de reserva entre as instituicdes de ensino municipal, havendo alteragdes de lotagao conforme necessidade e conveniéncia da administragdo municipal
segundo o cargo pretendido durante a vigéncia do contrato.

Caso todas as vagas disponiveis para as etapas de Ensino Infantil- Pré —Escola, Ensino Fundamental | e Ensino Fundamental Il, sejam preenchidas e surja a
necessidade de novas contratagdes, a convocagéo dos candidatos aprovados no cadastro de reserva podera ocorrer para ocupar cargos em qualquer uma das
referidas areas de ensino, conforme a necessidade da instituicdo e respeitando a ordem de classificagao.

E vedada a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicio, com a redagéo dada pela Emenda
Constitucional no 19, de 04 de junho de 1998.

Todos os cargos emanados neste Edital serédo exercidos conforme descrito neste documento, respeitando ainda, se houver, legislacéo federal, estadual e
municipal que o rege.

Em caso de divergéncias relativas a nomenclatura dos cargos, fung¢des, valores de salario ou remuneragéo, carga horaria ou quaisquer outros aspectos, cabera
a Administragcdo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, a decisao final para dirimir as inconsisténcias, prevalecendo o entendimento
expresso neste Edital, no que couber.

A contratagao temporaria para exercer o cargo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagao em vigor e
pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus.

Os candidatos aprovados em cadastro de reserva (CR), tem apenas o direito subjetivo a contratagéo temporaria, e sé serdo convocados, se, um candidato
aprovado dentro do numero de vagas desistir da assinatura do contrato, ou, ainda, surgirem mais vagas ao longo da validade do processo seletivo simplificado,
com expressa previsdo orgamentaria e dentro dos limites prudenciais da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo e/ou a dispensa do candidato, em todos os atos relacionados deste processo, quando constatado a omissao
ou declaracgao falsa de dados ou condigdes, irregularidades de documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

As especificagdes dos cargos, remuneragao entre outras, séo as dispostas neste edital.

Integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO [ - Quadro Geral de Vagas, com cargos, modalidades, formacgéo/requisitos, quantidades de vagas, carga horaria semanal e remuneracéo.

ANEXO Il — Cronograma Previsto.

ANEXO IlI- Ficha de Inscrigao.

ANEXO IV - Ficha de recurso.

Santa Rosa do Purus/AC, 13 de margo de 2025.

Rafiza Patriice de Souza Amorim
Presidente da Comiss&o Municipal Organizadora Portaria n° 265/2025 de 10 de margo de 2025

EDITAL N° 001/2025/PMSRP — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES PARAATENDER A DEMANDA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM SANTA ROSA DO PURUS-ACRE.

ANEXO | — TABELA GERAL DE VAGAS COM CARGO, MODALIDADE, FORMAGAO/REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL
E REMUNERAGAO

CARGA HO-

SEQ. CARGO MODALIDADE | VAGAS | LOTACAO FORMACAO RARIA REMUNERACAO
PROFESSOR AREAS ESPE-
01 |CIFICAS (CIENCIAS HUMA.| ENSINOFUNDA- 01 | URBANA | LICENCIATURAEM HISTORIA 25H
NAS/ HISTORIA) MENTAL 6° AO 9° 3.100,00
PROFESSOR AREAS ESPE- -\ /<N FUNDA.
02 |CIFICAS (CIENCIAS HUMA- SN | 01 | URBANA |LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 25H
NAS/ GEOGRAFIA) MENTAL 6° AO 9 3.100,00
03 |PROFESSOR AREAS ESPE-| ENSINO FUNDA- 01 | URBANA | LICENCIATURA EM MATEMA-
CIFICAS (MATEMATICA) MENTAL 6° AO 9° TICA 25H 3.100,00
PROFESSOR AREAS ESPE- -\ 1<1NO FUNDA. LICENCIATURA LETRAS
04 |CIFICAS (LINGUAGENS E SN 1 01 | URBANA | VERNACULO,INGLES OU LE-
CODIGOS ) MENTAL 6° AO 9 TRAS. ESPANHOL 25H 3.100,00
05 giiR,F(l)CFEsS S(()LTNgTJiAéSEEEPEIE- ENSING FUNDA- 01 | URBANA LICENCIATURA EM
CODIGOS ) MENTAL 6° AO 9° EDUCAGCAO FISICA 25H 3.100,00
06 <F:‘iRF(|)cF ESSS(()LFI{NA&FEE&SEE?EE' ENSINO FUNDA- 01 | URBANA | LICENCIATURALETRAS VERNA-
CODIGOS ) MENTAL 6° AO 9° CULOS 25H 3.100,00
PROFESSOR DE EDUCA- EDUCACAO DE
07 |CAO DE JOVENS E ADUL-| JOVENSEADUL- | 01 | URBANA | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 25H 3.100,00
TOS - EJA TOS - EJA
PROFESSOR DE EDUCA- EDUCACAO DE
08 |CAO DE JOVENS E ADUL-| JOVENSEADUL- | 01 | URBANA |LICENCIATURA EM MATEMATICA 3.100,00
TOS - EJA TOS - EJA 25H
PROFESSOR ENSINO FUN-| ENSINO FUNDA- 16 | URBANA LICENCIATURA EM
09 |DAMENTALI MENTAL 1° AO 5° PEDAGOGIA 251 3.100,00
10 gigFfﬁﬁfNRﬂL DE EDUCA-  pRe.escoLa 10 | URBANA LICENCIATURA EM 3.100.00
PEDAGOGIA 25H s
PROFESSOR ENSINO FUNDA-
MENTAL | ENSINO FUNDAMEN- . .
" | (INDIGENA/ KULINA E JAMINA- TAL 1° AO 5° 13 RURAL NIVEL MEDIO COMPLETO 25H 2.000,00
WA)
PROFESSOR ENSINO FUNDA-
MENTAL II ENSINO FUNDAMEN- . .
12 |(INDIGENA/ KULINA E JAMINA- TAL 6° AO 9° o7 RURAL NIVEL MEDIO COMPLETO 25H
WA) 2.000,00
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PROFESSOR ENSINO FUNDA- ENSINO FUNDAMEN-

13 IMENTAL | N0 FUNDAL 20 RURAL NIVEL MEDIO COMPLETO |  25H
(INDIGENA/KAXINAWA) 2.000,00
PROFESSOR ENSINO FUNDA-

14 IMENTAL I ENSINO ZEL“C?@QAEN' 13 RURAL ENSINO SUPERIOR 25H
( INDIGINA/KAXINAWA) 3.100,00
15 |PROFESSORENSINOINFANTIL)  poe pocna 04 RURAL NIVEL MEDIO COMPLETO |  25H
(INDIGENA/ KULINA) 2.000.00
PROFESSOR ENSINO INFANTIL , , ,
16 NG AIAUNAWA) PRE-ESCOLA 07 RURAL NIVEL MEDIO COMPLETO |  25H - oo00o
PROFESSOR EDUCAGAO IN- | | MAGISTERIO
17 |FANTIL PRE-ESCOLA 03 RURAL | MAGISTERIO OU PEDAGOGIA|  25H 2.000,00
( NAO INDIGENA) S0
3.100.00
PROFESSOR ENSINO FUNDA-| £y e\ UMD AMEN. M’;GASJEOR'O
18 |MENTAL | 07 RURAL  |MAGISTERIO OU PEDAGOGIA|  25H .000,(
=NTAL | TAL 19 AO 5° PEDAGOGIA
(NAO INDIGENA ) 00

PROFESSOR ENSINO FUNDA-
19 |MENTAL I ENSING FUNDAMEN- 06 RURAL NIVEL SUPERIOR 25H 3.100,00

0 (o]
(NAO INDIGENA ) TAL6°AO 9
20 |ASSISTENTE EDUCACIONAL ENSINO MEDIO 1.750,00
ENSINO ESPECIAL 06 RURAL COMPLETO 25H
LICENCIATURA COM ESPE-
21 |PROFESSOR MEDIADOR ENSINO ESPECIAL 07 URBANA | CIALIZACAO EM EDUCAGCAO |  25H 2.500,00
ESPECIAL
22 |ASSISTENTE EDUCACIONAL | ENSINO ESPECIAL 16 URBANA | L\ ciNO MEDIO COMPLETO | 25H 1.750,00
SECRETARIA MUNICI- URBANA E
23 |NUTRICIONISTA PAL DE EDUCAGAO/ | 01 GRADUAGAO EM NUTRICAO |  30H 4.000,00
SEME RURAL
SECRETARIA MUNICI- -
24 |ASSISTENTE SOCIAL PAL DE EDUCAGAO/ | 01 URBANAE | GRADUAGAOC EMSERVICO | 55 3.300,00
SEME RURAL SOCIAL
SECRETARIA MUNICI- URBANA E
25 |PSICOLOGO PAL DE EDUCAGAO/ | 01 GRADUAGAO EM PSICOLOGIA|  30H 3.500,00
SEME RURAL

SECRETARIA MUNICI- .
X NIVEL FUNDAMENTAL
26 MERENDEIRA ESCOLAR PAL DE EDUCACAOQ/ 30 RURAL 40H 1.600,00

SEME
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS
Publicacédo do Edital 14/03/2025
Periodo de inscricdes 17 a 19/03/2025

Analise de Curriculo 20, 21 e 24/03/2025

Entrevista 20, 21 e 24/03/2025
Explanacgéo do plano de aula 20, 21e 24/03/2025
Resultado preliminar 28/03/2025
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar 28 e 31/03/2025
Homologacéao do resultado final 02/04/2025

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGCAO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO DE SANTA ROSA DO PURUS, EDITAL N° 01/2025/PMSRP.

5 =
NOME: N° DE INSCRICAO

NACIONALIDADE: NATURALIDADE: / DATA DE/ NASCIMENTO
RG: |CPF:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

CELULAR: [WHATSAPP: E-MAIL

O CANDIDATO E PORTADOR DE ALGUMA DEFICIENCIA (PCD)? ( ) SIM ( YNAO

QUAL(AIS)?

IDENTIFCAGAO DO CANDIDATO:
CONTROLE ADMINISTRATIVO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

O CANDIDATO MANTEM VINCULO COM ORGAO DO PODER PUBLI-

o ( )SIM. ( )NAO.
QUAL O TIPO DE VINCULO: ( ) DOCENTE () TECNICO () OUTROS
ESCOLARIDADE: LOTACAO PRETENDIDA:

(") ENSINO SUPERIOR () ZONA RURAL

(') ENSINO MEDIO () ZONA URBANA

() ENSINO FUNDAMENTAL
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MODALIDADE DE ENSINO:
() ENSINO INFANTIL
() ENSINO FUNDAMENTAL |
( ) ENSINO FUNDAMENTAL II
() EJA

() MEDIADOR (

( )ASSISTENTE EDUCACIONAL
( )PSICOLOGO
() NUTRICIONISTA
( )ASSISTENTE SOCIAL
) MERENDEIRA

DA SELECAO SIMPLIFICADA.

Declaro estar ciente das condi¢des do presente processo de selegao simplificada para educagéo, e sua base legal, bem como dos termos de contrato. Declaro
também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Santa Rosa do Purus/AC, de de 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONFORME EDITAL N° 01/2025/PMSRP.

Nome:
Inscrigdo N°:
Lotagéo de Trabalho: ( ) Zona Rural () Zona Urbana

Cargo pretendido: () Ensino Infantil-Pré-Escola ( ) Ensino Fundamental |

( )Ensino Fundamentall ( )Eja ( ) Mediador ( )Assistente Educacional
() Psicélogo ( ) Assistente Social ( ) Nutricionista ( ) Merendeira.

Santa Rosa do Purus/AC, de de 2025.

Assinatura do Servidor

FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES DO QUADRO DE ENSINO INFANTIL- PRE-ESCOLA,
ENSINO FUNDAMENTAL | E Il, URBANO E RURAL (INDIGENA E NAO INDIGENA), EJA URBANO, PROFESSOR MEDIADOR URBANO, ASSISTENTE
EDUCACIONAL URBANO E RURAL, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E A.0.S.D/ MERENDEIRA, QUE TRATA DO EDITAL N° 01/2025
NOME CANDIDATO(A):

N° DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DA SOLICITAGAO DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Data / /

COMPROVANTE DO RECURSO
NOME DO CANDIDATO(A):
N° DE INSCRIGAO:

ASSINATURA DO RECEPTOR

DATA: / /
ANEXO IV

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 01/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2025.

OBJETO: Sistema de Registro de Precos na modalidade Pregéo Presencial SRP, para futura contratagdo sob demanda de pessoa juridica no fornecimento de
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis, visando atender as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus/AC, tudo
em conformidade com as especificacdes e condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia.

LOCAL E RETIRADA DO EDITAL: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, Sala da Comissdo Permanente de contratagdo, situada a Rua Coronel José
Ferreira, N° 1.200, Cidade Nova, no municipio de Santa Rosa do Purus —Acre, podendo, o presente Edital, ser retirado nos horarios de 07h00min as 11h00min
e 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 17/03/2025 a 26/03/2025, através de solicitagcdo por E-mail: licitacao@santarosadopurus.
ac.gov.br, CD, PEN-DRIVER.

Data da Abertura do Certame: 27/03/2025 as 8h30min, conforme preambulo do Edital 2025.

Santa Rosa do Purus-Ac, 13 de Margo de 2025.

Jaife Lima da Silva
Agente de contratagdo/PMSRP

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 880/2025 DE 12 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE ATENDIMENTO PREFERENCIAL AOS PORTADORES DE FIBROMIALGIA E SIN-DROME DOLOROSA MIOFASCIAL (SDM) E INSTITUI O
DIA MUNICIPAL DA FIBROMIALGIA

NO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA — ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, ESTADO DO ACRE, e a Camara Municipal de Sena Madureira aprovou e sancionou, no uso das atri-
buicdes legais que Ihe sdo conferidas, a seguinte Lei:




