Associagdo dos Municipios do Acre

NOTA DE ESCLARECIMENTO A IMPRENSA - AMAC

Assunto: Desligamento de Funciondrios Contratados Irregularmente Pela AMAC (Periodo
2005-2019), em Conformidade com Decisdes do TST e TRT-14 (Processos n° TST-Ag-RR-
98-87.2021.5.14.0404 e 0000234-55.2019.5.14.0404) e Medidas para Garantia da
Continuidade dos Servigos

A Associagdo dos Municipios do Acre (AMAC), em atengdo as recentes noticias
veiculadas e em respeito a sociedade acreana, vem a publico esclarecer sobre o desligamento
de funcionarios contratados irregularmente pela propria AMAC entre os anos de 2005 e
2019, em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido (TRT-14), especificamente no que se refere
aos processos n° TST-Ag-RR-98-87.2021.5.14.0404 € 0000234-55.2019.5.14.0404.

Contexto e Fundamentaciao Legal:

A AMAUC, reconhecendo sua responsabilidade na gestdo de pessoal, e em
observancia a legislagdo vigente, informa que, em decorréncia de auditorias e decisoes
judiciais, como as proferidas nos processos TST-Ag-RR-98-87.2021.5.14.0404 e 0000234-
55.2019.5.14.0404, identificou a existéncia de contratacdes realizadas diretamente pela
AMAC entre os anos de 2005 e 2019, em desacordo com o artigo 37, inciso II, da
Constituicio Federal, que exige concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico.

Entendimentos do TST e TRT-14:

o TST (Processo n° TST-Ag-RR-98-87.2021.5.14.0404): Ao julgar o Agravo
no Recurso de Revista n® TST-Ag-RR-98-87.2021.5.14.0404, o TST manteve o
entendimento de que a contratagdo sem concurso publico em consércios publicos, mesmo
que de direito privado, € nula, em razao da exigéncia constitucional de concurso publico para
a admissao de pessoal, conforme o art. 37, I1, da Constituicdo Federal e a Lein® 11.107/2005.
O acordao do TST no referido processo expressamente declara: "A contratagdo do
reclamante se deu de forma ilegal e, portanto, nula, em razdo da auséncia de submissdo
ao concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da Constitui¢do Federal."

. TRT-14 (Processo n° 0000234-55.2019.5.14.0404): A Justica do Trabalho da
14* Regido, no julgamento do Processo n°® 0000234-55.2019.5.14.0404, confirmou o
entendimento de que a AMAC, mesmo sendo uma associac¢io civil de direito privado,
esta sujeita as normas de direito publico no que se refere a admissiao de pessoal, sendo
imperativa a realizagdo de concurso publico. A decisdo do TRT-14, conforme o acérdao,
destaca que "a admissdo do reclamante ocorreu no ano 2013, portanto ja sob a égide da
lei n® 11.107, de 06/04/2005, de modo que a contratagdo haveria de ter se dado mediante
prévia aprovagdo em concurso publico."
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Associagdo dos Municipios do Acre

Acoes da AMAC:

Em resposta a essa situagdo e em alinhamento com as decisoes do TST e do TRT-14,
a AMAC est4 implementando as seguintes medidas:

1. Identificacdo e Revisdo de Contratos: Levantamento completo e analise
detalhada de todos os contratos de trabalho diretamente firmados pela AMAC entre os anos
de 2005 e 2019 para identificar irregularidades.

2. Notificacdo e Desligamento: Comunica¢do formal aos funciondrios com
contratos irregulares sobre a nulidade dos mesmos e o subsequente desligamento.

3. Cumprimento das Obrigacoes Legais: Assegurar o pagamento dos saldos de
salarios e o levantamento dos depdsitos do FGTS, em conformidade com a Simula 363
do TST.

4. Adesiao a Ata de Registro de Precos: Visando a evitar a descontinuidade dos
servigos e projetos essenciais aos municipios associados, a AMAC realizou a adesdo a uma
ata de registro de precos da Secretaria de Estado de Habita¢do e Urbanismo (SEHURB) do
Governo do Estado do Acre, para a contratagdo de servigos terceirizados, em carater
temporario e emergencial.

5. Realizacio de Processo Seletivo: A AMAC se compromete a realizar, em breve,
um processo seletivo para o preenchimento das vagas necessarias, em conformidade com as
normas da Lei das Associacdes de Representacdo de Municipios n° 14.341/2022 e demais
legislagcdes aplicaveis. O processo seletivo serd conduzido de forma transparente e imparcial,
com ampla divulgac¢ao e critérios objetivos de selecao.

6. Adequacao a Legislacdo: Reforcar o compromisso de adequar a gestdo de
pessoal da AMAC a legislacdo vigente, prevenindo futuras contratagdes irregulares.

Consideracoes Finais:

A AMAC reconhece o impacto dessas medidas e assume a responsabilidade pelas
contratacdes realizadas em desacordo com a lei, especialmente no periodo de 2005 a 2019.
Reafirma, ainda, seu compromisso com a legalidade, a transparéncia e a
responsabilidade na gestiao dos recursos publicos. A AMAC busca, com a adesdo a ata de
registro de precos e a futura realizacdo do processo seletivo, garantir a continuidade dos
servicos prestados aos municipios associados e a regularidade da administragao da AMAC,
bem como a seguranca juridica para todos, em respeito a Constituicdo Federal e as decisdes
do Poder Judiciario.

A AMAC permanece a disposicdo da imprensa e da sociedade para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Rio Branco, Acre, 16 de abril de 2025.

Marilice Maffi
Diretora Executiva da AMAC
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