130 Terga-feira, 29 de Abril de 2025

ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO,
QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E A EM-
PRESA ATACADAO VIA VERDE MAT. DE CONSTRUGAO LTDA.
CONTRATO N° 058/2025 (Processo Administrativo n® 074/2024) - CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS, MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS, CELEBRADOS ENTRE A PREFEITURA MUNICI-
PAL DE BRASILEIA E AEMPRESA J. A. MELO DA SILVA.

Art. 2° Nomear a servidora Anacleto Mota dos Santos, Motorista , matricula n°
1816, como responsavel pela FISCALIZACAO dos contratos.

CONTRATO 012/2025 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMEN-
TO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, QUE FAZEM ENTRE SI, A PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BRASILEIAE AEMPRESA J. B. FELIX IMP. EXP. LTDA
CONTRATO N° 013/2025 (Processo Administrativo n® 054/2024)- CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRU-
CAO, QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E
A EMPRESA JR DISTRIBUIDORA LTDA

CONTRATO N°014/2025 (Processo Administrativo n® 054/2024) CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E A EM-
PRESA VF REIS LTDA

CONTRATO N° 015/2025 (Processo Administrativo n® 054/2024) - CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRU-
CAO, QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E
A EMPRESA R BISPO AGUIAR

CONTRATO N° 024/2025 (Processo Administrativo n® 057/2024) - CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRU-
CAO, QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E
A EMPRESA MAIA REFRIGERACAO & COMERCIO LTDA

CONTRATO N° 029/2025 (Processo Administrativo n® 076/2024) - CONTRA-
TO ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRU-
CAO, QUE FAZEM ENTRE SI, APREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIAE
A EMPRESA DS SERVICOS E INTERNET LTDA.

CONTRATO N° 47/2025 (Processo Administrativo n® 067/2024) - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 047/2025, QUE FAZEM ENTRE SI, POR INTERMEDIO
DO (A) PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E RAIMUNDO FERREIRA
DE MELO 43477810244~ MEI

CONTRATO N° 032/2025 (Processo Administrativo n® 053/2024) CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO,
QUE FAZEM ENTRE SI, A REFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E A EM-
PRESA ATACADAO VIA VERDE MAT. DE CONSTRUGAO LTDA.
CONTRATO N° 058/2025 (Processo Administrativo n® 074/2024) - CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS, MAQUI-
NAS E EQUIPAMENTOS, CELEBRADOS ENTRE A PREFEITURA MUNICI-
PAL DE BRASILEIA E AEMPRESA J. A. MELO DA SILVA.

Art. 3° Nomear a servidora Wilma Maria e Silva, Portaria n° 046, como FISCAL
SUBSTITUTO do supracitado contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia
até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2025.

Carlos Armado de Souza Alves
Prefeito de Brasileia

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE BRASILEIA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 173/2025

“Nomeia servidor(es) publico(s) responsavel(is) pela GESTAO E FISCALIZA-
CAO de contrato(s) firmado(s) pelo Municipio de Brasileia-Acre”.

O Prefeito Carlos Armando de Souza Alves, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 7°, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, e art. 63,
inciso V do Decreto 088 de 28 de dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Raiza Dias dos Santos, Portaria n® 003/2025, como
responsavel pela GESTAO de todos os contratos da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

CONTRATO N° 090/2025 (Processo Administrativo n® 002/2025) CHAMADA
PUBLICA N° 001/2025 CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM EN-
TRE SI, APREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E A COOPERATIVA DE
PRODUTORES AGROFLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES DE
BRASILEIA — COOPEGRAOS - CNPJ — 09.197.432/0001-09, tendo como
representante legal a Sra. Jaira da Silva, RG n° 0311525-SSP/AC, CPF n°
664.578.283.232-20.

Art. 2° Nomear a servidora Gerlane Beserra de Melo, Matricula n°: 1308, como
responsavel pela FISCALIZACAO dos contratos.

CONTRATO N° 090/2025 (Processo Administrativo n° 002/2025) CHAMADA
PUBLICA N° 001/2025 CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM EN-
TRE S|, APREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E A COOPERATIVA DE
PRODUTORES AGROFLORESTAIS E AGRICULTORES FAMILIARES DE
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BRASILEIA — COOPEGRAOS — CNPJ — 09.197.432/0001-09, tendo como
representante legal a Sra. Jaira da Silva, RG n° 0311525-SSP/AC, CPF n°
664.578.283.232-20.

Art. 3° Nomear o servidor Edmun Klippel Pereira, Matricula n°: 1854, como
FISCAL SUBSTITUTO do supracitado contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tera vigéncia
até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2025.

Carlos Armado de Souza Alves
Prefeito de Brasileia

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO E RE-
AJUSTE CONTRATUAL

CONTRATO N° 099/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 011/2024.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 002/2024

DO OBJETO DO CONTRATO: Locagao de imével com a finalidade de abrigar
os idosos do municipio de Brasiléia. (Imével sito a Rua do Areial, n° 814, Bairro
Ferreira Silva — Brasileia/AC).

PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia fica prorroga-
do por mais 06 (seis) meses, a contar de 02 de abril de 2025, ficando, portanto
alterada a CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA, do contrato em epigrafe.

DO REAJUSTE DO VALOR: Apds a implementagdo do reajuste previsto na
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE do presente Termo Aditivo, o valor mensal
do contrato passara a ser de R$ 2.105,15 (dois mil cento e cinco reais e quinze
centavos).

DOTACAO ORGAMENTARIA

Gestéao/Unidade: Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
Fonte de Recursos: 500 e 660

Programa de Trabalho: 2057 - protecao social especial de alta complexidade
Elemento de Despesa: 33.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.

Brasileia - Acre, 24 de margo de 2025.

ASSINAM: Carlos Armando de Souza Alves — Prefeito, e, Antonia Suly Correia

Cabral Guimaraes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Contratante)
Francisca Pontes Franco — pessoa fisica (Contratada).

BUJARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI/ACRE

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 04/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE
CURRICULO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EQUIPE DE RE-
FERENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SE-
CRETARIA MUNCIPAL SAUDE E SANEAMENTO

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS E CRITERIOS PARA CONTRATA-
CAO TEMPORARIA DE EQUIPE TECNICA, COM A FINALIDADE DE ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BUJARI-ACRE.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Bujari-Acre, no uso de suas atribui¢cdes legais e com funda-
mento no excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA, para o conheci-
mento dos interessados, a abertura de inscri¢cdes para a realizagdo de Proces-
so Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de: psicologo, assitente
social, nutricionista, técnico em informatica, atendente de farmacia.

O Processo Seletivo Simplificado ocorrera por meio de analise de curriculo
devidamente comprovado e sera regido, em conformidade com as condi¢gdes
previstas nas normas regulamentadoras deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, se constituira por
meio de ANALISE CURRICULAR de carater classificatério e eliminatdrio.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado in-
tegralmente no site da Prefeitura Municipal de Bujari https://www.bujari.ac.gov.
br/ e no site do Diario Oficial do Estado do Acre https://diario.ac.gov.br/

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados nos mesmos sites, conforme item 1.2.

1.4. Compete a Comiss&do Organizadora realizar a andlise curricular dos candidatos
inscritos.

1.5. A Comisséo organizadora sera nomeada através de Portaria pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social e sera composta por até 06 (seis) pro-
fissionais de nivel superior servidores da prefeitura municipal de Bujari-Acre.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados nesta selegao estardo habilita-
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dos a serem contratados pelo municipio de Bujari — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude de Bujari e — Acre para
ocuparem os cargos publicos de carater temporario, de acordo com a ordem
de classificacdo e de acordo com as necessidades advindas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Saude.

1.7. As fungdes e requisitos basicos estdo descritas no Anexo | — Quadro |,
deste edital.

1.8. Aos ocupantes das fung¢des publicas definidas neste Edital aplicam-se o
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas e ocorrerao no periodo compreendido entre
os dias 05/05/2025 a 09/05/2025, até as 23h59min exclusivamente pelo site
da prefeitura Municipal de Bujari-Acre https://www.bujari.ac.gov.br/

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo po-
dera alegar desconhecimento;

2.1.2. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 2.1;
2.1.3. Ainscrigao devera ser efetuada para apenas umas das fung¢des constantes
do Anexo | deste Edital.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadédo portugués a quem foi con-
ferida igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Consti-
tuicdo Federal. Caso seja estrangeiro deve apresentar a documentacao legal
de permanéncia e liberagéo legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir os requisitos basicos exigido para o exercicio da fungéo a que o
candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no item 10, deste Edital.
2.3. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com necessidades
especiais apresentara, no ato de sua inscri¢éo, fotocdpia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional
de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o
grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungdo para a qual preten-
de se candidatar.

2.4. E de responsabilidade do candidato a inser¢do da documentagéo com-
probatéria no local correto, indicado no formulario de inscrigdo do Processo
Seletivo, disponivel no link indicado no item 1.2 deste edital.

2.5. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigéo anulada, bem como to-
dos os atos dela decorrentes, com a exclusado do candidato do processo seletivo.
2.6. Séo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo
expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificagao.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

3.1. O Processo Seletivo Temporario de que trata este edital, sera realizado
em uma etapa, consistindo em ANALISE CURRICULAR de carater classifica-
tério e eliminatério, onde seréo contabilizados os pontos obtidos da Analise
Curricular conforme parametros dispostos no ANEXO Il — Quadro Il — Quadro
de pontuagao do curriculo deste Edital.

3.2. O total maximo de pontos obtidos nesta selegéo € de 60 (sessenta) pontos.
4. DAANALISE CURRICULAR

4.1. A analise curricular, de natureza classificatoria, compreende a analise e
avaliagdo dos documentos apresentados, que sera realizada nos dias 12 e
15 de maio de 2025, nesta deverdao compor curriculo devendo ter em anexo,
copia de todos os documentos (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR), para a con-
feréncia no ato de inscri¢ao.

4.2. A comprovacgéao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atua-
¢ao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragéo assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente,
com seus respectivos carimbos ou emitida pela Unidade de Recursos Huma-
nos da Instituicéo.

4.2.2 Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional,
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado da iniciativa particular.

4.2.3. Apontuagao de experiéncia de trabalho na area se dara a cada 06 (seis)
meses completos.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagédo de titulos deverao,
obrigatoriamente, ser na area da fungdo a que concorre ou area correlata,
além de conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos experiéncias ou titulos em area de atuagéo cor-
respondente

ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegéo publica.
4.5. Os documentos ou declaragdes apresentadas como requisitos basicos
(descritos

no Anexo | — Quadro I) ndo seréo pontuados para fins de analise curricular.

N° 14.011

DIARIO OFICIAL

4.6. Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez e para
um Unico item de pontuagéo.

4.7. Nao serao contabilizados certificados, declaragdes de cursos de capaci-
tagcéo e formagéao anteriores ao ano de 2017.

4.8. A analise curricular tera pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos;

4.9. O resultado preliminar da andlise curricular sera divulgado no dia 16 de
maio de 2025. A relagdo sera publicada no diario oficial do Estado https:/
diario.ac.gov.br/ e no site da Prefeitura Municipal de Bujari https://www.bujari.
ac.gov.br/

4.10. O resultado oficial da analise curricular sera divulgado no dia 22 de maio
de 2025. A relagéo sera publicada no diario oficial do Estado https://diario.
ac.gov.br/ e no site da Prefeitura Municipal de Bujari-Acre, https://www.bujari.
ac.gov.br/

4.11. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato
com documentos falsos e outros expedientes ilicitos.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificagao final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério
dos pontos obtidos na analise curricular, em ordem decrescente de pontos, de
acordo com o desempenho obtido.

5.2. O candidato que nao obtiver pontuagéo na analise curricular sera desclas-
sificado neste processo seletivo.

5.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessi-
vamente, o candidato:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo nesta
selegéo, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior tempo de atuagéo na area requerida;

c) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de até
um dia util, a contar da publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curri-
cular, a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, o recurso devera ser
apresentado conforme modelo contido no anexo;

Il — Modelo de Recurso, deste Edital e encaminhado via Link, disponivel no
site da prefeitura municipal de Bujari — Acre https://www.bujari.ac.gov.br/ ,
6.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados
pela Comissao Organizadora desta Selegao, no prazo de até um dia util, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

6.3. Nao seréo avaliados recursos sem instrugao e fundamentagao.

6.4. Serao rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo e
0s que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

6.5. Havendo alteragéo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razéo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republica-
do com as alteragdes que se fizerem necessarias no prazo de até 48 horas a
contar do término do prazo estabelecido no item 7.2.

6.6. Sera admitido recurso contra a pontuagao preliminar da Avaliagéo Curricular.
7. DA CONTRATACAO

7.1. Apés a Homologagéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado, e
quando houver necessidade das Secretarias convocara os candidatos clas-
sificados, em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens, deste
Edital, através de Edital de Convocagao especifico, por ordem rigorosa de
pontuagéao e classificagéo final, para entrega da documentagdo necessaria.
7.2. A contratagao temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato admi-
nistrativo, assinado entre as duas partes, de prestagéo de servigos entre as
Secretarias e o profissional contratado e obedecera a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. Séo condig¢des para contratagdo, quando do ato convocatério, pela Prefei-
tura Municipal de Bujari-Acre:

8.1.1. Ter obtido prévia aprovagédo no processo de selegéo de que trata o
presente Edital;

8.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocodpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Iden-
tidade e CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do
ultimo comprovante de votagéo ou apresentagéo da certidao de quitagéo eleitoral;
c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de documento que
comprove quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS;

e) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Certificado de Con-
clusédo do Curso exigido para a fungao pelo presente Edital;

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de
residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgéo federal/
estadual competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragéo de ocupagao ou ndo em cargo publico, na Administragao Publica
Federal, Estadual ou Municipal;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de Certiddo de Nasci-
mento ou Casamento;

k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de Certidao de Nasci-
mento de filhos menores de 14 anos, se possuir, e declaragédo escolar destes;
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1) Declaragao de bens;

m) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro no respectivos 6rgéo de classe, quando graduado em profissdo regulamentada.
8.2. O candidato convocado para assumir a fungéo publica devera apresentar, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bujari-Acre;

os documentos relacionados no subitem 9.1.2 deste Edital.

8.3. Apds a entrega da documentagéo correspondente para a contratacédo, o candidato devera entrar em exercicio no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados;

8.4. Podera a administragao contratante rescindir o contrato antes de seu término final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contrata-
¢ao, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungdo pelo contratado.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horaria semanal do servidor contratado é de 40h semanais, de acordo com o cargo que concorre.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do Processo de Selegéo Publica, podendo ser prorrogado por
mais 12 (doze) meses, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em qualguer momento do processo seletivo ou apos a realizagédo do processo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes prestadas
pelos candidatos, ou, havendo descumprimento dos Pré-requisitos estabelecidos para inscrigao, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa,

civel e criminal cabiveis;

11.2. Arelagéo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagéo, através do Diario Oficial do Estado https://diario.ac.gov.br/ e do site
da Prefeitura Municipal de Bujari-Acre, https://www.bujari.ac.gov.br/;

11.3. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacao, ficando a contratagéo vinculada a ordem
de classificagéo de pessoas com deficiéncia.

11.4. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracéao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissédo Organizadora do Processo de Selegdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagéo;

f) ndo obtiver pontuagéo de acordo com o item 6.2 deste edital;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo e pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Bujari-Acre.

JOAO EDVALDO TELES DE LIMA

Prefeito Municipal

NAYARA CRISTINA MACIEL CARDOSO DA MOTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Dec. 008/2025

FRANCISCO ABREU DE OLIVEIRA

Seccretario Municipal de Satude

Dec. 006/2025

Bujari — AC, 28 de abril de 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EQUIPE DE REFERENCIA
EDITAL 04/2025 — ANEXO |

QUADRO | — Quadro de vagas

NIVEL SUPERIOR

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Assisténcia Social, fornecida por instituicéo de
REQUISITOS ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
CH/SEMANAL 40 HORAS SEMANAIS
REMUNERACAO R$ 2.800,00
VAGA 1 (Uma) imediata+ 3 Cadastro de reserva

O Assistente Social atuara nas areas de Protegéo Social Basica ou Especial, conforme a necessidade, sendo responsavel pelo atendimento
e acompanhamento de familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco social. Suas fungbes incluem a realizagao de visitas
domiciliares, orientagcdes sobre direitos e beneficios, desenvolvimento de planos de intervengéo e estratégias de incluséo social, além de
elaborar relatérios detalhados sobre as agdes realizadas e o acompanhamento dos casos. Na Protecdo Social Especial, o profissional
também lidara com situagdes de violagao de direitos, como abuso e negligéncia, garantindo a protecéo dos envolvidos e articulando com a
ATRIBUICOES rede de servigos municipais ou o assistente social, no &mbito da execucéo de visitas domiciliares relacionadas ao Programa Bolsa Familia,
tera como atribuicdes a realizacdo de avaliagéo social das familias beneficiarias, com vistas a identificagcao de vulnerabilidades e riscos so-
ciais, a verificagéo das condigbes socioecondmicas e a analise da situacao habitacional e familiar. Cabera também ao profissional validar e
atualizar informagdes constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), acompanhar o cumprimento
das condicionalidades do programa e encaminhar as familias para a rede de servigos socioassistenciais, garantindo o acesso a direitos e o
fortalecimento da protecéo social basica.

CARGO PSICOLOGO
Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecida por instituicdo de ensino
REQUISITOS superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO |R$ 2.138,08

VAGA 1 (Uma) imediata+ 3 Cadastro de reserva

O Psicélogo atuara nas areas de Protecgéo social e especial lidara com situagdes de violagéo de direitos, como abuso e negligéncia, promo-
ATRIBUICOES vendo o acolhimento e a reabilitagéo psicossocial dos envolvidos, e articulando com a rede de servigos municipais para garantir a protecao
e os direitos da populagéo atendida.

CARGO NUTRICIONISTA
Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Nutrigdo, fornecida por instituicdo de ensino
REQUISITOS superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |2.138,08
VAGA 1 (Uma) imediata+ 3 Cadastro de reserva
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ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de microcomputadores, no tocante a utilizacéo de software
basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica, relativos ao plane-
jamento, avaliacéo e controle de instalagcdes e equipamentos de telecomunicagdes; - realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacéo,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e operacdo de equipamentos de hospitalares e de computacdo, bem como de
circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados; - executar a montagem de aparelhos,
circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientandos e por desenhos e planos especificos,
assim como diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos servidores municipais usuarios, bus-
cando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio técnico superior; - efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos
de equipamentos, conforme solicitagbes recebidas ou a partir de problemas detectados, desenvolvendo aplicagées baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacédo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; - planejar, su-
pervisionar, controlar e realizar agbes de montagem e de manutencao corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletrop-
neumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos, bem como dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios, cerimoénias,
solenidades, reunides de trabalho que requeiram o uso de equipamentos de informatica; - participar da implantacdo e manutengéo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas, realizando o acompanhamento do funciona-
mento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo, e manter-se atualizado em relagéo
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos e
setores publicos; - realizar manutengéo, montagem, configuracdes, testes e inspecionar computadores e equipamentos tecnolégicos de
forma a torna-los operacionais; - instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema: - verificando
a compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional; - Instalando e atualizando sistema operacional, drivers e aplica-
tivos; - atualizando o firmware de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops, notebooks, sistemas
operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos moveis e maquinas virtuais; - diagnosticar falhas relativas a computadores
e suas conexoes, sistemas operacionais, aplicativos e drivers; - zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; efetuar copia de seguranca e restauracéo de dados e configuragcéo de
sistema (Backup/Restore); - executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho,
conforme determinagdo superior.

NIVEL MEDIO

CARGO

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS

diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel médio e de curso de Técnico em Informatica, devidamente registrado, forne-
cido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.777,44

VAGA

1 (Uma) imediata+ 3 Cadastro de reserva

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de microcomputadores, no tocante a utilizagcdo de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagcdes e equipamentos de telecomunicagdes; - realizar atividades técnicas,
envolvendo a avaliagéo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e operagéo de equipamentos de hospitalares e
de computagéo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou mecanicos e de linhas e servigos de transmissdo de dados;
- executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orien-
tandos e por desenhos e planos especificos, assim como diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos servidores municipais usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio técnico superior; - efetuar|
reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de proble-
mas detectados, desenvolvendo aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo
dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; - planejar, supervisionar, controlar e realizar agbes de montagem e
de manutencédo corretiva e preventiva de sistemas integrados eletrénicos, eletropneumaticos, eletro hidraulicos e mecanicos, bem
como dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios, cerimdnias, solenidades, reunides de trabalho que
requeiram o uso de equipamentos de informatica; - participar da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver|
trabalhos de montagem, simulagéo e testes de programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagcédo, e manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos e setores
publicos; - realizar manutengéo, montagem, configuragdes, testes e inspecionar computadores e equipamentos tecnoldgicos de
forma a torna-los operacionais; - instalar computadores e softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema: - ve-
rificando a compatibilidade do hardware para a instalagdo do Sistema operacional; - Instalando e atualizando sistema operacional,
drivers e aplicativos; - atualizando o firmware de computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos méveis e maquinas virtuais; - diagnosticar
falhas relativas a computadores e suas conexdes, sistemas operacionais, aplicativos e drivers; - zelar pela guarda, conservacéo,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; efetuar cépia de
seguranga e restauragédo de dados e configuragdo de sistema (Backup/Restore); - executar outras tarefas de acordo com as atri-
buicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior.

CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS

Diploma de conclus&o do nivel médio, registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso de atendente
ou auxiliar de farmacia no minimo 40 horas.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

01 (um) Salario Minimo

VAGA

3 (Trés) imediatas + 3 Cadastro de reserva

ATRIBUICOES

Realizar tarefas simples em farmacias, estocar e manipular produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas
nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a sua manipulagao e seu controle;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esteriliza-los antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos e evitar misturas de substancias; Efetuar aten-
dimento e verificar receitas, embrulhar e entregar os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem; Auxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientagédo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EQUIPE REFERENCIA - EDITAL 04/2025 — ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas Imediatas Cadastro de Reserva
Psicologo 01 03
Assistente Social 01 03
Nutricionista 01 03
Técnico em Informatica 01 03
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[Atendentes de Farmacia \ 03 \ 03 |

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EQUIPE REFERENCIA - EDITAL 04/2025 — ANEXO Il - PONTUAGAO
Fungéo de Nivel Superior

) Lo« . Pontuagéo
Tipo de avaliagdo Titulo Valor de cada titulo Valor Maximo
Pés-graduacao (Stricto Sensu) - Doutorado 15 15
Formacéo Académica Pdés-graduacgéo (Stricto Sensu) - Mestrado 10 10
Pds-graduacao (Lato Sensu) - Especializacdo 7,5 15
Qualificacioe Certificado ou declaragao de Cursos, Capacitagdes, Conferéncias e Seminarios na
Aperfei c(;:amento Profissional area pretendida com carga horaria minima de 8h. Podendo ser apresentadas no 4 20
P ¢ maximo 5 comprovacgdes.
Experiéncia Profissional na area Experiéncia na area pretendida (Minimo 1 ano constando dia, més e ano da data
periencia b . de admissao e demisséo). Cada 1 ano de experiéncia comprovada equivalera a 10
de Assisténcia Social ou na fun- . o 10 40
50 @ QUE CONCOTe pontos, podendo ser apresentadas no maximo 4 comprovagoes.
¢ q Serao considerados os contratos de estagio e de prestacéo de servicos.
Total de Pontos 100
pontos
Tabela Il
Funcao de Nivel Médio
Pontuagédo
Tipo de avaliagao Titulo Van[I’;juelzocada Valor Maximo
Formagéo Académica Graduagéo 20 20
Qualificacioe Certificado ou declaragéo de Cursos, Capacitacdes, Conferéncias e Seminarios na area
Aperfei cfamento Profissional pretendida com carga horaria minima de 8h. Podendo ser apresentadas no maximo 6 30
P ¢ 5 comprovacgdes.

e . . |[Experiéncia na area pretendida (Minimo 1 ano constando dia, més e ano da data de admisséo e de-
Experiéncia na area de Assis-| .= . A . .
. . ~ missao). Cada 1 ano de experiéncia comprovada equivalera a 10 pontos, podendo ser apresentadas
téncia Social ou na fungéo a s . 10 50
LE CONcorTe no maximo _5 comprovagoes. _ _
q Seréao considerados os contratos de estagio e de prestagéo de servigos.
Total de Pontos 100
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EDITAL 04/2025 — ANEXO IV
QUADRO Il — Cronograma do processo seletivo
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscricdes 05 a 09 de maio de 2025
Analise Curricular 12 a 15 de maio 2025
Resultado Preliminar da Analise Curricular 16 de maio de 2025
Prazo para Interposi¢éo de Recurso do Resultado Preliminar da Analise Curricular 19 de maio de 2025

Angl!se dos Recursos Interpostos do Resultado Preliminar da 20 e 21 de maio de 2025
Analise Curricular.

Resultado Oficial da Analise Curricular 22 de maio de 2025
Publicacdo do Resultado Final 23 de maio de 2025

CRUZEIRO DO SUL

EDITAL DE NOTIFICACAO DE DECISAO DE RECURSO DE TRANSITO EM 12 INSTANCIA, JARI/PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL N° 002/2025.

A Junta Administrativa de Recurso e Infragdes - JARI/PREFEITURA DE CRUZEIRO DO SUL, com fulcro no artigo 288 do Codigo de Transito Brasileiro, na
Resolugao 918/2022, do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. Notifica os recorrentes abaixo relacionados a respeito das decisdes exaradas pela Junta
para, caso queiram, adotem as providéncias pertinentes conforme o caso.

RECURSOS INDEFERIDOS/ NAO PROVIMENTO

1.1 — Das decisdes de INDEFERIMENTO/NAO PROVIMENTO cabe recurso em 22 instancia a ser interposto junto ao Conselho Estadual de Transito — CE-
TRAN, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir desta publicagao.

N° DE N° o X DATA DE
ORD. PROCESSO PLACA RECORRENTE AIT N DECISAO JULGAMENTO
) . ) NEGAR -LHE
01 0005/2025 QWM 0071  |Claudio Erlandio Rodrigues Gomes A001086756 PROVIMENTO 15/04/2025
. . . NEGAR -LHE
02 0006/2025 MZO 8474 Maria Aparecida Marques da Silva A001087631 PROVIMENTO 25/04/2025

CRUZEIRO DO SUL —ACRE 28 de Abril de 2025

CLEITON RIBEIRO DA SILVA
Decreto n° 999/2023
Presidente da JARI

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N° 115/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 342/2025

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2024 PREGAO PRESENCIAL N° 011/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul - AC, inscrita no CNPJ sob o n° 04.012.548/0001-02, com sede na Rua Madre Adelgundes Becker, n°
222, Bairro Miritizal, Cruzeiro do Sul - AC, CEP 69.980-000, representada pela Sra. Raimunda Guimaraes Lebre, Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte
e Lazer.

CONTRATADA: E. C. Silva Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 46.280.265/0001-91, com sede na Avenida 25 de Agosto, n° 4520, Bairro Aeroporto Velho, Cruzeiro




