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DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS — Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
Porto Acre — Acre, 25 de margo de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o Sr. Ytalo Costa da Silva pela empresa LIFE SHOW
PRODUCOES EVENTOS E COMERCIO LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2024

PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023

PROCESSO N° 082/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: LOCA-MAQUINAS LOCAGAO DE MAQUINAS LTDA

DO OBJETO — O presente termo aditivo tem como objeto a segunda PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 02/02/2024, nos
termos previstos em sua Clausula Sexta.

DA PRORROGAGAO — Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de 09 (nove) meses, a contar de 01/04/2025 a 31/12/2025.
DO FUNDAMENTO LEGAL — O presente termo aditivo decorre de autorizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 25 de margo de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Spuza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e a Sr.2 Raquel Oliveira de Holanda Galli pela empresa LOCA-
MAQUINAS LOCACAO DE MAQUINAS LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2022

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: J. M. DA SILVA RODRIGUES

DO OBJETO — O presente termo aditivo tem como objeto a quinta PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 16/03/2022, nos
termos previstos em sua Clausula Sexta.

DA PRORROGAGAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo 09 (nove) meses, a contar de 01/04/2025 a 31/12/2025.

DO VALOR DO ADITIVO - O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas a prorrogagédo do contrato é de R$ 8.730,00 (oito mil, setecentos
e trinta reais), a ser pago mensalmente no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais).

DA DESPESA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correra pela dotagdo orgamentaria prevista no instrumento inicial.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de autorizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS — Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 26 de margo de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o Sr. Clemilson da Silva Rodrigues pela empresa J. M. DA
SILVA RODRIGUES (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 269/2024

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2024

PROCESSO N° 030/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: RIMACRE DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA

DO OBJETO — O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCIMO de 25% dos ITENS contratados, nos termos previstos no Art. 125, da Lei n® 14.133/2021.
DO VALOR DO ACRESCIMO E DO TERMO ADITIVO — O valor do acréscimo de 25% do quantitativo contratado e valor do presente aditivo ¢ de R$ 5.000,00
(cinco mil).

DO VALOR DO CONTRATO - O valor total do contrato apds acréscimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) passa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

DA DESPESA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correra pela dotagao orgamentaria prevista no instrumento inicial.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no Art. 125, da Lei n° 14.133/2021.

DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS — Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 10 de abril de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o Sr. Rafael Brito de Sa pela empresa RIMACRE
DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 074/2022

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2022

PROCESSO N° 005/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: J. M. DA SILVA RODRIGUES

DO OBJETO — O presente termo aditivo tem como objeto a quarta PRORROGAGCAOQ da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 16/03/2022, nos
termos previstos em sua Clausula Sexta.
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DA PRORROGAGAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do contrato pelo prazo de 09 (nove) meses a contar de 01/04/2025 até 31/12/2025.
DO VALOR DO ADITIVO - O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas a prorrogagao do contrato é de R$ 6.984,00 (seis mil, novecentos
e oitenta e quatro reais) a ser pago mensalmente no valor de R$ 776,00 (setecentos e setenta e seis reais)

DA DESPESA — A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correra pela dotagdo orgamentaria prevista no instrumento inicial.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de autorizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 27 de margo de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o Sr. Clemilson da Silva Rodrigues pela empresa J. M. DA
SILVA RODRIGUES (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EDITAL N° 001/2025

Processo Seletivo Simplificado

CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO EM VIRTUDE DE SITUAGAO DE EMERGENCIA

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais e embasados no
inciso 1X, art. 37 da Constituicdo Federal, inciso IX e X do Art. 12 da Lei Organica, bem como fundamentado na Lei Municipal n°600 de 09 de julho de
2017, especificamente nos seus Art. 2°, IIl, IV e Art. 4°§1°, “a”, §3e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de inscrigées ao
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagéo por tempo determinado de NATUREZA SUMARIA, profissionais de nivel superior para atender
as necessidades emergenciais da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO, em virtude de situagcdo de emergéncia no municipio de
Porto Acre - Acre, em decorréncia dos efeitos das chuvas intensas no municipio desde o inicio de margo, bem como a alta dos rios (rio Acre e rio Andira),
ocasionando alagamentos na cidade e obstruindo estradas vicinais conforme DECRETO N° 110, DE 19 DE MARCO DE 2025. além de possivel surto
epidemiolégico de arboviroses.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais, conforme cargo e fungdes descritas no ltem 03, com contratagdes imediatas e
temporarias, visando suprir a situagdo de emergéncia no municipio;

Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comisséo Coordenadora composta por 03 (trés) membros Servidores do Municipio, sendo 1(um) dos
membros o Presidente, nomeados através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, para realizar este Processo Seletivo Simplificado;

Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢cdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagéo vigente;

A inscrigaéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente, ndo cabendo,
portanto, alegagéo de desconhecimento das obrigagbes aqui previstas;

Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboragao até o recebimento dos resultados do
certame, concluido com relatério que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a devida homologagao, apos a publicacdo do resultado final;

A selegéo publica de que trata este edital sera realizada através da Andlise Curricular, em atendimento a possibilidade legal de um Unico critério especifico, visto a
natureza sumaria, conforme no Art. 4°, §1°, “a” da Lei Municipal 600/2017.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade de 3(trés) meses, a contar da homologagao do resultado do certame deste Edital, podendo
ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por até igual periodo, conforme a necessidade de atendimento as familias atingidas pela catastrofe natural que atingiu o Municipio.
Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e
Portal da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br

DOS REQUISITOS

Sao requisitos para participar da Selegédo para Contratagdo Emergencial para todos os cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Possuir maioridade civil;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigagdes eleitorais e, quando homem, com a obrigagao militar;

Possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da funcéo, quando for o caso;

Comprovar a escolaridade exigida para a fungao;

Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinadas fungdes.

Os candidatos que ndo preencherem os requisitos supracitados, serdo automaticamente eliminados.

ESPECIFICAGCOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A fungéo temporaria e emergencial de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

NIVEL SUPERIOR

CARGO MEDICO CLINICO GERAL
Diploma, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino

REQUISITOS . . L ~ . - h
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da classe (CRM) vigente.
VAGA IMEDIATA |01

CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |R$ 9.000,00
Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdr-
gicos, Realizar consulta na area ribeirinha e a familias que estdo sofrendo com a alta dos rios (rio Acre e rio Andira), quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, di-
retrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencgéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Verificar e atestar|
Obito; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagao vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia das
areas alagadas e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO ENFERMEIRO
REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) vigente.
VAGA IMEDIATA |01

CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |R$ 3.900,00 (+ acréscimo estabelecido na Lei Municipal N.° 685/2023), Conforne repasse do Ministério da Saude

ATRIBUICOES
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ATRIBUICOES

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes de saude;Realizar atendimentos na area ribeirinha e a familias
que estao sofrendo com a alta dos rios (rio Acre e rio Andira), quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comu-
nitarios (escolas, associagdes entre outros); em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabeleci-
das pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢gbes legais da profissao; Realizar e/ou supervisio-
nar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagéo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢des crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar|
atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; realizar administracdo de imunobioldgicos nas salas de imunizagdo e campanhas de
vacinacao,;Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia
e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

NIVEL MEDIO

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel médio e de curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe vigente.

VAGA IMEDIATA

01

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.563,72 (+ acréscimo estabelecido na Lei Municipal N.° 685/2023), Conforne repasse do Ministério da Saude

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo , Realizar atendi-
mentos na area ribeirinha e a familias que estao sofrendo com a alta dos rios (rio Acre e rio Andira), quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,

ATRIBUICOES |administracdo de medicamentos, realizar administragdo de imunobiolégicos nas salas de imunizagdo e campanhas de vacinag&o, coleta
de material para exames, lavagem, preparacéo e esterilizagédo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de atuacao e regulamentacao; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao vigente; Realizar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO DIGITADOR
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
REQUISITOS N =
Ministério da Educacéao.
VAGA IMEDIATA |01
CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |R$ 1.518,00
Este profissional é responsavel por organizar documentos e redigir em sistemas de informac¢des em forma de produgédo, bem como tabelas,
= notas e laudos. Diariamente e redigir documentos que contém dados importantes, como memorandos, planilhas, e-mails e outros e fazer|

ATRIBUICOES - " = . . . - - L s
relatérios de familias que estéo sofrendo com a alta dos rios (Rio Acre e Rio Andira), quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros);

CARGO REGISTRADOR
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
REQUISITOS N =
Ministério da Educagao.
VAGA IMEDIATA |01
CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |R$ 1.518,00
Este profissional estara auxiliando os profissionais de saude no registro de fichas de vacinagéo, atendimentos entre outras que sejam ne-
= cessarias para a informagao de qualidade de procedimentos realizados por profissionais de saude e auxiliar familias que estéo sofrendo

ATRIBUICOES ) . . - o - - . s
com a alta dos rios (rio Acre e rio Andira), quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros);

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO MOTORISTA FLUVIAL
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
REQUISITOS R ~
pelo Ministério da Educagéo.
VAGA IMEDIATA |01
CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO |R$ 1.518,00

ATRIBUICOES

Conduzir motores de embarcagdes; operar equipamentos da secdo de maquinas; realizar manutengcédo em equipamentos; carregar e des-
carregar embarcagdes. Registrar dados e coordenar servigos; controlar materiais de consumo e sobressalentes e executar servigos de
conservagao da segéo de maquinas e auxiliar familias que estdo sofrendo com a alta dos rios (rio Acre e rio Andira), quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros);

VALIDADE DE DOCUMENTOS

Em conformidade com a Lei N°. 13.726/2018, todo documento exigido neste Edital podera ser apresentado em cépia simples, devendo obrigatoriamente nesse
caso (copia simples), apresentar a original para conferéncia pela comissao receptora dos documentos ou copia autenticada.

Toda a responsabilidade pela apresentagdo dos documentos € Unica e exclusiva do candidato, que se caso, no momento da inscricdo ou apds o processo,
for identificada alguma fraude na apresentagdo dos documentos, resguardado o contraditério e ampla defesa, respondera civil, criminalmente, além de, se
aprovado for, ser sumariamente demitido.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, poderao participar da Selegéo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislagao, desde que venham a anexar, no formulario de inscri¢do laudo médico ou atestado (documento nos termos
do item 4.) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID) vigente.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes as vagas de ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia.

Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classifi-
cagao dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungéo, do qual, caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37° da
CF, c/c com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

DAS INSCRICOES

O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Item 3.0 deste Edital, devera realizar a sua inscricdo na Secretaria Municipal de Saude, situada na rua
Josefino Leal, — Bairro Livramento — Porto Acre-AC — CEP: 69927000, no dia 16 e 17 de abril de 2025 das 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min, preen-
chendo a Ficha de Inscrigéo, declarando atender as condig¢bes exigidas, entregando todos os documentos conforme o item 4 e se submetendo as normas deste Edital.
Apos o preenchimento da ficha de inscrigao, o candidato devera entregar todos os documentos comprobatérios para efetivagéo da inscrigéo.

Nao sera cobrado Taxa de inscrigao;

Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificacéo, informar a
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fungao, e a localidade que deseja atuar, desde que a sua formagéo atenda
aos requisitos basicos exigidos pelo Edital, conforme o Item 03 deste edital;
Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a clas-
sificagdo, dentro do numero de vagas estabelecida por este edital.

Tera a inscrigéo indeferida aquele candidato que nao preencher o Formulario
de Inscrigao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados compro-

vadamente inveridicos ou falsos.

O candidato declarara, no Formulario de Inscricdo que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos para
exercer a fungéo que optou, por ocasido da contratagao.

DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscrigao (fornecido no ato da inscri¢cdo) e entregar
a mesa receptora.

Entregar o Curriculo do candidato, contendo:

b.1) Para nivel superior: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacgéo de nivel superior na funcéo pleiteada, fornecida por ins-

tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC),
acrescido de registro no conselho de classe vigente.

b.2) Para nivel médio técnico: Diploma ou certificado de concluséo de curso
de nivel médio e de curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registra-
do, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao, e registro no conselho regional da classe vigente.

Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residéncia; Ti-

tulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; 1
(uma) foto 3x4 recente, Certificado de Reservista (se for do sexo masculino),
nos termos do item 04;

Documento comprobatério do tempo de Experiéncia Profissional na area plei-

teada (conforme item 10).

Receber da mesa receptora o comprovante de inscrigao.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

Séao considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de iden-

tidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Carteira Nacional
de Habilitagdo que esteja valida, além das carteiras expedidas por Orgdos
e Conselhos que, por forca de Lei Federal, tenha validade como identidade;
O candidato devera no ato da inscrigao ter todos os cuidados imprescindiveis
de entregar todos os seus documentos para que nao haja falha na sua inscri¢éo;

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e
a expressa aceitagado das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

Sera admitida a inscrigdo por procuragao (especifica para o fim);

No ato da inscri¢éo sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de
Inscricéo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinado pelo
servidor que recebeu a documentagao;

Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato
da inscri¢éo, sob pena de ser indeferido;

O candidato devera no ato da inscrigdo marcar no campo especifico do For-
mulario de Inscricdo uma Unica opgao de cargo. Depois de efetivada a inscri-
¢ao nao sera aceito pedido de alteragao;

Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato para o cargo pretendido;
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nomeagéo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas ins-
crigdbes ou documentos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA ETAPA —Analise Curricular e dos documentos comprobatérios —
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

8.1.1 Analise Curricular, perfazendo um total de 100 pontos, de acordo com os
critérios de pontuagdo do Anexoll, Quadro 1;

8.1.2 A relagdo dos nomes dos candidatos classificados sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Acre, no enderecgo eletronico www.diario.ac.gov.br.
E Portal da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br

DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Analise do Curriculo sera de responsabilidade da Comissédo Coordenadora,
nomeada através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, para realizar
este Processo Seletivo Simplificado

DAANALISE DO CURRICULO

Ao Curriculo devem ser anexadas:

Declaragdes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de trabalho
fornecida através de Declaragdo ou documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal em papel timbrado, constando carimbo do 6rgéo expe-
dido, datado e assinado pelo departamento de pessoal ou 6rgédo equivalente
ou Cépia da Carteira Profissional, pagina de identificagdo com foto, dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho.

10.1.2. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado,
nem curso ou graduagao que sdo requisitos para o cargo pretendido;

Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente seréo
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revali-
dados por Instituicdo de Ensino Brasileira;

Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo;
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DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hipétese de
empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, ao candidato que
apresentar maior idade.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados sera
obtido através da analise do Curriculo, e sera expresso através dos termos:

| - APTO — para o candidato selecionado, porém, fora do nimero de vagas para
contratagédo imediata para a qual se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

II. APTO/CLASSIFICADO- para candidato aprovado dentro do numero de va-
gas para a qual se inscreveu;

IV. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a homologagéo
do resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato
que nao apresentar toda a documentagéo exigida ou por outro motivo que
descumpra com as regras deste edital.

A homologacao do resultado do final e a convocagao dos candidatos classifi-
cados sera divulgada conforme Cronograma de Atividades do Anexo |, através
de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Porto Acre, Secre-
taria Municipal de Saude e no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco
eletrénico www.diario.ac.gov.br Portal da Transparéncia no endereco eletroni-
co portoacre.ac.gov.br .

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;

Desrespeitar membros de qualquer Comissao que participa do processo Seletivo;
Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo
de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente ao da publicagéo do resultado
no Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.
br Portal da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br .

O recurso devera ser através de requerimento dirigido a Comissao Coordena-
dora, contendo a fundamentacéo do recorrente, e ser protocolado na Sala da
Comissao PSS-2025, no enderego: Rua Josefino Leal, Bairro Livramento, s/n,
Sede da Secretaria Municipal de Saude, no horario de 8h30min as 16h30min.
O recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de atividades
contidos no anexo | e ndo exercera efeito suspensivo no PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO.

Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscrigéo, sendo desconsiderado re-
curso com as mesmas partes e objetos.

Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama
ou outro meio que nao seja o permitido neste Edital.

Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes esta-
belecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

Em hipétese alguma sera aceitos pedidos de reviséo de recursos, nem inter-
posi¢ao de novo recurso.

Seréo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diver-
so do questionado.

A Comissao Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos diversos.
DO CRONOGRAMA

O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital
contam no Anexo .

DA CONVOCAGAO

A convocacao dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de classifi-
cagao, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de ato pu-
blico afixadas na Sede da prépria secretaria, na Prefeitura Municipal de Porto
Acre, no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.diario.
ac.gov.br Portal da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br .
O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede
da Secretaria Municipal de Saude, no ato da convocagédo, munido de toda a
documentagao exigida para contratagao;

O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na con-
vocagao, implicara em sua desisténcia, independente de notificagéo, ocasio-
nando a convocagao do candidato subsequente.

DA CONTRATACAO E DA RECISAO

Sao requisitos basicos para a contratagao:

Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Federal e Estadual;
Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagéo exigida para a funcéo plei-
teada indicada;

Firmar declaragéo que n&o possuir vinculo ativo no servigo publico municipal,
estadual ou federal, salvo no caso de acumulagéo permitida pelo inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal (conforme anexo Il e V).

Os candidatos classificados ser&o contratados por um prazo de até 3 (trés )
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meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados, estritamente, o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira
da Secretaria Municipal de Saude considerando que os prazos e regimentos do Edital e do Contrato sdo autdnomos juridicamente, respeitando seus respectivos
direitos e obrigagdes, tendo sua validade e inicio conforme termos definido conforme cada ato juridico.

Sao documentos obrigatdrios necessarios para a contratagdo em virtude do eSocial, sob pena de eliminacéo:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartéo PIS ou PASEP, caso néo seja o primeiro contrato de trabalho;

Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado no érgéo fiscalizador da profissdo);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais;

2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovacéao do nivel de escolaridade exigida para a fungéo pleiteada;

Comprovante de residéncia atualizado ;

Apresentar certiddo(6es) negativas de antecedentes criminais da justica Federal e Estadual;

Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil

Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econémica Federal (copia do cartéo, extrato, saldo, etc).

Para efeitos de recebimentos de salario familia, é obrigatério a apresentacdo do Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.

Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagao pelo servidor responsavel pela con-
feréncia ou copia autenticada.

Caso néo possua conta na Caixa Econdmica Federal, no ato da Contratagéo, solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia mais préxima, a
fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

Conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;

Constatada falta funcional,

Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao;

Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

S0 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade publica competente.

Correrao as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagéo.

DA LOTACAO O candidato contratado devera, apés o recebimento do documento com indicagdo da lotagdo, apresentar-se a Secretaria Municipal de Saude,
no prazo de até 24 (Vinte e Quatro) horas para encaminhamentos do cargo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o
dever de observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.bre Portal da Transparéncia através do endereco
eletrénico portoacre.ac.gov.br as publicagéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:

Nao comparecer na convocagéo em data, horario e local estabelecido;

N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

Nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

N&o comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagéo pretendida.

Nao serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informagdes quanto a classificagcdo do candidato, bem como n&o sera expedido qualquer documen-
to comprobatério de sua classificagéo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, através do endereco eletrdnico
www.diario.ac.gov.bre Portal da Transparéncia através do endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br.

Ainexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posterior-
mente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

O candidato contratado, passara por avaliagdes periodicas, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da fungéo, responsabilidade,
assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo que a permanéncia dar-se-a apds a verificagdo dessas avaliagdes;

A aprovagao e a classificagao final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;

Quando da contratagé@o, somente sera permitido a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituigdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e
apuragéao de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

Porto Acre/AC, 22 de abril de 2025.

EDNA DA SILVA CUIABANO CHAVES
Prefeita em Exercicio de Porto Acre

ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 000/2025
CRONOGRAMADEATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicagéodo Edital 23/4/2025 Diario Oficial do Estado do Acre e Portal de Transparéncia Das 00h00min as 23h59min
Inscrigdo com entregados curriculos Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Josefino Leal, — o .
,documentoscomprobatérios 24 € 25/412025 Bairro Livramento — Porto Acre-AC — CEP: 69927000 Das 8h00min as 16h00min
Divulgagao d:u:ﬁzz::dwa analise | 55140005 Diario Oficial do Estadodo Acre e Portal de Transparéncia Das 00h00Omin &s23h59min
Secretaria Municipal de Saude, situada na rua Josefino Leal, — L .
Recursos. 29/412025 Bairro Livramento — Porto Acre-AC — CEP: 69927000 Das 8h30min as 16h30min
Resultado dos recursos, Resultado | 4,555 Diario Oficial do Estadodo Acre e Portal de Transparéncia Das 00h00min &s 23h59min
Final e Convocacéo.

ANEXO Il
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO
QUADRO 1 — tabela de pontuagéo de curriculo
ITENS PARA ANALISE CURRICULAR PONTOS Maxima Pontuagdo

100 pontos (2 pontos por més trabalhado, sendo aceito no maximo 50 meses
devidamente comprovados)

Pontuagédo Maxima Possivel 100 pontos

Experiéncia Profissional na area pleiteada.
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ANEXO Il

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025

DECLARACAO

N&o Acumulacgéao de Cargos ou Empregos Publicos

Eu, , DECLARO, para fins de
posse na carreira de ,na
Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC, QUE NAO EXERCO qualquer cargo,
emprego, ou fungdo publica junto a administragédo publica direta, autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidia-
rias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que
seja inacumulavel com a carreira em que tomarei posse, em consonancia com
os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao qualquer
alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo atenda as de-
terminagdes legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos, sob pena
de instaurar-se processo administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa & crime pre-
visto no art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Porto Acre-AC, de de 2025.
Assinatura do Candidato(a)

CPF:

ANEXO IV

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025 )

DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, )

DECLARQO, para fins de posse no cargo de
na Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC, que exergo o(s) cargo(s)

publico(s), fungéo(es) ou emprego(s) abaixo:

a

cuja jornada de trabalho é de __ as
__ horas.
b) cuja jornada de trabalho é de __ as
__ horas.
c) cuja jornada de trabalho é de _ as
horas.

DECLARGO, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e le-
gais da vedagdo de acumulagdo remunerada, com as excegdes previstas e
que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso
venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante o exercicio do cargo para o
qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgao qualquer
alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que néo atenda as de-
terminagdes legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos, sob pena
de instaurar-se processo administrativo disciplinar.

Porto Acre-AC, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2024
CARONA N° 001/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
CONTRATADA: LIFE SHOW PRODUCOES EVENTOS E COMERCIO LTDA
DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto a terceira PRORRO-
GACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 08/02/2024, nos
termos previstos em sua Clausula Sexta.

DA PRORROGAGCAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do
Contrato, pelo periodo de 09 (nove) meses, a contar de 01/04/2025 a 31/12/2025.
DO FUNDAMENTO LEGAL — O presente termo aditivo decorre de autorizagdo do
Prefeito Municipal e encontra amparo legal no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS — Ficam ratificadas as demais clausulas
e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 25 de margo de 2025.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto

Acre (Contratante) e o Sr. Ytalo Costa da Silva pela empresa LIFE SHOW
PRODUCOES EVENTOS E COMERCIO LTDA (Contratada).

PORTO WALTER
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PIO DE PORTO WALTER/ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribui-
¢bes que lhe confere a Lei Organica deste Municipio, e LEI N° 414, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2024.

DECRETA: ’

Art. 1° Fica nomeado (a) o senhor (a) JOSE FRANCISCO SANTOS DA SILVA,
inscrito no CPF: 701.842.962-50, cargo/funcao: Setor de Protocolo e Arquivo
—2—-CC 01, lotado na Secretaria Municipal Obras, até ulterior deliberagdo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes, em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTADO DO
ACRE, EM 22 DE ABRIL DE 2025

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 208/2025 DE 22 DE ABRIL DE 2025.
Retroativo ao dia 01 de abril.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO COMISSIONADO DO MUNICI-
PIO DE PORTO WALTER/ACRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere a Lei Organica deste Municipio, e LEI N° 414, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2024.

DECRETA:

Art.1° — Fica NOMEADO (a) senhor (a) ANTONIA LAIS RODRIGUES DA SIL-
VA, inscrito no CPF: n° 085.724.242-37, cargo/fungéo, Setor de Almoxarifado
— CC 01, da Secretaria Municipal de Administragao, até ulterior deliberagao.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTADO DO
ACRE, EM 22 DE ABRIL DE 2025

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 86/2025, DE 16 ABRIL DE 2025

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE GESTAO DE ESCOLA DA SECRETRIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE PORTO WALTER-ACRE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER —ACRE, no uso de suas atri-
buigdes legais que lhe confere na lei Organica do Municipio, Lei n® 264/2015
e Lei 412/2024.

RESOLVE:

Art.1° — Fica NOMEADO(A), o (a) senhor (a) SAMARA SANTOS DE ARAU-
JO, inscrito no CPF n°: 040.934.182-76, no cargo/fungéo de Coordenador (a)
Administrativo (a) por Eleicdo do Edital n°® 001/2024 na Escola Municipal de
Ensino Funtamental Helena Nobre, no municipio de Porto Walter — Acre, até
ulterior deliberagao;

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e/ou afixagéo
no atrio desta Municipalidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER, ESTADO DO
ACRE, EM 16 DE ABRIL DE 2025

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 207/2025 DE 22 DE ABRIL DE 2025.
Retroativo ao dia 01 de abril de 2025.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO COMISSIONADO DO MUNICI-

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 87/2025 DE 16 DE ABRIL DE 2025.

“Dispbe sobre a designacgéo de servidor para exercer as fungdes de Leiloeiro
Administrativo.”

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE, Prefeito Do Municipio De Porto Wal-




