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SEICT

Portaria SEICT N° 48, DE 16 DE abril DE 2025

O Secretario de Estado de industria, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas
atribuigcbes que Ihe confere o Decreto n.° 18-P DE 01 DE JANEIRO DE 2023,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 13.443, 02 de Janeiro de 2023, e
RESOLVE:

Art. 1° - Designar Natalia Fontana Lopes, Matricula 9535012-04, para respon-
der pelo Departamento de Controle Interno Setorial desta Secretaria de Esta-
do da Industria, Ciéncia e Tecnologia, no periodo de periodo de 22/04/2025 a
22/05/2025, em razao das férias da titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

ASSURBANIPAL BARBARY DE MESQUITA
Secretario de Estado de Industria, Ciéncia e Tecnologia
Decreto n° 18-P, de 1 de janeiro de 2023

Ato Ad Referendum/COPIAI/SEICT/AC N°007/25, de 22 de abril de 2025.

O Presidente da Comissao da Politica de Incentivo as Atividades Industriais
— COPIAI, no uso das suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais.
Considerando o dispositivo do Art. n° 80, da Lei n° 3.495, de 02 de agosto de 2019.
RESOLVE

Art. 1° - Conceder “ad referendum” dos membros da Comissao Politica de
Incentivos as Atividades Industriais do Acre — COPIAI, a empresa OURO VER-
DE MADEIRAS LTDA, CNPJ n°® 15.805.862/0001-69 Inscrigdo Estadual n°
01.034.454/001-11, localizada no municipio de Sena Madureira/Acre, incenti-
vo tributario previsto na Lei n° 3.495, de 2 de agosto de 2019, que consiste na
outorga de crédito presumido no percentual avaliado de 85% (oitenta e cinco
por cento) do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercado-
rias e sobre Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunici-
pal e de Comunicagéo — ICMS devido no periodo e declarado no Documento
de Apuragao Mensal — DAM, restrito aos produtos aprovados, conforme o pro-
jeto proposto e os relatérios de andlise da Diviséo da Politica de Incentivos as
Atividades Industriais do Acre — COPIAI/SEICT e do Nucleo de Operagdes Es-
peciais da Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Acre — SEFAZ/AC.
Art. 2° - O prazo de utilizagédo sera de 120 (cento e vinte) meses, a contar da
data de assinatura do Termo de Acordo a ser firmado com o Governo do Esta-
do do Acre, conforme determina o Art. 19, § 6°, do anexo Unico do Decreto n°®
4.698, de 26 de novembro de 2019.

Art. 3° - Devera recolher, mensalmente, na forma prevista no Art. 27, Inciso XI,
do anexo unico do Decreto n°® 4.698, de 26 de novembro de 2019, através de
Documento de Arrecadagao Estadual — DAE, com o codigo de receita 5120,
1,0 % (um inteiro por cento) do faturamento total ao Fundo de Desenvolvi-
mento Sustentavel — FDS, quando se tratar de estabelecimento cuja atividade
principal seja a indicada nos incisos |, IV e V do artigo 1°.

Art. 4° - Fixar, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Concessao,
em local visivel e de destaque no local do empreendimento, placa indicativa do
beneficio, com as dimensbes e especificagdes que a COPIAI/AC determinar.

Art. 5° — Este Ato Concessoério entra em vigor na data de sua publicacéo, de-
vendo ser referendada pela COPIAI/AC na reunido imediatamente seguinte.
Registre-se, dé ciéncia e cumpra-se

Assurbanipal Barbary de Mesquita
Presidente da COPIAI/AC

SEJUSP

PORTARIA SEJUSP N° 168 DE 14 DE ABRIL DE 2025

O Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica, JOSE AMERICO
DE SOUZA GAIA, no uso das atribuicdes que Ihes sédo conferidas por meio
do Decreto n° 10-P de 01.01.2023, e em conformidade com o artigo 86, Il, da
Constituicdo do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 397, de 29 de dezembro de 2020, publicada no DOE
n°® 12.960, de 14/01/2024, pag. 12, referente ao Contrato n° 086/2020, empre-
sa: DIGITRO TECNOLOGIA S.A , com o objetivo de substituir o Fiscal Titu-
lar: Johnson Marques Barros - Matricula: 9404660-1, pelo servidor o Sr. Sidny
Albuquerque Mendonca - Matricula: 9378995-1, para fins de adogéo de atos
administrativos necessarios para o devido acompanhamento da prestagao do
servigo objeto do referido contrato.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo

JOSE AMERICO DE SOUZA GAIA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica

Portaria SEJUSP N° 174, DE 22 DE abril DE 2025

PROCESSO SEI N.°: 0819.012883.00055/2024-53

O DIRETOR, EM EXERCICIO, DO CENTRO INTEGRADO DE ENSINO E
PESQUISA EM SEGURANGA PUBLICA, VANDERNILSON PERES DA SIL-
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VA, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas, por meio da Portaria SE-
JUSP n® 169, de 15 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado n®
14.006, de 22 de abril de 2025, em consonancia com o Artigo 86, Inciso I, da
Constituicao do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;
CONSIDERANDO a necessidade de realizagédo da selegdo de docentes, ins-
trutores e monitores para realizagdo do Curso Operacional Integrado de Se-
gurancga Publica;
RESOLVE:
Art. 1° — Designar os profissionais abaixo relacionados para compor a comis-
sdo de selegdo docentes, instrutores e monitores para realizagdo do Curso
Operacional Integrado de Seguranca Publica; a saber:
NOME
VVandernilson Peres da Silva, matricula funcional n® 311979-1
Arthur de Oliveria Magalh&es, matricula funcional n® 9250220-4
Rodonilton Pontes de Souza, matricula funcional n® 9214011-1

FUNCAO
Presidente
Membro Técnico
Membro Técnico

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo;
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

EDITAL N° 02/2025/COISP/SEJUSP DE 22 DE ABRIL DE 2025 PARA O PRO-
CESSO SELETIVO DO BANCO DE DOCENTES, INSTRUTORES E MONI-
TORES PARA EXECUGCAO DO CURSO OPERACIONAL INTEGRADO DE
SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DO ACRE.

PROCESSO SEI N.°: 0819.012883.00055/2024-53

O CENTRO INTEGRADO DE ENSINO E PESQUISA EM SEGURANGCA PU-
BLICA - CIEPS, representada por seu Diretor, em exercicio, VANDERNILSON
PERES DA SILVA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, por meio
da por meio da Portaria SEJUSP n° 169, de 15 de abril de 2025, publicado
no Diario Oficial do Estado n° 14.006, de 22 de abril de 2025, pagina 125, em
consonancia com o Artigo 86, Inciso I, da Constituicdo do Estado do Acre, de
03 de outubro de 1989; torna publico, por meio deste Edital, a abertura das
inscricdes para o processo seletivo destinado a selegéo de Instrutores e Mo-
nitores para execugao do Curso Operacional Integrado da Seguranga Publica
do Estado do Acre, de acordo com as normas estabelecidas neste ato.

1. OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem como objeto o Processo Seletivo de Docentes, Instrutores
e Monitores para atuar junto ao Centro Integrado de Seguranga Publica —
CIEPS, nas disciplinas (Anexo VI deste edital) do Curso Operacional Integra-
do de Segurancga Publica.

1.1.1 Estao aptos a participar deste processo os servidores efetivos da Policia Mi-
litar, Policia Civil, Policia Penal, Corpo de Bombeiros do Estado do Acre que néo
estejam em cumprimento de condenacéo de processo administrativo disciplinar.
1.1.2 A participacédo dos profissionais neste Processo Seletivo implicara na
aceitacdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.3 Este edital e seus anexos ficardo disponiveis no CIEPS, durante o peri-
odo de vigéncia.

1.2 O Processo Seletivo sera elaborado e conduzido por Comisséo Interna,
constituida pela SEJUSP/Portaria n° 174 de 22 de abril de 2025, e todas as
suas decisdes devem ser registradas no processo individual do candidato.
1.3 As inscri¢cdes poderéo ser feitas através do e-mail: cursooperacionalinte-
grado@gmail.com ou presencialmente no CIEPS.

1.4 O Processo Seletivo ndo estabelece obrigacdo de a SEJUSP/CIEPS efe-
tuar qualquer contratagado, constituindo apenas Banco de Profissionais Virtual
aptos a atenderem a demanda do referido Curso, sendo que as contratagcdes
propriamente ditas serdo realizadas mediante a convocagao.

1.5 E também assegurado a SEJUSP/CIEPS o direito de cancelar, no todo ou
em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos participantes.

1.6 Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este edital podera ser feito
na Coordenacao Geral do curso, situada no Centro Integrado de Ensino e
Pesquisa em Seguranga Publica — CIEPS, localizado na Via Verde, BR 364,
Km 02, Bairro Jardim Europa ou por meio eletrdnico através do e-mail cursoo-
peracionalintegrado@gmail.com

1.7 O cumprimento de todas as etapas, datas e documentos/procedimentos neces-
sarios para o credenciamento do candidato s&o de sua inteira responsabilidade.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 As etapas seguintes caracterizardo o Processo Seletivo, em carater elimi-
natério e classificatorio:

2.1.1 Inscrigdo e homologagéao das inscrigoes;

2.1.2 Analise Curricular;

2.1.3 Analise da documentagao obrigatdria;

2.1.4 Alinhamento Institucional e Pedagogico

2.1.5 Resultado Preliminar;

2.1.6 Recursos.

3. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO

3.1 As inscrigbes poderao ser feitas no CIEPS ou e-mail: cursooperacionalin-
tegrado@gmail.com

3.2 A documentagdo exigida deve ser entregue em envelope LACRADO e
identificado com nome e matricula do candidato.

3.3 No envelope deve conter, nesta ordem:
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a) Ficha de inscrigéo (ANEXO I);

b) Curriculum Vitae (Anexo lll);

c) Copia da Carteira de Identidade (RG);

d) Cépia simples da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Copia simples do comprovante de enderego;

f

g) Copia simples de documento onde conste os dados bancarios;

h) Copia autenticada do diploma ou histérico escolar da ultima titulacéo;

i) Copia dos certificados de cursos na area pretendida;

j) Declaragao ou comprovagéo de experiéncia em docéncia, instrugao ou monitoria;

k) Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais; e

m) Nada consta da corregedoria administrativa da instituicdo a qual pertence.
3.4 As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo seréo de inteira responsabi-
lidade do candidato, sendo que a Coordenagao Geral do curso se reserva ao
direito de excluir deste processo o candidato que ndo preencher corretamente
os dados solicitados, fornecer dados incompletos, deixar de informar algum
dado ou deixar de apresentar qualquer documento constante nos ANEXOS I
e |V deste edital.

3.5 No ato da inscri¢éo sera entregue ao candidato o comprovante de inscri¢éo.

3.6 Nao sera admitida juntada ou substituigdo posterior de quaisquer docu-
mentos exigidos neste Edital, constituindo obrigagdo do candidato apresenta-
-los no ato da inscrigéo.

3.7 A Comissao Interna realizara a conferéncia das inscrigdes e providenciara
deferimento ou ndo do candidato. Apos, sera gerado o Termo de Homologa-
¢ao das inscrigdes e divulgado.

3.8 Esta etapa ¢ eliminatéria e os casos deferidos participardo automatica-
mente da etapa posterior.

4. DAANALISE DE CURRICULO

A andlise do curriculo sera feita com base na Tabela de critérios para pontua-
¢ao da andlise de curriculo constante no Anexo IV deste edital.

5. DAANALISE DOCUMENTAL

5.1 A documentagao necessaria devera estar com o prazo de validade atuali-
zado, ndo sendo permitida a apresentacédo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

5.2 A Comissao Interna realizara a conferéncia dos documentos obrigatorios,
conforme Anexo |l

5.3 Esta etapa € eliminatéria.

6. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO (FORMACAO)

6.1 Todos os aprovados passarao por alinhamento institucional e pedagoégico,
que sera ofertado pelo Centro de Ensino e Pesquisa em Seguranca Publica
- CIEPS. Sera aprovado o candidato que cumprir a carga horaria minima de
80% do alinhamento.

6.2 Esta etapa € eliminatéria.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera composto da nota da analise curricular e da
analise documental.

7.2 Sera aprovado o candidato que alcangar no minimo nota final de 70,0
(setenta) pontos.

7.3 A partir do resultado preliminar publicado, os candidatos seréo inseridos no
Banco de Instrutores aptos para prestar servigos ao Nucleo de Curso Opera-
cionais Integrado quando demandados.

7.4 O resultado da pontuagao final servira para posicionar o candidato em
ordem de convocagédo, de maneira a se estabelecer o rodizio para prestagéo
de servigos.

7.5 Em caso de empate, a Comissao Interna adotara como critério de de-
sempate a maior formagéo académica, permanecendo o empate devera ser
considerado o maior tempo de servigo.

8. DO RECURSO

8.1 O candidato que se sentir prejudicado pela classificagdo podera interpor
recurso perante a Coordenagao Geral do curso que sera analisado pela Co-
missao Interna.

8.2 O recurso devera ser interposto em até 01 (um) dia util, contado da publi-
cagao do resultado.

8.3 O recurso apresentado fora do prazo estipulado sera automaticamente
descartado e ndo sera apreciado pela Comissao Interna.

8.4 Julgados os recursos, o RESULTADO FINAL sera publicado por meio de
edital e divulgado no Diario Oficial, para amplo conhecimento.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagéao obedecera aos seguintes critérios.

9.2 O docente, instrutor ou monitor sera convocado de acordo com as deman-
das do curso.

9.3 Quando houver necessidade, o instrutor devera atualizar sua documenta-
¢ao junto a Coordenagéo Geral do curso.

9.4 O instrutor podera ser convidado a disponibilizar a Coordenagao Peda-
gogica do curso o material utilizado nas aulas/instrugdes, para alimentagéo
do acervo de material pedagdgico do curso, além do uso de voz e imagem,
mediante assinatura de documento para este fim.

9.5 A realizacéo deste trabalho nos processos formativos do CIEPS n&o gera
qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na
legislagao trabalhista.
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9.6 O docente, instrutor ou monitor devera apresentar certidao negativa quan-
to a condenagao em processo administrativo disciplinar, sempre que solicitado
pela Coordenagéo Geral.

9.7 O docente, instrutor ou monitor devera informar a Coordenagao Geral a
disponibilidade ou ndo para ministrar disciplina ou treinamento para o qual
foi chamado. No caso de indisponibilidade, devera informar em até 24 horas
apos convocagao.

9.8 A substituicdo do profissional quando impossibilitado é de exclusiva res-
ponsabilidade da Coordenagéo Geral do curso.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DO INSTRUTOR
10.1 A Coordenagao Geral, objetivando a garantia da qualidade do resultado
efetivo aos seus alunos, realizara o acompanhamento e avaliagéo do instrutor
em todo desenvolvimento do programa e/ou projeto em que foi contemplado.
10.2 A continuidade do credenciamento e a solicitagdo para nova atividade de-
penderéo da avaliagdo do profissional, através de formulario proprio respondido
pelos alunos atendidos e avaliagéo prépria do Coordenador Pedagdgico do curso.
11. VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os candidatos aprovados terdo seus cadastros validos por 24 (vinte e
quatro) meses, a partir da data de publicagdo do resultado final, independen-
temente do ndmero de aulas ministradas para atendimento a demanda do
curso, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, por interesse da Coor-
denacéo Geral.

12. SITUACAO DE DESLIGAMENTO

12.1 O profissional podera ser desligado de maneira parcial ou total, assegu-
rado contraditorio e ampla defesa, quando houver situagdes tais como:

a) Descumprimento ou violagéo, no todo ou em parte, das normas contidas
neste edital;

b) Recebimento de 3 (trés) avaliagbes inferiores ao minimo de 60% (sessen-
ta por cento), seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e coordenador
pedagogico.

c) O nao comparecimento para ministrar aula sem prévia justificativa;

d) Apresentacgao, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo sele-
tivo, de documentos que contenham informagdes inveridicas;

e) Indiscrigéo e falta de sigilo sobre particularidades da SEJUSP/CIEPS/COR-
DENAGCAO GERAL e dos alunos;

f) Descumprimento dos 15 minutos de tolerancia de atraso como prazo mini-
mo para estar presente no local onde realizara sua atividade, por mais de 3
(trés) vezes seguidas ou intercaladas;

g) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica
do local e bens patrimoniais disponibilizados pelo CIEPS/COORDENACAO
GERAL para a realizagédo do trabalho, quer seja nas suas instalagdes, quer
seja em estruturas de parceiros;

h) Entrega e/ou divulgagéo de material promocional empresa propria e/ou de
seus servicos particulares, durante os contatos mantidos em nome da SE-
JUSP/CIEPS/COORDENACAO GERAL, sem autorizagdo expressa destas;

i) Utlizagdo de qualquer material desenvolvido pela Coordenacdo Geral/
CIEPS para seus produtos e programas particulares sem prévia autorizagdo
da contratante;

j) Cobranca aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou
nao, relativo aos trabalhos executados conforme projeto com a Coordenagéo
Geral/CIEPS;

k) Comercializagdo de produtos relacionados ou nao ao trabalho, no recinto
onde estiver atuando junto ao aluno, sem prévia autorizagdo quando for o
caso de interesse e beneficio para as partes;

1) Podera ser desligado o docente, instrutor ou monitor que descumprir com o
item 9.7 desse edital;

m) Designacédo ou substituicdo por outro profissional, selecionado ou néo,
para executar o servigo pelo qual foi chamado pela Coordenacéo Geral, no
todo ou em parte, sem prévia autorizagdo da mesma;

n) Atuagéo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional, da ética e das relagdes interpessoais, consubstanciados nos
objetivos, misséo e finalidade do CIEPS/COORDENAGAO GERAL DO CURSO;
0) Os servidores que sofrerem processo administrativo com condenagao du-
rante o periodo de vigéncia do processo seletivo, serao desligados enquanto
durar a sangéao disciplinar, sendo restabelecidos ao Banco de Profissionais
posteriormente;

12.2 O profissional podera requerer seu desligamento e/ou seu afastamento
a Coordenacéo Geral do curso finda a execugéo do trabalho ou antes de seu
inicio com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas para substituicdo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 No caso de a Coordenagao Geral/CIEPS tomar conhecimento de fatos
que possam caracterizar irregularidade, esta adotara as providéncias cabiveis
e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a continuidade do processo
seletivo ou néo.

13.2 E parte integrante deste Edital, os seguintes anexos:

| - FICHA DE INSCRICAO;

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL;

Il - MODELO DE CURRICULO;

IV - DOCUMENTOS PARA A ANALISE DE CURRICULO;

V - TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO NO CURRICULO;

VI - DISCIPLINAS;
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13.3 O presente edital e seus anexos estarao disponiveis na Coordenagédo Geral do Curso/CIEPS a partir de sua publicagdo, durante o tempo da vigéncia do mesmo.

13.4 Demais situacdes seréo resolvidas no ambito da SEJUSP/CIEPS/COORDENACAO GERAL.

13.5 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio Branco/Acre, 22 de abril de 2025.

Vandernilson Peres da Silva

Diretor, em exercicio, do Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranga Publica e Justica — CIEPS

Portaria SEJUSP n° 169, de 15 de abril de 2025

ANEXOS
| - FICHA DE INSCRIGAO

Dados Pessoais:
Nome:

Sexo: ()M ( )F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo ou funcéo:

Lotac3o: [Matricula:

Endereco:

IN°

Complemento: [Bairro:

Cidade: UF: |CEP:

Telefone residencial: Telefone celular:

Email:

Titulag&o:
( )Ensino Médio ( )Graduagdo ( )Especializagdo ( )Po6s Graduagdao ( )Mestrado
(_ )Doutorado

Disciplina que pretende atuar de acordo com anexo VI:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais

erros e/ou do néo preenchimento de qualquer campo.

2. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato, das condigdes estabelecidas no Edital n® xxx

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental apds o ato inscrigéo.
Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL

Cépia simples da Carteira de Identidade (RG);

Cépia simples da inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia simples do comprovante de enderego;

Copia simples do PIS/PASEP;

Copia simples de documento onde conste os dados bancarios;

Copia autenticada do diploma ou histérico escolar da ultima titulagéo;

Copia autenticada dos certificados em cursos especificos na area de atuagéo;
Declaragéo ou comprovagao de experiéncia em docéncia, instru¢do ou monitoria;
Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar.

Certiddo negativa de antecedentes criminais.

Il — MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiacéo:

Data de Nascimento: Sexo:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado civil: Profissao:

Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RGn°: |Orgdo Emissor/UF:

FORMACAO ESCOLAR

Nome da Instituigéo:

Data de concluséo:

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso: [Data de conclusao:

ESPECIALIZAGCAO

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso: |Data de concluso:

MESTRADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso: |Data de conclus&o:

DOUTORADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: [Data de conclus&o:
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EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DOCENTES

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NAO-DOCENTES

TIVIDADES EXTRAS MINISTRADAS (PALESTRAS, MINICURSOS ETC)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

IV - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Copia autenticada do diploma ou histérico escolar da ultima titulagéo;

Copia autenticada dos certificados em cursos especificos na area de atuacgéo;

Declaragdo ou comprovagao de experiéncia em docéncia, instru¢do ou monitoria.

Serao considerados validos para comprovagao de experiéncia docente certificados ou declaragdes de érgdos ou instituicdes de ensino datados e com periodo
de atuagédo em horas aulas.

V - TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

FORMACAO PONTUACAO
Doutorado 20
Mestrado 15
Especializacéo 10
Graduagéo Superior 05
PONTUACAO MAXIMA 20
PARTICIPACAO EM CURSOS COMPATIVEIS AO EIXO TEMATICO PONTUACAO
Para cada 10 horas de curso 5
PONTUACAO MAXIMA 40
PARTICIPACAO EM CURSOS COMPATIVEIS AO EIXO TEMATICO PONTUACAO
Para cada 50 horas de curso de Formagéo 20
PONTUACAO MAXIMA 100
EXPERIENCIA COMO DOCENTE/INSTRUTOR/MONITOR NO EIXO PLEITEADO (NOS ULTIMOS 02 ANOS) PONTUACAO
Para cada experiéncia comprovada 5
PONTUACAO MAXIMA 40
PONTUACAO MAXIMA NA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL POZI\(I)EOS
VI — QUADRO DE DISCIPLINAS
Ord. Disciplinas
01 Atendimento Pré-Hospitalar Tatico - APH TATICO
02 Sobrevivéncia Policial
03 Armamento, Municéo e Tiro
04 Abordagem a veiculos e pessoas
05 Técnicas de Algemas

VIl - MODELO DE RECURSO
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR/INS-
TRUTOR.

Eu, , portador do documento de identidade n°® , para concorrer a vaga para professor/ins-
trutor na (s) disciplina(s) ,
apresento este recurso. Os argumentos com 0s quais contesto a referida deci-
sao sao: . Para fundamentar essa contestagéo, enca-

minho anexos os seguintes documentos:

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em: / /
Por:
(Assinatura, cargo e fungao do recebedor)

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2024, FIRMADO ENTRE O ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA
E SEGURANGA PUBLICA — SEJUSP, E A EMPRESA UZZIPAY ADMINISTRADORA DE CONVENIOS LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 004/2023

PREGAO ELETRONICO SRP N. ° 180/2023

PROCESSO N.° 0819.012834.00049/2025-26




