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REPUBLICADO POR INCORRECAO
DECRETO N°167/2025, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeacédo da Comissdo permanente encarregada de acompanhar promover, supervisio-nar, avaliar e analisar Curriculos e acompanhar o
Processo Seletivo Simplificado.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO, SENHOR CAMILO DA SIL-VA, no uso de suas atribuicdes legais conferida pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio.

Considerando o art. 37, inciso IX, da constituicdo Federal,

Considerando a necessidade de provimento dos cargos publicos vagos;

Considerando a necessidade de conferir a maior transparéncia possivel ao Processo Sele-tivo Simplificado de candidato para o preenchimento de vagas, coisas
que aconselha a Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Permanente encarregada de promover, supervisio-nar, avaliar, analisar Curriculos e acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, com efei-to a classificagdo de candidatos a preencherem vagas, para Mediador, Professor, Nutri-cionista, Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente
Social, Educador Social, Visitador do Crianga Feliz, Entrevistador do Bolsa Familia, Técnico de Enfermagem e Farma-céutico, destinados a suprir as
necessidades das Secretarias desta Municipalidade.

Art. 2° - A Comissao sera composta pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do pri-meiro:

+ ROGEM LIMA DE ARAUJO - Presidente; (representante da Secretaria Mu-nicipal de Gestao Publica);

* ELENIRA COSTA DA SILVA — Vice-Presidente representante da Secretaria Municipal de Saude);

* PATRICIA ANDRADE VITORINO - (representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos);

« MACICLEIA CEZARIO DE MOURA NOGUEIRA - (representante da Admi-nistragao).

Art. 3° - Fica a comisséo, desde logo, autorizada a estabelecer as condigdes com vistas a realizagao do referido Processo Seletivo, bem como, autorizada a
baixar editais e adota-rem todas as providencias necessarias a realizagdo do mesmo.

Art. 4° - Os membros da Comissdo Permanente do Processo Seletivo estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo seletivo, como
também parentes de 1° e 2° graus.

Art. 5° - Havendo necessidade as Secretarias poderado designar outros servidores para auxiliar a Comissao, desde que néo estejam participando do presente
processo seletivo.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada as dis-posi¢cdes em contrario.

Placido de Castro-Ac, em 01 de abril de 2025.

Camilo da Silva
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER A SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO, Estado do Acre, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
sob o n°. 04.076.733/0002-41, no uso de suas atribui¢cdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 731 de 02
de Junho de 2021 e Lei Municipal n°® 951 de 01 de Abril de 2025, que autoriza a contratagdo temporaria por tempo determinado e cadastro de reserva para os
cargos para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado em
carater de urgéncia e excepcional visando a contratacdo temporaria de profissionais para exercerem as fungdes, conforme as condigbes estabelecidas neste
edital, com a supervisdo da Comisséao Especial de Concursos especialmente nomeada pela Decreto n°® 0167/2025, as vagas descritas no Anexo |.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Esta selecéo reger-se-a pelas normas deste Edital e pela legislagéo Federal a respeito do tema, em especial a Constituicdo Federal do Brasil e a Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que contratagéo por tempo determinado de necessidade temporaria de Profissionais para area de Assisténcia Social, Saude e
Educagéo do Municipio de Placido de Castro - Acre, por excepcional interesse publico e da outras providéncias, sem prejuizo de outras normas em vigéncia
no municipio sede da instituicdo.

1.2. Esta selegao destina-se a contratagéo temporaria para as vagas listadas no quadro em anexo |, para manutengao dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal de Educagéo da Prefeitura Municipal de Placido de Castro;

1.3. Avigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgacéo da homologagéao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, e a contratagdo se dara de acordo com a vigéncia do calendario escolar 2025 que sera 9(nove) meses, podendo alterar a
vigéncia de acordo ao calendario escolar vigente no ano de 2026 que sera de 10 (dez) meses, a critério do contratante, contados a partir da assinatura do termo
contratual;

1.4. As contratagdes dos candidatos selecionados dar-se-do conforme necessidade e autorizagéo especifica, no prazo de vigéncia do processo seletivo;

1.5. A Comissao que gerenciara o Processo Seletivo Simplificado é a designada pelo Decreto de n® 167/2025, e sera responsavel pela coordenagéo das
inscrigdes, classificagao e a divulgagao dos resultados;

1.6. Os atos decorrentes da convocagéo e contratagédo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao;

1.7. A realizacédo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras
confrontantes;

1.8. Os classificados neste Processo Seletivo Simplificado, quando contratados serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia e regulados pelo Regime
Juridico Estatutario;

1.9. As fungbes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial séo os estabelecidos no anexo I;

1.10. As atribuicdes das fungdes constam no anexo I;

1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no Diario Oficial do Estado do Acre e outros meios de comunicagao disponiveis a instituigao;

1.12. O presente Processo Seletivo sera de etapa Unica, qual seja: Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente presencialmente, mediante a entrega da ficha e documentos exigidos, no periodo de 04/04/2025, no horario
das 7h as 17h, na sede da PREFEITURA MUNICIAL DE PLACIDO DE CASTRO, situada & Rua Epitacio Pessoa, n° 347, Bairro Rapirra, CEP 69.928-00, Placido
de Castro/AC.

2.2 O candidato devera pessoalmente (ou através terceiros, com poderes especificos outorgados em procuragéo publica) entregar a Ficha de Inscri¢céo
devidamente preenchida, no formato do anexo |V, e cépia simples dos seguintes documentos:

Documento de identificagéo pessoal oficial com foto (podendo ser alternativamente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);

Documento de identificagdo contendo o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);

Certidao de quitagao eleitoral (disponivel no enderego eletronico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia federal (disponivel no enderego eletrénico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/
certidao);

Certiddo de crimes eleitorais da justica eleitoral (disponivel no endereco eletrdnico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais);
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Certiddo negativa da justica federal (disponivel no endereco eletronico https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);
Certiddes civel e criminal emitida pelo tribunal de justica do Acre (disponivel no endereco eletronico http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000&gate
way=true);
Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de Enderego ou declaragédo de enderego de proprio punho;
Titulos comprobatérios da qualificagéo e experiéncia do candidato informada na ficha de inscrigao;
2.3. As copias de todos os documentos deverdo ser legiveis e, sem excecdo, deverdo ser entregues no mesmo momento;
2.4. O candidato cuja documentagdo nao atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera sua inscri¢cdo indeferida;
2.5. Nao sera admitida inscrigéo condicional ou proviséria, sem a apresentacdo de toda a documentagéo exigida no item 2.2;
2.6. Nao seréo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, ou em carater condicional, nem inscrigbes enviadas via e-mail;
2.7. Os candidatos receberao, no ato da entrega da documentagao, um comprovante de protocolo com ndimero de identificagéo;
2.8. Os dados e documentos fornecidos na inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato;
2.9. A Comisséao do Processo Seletivo ndo sera responsavel pelas informagoes prestadas pelos candidatos;
2.10. A Comissao nao prestara informagdes de questionamentos que nao estejam previstos neste edital.
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas
alteragdes e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo;
3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas;
3.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes da fungéo para o qual o candidato se inscreveu;
3.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas igual ou superior a 2 (dois);
3.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente;
3.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo;
3.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagao geral;
3.8. Os candidatos que desejarem concorrerem as vagas de pessoa com deficiéncia, deverao declarar sua condigéo por ocasido da inscricdo, com o envio de copia
do Laudo Médico junto com a documentacéo da inscricdo e caso aprovado no certame, deverdo apresentar Laudo Médico Original no momento da contratagao,
comprovando a aptidao do candidato para as atribui¢cdes da funcéo;
3.9. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo;
3.10. Apds a contratacéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
4. DA PROVA DE TITULOS
4.1. A prova de Titulos constitui nas analises do curriculo, da Titulagado e da experiéncia do candidato.
4.2. Os titulos analisados serdo exclusivamente aqueles descritos na ficha de inscricdo e enviados juntamente com a inscrigéo;
4.3. Nao serao aceitos documentos enviados em separado das inscrigdes;
4.4. Apds o envio dos titulos ndo sera permitida a complementacédo da documentacao;
4.5. Fica reservado a Comissao o direito de exigir, a seu critério, em qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia;
4.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagao do Edital;
4.7. Nao sera pontuado titulo que seja requisito para a fungéo;
4.8. Nao serdo computados os titulos que excederem ao limite de pontuagao;
4.9. Os titulos e diplomas expedidos por entidades estrangeiras somente serédo aceitos se reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC;
4.10. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢cdo, devera ser anexado comprovante oficial de
alteragao do nome;
4.11. A pontuagéo sera atribuida conforme a tabela constante no anexo ll;
4.12.Para fim de pontuagdo no presente Processo Seletivo, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida estritamente na fungao pleiteada,
com data posterior ao registro profissional da categoria ou a inscrigdo no respectivo conselho de classe, quando houver, devendo ser observado o padrédo de
comprovagéo especificado no quadro abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Publicagdo no Diario do Estado de Portaria de Nomeacdo e exoneragéo; ou documento expedido pelo Orgao
Publico, conforme o ambito da prestacdo da atividade, com indicagao clara acerca da fungao exercida, datado e
Em Orgao Publico assinado pela chefia imediata, especificando a data (dia, més e ano) do inicio e término da prestagédo do servigo
(ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuagao); ou anotagédo na CPTS; ou qualquer outro documento
oficial que comprove as informagdes acima descritas.
Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s)
Em Empresa Privada contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigéncia, o tempo de servigo sera considerado até
a data da inscricdo no certame.
Copia do contrato de prestacdo de servigos ou declaragcdo da empresa (setor onde atua/atuou) e/ou pessoa
fisica, com identificacdo de CNPJ e/ou CPF do declarante, data e assinatura do responsavel pela emissao da
Como Prestador de Servigo declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagao na fungéo (Dia, Més e ano), com contato telefonico e
endereco para possivel diligéncia. Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data
da inscri¢cdo no certame.

4.13. Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovagao nao atender integralmente as exigéncias do quadro acima, como por exemplo, falta de papel
timbrado, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente a parcialidade das informagoes.

4.14. Toda a documentagao apresentada para a pontuagao na presente etapa devera ser apresentada também no momento da contratagdo, mediante copias
simples e documentos originais para certificacdo de conferéncia;

4.15. As informagdes constantes nas declaragdes constantes no quadro acima poderéo ser confrontadas através de contato junto aos 6rgaos e pessoas que
forneceram (diligéncia);

4.16. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nesta etapa;

4.17. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no Diario Oficial do Estado outros meios de comunicagdes disponiveis, na data constante no Cronograma
Previsto no anexo lll;

5. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que entregar a documentagao completa;

5.2. A nota final no Processo Seletivo sera a nota final da Prova de Titulos;

5.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagao, apos observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei ne 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data da publicacdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo, dar-se-a preferéncia sucessivamente
ao candidato que tiver mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

6.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, mediante recurso de revisao;

6.2. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisao por resultado preliminar da etapa acima citada, que deve ser protocolado na data definida no Cronograma
Previsto no anexo lll, no mesmo local das inscri¢gdes, no horario das 7h as 13h, devidamente identificado e assinado pelo candidato em todas as laudas (frente
e verso);

6.3 Somente sera aceito 1 (um) recurso por candidato, que devera conter as razdes do pedido de revisdo de forma objetiva e fundamentada, com tépico
destacado para cada alegagdo (em caso de mais de uma motivagdo para o recurso);

6.4. Apos o protocolo do pedido, n&o sera permitido complementacéo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos cujo teor seja 0 mesmo
objeto do primeiro pedido;

6.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital e for dirigido de forma ofensiva a
instituicao, apresentado fora do prazo ou fora de contexto;

6.6. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais;

6.7. As alteragdes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de reviséo, seréo disponibilizados Diario Oficial Estadual e em
outros meios de comunicagao disponiveis;

7. VALIDADE

7.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de continuidade dos motivos
que ensejaram a presente contratagéo;

7.2. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8. DIVULGACAO

8.1. Adivulgagéo oficial de todas as informagdes referentes a esta selegéo dar-se-a através de publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre, onde normalmente
sdo publicados os atos oficiais da instituicdo e em outros veiculos de comunicagao disponiveis;

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. Os requisitos basicos para contragdo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se encaixar no previsto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais (para os candidatos do sexo masculino);

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado da formacgéo exigida para o cargo, devidamente registrado, de concluséo de curso, conforme requisito da fungao pretendida,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento,
observado a formagao exigida no anexo | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacéo exigida;

i) estar apto, fisico e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

k) possuir certiddo negativa de antecedentes criminais das Justigas Estadual, Eleitoral e Federal;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) assinar declaragdo que tem disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal prevista para o cargo, ndo realizado outra atividade cumulativa impeditiva
(trabalho, curso de qualificacao profissional etc.), conforme a necessidade da instituicdo;

n) assinar declaragéo de confidenciabilidade sobre assuntos internos da instituigéo e os casos atendidos;

0) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;

p) apresentar toda a documentagéo e titulos utilizados para a pontuagao neste Processo Seletivo.

9.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagédo, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura na fungao para o qual foi inscrito,
apresentando o todos os documentos exigidos pelo presente Edital, no formato original e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragéo
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, quando for convocado para assumir o cargo;

9.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, poderdo ser
convocados os demais classificados em cadastro de reserva, observando-se a ordem classificatoria.

9.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagdo imediata, podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final da lista de classificados. No periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
9.5. Apos todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda a necessidade
de contratagdes para a mesma fungdo, novo processo seletivo podera ser realizado.

9.6. Os contratos temporarios resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser rescindidos a qualquer tempo, a pedido do contratado, ou a
critério da Administracéo, e em observancia ao previsto na legislagéo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através Diario Oficial do Estado ou pessoalmente, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, com excegéo de informagbes a respeito de informacdes que constam neste edital, resultados, gabaritos, notas, classificagéo,
convocagodes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo Seletivo;

10.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de edital de retificacéo;

10.3. A Instituicdo néo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros;

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo, durante seu periodo de vigéncia;

10.5. Os resultados e convocagdes serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre/AC e em outros meios de comunicagao disponiveis;

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva;

10.7. Acarretara a eliminagédo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

10.8. A Administragao reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

10.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer etapa do presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o
resultado final oficialmente divulgado.

10.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco, telefone e e-mail junto a Instituicdo até o encerramento do Processo Seletivo sob sua
responsabilidade;

10.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo, quando convocado para contratagéo e efetivo exercicio da fungado, sera submetido a Exame Médico Admissional
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigédo e pré-requisito para que se concretize a contratagao;

10.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do Processo Seletivo e, em Ultima instancia
administrativa, pela Diretoria Executiva;

10.13. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato;

10.14. Ainstituicao reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razéo de atos nado previstos ou imprevisiveis;
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10.15. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco;

10.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO [ - Quadro de Vagas, atribuigdes dos cargos e remuneragao

ANEXO Il — Tabelas de Pontuagéo;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Modelo da Ficha de Inscrigdo com informagdes dos titulos;

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO

Assistente Educacional

Pré-requisitos

Formacéao de nivel médio

Cadastro de Reserva

20 (vinte)

Carga-horéria

40 (trinta) horas semanais;

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo das criangas e adolescentes, supervisionando-os e orientando-os quanto as rotinas
dainstituicdo. Organizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Atribuicdes ) . ) - L ; - .
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano dos menores; Apoio na preparagéo da crianga ou
adolescente na entrada e desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Remuneracio 1 salario minimo em vigor

CARGO: Monitor de transporte Escolar

Pré-requisitos

Formacéao de nivel médio, com curso na area especifica.

Cadastro de Reserva

09 (nove)

Carga-horaria

40 horas semanais

O Monitor de Transporte Escolar é o profissional responsavel por assegurar a seguranca e o bem-estar dos alunos durante o trajeto
entre suas residéncias e a escola. Para atuar como Monitor de Transporte Escolar, € comum que o profissional tenha mais de 18 anos,

Atribuicoes = L . . e o ) .
¢ ndo possua antecedentes criminais e, preferencialmente, possua carteira de habilitagdo adequada, permitindo-lhe conduzir o veiculo
escolar em situacdes de emergéncia
Remuneracéo 1 salario Minimo
CARGO Motorista para transporte escolar

Pré-requisitos

Cadastro de Reserva

09 (nove)

Carga-horéaria

40 (quarenta) horas semanais

O motorista de transporte escolar é o profissional responsavel por conduzir veiculos destinados ao transporte de estudantes, garantindo
sua seguranga e pontualidade entre a residéncia e a instituicdo de ensino. Para exercer a fungéo de motorista de transporte escolar,

Atribuigdes € necessario possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias "D" ou "E" e ter concluido um curso especializado que
atenda as diretrizes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).
Remuneracao R$ 2.500,00

Cargos de Nivel Superior

CARGO

Professor Mediador

Pré-requisitos

Diploma devidamente registrado de concluséo de Ensino Superior em pedagogia reconhecida pelo MEC; especializacdo em Educacéo
Especial ou Educacao Inclusiva.

Cadastro de Reserva

30 (trinta)

Carga-horéaria

40 (quarenta) horas semanais

Mediar interagdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades do(s) aluno(s) através
da comunicagao, assim como mediar as agdes relativas ao curriculo e outras situagdes pertinentes a/ao (s) aluno(as) com Transtorno

Atribuigoes do Espectro Autista — TEA, Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual na escola,
comprovada a(s) sua(s) necessidade(s).
Remuneracédo R$ 3.000,00 (trés Mil)
CARGO Professor
Pré-requisitos Diploma devidamente registrado de conclusdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

Cadastro de Reserva

20 (vinte)

Carga-horaria

40 (quarenta) horas semanais

O professor € o profissional dedicado ao processo de ensino-aprendizagem, com a missao de transmitir conhecimentos, habilidades e

Atribuicdes valores aos estudantes, é essencial que o professor atue como mediador do conhecimento, estimulando o pensamento critico e a criatividade
dos alunos, e estabeleca uma relacdo de confianga mutua, contribuindo para o desenvolvimento integral do estudante
Remuneracao Equivalente a letra “A” do PCCR.
CARGO PSICOLOGO
Pré-requisitos Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Competente.

Cadastro de Reserva

02 (cinco)

Carga-horaria

40 (quarenta) horas semanais, podendo ser exercida durante a semana e finais de semana, bem como cumprir horario extraordinario,
caso necessario;

Atribuicdes

Atua no ambito da educagéo, nas instituicdes formais ou informais. Colabora para a compreens&o e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensbes politica, econémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencéo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participa
também da elaboragao de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo
do ensino. Colabora com a adequagao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica
e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagéo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente. Elabora e executa
procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agéo
coletiva e interdisciplinar a implementagéo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja, executa
elou participa de pesquisas relacionadas a compreenséao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais
da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugao do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos, altemativos, ou complementares. Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acéo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e
das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagéo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.
Desenvolve programas de orientagéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicoldgico e numa viséo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre
escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Remuneragao

R$ 3.000,00 ( trés mil)
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CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Pré-requisitos

Curso Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no Conselho Regional Competente

Cadastro de Reserva

02 (dez)

Carga-horaria

30 (trinta) horas semanais;

Atribuicdes

Contribuir com o direito a educagado, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagédo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir
para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a)
adolescente, contribuindo assim para sua formacédo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagcdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagéo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia
dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencéo
frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questédo social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameagca, violagdo e nao acesso aos direitos humanos e sociais,
como a prépria educacgdo; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de decisdes: Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuagao; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade; contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de
educagao basica.

Remuneragao

R$ 3.000,00

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO
TABELA DE PONTUAGAO NIVEL MEDIO

CARGOS:
Assistente Educacional

Motorista de Transporte Escolar
Monitor de Transporte Escolar

TIPO DE AVALIAGCAO

PONTUACAO

TITuLo Valor de cada titulo | Valor Maximo

Formagéo Académica

Diploma de Concluséo de 30
Ensino Superior em qualquer area de formacéo, podendo ser apresentados no 30
maximo 01 comprovacéo.

Diploma de Conclusdo de
Pdés-graduagéo ou Especializagdo em qualquer area de formagéo, podendo ser 15 15
apresentados no maximo 01 comprovacao.

Cerificado ou Declaracéo de cursos técnicos, cursos livres, capacitacoes,
conferéncias e/ou semindrios nos ultimos 5 anos, podendo ser

Experiéncia Profissional

Qualificagéo Profissional - - o e 05 25
apresentados no maximo 05 comprovagdes, com carga horaria minima de
20 horas em cada.
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo no cargo pretendido, podendo ser 10 20

apresentado no maximo 02 (dois) anos de experiéncia ndo cumulativo;

Experiéncia minima de 1 (um) ano completo em qualquer cargo, em instituicdo
publica ou privada, podendo ser apresentado no méaximo 01 (um) ano de experiéncia 10 10
ndo cumulativo;

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
TABELA DE PONTUACAO NIVEL SUPERIOR
CARGOS:
Professor Mediador
Psicologo
Assistente Social
X ; PONTUACAO
TIPO DE AVALIAGAO TITuLo Valor para cada titulo| Valor Maximo
Pos-graduagédo — Especializagdo, podendo ser apresentados no
g P 25 50
maximo 02 (duas) formagoes;
~ A Mestrado — Stricto Sensu, podendo ser apresentados no maximo 01
Formagéo Académica ~ 5 5
(uma) formacao;
Doutorado — Stricto Sensu, podendo ser apresentados no maximo 01 5 5
(uma) formacao;
Cerificado ou Declaragdo de cursos, capacitagdes, conferéncias e/
e . ou seminarios nos Ultimos 05 anos, podendo ser apresentados no
Qualificagéo Profissional L . L L . 05 25
maximo 05 (cinco) comprovagdes, com carga horaria minima de 20
horas em cada.
Experiéncia minima de 1 (um) ano completo na fungao pretendida
Experiéncia Profissional na esfera publica ou privada, equivalendo a 1'0. pontos, néo 15 15
cumulativo, podendo ser apresentados no maximo 1 (uma)
comprovagoes.
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
ANEXO Il — Cronograma Previsto;
Inscri¢cdes 04/04/2025 (7h as 17h)
Analise das inscrigdes e titulos 05/04/2025 A 08/04/2025
Divulgagao do Resultado Preliminar até 09/04/2025
Recebimento de Recursos 10/04/2025
Analise dos Recursos 11/04/2025
Divulgagao do Resultado Definitivo 14/04/2025
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO |

DATA DE NASCIMENTO SEXO CPF

DIA MES ANO F M

POSSUI DEFICIENCIA FiSICA? SE SIM, QUAL E A DEFICIENCIA?

S N VISUAL MOTORA AUDITIVA OUTRAS (ESPECIFICAR)

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (Rua, Avenida, n° Apto, Bloco, Bairro, Cidade, Estado)

QUAL CARGO DESEJA CONCORRER?
Assistente Educacional
Monitor de transporte Escolar
Motorista para transporte escolar
Professor Mediador
Psicoélogo
Professor
Assistente Social
DOCUMENTOS ANEXOS - Declaro que juntamente com essa ficha de inscricdo, entrego cépia dos documentos:
Documento de identificacdo pessoal oficial com foto (podendo ser alternativamente o RG, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho, CNH, etc.);
Documento de identificacdo contendo o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser em outro documento ja apresentado);
Certidao de quitacao eleitoral (disponivel no endereco eletronico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia federal (disponivel no endereco eletronico https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao);
Certiddo de crimes eleitorais da justica eleitoral (disponivel no endereco eletronico https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
de-crimes-eleitorais);
Certiddo negativa da justica federal (disponivel no endereco eletrénico https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);
Certiddes civel e criminal emitida pelo tribunal de justica do Acre (disponivel no endereco eletrénico http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico
=810000&gateway=true);
Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovante de Endereco ou declaragéo de endereco de préprio punho;
Titulos comprobatérios da qualificacdo e experiéncia do candidato informada na ficha de inscrigéo;
PRE RESIQUITO MINIMO

NIVEL | \ INSTITUICAO \
FORMACAO ACADEMICA
NIVEL INSTITUICAO
NIVEL INSTITUICAO
NIVEL INSTITUICAO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CURSO INSTITUICAO
CURSO INSTITUICAO
CURSO INSTITUICAO
CURSO INSTITUICAO
CURSO INSTITUICAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO INSTITUICAO ANOS COMPLETOS
CARGO INSTITUICAO ANOS COMPLETOS
CARGO INSTITUICAO ANOS COMPLETOS

Declaro que tenho conhecimento dos termos contidos no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagéo, que apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato, de acordo com as informagdes aqui langadas.
Placido de Castro/AC, de de 2025.

COMPROVANTE DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF DO CANDIDATO: ] ) -
PLACIDO DE CASTRO - ACRE, / /2025
HORARIO: __ h_ min

NOME E ASSINATURA DO RECEBEDOR
Placido de Castro, 01 de Abril de 2025.
CAMILO DA SILVA

Prefeito Municipal

REPUBLICADO POR INCORRECAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO

PREGAO PRESENCIAL (SRP) n° 003/2023

PROCESSO ADMISISTRATIVO n° 007/2023

1° TERMO ADITIVO DE 25% DO CONTRATO n° 042/2024

Objeto: Aquisicdo de Urnas Funerarias para atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e trabalho, que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PLACIDO DE CASTRO E A EMPRESA K. J. P. DE FREITAS, inscrita no CNPJ sob o n® 21.935.487/0001-74, com sede na Rua Angelo D. dos Santos,
n® 132, Bairro Centro, CEP 69.945-000, no Municipio de Acrelandia - AC, neste ato representada pelo (a) Sr (a). Kelly Janaina Pereira de Freitas, CPF n°
920.933.912-72.




