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CARGO:
Feij6 — Acre, de de 2025.

Assinatura do (a) declarante

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA, DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Edital de Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratacdo temporaria, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, para aten-
dimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°® 1171/2025, e suas alteragdes.

O Gestor da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO, Estado do Acre, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe conferem o artigo 81 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a estrutura minima das equipes, com o nimero de servidores necessarios para atendimento, conforme funciona-
mento e escala dos 6rgaos de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes dos servidores que estejam temporariamente afastados ou impedidos de exercer suas fungées, visando a
continuidade da prestagéo do servigo publico;

CONSIDERANDO que a caréncia desses profissionais compromete os servigos essenciais de saude prestados pelo Municipio e inviabiliza o atendimento ade-
quado que deve ser prestado a populagéo;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 196 da Constituicdo da Republica de 1988, a salide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao,
protegéo e recuperagao;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, por meio do presente Edital, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), de contratagéo temporaria,
via andlise curricular, que consiste em analise documental, destinado a contratagao temporaria para as fun¢des que constam no Anexo | deste Edital, a serem
contratados por tempo determinado, conforme a necessidade justificada, observando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR) sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio
da Comissao de Organizagéo do certame, que realizara Avaliagdo e Julgamento de Titulos.

1.2. Compete a Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), a deliberacédo e a coordenagéo de todo o pro-
cesso, publicagdo dos atos administrativos inerentes ao certame.

1.3. Compete ainda a Comissdo de Organizagéo a Avaliagdo e Julgamento de Titulos do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR), a
realizagdo da andlise curricular, bem como a aferigdo de pontuagéo dos candidatos inscritos no certame.

1.4. As contratagdes, que porventura vierem a ocorrer, serdo realizadas por tempo determinado, nos termos deste Edital, e obedecerao aos prazos estabeleci-
dos no ato da contratagdo em consonancia com a legislagéo vigente.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do Estado do Acre.

2 - DO LOCAL, HORARIO DAS INSCRIGCOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
2.1. DAS INSCRIGCOES

2.1.1. As inscrigOes serao gratuitas e realizadas mediante entrega de curriculo atualizado, bem como todas as documentagdes comprobatdrias do atestado no
mesmo e os formularios devidamente preenchidos, no periodo compreendido das 07h00min do dia 12 de maio até as 16h59min do dia 14 de maio de 2025, na
sede da Secretaria Municipal de Saude — Sala do Conselho Municipal de Saude.

2.1.2. As documentacdes de que tratam o item anterior serdo entregues na sede da Secretaria Municipal de Saude de Feij6, situada em Trav. Joao Ambrosio
Taveira, S/N — Cidade Nova — Sala do Conselho Municipal de Saude, e implica no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das instru¢des especificas para a fungado, sobre as quais, em nenhuma hipétese, podera alegar desconhecimento.

2.1.3. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por concorrer a uma Unica vaga, preenchendo o FORMULARIO que est4 no anexo VIl deste edital

2.1.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados necessarios & inscrigdo, ndo se responsabilizando
a municipalidade, por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de seus dados ou outros que impossibilitem sua efetivagéo.

2.1.5. Durante o periodo de inscrigdo, em caso de duvidas referente as etapas do processo, o candidato podera entrar em contato presencial com a Comissao
Organizadora na sede da supracitada Secretaria de Saude.

2.1.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e convocacdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pagina eletronica oficial da Prefeitura Municipal de Feijo: https://www.feijo.ac.gov.br/concursos

2.1.7 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — FUNCAO,VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, REMUNERACAOQ, CARGA HORARIA (CH), REQUISITO MINIMO EXIGIDO PARA A FUNGAO;
ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO;

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DA FUNCAO;

ANEXO IV — FORMULARIO PARA RECURSO;

ANEXO V — COMPROVANTE DE ENTREGA DE CURRICULO;

ANEXO VI — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE COMPROMETIMENTO PARA CONCORRER A UMA UNICA VAGA

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

2.2. DADOCUMENTACAO

2.2.1. Documentos obrigatérios para efetivagédo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva (PSSCR):

a) RG, CNH e/ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) CPF;

c) Carteira do Conselho de Classe (Para cargos do Nivel Superior e tecnologos);

d) Comprovagao de tempo de servigo ou experiéncia profissional (contrato de trabalho, carteira de trabalho, declaragdo do empregador);

e) Comprovacéo do nivel de escolaridade, compativel com a fungéo pretendida, quando for o caso;

f) Comprovagéo da realizagdo de cursos de formagao, capacitagao ou aperfeicoamento realizados, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao/
Saude, que sejam compativeis com a fungéo pretendida.

g) Comprovante de residéncia dos ultimos 3 (trés) meses (taldes de luz, telefone, dgua, declaragdes devidamente autenticadas e assinadas, carteira de
SINDICATO)

2.2.2. O candidato devera entregar os documentos solicitados, em meio fisico, com boa resolugao e legivel.

2.2.3. Os documentos comprobatdrios dos dados curriculares e/ou experiéncias declaradas dever&o ser anexados as demais documentacdes, com boa reso-
lugéo e legiveis.

2.2.4. Encerrado o periodo de inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao da funcdo ou inclusdo de novo documentos.
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LEIA-SE:

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2025

ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital 08 de maio de 2025
Periodo de inscricbes 09 a 13 de maio de 2025
Analise Documental 14 a 15 de maio de 2025
Divulgagéo do Resultado Preliminar da 12 Etapa 20 de maio de 2025
Interposicdo de Recurso do Resultado Preliminar da 12 Etapa 21 de maio de 2025
Divulgagao do cronograma da Banca de Desempenho Profissional 22 de maio de 2025
Analise da Banca de Desempenho Profissional — 22 Etapa 23 e 26 de maio de 2025
Resultado Final Geral 28 de maio de 2025

Este processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vagas para cadastro reserva -CR, conforme especificado no Quadro Geral de Vagas.
Feijé — Acre, 08 de maio de 2025.

Cardoci Paiva de Lima

Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social
Decreto N.° 018/2025

Railson Ferreira da Silva

Prefeito de Feij6

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 212, DE 07 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a concessao de diarias a Chefe de Gabinete - SEMEC, MEIRE DE LIMA ANDRADE, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concesséo de diarias e passagens na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, MEIRE DE LIMA ANDRADE, inscrito no CPF n° 466.022.672-72, 08 (oito) dirias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentacéo, locomogao urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializagdes de Alfabetizagdo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordéao-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 213, DE 07 DE MAIO DE 2025

Disp&e sobre a concessdo de diarias a Professora/ Cursista - SEMEC, SULENI DA SILVA OLIVEIRA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concessao de diarias e passagens na Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a senhora, SULENI DA SILVA OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 643.141.622-87, 08 (oito) diarias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentacéo, locomogé&o urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializagbes de Alfabetizagdo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordéo-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 214, DE 07 DE MAIO DE 2025

Disp&e sobre a concesséo de diarias ao Pedagogo/ Cursista - SEMEC, EVALDO DA SILVA BRASIL, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribuicdes que Ihes s&o conferidas pelo Decreto n° 6, de 17 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a concesséo de diarias e passagens na Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor, EVALDO DA SILVA BRASIL, inscrito no CPF n° 922.725.842-68, 08 (oito) diarias no valor de R$ 250,00, cada, destinando-se ao custeio
das despesas com hospedagem, alimentagéo, locomogao urbana e passagens, para participar do Primeiro Ciclo Formativo dos Articuladores Regionais e Municipais e
Cursistas das areas de Especializagbes de Alfabetizacdo e Matematica, no ambito do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, na cidade de Rio Branco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-AC, 07 de maio de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO




