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SEMA

PORTARIA SEMA N° 103, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Designa gestor e fiscal do Contrato n® 03/2025, celebrado entre a Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA e a empresa URBINE TECNOLOGIA, AD-
MINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA — LTDA, cujo objeto é a Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de transporte terrestre e/ou fluvial, sob
demanda, através do agenciamento/intermediagéo, para servidores e/ou colaboradores nos municipios de Assis Brasil, Feijo, Cruzeiro do Sul, Manoel Urbano,
Rio Branco, Marechal Thaumaturgo, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Mancio Lima e Tarauaca, visando atender as agdes desenvolvidas pela Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA.

O SECRETARIO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, nomeado por meio do Decreto n° 8.131-P/2024, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 117 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, o qual determina que a execugédo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados.;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 0820.006056.00069/2024-04,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislacéo vigente, atuarem como gestores e fiscais do contrato 08/2025, celebrada entre a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA e a empresa URBINE TECNOLOGIA, ADMINISTRACAO E MOBILIDADE URBANA — LTDA, cujo objeto refere-se
a Contratagado de empresa para prestagao de servigo de transporte terrestre e/ou fluvial, sob demanda, através do agenciamento/intermediagao, para servidores e/
ou colaboradores nos municipios de Assis Brasil, Feijé, Cruzeiro do Sul, Manoel Urbano, Rio Branco, Marechal Thaumaturgo, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira,
Mancio Lima e Tarauacd, visando atender as ages desenvolvidas pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA”.

Gestor Titular: Maria Estela Silva da Costa- Matricula: 9387820-2

Fiscal Titular: Aias Dias de Araujo - Matricula: 9274677-4

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

[Assinado eletronicamente]

Leonardo das Neves Carvalho

Secretario de Estado do Meio Ambiente - SEMA
Decreto n° 8.131-P/2024

REPUBLICACAOQ DO EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BRIGADISTAS COMUNITARIOS EM UNIDADES DE CONSERVAGCAO ESTADUAIS

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA) e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC) torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado para provimento de vagas de Brigadistas Comunitario, para atuar na Prevengao e Combate aos Incéndios Ambientais em Unidades de Conser-
vagao Estaduais e entorno, com lotagcdo nos municipios de Rio Branco, Bujari, Sena Madureira, Tarauaca, Cruzeiro do Sul e Mancio Lima, nas Unidades de
Conservagao Estaduais, Area de Protegdo Ambiental —APA Igarapé Sao Francisco, APA Lago do Amapa, Floresta Estadual do Antimary, Complexo de Florestas
Estaduais do Rio Gregério — CFERG e Area de Relevante Interesse Ecoldgico — ARIE Japiim Pentecoste, no Estado do Acre, conforme Portaria SEMA n° 66,
DE 17 DE MARCO DE 2025 e mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O processo seletivo simplificado sera realizado pela SEMA e pelo CBMAC.

Tornar-se-ao publicas complementagoes e retificagdes para dispor sobre regras, situagdes e condi¢gdes ndo previstas neste Edital.

O Processo Seletivo sera composto de trés fases de carater eliminatério e classificatorio:

FASE ETAPAS CARATER REALIZACAO
12 |Avaliagao curricular e documental Eliminatério e Classificatério SEMA e CBMAC
Teste de Aptidao Fisica — TAF Eliminatério e Classificatério SEMA e CBMAC
22 |Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA Eliminatério e Classificatorio SEMA e CBMAC
32 |Curso de Formacao de Brigadas Eliminatério e Classificatério SEMA e CBMAC

A Avaliagéo curricular e documental sera realizada por 1 (uma) equipe de servidores da Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, composta por 3 (trés)
membros.

Na 22 fase serao realizadas a aplicagcéo dos Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA e de Aptidao Fisica — TAF.

O Curso de Formagéo de Brigadas sera realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC), com metodologia propria da instituicao

Na inscricdo, o candidato devera escolher somente uma das vagas existentes e residéncia, preferencialmente nas Unidades de Conservagéo objeto do presen-
te Edital ou nas proximidades ao local de lotagéo e exercicio das atividades de brigadas comunitarias.

Os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais t&m como referéncia o horario oficial do Estado do Acre.

O candidato que desejar interpor recurso devera observar as datas informadas no cronograma disponibilizado no Anexo 1.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Apoio a prevencao e combate a incéndios florestais, realizagéo de atividades relacionadas a prevencgéao e sensibilizagao junto as comunidades locais; atividades
de conservagao da vegetagao nativa; monitoramento e combate aos incéndios na vegetagéo no interior das unidades de conservagao ou em areas estratégicas
a sua gestao.

Atribuigdes:

Executar atividades relacionadas a prevengéo, monitoramento, preparagado e combate aos incéndios ambientais;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegao individual — EPI e cumprir todas as normas de seguranga;

Cumprir a jornada de atividades e as normas estabelecidas pelo CBMAC, bem como atender as convocagdes emergenciais;

Respeitar a hierarquia de Comando do CBMAC, principalmente para execugao das atividades relacionadas e designadas pelo Chefe de Brigada;

Realizar a limpeza, manutengao e a conservagao das instalagdes destinadas a base da Brigada, quando houver;

Realizar a limpeza e manutencéo de equipamentos e ferramentas, mantendo-os em perfeitas condigées de uso e de armazenamento;

Realizar agdes de sensibilizagao, orientagéo e educagéo ambiental relacionadas a queimadas e incéndios ambientais, para o publico em geral e, em especial,
as comunidades residentes nas Unidades de Conservagao Estaduais;

Realizar atividades de coleta de sementes, produgéo de mudas, recuperagao de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo nas atividades produtivas
e monitoramento da biodiversidade;

Executar tarefas de abertura, construgdo e manutencao de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento da Brigada,
a contengao e extingdo de incéndios ambientais;

Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a deteccdo de incéndios ambientais;

Combater os incéndios ambientais, cumprindo as técnicas e os procedimentos de seguranga;

Realizar outras atividades relacionadas ao tema dos incéndios ambientais;

Apoiar as atividades socioambientais, cientificas e finalisticas da SEMA;

Realizar exercicios fisicos nos horarios em que nao estiver realizando outras atribuigdes, buscando manter o condicionamento fisico compativel a fungéo.

3. DAFUNCAO

Funcgéo: Brigadista Comunitario de Prevencao e Combate a Incéndios Ambientais em Unidades de Conservagao Estaduais e entorno.

Requisitos basicos:

Possuir ensino fundamental completo;

Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscricdo. Considerando a natureza das atribuigbes das fungdes, com esforgo continuo e grande exigéncia da
capacidade cardiorrespiratdria e resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao processo seletivo;
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Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

Ajuda de custo mensal: R$ 1.476,00 (mil quatrocentos e setenta e seis reais), provisionada para o custeio das despesas com alimentag&o, logistica (desloca-
mento, combustivel, hospedagem) e seguro de vida.

Sera descontado do repasse da primeira ajuda de custo o valor de pagamento do seguro de vida de cada Brigadista.

Atuacgéo do Brigadista: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas definidos pelo Corpo de Bombeiro Militar do Acre (CBMAC).

Vagas: 50 + 50 cadastro de reserva.

4. DAS VAGAS

Serao ofertadas, no minimo, 20% das vagas para o sexo feminino em cada Unidade de Conservagéo, sendo 2 (duas) para ampla concorréncia e 2 (duas) para
o cadastro reserva.

~ ESCOLARIDA DE AJUDA DE | DURAGAO VAGAS TOTAL DE
DESCRICAO LOCAL (UC) MINIMA EXIGIDA CUSTO | (MESES) | AC | CR | VAGAS
- Area de Protegdo Ambiental - APA Lago do Amapéa .
C%ﬁjgigso (Rio Branco/ AC) Ensino Fundamental completo | ooy 476 09 6 10 | 10 20
Brigadista Area de Protegdo Ambiental - APA Igarapé Sao Fran-
Comunitario 1S€0 (Rio Branco/ AC) Ensino Fundamental completo R$ 1.476,00 6 10 10 20
Brigadista Floresta Estadual do Antimary - FEA (Sena Madureira
gad .. |e Ensino Fundamental completo R$ 1.476,00
Comunitério . 6 10 10 20
Bujari/ AC)
Brigadista Complexo de Florestas Estaduais do Rio Gregorio -
Comunitario CFERG (Tarauaca/ AC) Ensino Fundamental completo R$ 1.476,00 6 10 10 20
Area de Relevante Interesse Ecoldgico - ARIE Japiim
Brigadista Pentecoste Ensino Fundamental completo
Con?unitério (Cruzeiro do Sul e Mancio Lima/ AC) P R$ 1.476,00 6 10 | 10 20
Total 100

As informagdes do local de exercicio, area tematica, nivel de escolaridade minima exigida, remuneragao, duragéo do contrato, vagas a serem preenchidas com
este processo seletivo simplificado estédo descritas abaixo:

Todos os inscritos concorrerao a vaga de Brigadista de Prevencdo e Combate a Incéndios Ambientais, podendo exercer, também, a fungdo de Chefe de Brigada
— selegao condicionada a analise da Comissao Avaliadora e do CBMAC;

Durante o processo de inscri¢gdo, o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de Avaliagdo Curricular - Anexo 3, afirmando possuir os requisitos para desem-
penhar a referida fungao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em razéo das peculiaridades e caracteristicas da fungéo e as atividades que esta requer, os Brigadistas deverédo possuir aptiddo para desempenhar todas as
atribuicbes designadas, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

6. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e certificar-se de preencher todos os requisitos exigidos.

Ainscricdo sera gratuita, vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

Ainscrigéo sera realizada no periodo de 21 de marco de 2025 a 04 de abril de 2025, através do endereco eletrénico https://sema.ac.gov.br/, e presencialmente,
na sede da Secretaria de Estado do Meio Ambiente — SEMA, localizada a Rua Benjamin Constant, n° 856, Centro, CEP 69900-062, no municipio de Rio Branco/
AC; e no Centro Integrado de Meio Ambiente — CIMA, localizado a Rua Absolon Moreira, n° 55, Centro, CEP 69980-000, no municipio de Cruzeiro do Sul/AC.
O(a) candidato(a) devera submeter os seguintes documentos para efetuar a inscri¢do: a Ficha de Inscricdo — Anexo 2, digitada ou em letra de forma legivel, a
Ficha de Avaliagao Curricular — Anexo 3, preenchida e com seus devidos comprovantes e Declaragdo de Residéncia — Anexo 4, além de cépias legiveis dos
seguintes documentos:

Documento pessoal, com foto e comprovagéo de inscricdo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Registro Geral (RG). Serdo aceitos carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero, com data de expedigao de, no maximo, 10 anos;

Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE que conste o numero do titulo de eleitor;

Comprovante da ultima votagéo (nos dois turnos) ou Certiddo de Quitagao Eleitoral (obtida em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
-quitacao- eleitoral);

Comprovante de residéncia atual, com o nome do(a) candidato(a) (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragéo do proprietario do imével ou declaragdo
legivel “de proprio punho” - Modelo Anexo 4 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragéo de residéncia emitida pela Fundagéo Nacional do indio - FUNAI;
Certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pelos Cartérios Judiciais Federal ou Distrital e Estadual do domicilio do candidato.

Carteira Nacional de Habilitagado, se houver.

O(a) candidato(a) é responsavel pelas informagdes fornecidas na inscricdo, que deverdo ser comprovadas, caso e quando solicitadas.

As informacdes falsas estéo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

E vedada a inscrigdo condicional, por motivo de forga maior, e/ou fora do prazo.

Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragéo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover
a inscrigdo, devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 6.4 e da apresentagéo do documento de identidade original do procurador.

Sera eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissao de Selec¢ao, que apresentar certiddo de antecedentes criminais contendo ocorréncia das
seguintes hipoteses:

Condenagao por 6rgao colegiado ou definitiva;

Relagéo de incompatibilidade entre a natureza do crime e as atribuicdes do cargo.

Seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informacdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentacao referida
no subitem 6.4, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7. DAAVALIACAO CURRICULAR:

A avaliagdo curricular dos candidatos sera realizada por Comissao de Avaliagdo de servidores nomeados pela SEMA e CBMAC.

Os candidatos deverao apresentar a documentagdo de comprovacgéo das informagdes preenchidas.

Somente serdo aceitas copias de documentacéo legiveis para analise. Em caso de duvidas, podera ser solicitada, a qualquer momento, a documentacéo ori-
ginal para conferéncia.

Seréo aceitos certificados de concluséo de curso de Brigadista ou Bombeiro Civil de cursos voltados exclusivamente a area de incéndios ambientais.

A comprovagao de experiéncia em outros 6rgaos € de responsabilidade dos candidatos.

Seréo classificados para o Curso de Formagao de Brigada até 100 (cem) concorrentes, sendo que, apos a realizagdo do Curso e aplicagao dos testes, serdo
definidos os 50 (cinquenta) que atuarao como Brigadista de Prevengao e Combate a Incéndios Ambientais em Unidades de Conservagao Estaduais e entorno.
Havendo empate de candidatos(as) na 12 Etapa, sera observado o seguinte critério para o desempate:

Maior idade do candidato(a).

Candidato com experiéncia comprovada em atuagdo como Brigadista na area de incéndios.
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8. CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADA

O Curso de Formacgéo de Brigadas consiste em curso de carga horaria de 30 (trinta) horas- aula, com aulas tedricas e praticas, efetuadas com a utilizagao de
ferramentas e equipamentos, simulando situagdes reais e de combate a incéndios florestais, inclusive com a organizagdo em esquadrdes.

O Curso de Formagao de Brigadas sera realizado em data prevista no Anexo | deste edital.

Sera convocado para participar do Curso de Formagao de Brigadas o candidato devidamente inscrito.

Os critérios de avaliagao a serem utilizados durante o curso serdo os seguintes:

Manuseio de ferramentas e equipamentos (2,0 pontos);

Manutencao de ferramentas e equipamentos (2,0 pontos);

Desempenho na aula pratica (2,0 pontos);

Comportamento e atitude em relagéo ao grupo (2,0 pontos);

Conhecimentos tedricos (2,0 pontos).

E obrigatdria a presenca do candidato em 100% das aulas tedricas e pratica, salvo nos casos de auséncias devidamente justificada por motivo de satde ou
outras circunstancias excepcionais que possam ser formalmente comprovadas e abonadas pela administragéo do curso.

O candidato do curso devera assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manha e tarde.

Sera considerado aprovado o candidato que receber nota final igual ou superior a 6 (seis) pontos.

Somente o candidato aprovado recebera o certificado emitido pelo CBMAC.

9. TESTE DE APTIDAO FISICA:

O Teste de Aptidao Fisica - TAF e o Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA seréo realizados no dia 02/05/2025, em horario e local
divulgados previamente.

O candidato(a) devera apresentar Atestado Médico apontando estar apto(a) a realizar atividades fisicas (expedido até 30 dias antes da data dos testes ou
dentro do periodo de validade, quando expresso no documento).

Os testes TAF e THUFA, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério e classificatério, serao realizados por equipe do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Acre - CBMAC e visam avaliar a capacidade do(a) candidato(a) para o desempenho das atribui¢des.

Teste de Aptidao Fisica — TAF: Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerébica e capacidade
cardiorrespiratéria dos(as) candidatos(as).

A distancia percorrida deve ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma bomba costal cheia d agua, com peso aproximado de 24 (vinte e
quatro) quilogramas, de acordo com o quadro abaixo:

GENERO DISTANCIA TEMPO MAXIMO
MASCULINO 2.400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS 25 (VINTE E CINCO) MINUTOS
FEMININO 2.400 (DOIS MIL E QUATROCENTOS) METROS 30 (TRINTA) MINUTOS

O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato(a).

N&o é permitido correr, apenas caminhar. Os candidatos que correrem durante o teste serdo desclassificados.

O(a) candidato(a) que ndo completar o percurso no tempo maximo sera desclassificado(a) automaticamente.

Critério de avaliagéo:

Tempo de percurso acima de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino): desclassificado(a).

Tempo de percurso de exatos 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino): 60 (sessenta) pontos.

Tempo de percurso abaixo de 25 minutos (masculino) e de 30 minutos (feminino): as notas dos(as) candidatos(as) do sexo

masculino sao equiparados as do sexo feminino, por meio de ajuste percentual (20%), e, com as notas equiparadas, quem obtiver menor tempo recebera
nota 100 (cem). Os demais concorrentes receberao notas inversamente proporcionais ao seu tempo, variando no intervalo abaixo de 100 (cem) e acima de 60
(sessenta).

Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA: Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio
de ferramentas agricolas. O candidato devera capinar e rastelar uma area em um tempo estabelecido, conforme o quadro a seguir. A area devera ficar total-
mente limpa de vegetagédo, conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.

GENERO TAMANHO DA AREA TEMPO MAXIMO
MASCULINO 3 (trés) por 5 (cinco) metros 20 (vinte e quatro) minutos
FEMININO 3 (trés) por 5 (cinco) metros 24 (vinte) minutos

O(a) candidato(a) podera usar enxada e lima proprias ou utilizar os instrumentos fornecidos pela equipe avaliadora.

Excepcionalmente, o tempo maximo de capina podera ser alterado, conforme avaliagdo do responsavel pela aplicagéo do teste, em fungédo da quantidade e
qualidade da vegetagéo da area a ser capinada, com a ressalva de que o tempo sera alterado para todos(as) os(as) candidatos(as).

O(a) candidato(a) que néo capinar por completo a area estipulada no tempo maximo estabelecido sera desclassificado(a) e eliminado(a) do processo seletivo
simplificado.

Critérios de avaliagao:

Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Tempo de capina (pontuacgéo inversamente proporcional ao tempo): de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

A nota final nos testes de aptidéo sera a média das notas do TAF (peso 1) somado ao THUFA (peso 2), conforme a seguinte férmula:

Nota final dos testes = (TAF x 1) + (THUFAXx 2) /3

Em caso de empate na nota final, sera observado o seguinte critério para o desempate:

Maior idade do candidato.

Candidato com experiéncia comprovada em atuagdo como Brigadista na area de incéndios.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

A classificagao final do processo seletivo se dara pela avaliagdo curricular e nota dos testes aplicados (THUFA e TAF).

Havendo empate, serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

Maior idade;

Maior tempo de experiéncia no exercicio de fun¢des correlatas aquelas previstas no subitem 2.2 que descreve as atribuicbes (comprovar experiéncia como
Brigadista de incéndios);

Proximidade com local de exercicio da fungao.

11. RESULTADOS

Todos os resultados seréo divulgados no dia 23/05/2025 na Secretaria de Estado do Meio Ambiente e na internet, no endereco: https://sema.ac.gov.br/

12. DA ELIMINACAO

O(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo de selecdo quando:

Nao apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo seletivo;

N&o comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;

Em qualquer etapa, apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes ou, ainda,
por indisciplina, mau comportamento ou agressividade.

Condenagdes por violéncia doméstica pode ser considerado fator desabonador, impeditivo a selecéo.

13. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme descrito no item 3;

Ter situagao regular perante a Justica Eleitoral;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
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N&o ocupar cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungéo publica na Administracéo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, bem como em suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em lei;

N&o possuir Sentenca Criminal Condenatodria transitada em julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes a fungao.

14. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A FORMALIZACAO DO TERMO DE ADESAO:

O Termo de Adesdo ¢ um documento formal que estabelece as condigdes de vinculo entre o brigadista e a Administragdo Publica, detalhando os direitos e
deveres das partes, como jornada de trabalho, ajuda de custo, duragéo do contrato, condigbes de rescisédo e outras obrigagdes acordadas.

Além da documentacao apresentada no ato da adesao, € necessaria a apresentagéo da seguinte documentagéo:

Comprovante do Tipo Sanguineo e Fator RH;

Comprovante de dados bancarios atualizado (extrato, saldo ou comprovante de conta corrente emitido pela agéncia bancaria).

15. DA VIGENCIA DO TERMO DE ADESAO

A vigéncia do Termo de Adesao sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragao Publica, a contar do ato da assinatura;
Arecusa do (a) candidato(a) em ser lotado no local para o qual esta concorrendo incorrera na eliminacdo do processo seletivo.

O Termo de Ades&o se extinguira, sem direito a indenizacéo por:

Término do prazo de vigéncia;

Rescisao por iniciativa do aderente;

Infrag&o disciplinar grave, conforme critério do CBMAC, ou registro de faltas néo justificadas;

Identificacdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a saude do(a) Brigadista, apés comprovagéo médica.

A extingdo do Termo de Adesao por iniciativa do(a) Brigadista, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

A extingdo do Termo de Adeséo por iniciativa da Administragao Publica, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao Brigadista de
indenizagao correspondente a ajuda de custo referente ao periodo de 30 (trinta) dias.

No interesse da Administragédo, caso haja desisténcia ou desligamento de Brigadista, sera convocado(a) a assumir a fungdo o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a), respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

16. DOS RECURSOS AO PROCESSO SELETIVO:

Os recursos serdo recebidos unicamente pelo enderego eletronico https://sema.ac.gov.br/, e presencialmente na sede da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente — SEMA, localizada a Rua Benjamin Constant, n® 856, Centro, CEP 69900-062, no municipio de Rio Branco/AC; e no Centro Integrado de Meio
Ambiente — CIMA, localizado a Rua Absolon Moreira, n° 55, Centro, CEP 69980-000, no municipio de Cruzeiro do Sul/AC, no prazo de até 02 (dois) dias uteis
a contar da publicacao dos resultados, mediante requerimento préprio devidamente fundamentado.

Serao indeferidos, sumariamente, os recursos interpostos fora do prazo estabelecido

Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selegéo designada para o presente processo seletivo.

As respostas aos recursos serao enviadas por e-mail ou pela forma de comunicagéo indicada no ato do protocolo do recurso, diretamente ao (a) candidato(a)
interessado(a).

Havendo alteracéo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagéo dos resultados.

17. DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Rio Branco — Acre, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do presente Edital, que ndo possam ser resolvidas
pela mediagao administrativa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

As divulgacdes relativas ao presente processo seletivo simplificado serdo realizadas no sitio eletrdnico oficial da SEMA e CBMAC.

Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagéo e/ou pelo sitio eletrénico oficial da SEMA e CB-
MAC, das informacgdes pertinentes a essa Selegao Publica, tais como: relagéo de aprovados; dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas previstas
neste Edital e/ou em Editais complementares.

E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

O nao atendimento aos requisitos basicos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinac¢des implicara na eliminacdo sumaria do(a) candidato(a), inde-
pendentemente dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

O processo seletivo simplificado tera validade de até 12 (doze) meses.

As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos(as) candidatos(as)

ANEXO 1 - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscricbes 31/03/2025 a 04/04/2025
Homologacéo das inscrigbes 05/04//2025
Realizag&o da avaliagéo curricular e documental 11/04/2025
Resultado preliminar da avaliagdo curricular e documental 14/04/2025
Recurso da avaliagéo curricular e documental 17/04/2025
Resultado do recurso da avaliagéo curricular e documental 22/04/2025
Resultado final da avaliagdo curricular, documental e convocagédo TAF e THUFA 23/04/2025
Realizagdo do TAF e THUFA 07/05/2025
Resultado preliminar TAF e THUFA 12/05/2025
Recurso do TAF e THUFA 13/05/2025
Resultado do Recurso do TAF e THUFA 14/05/2025
Resultado final do TAF e THUFA e Convocacéao para curso de formacao de brigadas 15/05/2025
Realizag&o do curso de formacao de brigadas 19/05/2025 a 23/05/2025
Recurso do curso de formacéo de brigadas 26/05/2025
Resultado do recurso do curso de formagéo de brigadas 28/05/2025
Resultado final do curso de formacgéo de brigadas 29/05/2025
Convocacéo dos aprovados e assinatura do termo de adeséo 30/05/2025
ANEXO 2 — FICHA DE INSCRICAO
NOME: |[REGIONAL DE INTERESSE:
LOCAL DE INTERESSE PARA REALIZACAO DO TAF/THUFA:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
SEXO: ESTADO CIVIL:
NIVEL ESCOLARIDADE:
NACIONALIDADE: UF:
PIS/PASEP: DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:
N° TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:
NOME DA MAE:
ORIGEM ETNICA: [TIPO SANGUINEO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
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ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
OBSERVACOES:
ANEXAR COPIA DOS DOCUMENTOS LISTADOS NO ITEM 6.4 DO EDITAL.
NO CASO DE NAO POSSUIR PIS/PASEP INFORMAR: NAO CADASTRADO.
PREENCHER FORMULARIO DIGITADO OU COM LETRA LEGIVEL

ANEXO 3 - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR - CHEFE DE BRIGADA

NOME: CPF:
Critérios de Avaliacédo
. = Pontuagéo do
Cursos Relacionados ao Tema Fogo Pontuacgéo por curso Candidato
Curso Especifico (com mais de 24 horas): Curso de formagao de brigadas de prevencao e
combate aos incéndios florestais, Geoprocessamento, radiocomunicagdo, combate aéreo, 2 (dois) pontos por aprovagao.
primeiros socorros, Sistema de Comando de Incidente (SCI), GPS, arrais e/ou mecanica. No maximo 8 (oito) pontos.
Curso de Pericia de Incéndios Florestais do Ibama, ICMBio ou Corpo de Bombeiros. 4 (quatro) ponécr)]?czocruz?gcr)ovagao emum
1 (um) ponto para cada certificado de parti-
Participagao em eventos relacionados ao tema fogo dentre palestras, seminarios, etc (com cipagao.
mais de 16 horas). No maximo 6 (seis) pontos.
4 (quatro) pontos por aprovagdo em um
Instrutor de Brigada do Ibama ou ICMBio. Unico curso.
Fungdes exercidas por tempo de contrato (lbama e ICMBio) — contrato completo. t1 (uma? pontuagdo cumulativa por fungao exercida nos dl-
imos cinco anos.
Chefe de Esquadrao. 2 (dois) pontos.
Chefe de Brigada. 5 (cinco) pontos.
Gerente do Fogo / Supervisor de Brigadas. 8 (oito) pontos.
Elaboragéo de Pericia de Incéndios Florestais do Ibama, ICMBio ou Corpo de Bombeiros ou Ela- . - o
= - ) 2 (dois) pontos por pericia. No maximo 10 (dez) pontos.
boragéo de Pericia Ambiental.

Os comprovantes das informagdes curriculares deverao ser apresentados por meio de copia simples, acompanhados dos respectivos documentos ou certifica-
dos originais, ou mediante copias autenticadas em cartério, dispensada nesta hipétese nova conferéncia com os documentos ou certificados originais. Tratando-
-se de documentos gerados por via eletronica, deverédo ser apresentados os respectivos mecanismos de autenticacéo.

Caso ndo sejam observadas estas orientagdes, os documentos serdo desconsiderados e, em sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo de firma
ou de copia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogéo das providéncias
administrativas, civis e penais cabiveis.

Data: / /2025

Assinatura do candidato

ANEXO 4 — DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG n°:e CPF n°: , declaro para os devidos fins que resido no endereco:
. Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data / /

Assinatura do candidato

SEMULHER

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO n° 02/2024

Processo SEI n°® 0762.017040.00008/2024-93

Concedente: Secretaria De Estado Da Mulher (SEMULHER), CNPJ 49.869.110/0001-83

Parceiro(a): Instituto Mulheres da Amazonia (IMA), CNPJ n° 04.969.821/0001-91

Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagéo da vigéncia do Termo de Fomento n°. 2/2024 por mais 243 (duzentos e quarenta e trés dias),
até 31/12/2025, contados a partir de 02/05/2025.

Subclausula Unica: objeto do presente Termo de Fomento consiste no fortalecimento, articulagdo, mobilizagao e qualificagdo das mulheres acreanas, bem
como o fortalecimento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher/CMDMs, articulando-os com os organismos de politicas para as mulheres/OPMs dos
municipios de Rio Branco, Placido de Castro, Bujari, Capixaba, Senador Guiomard, Acrelandia e Porto Acre, com foco no enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Fundamentagéo Legal: O presente aditivo estd fundamentado no estabelecido pelo Art. 46, |, “c” do Decreto Estadual n°. 11.238, 2023, bem como, na Clausula
Terceira do Termo de Fomento, a qual estabelece que: “O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses, conforme Plano de Trabalho, conta-
dos a partir da publicagao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado do Acre, podendo ser prorrogado, para cumprir Plano de Trabalho, mediante Termo
Aditivo ou ajustes, por solicitagdo Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término”.
Alteragdes: Por meio do presente Termo Aditivo, fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA DO TERMO DE FOMENTO N°. 02/2024 — DO PRAZO DE VIGENCIA.
Subclausula Unica: Ficam inalteradas as demais clausulas nao atingidas por este termo aditivo.

Data de Assinatura: 29 de abril de 2025.

Assinam: Sra. Mardhia Yusif Awni El Shawwa Pereira - Secretaria de Estado da Mulher (SEMULHER) e a Sra. Concita Maia Manchineri— Presidente do Instituto
Mulheres da Amazébnia (IMA).

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO n° 02/2024

Processo SEI n°® 0762.017036.00005/2023-83

Concedente: Secretaria De Estado Da Mulher (SEMULHER), CNPJ 49.869.110/0001-83

Parceiro(a): Prefeitura Municipal de Rio Branco (PMRB), CNPJ n° 04.034.583/0001-22

Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagéo da vigéncia do Termo de Convénio n°. 2/2024 por mais 243 (duzentos e quarenta e trés dias),
até 31/12/2025, contados a partir de 02/05/2025.




