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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEME

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA E POSTERIOR CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES E SERVIDORES ADMINISTRATIVOS — EDITAL N.°
05/2025.

A Secretaria Municipal de Educagéo torna publica a abertura das inscrigbes
e estabelece normas relativas a realizagao do Processo Seletivo Simplificado
para formacgéo de Cadastro de Reserva e posterior contratagéo temporaria de
Professores e Servidores Administrativos, destinado a selecionar candidatos
para atuarem na Rede Municipal de Educagéo, unicamente para substituicao
atual e futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente e
temporariamente, nos termos da Lei Municipal N.° 1.663/2007.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva e
posterior contratagao temporaria de Professores e Servidores Administrativos
— Edital N.° 05/2025 sera regido por este Edital e executado pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Rio Branco — SEME/AC, unicamente para substitui-
¢ao atual e futura de servidores efetivos licenciados ou afastados legalmente
e temporariamente.

As contratagdes resultantes do Processo Seletivo para formagao de Cadastro
de Reserva e posterior contratacdo temporaria de Professores e Servidores
Administrativos — Edital N.° 05/2025 serao realizadas com base na Lei Muni-
cipal N.° 1.663, de 19 de dezembro de 2007, e tem natureza administrativa,
sendo ao pessoal contratado conferidos os deveres e vantagens constantes
no art. 210 da Lei Municipal N.° 1.794, de 30 de dezembro de 2009. Portan-
to, as contratagbes serdo por tempo determinado, podendo ser rescindidas
a qualquer momento por qualquer uma das partes, conforme previsto neste
Edital e na Lei Municipal N.° 1.663/2007.

O Processo Seletivo Simplificado para formacdo de Cadastro de Reserva e
posterior contratacdo temporaria de Professores e Servidores Administrati-
vos — Edital N.° 05/2025 destina-se a selecionar candidatos para Cadastro
de Reserva, visando a contratacdo temporaria de profissionais, de conformi-
dade com o especificado no Anexo I. Os candidatos selecionados em suas
especialidades seréo lotados nas zonas urbana e rural, em periodo diurno,
para atender as necessidades da Rede Municipal de Educacéo, com base na
ordem de classificagdo do candidato.

A contratagdo temporaria de servidores decorrente deste Edital devera ocorrer
a partir do més de junho de 2025, visando suprir as necessidades de pessoal
da Rede Municipal de Educagao.

Arealizagéo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a qualquer outra.

Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SEME, podera haver
remanejamento de profissionais de local ou de turno de trabalho, conforme a
necessidade e a conveniéncia dos servigos.

A Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta
por 15 (quinze) membros da SEME a serem designados pelo Secretario Munici-
pal de Educagédo, 01 (um) membro do Sindicato dos Professores da Educagéo
Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Acre — SINPROAC e 01 (um)
membro do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo do Acre — SINTEAC.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, desde que as atribuicdes das fungdes a serem contratadas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nas convocagoes realiza-
das — nos termos do disposto no art. 1° da Lei Complementar N° 284/2023,
que altera o art. 20 da Lei Municipal N° 1.812/2010.

As demais regras quanto a admissdo da pessoa com deficiéncia neste Pro-
cesso Seletivo obedecerdo, por analogia, ao disposto na Lei Municipal N.°
1.794, de 30 de dezembro de 2009, e demais legislacdes correlatas.

DA FASE

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica fase, para as
fungdes de Professor da Educagao Especial — Mediador (Zona Rural e Urba-
na), Professor da Educagao Especial — AEE (Zona Rural e Urbana), Professor
da Educacgéo Especial — Bilingue (Zona Rural e Urbana), Professor da Educa-
¢ao Especial — Libras (Zona Urbana), Professor do Ensino Fundamental — 1°
ao 5° ano (Zona Rural e Urbana), Professor da Educagéo Infantil — Pré-escola
e Creche, Professor de Educagéo Fisica (Zona Rural e Urbana), Assistente de
Creche, Assistente Escolar (Zona Rural e Urbana), Cuidador Pessoal (Zona
Rural e Urbana) e Merendeira (Zona Rural e Urbana).

Ao final da analise dos titulos, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Estado do Acre.

DA INSCRICAO

As inscri¢cbes serdo gratuitas e feitas somente via internet, por meio do en-
dereco eletronico http://www.riobranco.ac.gov.br/ (Portal RBSimplificado), no
periodo de 00hO1min do dia 08 de maio de 2025 as 23h59min do dia 12 de
maio de 2025, sujeito a alteragdes, em caso de impugnagédo ao presente Edital
e sera aceita somente uma inscrigao por CPF.

Para esclarecimentos, a SEME colocara a disposigéo dos candidatos os tele-
fones (68) 99989-2479 e (68) 99230-9626, das 8h as 12h e das 14h as 17h,
durante o periodo de inscrigéo estabelecido no Edital.
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Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integran-
tes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das
quais nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

As inscricbes deverdo ser realizadas por meio de cadastro e e-mail préprio,
no Portal RBSimplificado, e ndo serdo admitidas inscrigdes utilizando dados
de terceiros.

A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime ciéncia e tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.
Nao sera facultado ao candidato inscrever-se para 02 (duas) fungdes e sera
aceita somente uma inscrigdo por CPF, conforme o Anexo | deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario e curriculo, bem como a documenta-
¢ao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, responden-
do este por qualquer erro ou falsidade.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato erros no envio de inscrigdes
via sistema eletronico. A SEME nao assumira qualquer responsabilidade por
erro ou falha do candidato.

Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da SEME o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagéo
informada, sera cancelada a inscri¢céo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.
No momento da inscrigéo on-line, o candidato devera anexar a documentagéao
abaixo, de forma especificada e legivel:

Documento de Identificagdo, em formato PDF — serdo considerados docu-
mentos de identidade: carteira expedida pelo Comando Militar, pela Secretaria
de Segurancga Publica, pelo Instituto de Identificagao e pelo Corpo de Bombei-
ros Militar; carteira expedida pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteira
funcional do Ministério Publico; carteira funcional expedida por 6rgao publico
que, por lei federal, tenha valor legal como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da
Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);

CPF, em formato PDF;

Curriculo, em formato PDF;

Documentos que comprovem a experiéncia declarada no curriculo, apresen-
tando o cargo e a fungéo especifica, bem como a data de inicio e fim da con-
tratagé@o. Incluem-se certificados, Carteira de Trabalho digital ou fisica, CNIS,
declaragao de tempo de servico, sentenga trabalhista de reconhecimento de
vinculo e outros. A declaracdo para a fungdo de professor devera indicar o
ano/turma e periodo de experiéncia, em formato PDF;

Comprovante de Escolaridade (diplomas, histérico escolar, certificado de con-
cluséo de curso ou declaragédo), conforme exigido para o cargo pretendido.
Somente sera aceita copia de comprovante de escolaridade expedido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em formato PDF;

Comprovagao dos titulos, em formato PDF, tais como: Formagao Académica,
Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional na area de educacao, voltadas
ao cargo pretendido, descritos pelo candidato no Curriculo;

Os candidatos as vagas do subitem 1.8 deverdo anexar, em formato PDF,
no ato da inscrigéo, declaragéo de que sédo pessoas com deficiéncia (PcD)
e apresentar laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID.
Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo podera concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento
de inscrigéo.

Visando combater possiveis fraudes em relagdo as provas documentais jun-
tadas/apresentadas pelos candidatos no ato da inscricdo, as declaragdes de
experiéncia expedidas por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas,
bem como Carteiras de Trabalho fisicas, serdo criteriosamente analisadas.
No momento da inscrigéo on-line, o candidato devera anexar a documentagéao
especificada no item 3.12, em formato PDF.

No ato da inscrigéo on-line, o candidato devera anexar, na aba de documen-
tagdo comprobatdria, toda a documentagéo que comprove a experiéncia de-
clarada no curriculo.

N&o pontuara o candidato que deixar de anexar a comprovagao da experién-
cia declarada em curriculo.

Somente serdo avaliados os documentos exigidos neste Edital, de acordo
com o cargo pretendido.

Nao sera aceita solicitacao de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste
Edital.

A inscrigéo sera anulada na verificacdo de eventual falsidade na declaragéo
ou irregularidade dos documentos apresentados.

Nao sera admitida a juntada ou substituigao posterior de quaisquer documen-
tos exigidos no item 3.12, deste Edital.

DA ANALISE DE TITULOS

A andlise de titulos sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de
avaliagdo estabelecidos nas Tabelas I, 11, Ill, IV, V, VI e VII.

Os titulos terdo uma pontuagéo maxima de 100 (cem) pontos, sendo conside-
rados, para avaliagdo:
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Formacéo académica: diploma, histérico e declaragao de concluséo (emitidas
no periodo de até 180 dias) de cursos de Graduacgéo, para as fun¢des de Nivel
Fundamental e Médio e Pds-Graduacéo, para as fungdes de Nivel Superior;

Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional: certificado ou declaragéo de
curso de aperfeicoamento ou capacitagéo (emitido por instituicdo publica ou
particular, legalizada nos termos da lei);

Experiéncia na area de Educacgao, voltada a fungéo pretendida: devera ser
comprovada mediante apresentacdo de declaragédo emitida pela instituicéo de
ensino ou documento similar, como a Carteira de Trabalho, constando clara-
mente a fungédo exercida e a data de inicio e término do tempo de servigo.
Documentos que ndo contenham tais informagdes nédo serdo considerados
para fins de pontuagao.

Tabela |

Nivel Superior:

Professor da Educagéo Especial — Professor Mediador 25h — Zona Rural e
Zona Urbana;

Professor da Educagao Especial — Professor de AEE 40h — Zona Rural e
Zona Urbana.

Titulo
Formacgéo Académica — Licenciatura Plena em
qualquer area de formagéo, formagéo continu-
ada na area da Educacao Especial, com carga|Valor de cada
horaria minima de 360h e/ou Especializagéo titulo
na area da Educacao Especial, com carga ho-
raria minima de 360h
Pés-graduagéo (Stricto Sensu) — Doutorado
(na area da educacéo)
Pos-graduagao (Stricto Sensu) — Mestrado (na
area da educacao)
Pés-graduagéo (Lato Sensu) — Especializagéo
(na area da educacéo)

Pontuagéo

Valor
maximo

a)

15 15

10 10

5 15

Valor de cada
Certificado

Valor

Qualificagao e Aperfeigoamento Profissional mAximo

b) |Certificado ou Declaragéo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formacgéo Continuada na area
afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia

Experiéncia na area pretendida, especificando
a fungdo exercida e tempo de servigo (cada 6
meses completos, de experiéncia comprovada,
equivalera a 5 pontos). A declaragdo devera indi-
car fungdo, ano/turma e periodo de experiéncia.
Total de Pontos

10 20

5 (acada 6
meses)

c) 40

100

Tabela ll

Nivel Superior:

Professor da Educacgao Infantil 25h — Pré-Escola;

Professor da Educacgao Infantil 40h — Creche;

Professor do Ensino Fundamental 25h — 1° ao 5° ano — Zona Rural e Zona Urbana.
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Titulo Pontuacgéo
Formagédo Académica — Licenciatura em Pe-|Valor de cada| Valor
dagogia titulo maximo
Pos-graduagao (Stricto Sensu) — Doutorado
h = 15 15
a) (na area da educacgéo)
Pés-graduagéo (Stricto Sensu) — Mestrado (na
. M 10 10
area da educacao)
Pos-graduagao (Lato Sensu) — Especializagéo
h = 5 15
(na area da educacgéo)
e . . Valor de cada| Valor
Qualificagdo e Aperfeigoamento Profissional Certificado | maximo
b) |Certificado ou declaragéo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formagao Continuada na area 10 20
afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 6 meses
c) |completos, de experiéncia comprovada, equi-| 5 (a cada 6 40
valera a 5 pontos). A declaragédo devera indicar, meses)
funcdo, ano/turma e periodo de experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela lll

Nivel Superior:
Professor da Educagao Especial — Bilingue 25h — Zona Rural e Zona Urbana;
Professor da Educagao Especial — Libras 40h — Zona Urbana.

Titulo Pontuacéo

Formacdo Académica — Licenciatura Plena
em qualquer area de formagédo e formagéo

a)

continuada na area de Libras, com carga
horaria minima de 360h e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na area de Libras, com carga
horaria minima de 360h.

Valor de
cada titulo

Valor
maximo
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Pos-graduagédo (Stricto Sensu) — Doutorado
h = 15 15
(na area da educagao)
Pos-graduagdo (Stricto Sensu) — Mestrado
h ~ 10 10
(na area da educagéo)
Pdés-graduacéo (Lato Sensu) — Especializa-
= . ~ 5 15
¢ao (na area da educagéo)
Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional Valor de cada)  Valor
¢ P ¢ Certificado | maximo
b) |Certificado ou Declaragédo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formagdo Continuada na 10 20
area afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida, especificando
a fungéo exercida e tempo de servigo (cada 6
c) |meses completos, de experiéncia comprova-| 5 (a cada 6
. . i 40
da, equivalera a 5 pontos). A declaracdo de-| meses)
vera indicar fungdo, ano/turma e periodo de
experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela IV
Nivel Superior:
Professor de Educagéo Fisica 25h — Zona Rural e Zona Urbana
Titulo Pontuagéo
Formagéo Académica — Licenciatura Plena|Valor de cada| Valor
em Educacéo Fisica titulo maximo
Pdés-graduagéo (Stricto Sensu) — Doutorado
h = 15 15
a) (na area da educacgéo)
Pos-graduacao (Stricto Sensu) — Mestrado (na
. N 10 10
area da educacao)
Pds-graduacao (Lato Sensu) — Especializagéo
h = 5 15
(na area da educacgéo)
e . . Valor de cada| Valor
Qualificagdo e Aperfeigoamento Profissional Certificado | méximo
b) |Certificado ou Declaragédo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formagéo Continuada na area 10 20
afim, com carga horaria minima de 60h
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida, especificando
a funcdo exercida e tempo de servigo (cada
c) |6 meses completos, de experiéncia compro-| 5 (a cada 6
; X = 40
vada, equivalera a 5 pontos). A declaragdo| meses)
devera indicar fungéo, ano/turma e periodo de
experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela V
Nivel Médio:
Assistente Escolar 30h — Zona Rural e Zona Urbana
Assistente de Creche 30h
Titulo Pontuagéo
Escolaridade — Ensino Médio Completo Vanr’de cada \{al_or
a) titulo maximo
Graduagéo 10 10
e . . Valor de cada| Valor
Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional Certificado | maximo
b) |Certificado ou Declaragdo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formagéo Continuada na area 10 50
afim, com carga horaria minima de 30h
Experiéncia
Experiéncia na areal\hprc.atendlda (cada 1 ano 20 (pontos/
c) |completo, de experiéncia comprovada, equi-
. i ... | ano)1,67 40
valera a 20 pontos). A declaragéo devera indi- .
= . S (ponto/més)
car fungao e periodo de experiéncia.
Total de Pontos 100
Tabela VI
Nivel Médio:
Cuidador Pessoal 30h — Zona Rural e Zona Urbana.
Titulo Pontuacéo
. . - Valor de Valor
Escolaridade — Ensino Médio Completo . s
a) cada titulo | Maximo
Graduacgéao 10 10
Valor de Valor
Qualificagéo e Aperfeigoamento Profissional cada Maxi
o aximo
b) Certificado
Certificado ou declaragdo de Curso de Aper-
feicoamento ou Formagao Continuada na area 10 50
fim, com carga horaria minima de 30h.
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Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano 20
c) |completo, de experiéncia comprovada, equiva-| (pontos/ano) 40
lera a 20 pontos). A declaragao devera indicar| 1,67 (ponto/
funcao e periodo de experiéncia. més)
Total de Pontos 100
Tabela VIl
Nivel Fundamental:
Merendeira 30h — Zona Rural E Zona Urbana.
Titulo Pontuacgéo
Escolaridade — Ensino Fundamental Completo Valor'de \{allor
a) } - cada titulo | maximo
Ensino Médio 05 05
Graduagéo 05 05
Valor de Valor
Qualificagéo e Aperfeigoamento Profissional cada o
e maximo
Certificado
b) |Curso de Merendeira ou Manipulador de Ali-
mentos 10 50
(no minimo 30 horas)
Experiéncia
Experiéncia na area pretendida (cada 1 ano| 20 (pontos/
c) |completo, de experiéncia comprovada, equiva- ano) 40
lera a 20 pontos). A declaracéo devera indicar| 1,67 (ponto/
funcao e periodo de experiéncia. més)

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. O candidato que néo atingir a pontuagao minima de 20 (vinte) pontos sera
automaticamente desclassificado.
5.2. Os candidatos que obtiverem pontuagédo minima de 20 (vinte) pontos se-
réo relacionados por ordem decrescente de pontuagéo da fungéo para a qual
realizaram inscricéo.
5.3. De acordo com a necessidade, a SEME podera convocar o candidato
classificado durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate
sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, nesta ordem:

maior tempo de experiéncia;

maior idade (Paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03).
DO RESULTADO PRELIMINAR
O resultado preliminar da selegdo sera publicado no mural da SEME e no
Diario Oficial do Estado, na data provavel de 26 de maio de 2025.
DOS RECURSOS
Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos a publicagéo do resultado preliminar no Diario Oficial do Es-
tado do Acre.
Somente serdo aceitos recursos por meio do enderego eletrénico http:// www.
riobranco.ac.gov.br/.
Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso, no qual podera questio-
nar apenas sua propria nota.
O formulario eletrénico para apresentagao de recurso ficara disponivel no en-
dereco http://www.riobranco.ac.gov.br/.
O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagoes, sera automaticamente desconsiderado.
A Comisséo publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apre-
sentados no Diario Oficial do Estado do Acre.
Sera indeferido o recurso que: descumprir as determinagdes constantes neste
Edital; for dirigido de modo ofensivo a SEME; for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto; ou, ainda, apresentar o descrito no item 8.5 deste Edital.
DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO FINAL
O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo
e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, no mural da SEME, na data
provavel de 03 de junho de 2025.

DO PRAZO E DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
A contratacdo dos classificados no Processo Seletivo para formagéo de Ca-
dastro de Reserva dar-se-a apés a homologacéo do certame, obedecida a
ordem de classificagdo de acordo com a necessidade da Rede Municipal de
Educacéo, dentro do prazo de validade do referido processo, que sera de 12
(doze) meses, a contar da data da homologagéao do resultado final.
O local e prazo para a assinatura do contrato sera divulgado juntamente com
a relagdo de candidatos classificados e convocados, observado o disposto no
item 1.4 deste Edital.
O candidato classificado no Processo Seletivo — Edital N°.05/2025 sera con-
vocado de acordo com a necessidade da SEME, bem como de acordo com a
ordem de classificacéo, e devera apresentar copias e originais dos seguintes
documentos:

Registro Geral — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado/Diploma com nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
fungao;
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comprovante de residéncia recente (Ultimos trés meses);

Comprovante do Servigo Militar, para o sexo masculino;

Titulo de Eleitor;

comprovante de quitagao eleitoral;

Pis/Pasep;

comprovante de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

declaracdo negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da co-
marca de Rio Branco;

certiddes negativas, caso o candidato tenha residido em outra Comarca nos
ultimos 05 (cinco) anos;

Declaragéo firmada pelo candidato de que ndo exerce nenhum outro cargo,
emprego ou fungao publica que se enquadre nos impedimentos legais previs-
tos no art. 37, Incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal.

Sao requisitos para a contratacéo, conforme Lei Municipal N.° 1.663, de 19 de
dezembro de 2007, e inciso | do art. 7° da Lei N.° 1.794/2009:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da Lei;

Il — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il — nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — prévia classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

VI-—apto para contratagédo, sem historico de demisséo por atos de improbidade, com-
provados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;

VIl — atestado médico de aptidao fisica e mental.

10.5. Os classificados serao contratados de acordo com a necessidade da SEME.
11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de vigéncia deste Edital do Processo Seletivo Simplificado para
formagdo de Cadastro de Reserva de Professores e Servidores Administra-
tivos seré de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
depender da necessidade da administragao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de
todos os atos, editais e comunicados realizados pela Comissédo responsavel
pelo Processo Seletivo.

12.2. Ap6s a homologagéo do certame, quando esta SEME publicar Edital
de Convocacgao, o candidato classificado que ndo atender a convocagao no
prazo fixado no respectivo Edital perdera o direito a convocagao para a fungéo
a qual se habilitou, facultando a Secretaria Municipal de Educagado — SEME a
convocagao do candidato subsequente na ordem de classificagéo.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo responsavel pelo Processo
Seletivo.

Rio Branco — AC, 23 de abril de 2025.

Rayane Camila de Souza Bandeira Pinto
Secretaria Municipal de Educagéo, em exercicio
Decreto n° 1.710/2025

ANEXO |
PARA ENSINO SUPERIOR

VAGAS
PcD*

CARGA
HORARIA

REMUNE-

FUNGAO RAGAO

REQUISITO VAGAS

Diploma, de-
vidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de licen-
ciatura plena
em qualquer
area de forma-
¢éo, fornecido
por instituicdo
de ensino su-
perior reco-
Professor dajnhecida pelo
Educagdo |Ministério da
Especial |[Educagédo e
— Mediador [formagéo con-
Zona Rural tinuada na
area da Edu-
cagcdo Espe-
cial, com carga
horaria minima
de 360h e/ou
Especializa-
¢cdo na area
da Educacgao
Especial, com

CADASTRO|CADASTRO

RESERVA | RESERVA 25h

R$ 3.453,27

carga hora-
ria minima de
360h.
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Diploma, devi- Diploma, de-
damente regis- vidamente
trado, de conclu- registrado, de
sao de curso de conclusdo de
licenciatura ple- curso de licen-
na em qualquer ciatura plena
4rea de forma- em  qualquer
¢do, fomecido area de forma-
por instituicdo ¢éo, fornecido
de ensino supe- por institui¢do

Professor dalrior reconhecida de ensino su-

Educagdo |pelo Ministério Ol|°r0|;“zssor pﬁriord rec?-

Especial |da Educagdo eCADASTRO|CADASTRO a Educa- nhecida  pelo

~ Media- fomagdo cont| RESERVA | RESERVA | 2" |RE3453.27 | céio Espe- |Ministério  dal moamn | oty 250 RS 3.453.27

dorZona |nuada na area cial Bilingue|[Educacdo e

Utbana |da  Educacéo Zona Rural [formagéo con-
Especial, com tinuada  na
carga  horaria area de Libras,
minima de 360h com carga ho-
elou Especiali- rarna  minima
zagho na drea de ;360h elou
da Educagio Prollbr_as_ e/9u
Especial, com espgmallzagag
carga hora- na area de Li-
ria minima de bras, com car-
360h. ga horaria mi-

- : nima de 360h.

Diploma, devi- -
damente regis- Diploma, ~ de-
trado. de con- vidamente
crlisé’o de curso registrado, - de
) . conclusdo de
de licenciatura curso de licen-
plena em qual- ciatura plena
quer area~ de em qualquer
form_a(;ao, area de forma-
_forn_ec?|d~o por ¢éo, fornecido
|nst|_tU|gao fje por instituicdo
ensino superior| de ensino su-
Pg;‘esso[da relco r|1v|h e ct|’d_a Professor da|perior  reco-
ucagao pelo  Ministerio Educagdo |nhecida pelo

Especial |da Educagao se%é’é*f&@f C£€$§;\|},S 40h | R$552523) | Especial Bi- Ministério  da CADSASTRO CADSASTRO 25h  |R$3.453,27

AEE ~Zona formagéo conti- lingue Zona [Educagio e RESERVA | RESERVA

Rural nuada na area Urbana [formacdo con-
da  Educacéo tinuada na
Especial, com area de Libras,
carga  hora- com carga ho-
ria_minima de raria minima
360h efou es- de 360h elou
pecializagéo na Prolibras e/ou
area da Educa- especializagéo
Géo  Especial, na area de Li-
com carga ho- bras, com car-
raria minima de ga horaria mi-
360h. nima de 360h.
Diploma, devi- Diploma, de-
damente regis- vidamente
trado, de con- registrado, de
cluséo de curso conclusdo de
de licenciatura curso de licen-
plena em qual- ciatura plena
quer area de em qualquer
formacao, area de forma-
fornecido  por ¢ao, fornecido
instituicdo de por instituicéo
ensino superior de ensino su-

Professor . .

da Educa- relcor':/lhgctl'd.a Plrzcgesso[da p(;rlord rec(l)-

~ pelo Ministério ucagdo |nhecida pelo

980 Ebe da Educacdo e a0 (FOESTRD  a0n  |R$ 552523 | Especal - Ministério  da et | e | 40h  |R$5.525.23

—_ 7ona formacgao cgntl- Libras Zona |Educagdo e

Urbana nuada na area Urbana (formagdo con-
da Educagéo tinuada na
Especial, com area de Libras,
carga  hora- com carga ho-
ria minima de raria  minima
360h e/ou es- de 360h el/ou
pecializagdo na Prolibras e/ou
area da Educa- especializacio
¢ao Especial, na area de Li-
com carga ho- bras, com car-
raria minima de ga horaria mi-
360h. nima de 360h.
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D!P(;Omav dte' PARA ENSINO MEDIO
vidamente
registrado, - de FUNCAO | REQUISITO | VAGAS V§f§s H%A;}GR’:‘A Rs/'l"gg‘g'
conclusdo de
Professor |curso de licen- Certificado
do Ensino |ciatura plena devidamente
Fundamen-lem  Pedago-|CADASTRO|CADASTRO 25h R$ 3.453,27 istrado. d
tal—1° |gia, fornecido| RESERVA | RESERVA 433, registrado, de
ao 5° ano |por instituigdo conclusdo de
Zona Rural de ensino_ su- Assistente Eigs'”fgme(':\i";c; CADASTRO|CADASTRO| o |oe 4 o0 oo
perior  reco- , .600,
Procida  nelo de Creche || "\ tituicdo| RESERVA | RESERVA
Ministério da reconhecida
Educacéo. pelo Conselho
Diploma, de- Estadual de
vidamente Educacéo.
registrado, de —
Professor conclusdo de Ce r.t ificado
4o Ensino |curso de licen- devidamente
Funda- ciatura plena registrado de
menta €M Pedago-|CADASTRO|CADASTRO 25n RS 3.453,27 conclusdo de
|- 1° 30 5° gia, fornecido| RESERVA | RESERVA N Assistente |Ensino Médio, CADASTRO|CADASTRO
por instituicdo Escolar [fornecido por 30h R$ 1.600,00
ano Zona |y oo su- IS, RESERVA | RESERVA
Urbana ) Zona Rural |instituicédo  re-
DEI‘IO.F rechJ- conhecida pelo
r|\1/re_c|d’a_ pedo Conselho Es-
E(';L'i;egr;‘(’) a tadual de Edu-
Diploma, de- cagao.
vidamente Certificado
registrado, de devidamente
conclusdo  de registrado, de
Professor |curso de licen- conclusdo de
da Educa- |ciatura  plena Assistente |- . T a-
¢&o Infantil lem Pedagogia, ngéAESg\?AO CI?IIEDéAESI-?r\TAO 25h  |R$ 3.453,27 Escolar dio ! fornecido CADASTRO|CADASTRO 30h  R$1.600.00
— Pré- [fornecido or| Zona S .. . . | RESERVA | RESERVA U
-Escola |instituicao pde Urbana por |nsht|tU|$;§o
ensino superior| reconnhecida
reconhecida pelo Conselho
pelo  Ministério Estadua~| de
da Educagéo. Educacéo.
\I/Dlipcljo:q:{e ndtee- Certificado
registrado, de de\{ldamente
conclusdo de reglstra(~io de
curso de licen- conclusdo de
Professor |ciatura  plena E'”S'”O Me'
da Educa- lem  pedago-/CADASTRO|CADASTRO 40h RS 5.525.23 dio, _fOF_ne_CIdO
¢ao Infantil|gia  fornecido| RESERVA | RESERVA S por instituicdo
— Creche |por instituicdo Cuidador reconhecida
de ensino su- Pessoal pelo Conselho|CADASTRO|CADASTRO 30h  |R$ 1.600,00
perior  reco- 7ona Rura] EStadual  de| RESERVA | RESERVA Y
nhecida pelo Educacdo e
II\E/I(ijnistério da curso de no-
ucagio. ~ .
- coes basicas
\I/DIipcIIO::{ o nciee_ em saude, de-
registrado, de vidamente re-
conclusdo  de gistrado  pelo
Professor |CUrs° de licen- ?rgfo compe-
i - ente.
de Educa- (%24 & F0 CADASTRO|CADASTRO| - RS 3.453.27 -
géo Fisica |, G " '| RESERVA | RESERVA I Certificado
Zona Rural | onecido - por devidamente
instituicdo  de istrado d
ensino superior regis ra~o e
reconhecida conclusédo de
pelo  Ministério Ensino  Mé-
de Educagéo. dio, fornecido
Diploma, de- por instituicao
vidamente Cuidador [reconhecida
registrado,  de Pesso- |pelo Conselho CADASTRO|CADASTRO
conclusao ~ de al Zona Estadual de| RESERVA | RESERVA | 00 [R$160000
Professor |curso de licen- Urbana |Educagéo e
50 Fianes |oo t;ga ergflszicci;:- CADASTROICADASTRO o5, pg 3 453 27 curso de no-
¢ ¢ ) 'l RESERVA | RESERVA T ¢bes basicas
Zona  [fornecido  por| ide. d
Urbana |instituicdo  de em saude, de-
ensino superior V|.damente re-
reconhecida gistrado pelo
pelo Ministério orgdo compe-
de Educagso. tente.
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PARA ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITO | VAGAs | VAGAS

PcD*
Certificado
devidamente
registrado,
de concluséo
de Ensino
Merendeira[Fundamental,| CADASTRO
Zona Rural [fornecido por| RESERVA
instituicao
reconhecida
pelo Conse-
lho Estadual
de Educacao.
Certificado
devidamen-
te registrado,
de conclusao
de Ensino
Fundamen-CADASTRO|CADASTRO
tal, fornecido] RESERVA | RESERVA
por instituicao
reconhecida
pelo Conselho
Estadual de
Educacéo.

CARGA
HORARIA

REMUNE-

FUNGAO RACAO

CADAS-
TRO
RESERVA

30h  |R$ 1.500,00

Merendei-
ra Zona
Urbana

30h  |R$ 1.500,00

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
— SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 3° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 01160012/2023

N° do Processo: N° 032/2022 — CPL 01/PMRB

Partes: O Municipio de Rio Branco através da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, e, do outro, como contratada a
empresa VETOR ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

Objeto do Contrato: PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA E AR-
QUITETURA, DE APOIO E ASSESSORAMENTO AS ATIVIDADES DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO/AC, NO DESENVOLVIMENTO DAS
SEGUINTES ATIVIDADES

Valor do Contrato: R$ 11.068.657,32 (onze milhdes, sessenta oito mil, seis-
centos e cinquenta e sete reais e trinta e dois centavos)

Modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA PARA REGISTRO DE PRECOS
POR TECNICA E PRECO N° 001/2022

Numero da Modalidade: N° 001

Ano da Modalidade: 2022

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto as prorro-
gacdes de Prazos de Vigéncia e Execugao, referente a Prestagédo de Servigos
de Engenharia e Arquitetura, de Apoio e Assessoramento as Atividades da
Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC, parte integrante deste aditivo, onde
fica prorrogado o prazo de Vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar do dia
01/03/2025 ao dia 01/03/2026 e Execugao por mais 12 (doze) meses, a contar
do dia 01/03/2025 ao dia 01/03/2026.

Fundamentacéo Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com art. 57,
Inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

Dotagéo Orgcamentaria: Programa de Trabalho: 01.017.001.15.451.0301.2058.0
000 — Rubricas Orgamentaria: 3.3.90.39.00 — Fonte de Recursos: 1.500 (RNVI).

Signatarios: Contratante — Anténio Cid Rodrigues Ferreira — Secretario Muni-
cipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA e,

Signatarios: Contratada — Ricardo de Barros Curado — VETOR ENGENHARIA
E CONSTRUGCOES LTDA

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
— SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 4° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 01160018/2023.

N° do Processo: 332/2023 — SEINFRA

Partes: O Municipio de Rio Branco através da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, e, do outro, como contratada a
empresa R. M. CONSTRUCOES LTDA.

N° 14.013

DIARIO OFICIAL

Objeto do Contrato: construgdo de cobertura do estacionamento da Sede da
Prefeitura Municipal de Rio Branco, incluindo material e mao de obra, no mu-
nicipio de Rio Branco — Acre.

Valor do Contrato: R$ 147.459,62 (cento e quarenta e sete mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e dois centavos)

Modalidade: Concorréncia ELETRONICA

Numero da Modalidade: 01

Ano da Modalidade:2024

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagéo
do prazo de vigéncia, referente a Construcédo de Cobertura do Estacionamento
da Sede da Prefeitura Municipal de Rio Branco, incluindo material e mao de
obra, parte integrante deste aditivo, onde fica prorrogado o prazo de vigéncia
por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 20/03/2025 o dia 18/05/2025.
Fundamentacéo Legal: Este aditivo reger-se-a em conformidade com art. 111,
da Lei 14.133/2021.

Dotacdo Orcamentaria: Programa de Trabalho: 01.017.001.15.451.0301.1
342.0000 (Construgcdo de Equipamentos Publicos); Rubrica Orgamentaria:
4.4.90.51.00.00 — Fonte de Recursos: 1.500.

Signatarios: Contratante: Anténio Cid Rodrigues Ferreira — Secretario Munici-
pal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Signatarios: Contratada: José Renato Soares Nascimento — R. M. CONSTRU-
COES LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA
— SEINFRA

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

AO CONTRATO N° 01160010/2024

PROCESSO N° 210/2023 — CPL 01/PMRB

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 13/2023

CONTRATADO: J. C. O. PAZ ENGENHARIA CONSTRUGCOES E COMERCIO
EIRELI

CONTRATO N° 01160010/2024

OBJETO Pavimentagao e Recapeamento de vias urbanas no municipio de
Rio Branco-AC, (Belo Jardim: Rua Ayrton Senna, Tancredo Neves e Ramal da
Zezé, Parque dos Buritis: Rua da Castanheira, Pupunha e Buriti (+ parte do
Ramal do Macarrao), para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA.

VALOR CONTRATADO: R$ 5.918,999,98 (cinco milhdes, novecentos e de-
zoito mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).
OBJETO DO APOSTILAMENTO: INCLUSAO DE FONTE DE DESPESA

Aos 29 (vinte e nove) dias, do més de abril de 2024, na sede da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEINFRA, na
Rua Rui Barbosa, n°® 325, Centro — Rio Branco — Acre. Foi lavrado o presente
Termo de Apostilamento ao Contrato n°® 01160010/2024, visando incluir mais
uma Fonte de Despesa ao Contrato ora apostilado, nos termos que se seguem:
1° — Conforme disposto no art. 136, inciso 1V da Lei 14.133/2021 e tendo em
vista a desnecessidade de aditamento contratual, a Clausula Sétima do con-
trato em referéncia, passa a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA SEXTA — EMPENHO E DOTACAO DO VALOR:

As despesas ocorrerao por conta do Programa de Trabalho: 01.017.001.15.4
51.0301.1348.0000 (Pavimentagao de Vias Urbanas) — Elemento de despesa:
4.4.90.51.00 — Fonte de Recursos: 1.500 e 1.501 (RNVI) e

1.700 (outro Transf. de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao)

2° — As demais clausulas permanecem inalteradas.

Antbnio Cid Rodrigues Ferreira
Secretario Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Contratante

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — RBPREV

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE N° 001/2025 —
RBPREV

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREY, torna pu-
blico que realizara a CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE, com
fundamento no art. 74, |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, para Contratagéo de
empresa especializada para prestagao de servigos de fornecimento de vale
transporte, por demanda em cartdo e respectivas recargas, por meio de cré-
ditos de bilhetagem eletrénica ao prego da tarifa vigente para uso dos funcio-
narios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV. Em
atendimento das condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia cons-
tantes nos autos do processo administrativo n° 129/2025-RBPREV.

Rio Branco-AC, 30 de abril de 2025.

Felipe Moura Sales
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto n° 022/2025




