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SEAD

PORTARIA SEAD N° 484, DE 12 DE MAIO DE 2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais que
Ihe confere o Decreto N° 21-P, de 01 de janeiro de 2023, de publicada no Dia-
rio Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023,

Considerando o processo SEI N°0014.004770.08951/2025-19, OFICIO N°
4603/2025/SEE, de 24 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar, a partir de 13 de maio de 2025, a PORTARIA N° 364/2019/
SGA/GABIN, de 20 de margo de 2019, que designou o servidor Dirceu de
Souza Lima, Agente Administrativo, matricula 277223-1, para desempenhar
suas atividades na Secretaria de Estado de Educagao.

Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
(Assinado eletronicamente)

PORTARIA SEAD N° 487, DE 13 DE MAIO DE 2025

O SECRETARIO ADJUNTO DE PESSOAL, no uso das atribuigdes legais que
Ihe confere o Decreto N° 21-P, de 01 de janeiro de 2023, de publicada no Dia-
rio Oficial do Estado n°® 13.443, de 02 de janeiro de 2023,

Considerando o processo SEI N° 0088.016736.00031/2025-21, OFICIO N°
1579/2025/SEPLAN, de 08 de maio de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar, a contar de 15 de maio de 2025, a servidora Glenna Kelly Maia
Rodrigues, Técnica em Gestao Publicas, matricula 9218114-2, pertencente
ao quadro de pessoal desta secretaria, para desempenhar suas atividades
laborais na Secretaria de Estado de Planejamento, até ulterior deliberagéo.
Art. 2° - E de responsabilidade do érgéo/entidade onde o (a) servidor (a) sera
lotado (a), o pagamento da remuneragéo deste (a).

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
(Assinado eletronicamente)

EDITAL FAPAC/SEAD N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE
VAGAS RELATIVAS AS BOLSAS DE PESQUISA DO PROGRAMA “Inova-
Gov” - MODERNIZAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO DE
GOVERNO.

A Secretaria de Estado de Administragéo (SEAD), em parceria com a Fun-
dacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre (FAPAC), torna publica a
realizagéo de processo seletivo simplificado, com vistas a selecionar egressos
de cursos superiores para atuarem como bolsistas pesquisadores em projetos
de pesquisa e inovagao e bolsista coordenador em projeto de inovagao, de
acordo com a quantidade de vagas especificadas nas categorias descritas
nos Quadro 01 e 02, do Anexo 03 (Projeto de Inovacéo) deste Edital, e em
conformidade com o Decreto Estadual n® 11.200, de 15 de margo de 2023
que regulamenta do Governo Digital no Estado do Acre, e consonante a Lei
Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagéo cientifica e tecnolégica
e a inovagao.

INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A selecao sera regulada pelas normas contidas neste Edital e seus Ane-
X0s e sera executada pela Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Acre (FAPAC) em parceria com a Secretaria de Estado da Administracéo do
Estado do Acre (SEAD);

1.2. Este Edital tem como objetivo selecionar bolsista coordenador e bolsistas
pesquisadores de inovagéo, egressos de cursos superiores, em carater tem-
porario, para atuarem no “PROGRAMA “InovaGov” — “Modernizagéo da Ges-
tdo Administrativa e Inovagéo de Governo — Etapa I”, financiado pelo Governo
do Estado, por meio da SEAD e da FAPAC.

1.3. O projeto referido no item anterior (1.2.) objetiva consolidar e potencializar
o processo de modernizagdo da gestdo publica desenvolvido no ambito da
administracdo direta e indireta do Estado, por meio da realizagéo de agdes de
pesquisas intervencionistas inseridas no contexto dos processos de melhoria
e modernizagdo da gestdo e demais sistemas de informagéo dos 6rgéos e
entidades do Estado (mais informagdes, ver Anexo 07 Projeto de Inovagéo
deste Edital).

DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS E CARGA HORARIA PRESEN-
CIAL DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

2.1 Serao disponibilizadas o total de 06 (seis) bolsas, sendo 05 (cinco) na
modalidade de bolsistas pesquisadores e 01 (um) na modalidade de bolsista
coordenador, distribuidas conforme os Quadros 01 e 02 do Anexo 03 deste
Edital. O periodo de vigéncia das bolsas sera até 31 de dezembro de 2026. O
valor de cada bolsa de pesquisador ¢ de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
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reais) mensais e de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais para
bolsa de coordenador. A carga horaria presencial das atividades a serem de-
senvolvidas pelos bolsistas pesquisadores e pelo bolsista coordenador é de
30 (trinta) horas semanais, a ser adequada de acordo com as necessidades
de implementacéo e execugao do “PROGRAMA “InovaGov” — “Modernizagéo
da Gestado Administrativa e Inovagao de Governo — Etapa I”, adaptada ao tra-
balho remoto, em ocasides que assim se faga necessario.

DOS REQUISITOS

3.1. PARA PESQUISADOR BOLSISTA

3.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato para as vagas de bol-
sistas pesquisadores devera:

3.1.1. Comprovar formagao na respectiva area de selegdo conforme Quadro
02 do Anexo 03 deste Edital;

3.1.2. Ter disponibilidade de se dedicar integralmente as atividades previstas
no projeto;

3.1.3. Nao possuir vinculo empregaticio. A declaragéo de que nédo possui vin-
culo empregaticio de qualquer natureza (Anexo 02) podera ser entregue, ex-
cepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;

3.1.4. Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizagéo, seja ela no
ambito nacional ou internacional.

3.2 PARA BOLSISTA COORDENADOR

3.2 . Para participar deste processo seletivo para a vaga de bolsista coorde-
nador, o candidato devera:

3.2.1. Comprovar a graduagdo em pedagogia, possuir o titulo de doutor em
educagéo ou areas afins e demonstrar experiéncia na realizagao de pesquisas
e ou na gestao de projetos.

3.2.2. Ter disponibilidade semanal de 30 horas para desenvolver atividades rela-
tivas ao acompanhamento e a supervisdo dos projetos individuais de pesquisa.
3.2.3. Declarar, através do Anexo 02, que ndo possui vinculo empregaticio de
qualquer natureza, no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

3.2.4 . Os candidatos assumem inteira responsabilidade pelas informagdes
prestadas.

DA INSCRICAO

a) A inscrigéo sera feita exclusivamente pela internet.

b) O candidato devera preencher o formulario disponivel em www.ac.gov.br e
anexar a documentacao exigida neste Edital. O formulario estara disponivel a
partir do dia 16/05/2025 as 19 horas do dia 06/06/2025, conforme cronograma
de execugdo (item 5.2). Os documentos inseridos ndo poderdo ultrapassar
a quantidade de 10 MB e deveréo, obrigatoriamente, estar em formato PDF.
c) Aqueles que nao possuirem conta Gov.br para realizagdo da inscrigao de-
verao cria-la.

d) As inscrigbes realizadas apenas serdo validadas se toda a documentagao exi-
gida estiver devidamente anexada, no formato (PDF) indicado no formulario.
e) O candidato devera atentar que atuara na cidade de Rio Branco, nas diver-
sas secretarias e unidade administrativas do e para o fato de que nao havera
ajuda de custo para deslocamentos.

f) Arealizagédo das atividades de pesquisa sera presencial, podendo ser reali-
zadas na modalidade de teletrabalho (homeoffice) desde que autorizada pela
coordenagao do Programa.

4.1 Documentagéo obrigatéria:

4.1.1 Copia do documento de identificagdo com foto, expedido por érgédo ofi-
cial ou conselho de classe (quando houver) e CPF;

4.1.2 Comprovante de Quitagao de Servigo Militar (Candidato do sexo mas-
culino);

4.1.3 Certidao de quitagao eleitoral emitida, exclusivamente, no site do Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE) (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
-de-quitacao-eleitoral), no caso de candidato brasileiro;

4.1.4 Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais (SEFAZ)
e Certidao Negativa da Divida Ativa do Acre (PGE);

4.1.5 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, e tam-
bém da Policia Civil;

4.1.6 Copia do Curriculo Lattes contendo as informagdes relativas ao quadro
“Critérios de Avaliagéo Curricular” do item 05 deste Edital;

4.1.7 Cépia do diploma (frente e verso) de graduagao (para graduados), mes-
trado e de doutorado (coordenador);

4.1.8 Projeto individual de pesquisa e inovagao (Anexo 04) em consonancia com
os objetivos do Projeto Institucional de Inovagéo da instituicao (Anexo 07);

4.1.9 Declaracéo de Disponibilidade do Bolsista (Anexo 05);

4.1.10 Declaragao de Aptidao (Anexo 06)

4.1.11 A ndo entrega da documentagao constante neste item 4.1, nos prazos
determinados na alinea “b” do item 4, implicara na eliminagado automatica do
candidato.

4.1.12 A inscrigaéo eletronica requer que o candidato anexe todos os docu-
mentos constantes do subitem 4.1.1 a 4.1.9, sob pena de desclassificagdo. A
FAPAC e a SEAD néao se responsabilizam por defeitos eletronicos, elétricos
e de internet que impegam a inscricdo ou o procedimento de envio dos arqui-
vos anexados ao formulario. Também nao se responsabilizam por arquivos
corrompidos ou que ndo possam ser abertos, situagdo em que o referido do-
cumento recebera pontuagao zero.

4.2 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita ape-
nas uma inscrigdo. Caso sejam detectadas duas ou mais inscricdes para um
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Unico candidato, apenas a mais recente sera validada.

4.3 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.4 As informagdes prestadas na inscri¢cdo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SEAD e a FAPAC excluirem da selegéo o candidato que
fornecer dados incompletos e/ou incorretos.

4.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seletivo, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis.

DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selegdo dos candidatos esta submetida a Comissédo Julgadora deste processo seletivo simplificado em atendimento as normas contidas neste Edital e
obedecera as etapas e condigbes que se seguem:

Etapa | — Eliminatéria: Analise dos documentos

5.1.1.1. Nessa fase, sera conferida a presenga da documentagéo obrigatéria. Somente os candidatos com documentagao completa terdo seus curriculos ava-
liados. O candidato que ndo apresentar toda a documentagéo exigida sera eliminado nesta fase. Em hipétese alguma sera permitida a inclusdo de documentos
apos o encerramento das inscrigdes.

Etapa Il — Classificatéria: Andlise do curriculo

5.1.2.1. A Comissao avaliara os curriculos, junto com os respectivos comprovantes, e atribuira nota de acordo com as titulagdes, produgao académica e expe-
riéncia profissional apresentadas (Quadro 1):

Quadro 01 — Critérios da Avaliagao Curricular para Bolsistas Pesquisadores

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR | PONTUACAO MAXIMA
| - Formagéo Académica
Especializagéo: 0,5 ponto; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 2,0 pontos.
= A . 0,0a3,5

A pontuacgéo sera atribuida somente uma vez para cada titulo.
Il - Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovagéo na area de atuacéo
Estagio Curricular Ndo Obrigatério, comprovada: 0,2 pontos por cada seis meses (s6 serdo pontuadas atividades com carga horaria 00a10
mensal minima de 80h). ’ ’
Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selegéo fora do servigco publico estadual do AC (0,5 ponto por 00a15
cada ano de atuacao) ’ ’
Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente selegao no servigo publico estadual do AC (minimo de 01 ano 00a15
de experiéncia ininterrupta) com valor de 0,5 ponto por cada ano de atuacéo. ’ ’
Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de inovagdo com duragdo minima de 01 ano (0,5 ponto por pesquisa) e no 00a15
maximo 03 (trés) projetos. ’ ’
Publicacéo de artigos cientificos em periddicos (extrato A e B), livros, capitulos de livros, registro(s) de patentes, produtos tecnolégi-
cos e sociais e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovagao: 0,5 pontos por publicagéo (a partir de 2018).
OBS.: No caso de artigos em periodicos, inserir pagina inicial do artigo, contendo titulo do periédico e nimero da revista, informando 00

. . ) . . ) . . . P, ,0a1,0
ainda o numero do ISSN. No caso de livros e capitulos de livros, inserir comprovantes contendo a pagina de identificagéo (ficha ca-
talografica) e/ou a primeira pagina e a Ultima de cada artigo de autoria do candidato. Quanto aos produtos: inserir comprovagao com
0 numero de registro.
Pontuacéo na avaliagao curricular 10,0
Quadro 02 — Critérios da Avaliagdo Curricular para Bolsista Coordenador.

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR |[PONTUACAO MAXIMA

| - Formagéo Académica
Mestrado em areas afins: 1,0 ponto 0,0a21,0
Doutorado em areas afins: 2,0 pontos 0,0a20
|- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacdo na area de atuagao
Publicacéo de artigos cientificos em periddicos (extrato A e B), livros, capitulos de livros, registro de patentes, produtos tecnoldgicos e
sociais e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovagéo: 0,5 pontos por publicagéo (a partir de 2018).
OBS.: No caso de artigos em periddicos, inserir pagina inicial do artigo, contendo titulo do periédico e numero da revista, informando
ainda o numero do ISSN. No caso de livros e capitulos de livros, inserir comprovantes contendo a pagina de identificagao (ficha ca- 0,0a3,0
talografica) e/ou a primeira pagina e a ultima de cada artigo de autoria do candidato. Quanto aos produtos: inserir comprovagdo com
0 numero de registro.
Orientagdes Concluidas (Até o limite de 1,0). Valores individuais: graduagéo (0,2), especializacéo (0,3), mestrado (0,5) e doutorado (0,6).
Experiéncia profissional comprovada em atividades de pesquisa e/ou gestdo de projetos de pesquisa ou inovagéo: 1,0 ponto por 00840
atividade, com no minimo de 1 ano de duragéo. ’ ’
Pontuacéo na avaliagao curricular 10,0

5.1.2.2. Informagdes que constem no curriculo, sem apresentagdo de comprovacdo, NAO serdo consideradas.

5.1.2.3. Adivulgagéo das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletronicos da FAPAC e da SEAD, e Diario Oficial do Estado do Acre, conforme o crono-
grama deste Edital.

5.1.2.4. Qualquer informagéao acerca de todas as fases da selecédo sera fornecida via o endereco eletrénico da FAPAC e da SEAD, que também sera o Unico
canal para interposi¢ao de recursos em relagdo a qualquer fase do processo seletivo.

5.1.3. Etapa Ill — Eliminatéria - Analise do Projeto Individual de Inovacéo

5.1.3.1. Aanalise e avaliacdo do Projeto Individual de Inovagéo priorizara os critérios descritos no quadro 03:

Quadro 03 — Critérios para Avaliagcdo do Projeto Individual de Inovagéo.

ITEM CRITERIOS DO PROJETO INDIVIDUAL DE INOVACAO PONTUACAO
01 Coeréncia do projeto e sua adequacgéo aos eixos do Projeto Institucional de Inovagao 0a20
02 Capacidade de problematizar e contextualizar o objeto de inovacao 0a15
03 Relevancia da proposta de inovagéo apresentada 0a25
04 Capacidade de justificar a exequibilidade da pesquisa e inovagéo 0a25
05 Dominio da teoria que fundamenta o projeto individual 0a15
Pontuagéo Total 10,0

5.1.3.2. O Projeto Individual de Inovagao devera ter no maximo 10 (dez) paginas textuais, e deve ser elaborado conforme modelo anexo a este edital (Anexo
04). Serdo observados ainda aspectos de linguagem (clareza e corregéo) e forma em conformidade com as normas da ABNT vigentes.

5.1.3.3. Caso o projeto ndo possua todos os itens preenchidos, ndo sera avaliado e o candidato sera desclassificado.

5.1.3.4. O bolsista que néao apresentar um projeto, ou que obtenha nota de avaliagéo inferior a 7,0 (sete), sera desclassificado.

Etapa IV — Eliminatéria e Classificatéria - Entrevista

5.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta adequado a atuagdo na area para a qual se inscreveu e tem como objetivo
avaliar a coeréncia entre curriculo e documentagao apresentada, bem como a desenvoltura do candidato diante das questdes apresentadas a ele pela banca.
5.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre e, nos sitios eletrénicos
da FAPAC (www.fapac.ac.gov.br) e da SEAD (www.sead.ac.gov.br), juntamente com o dia e horario das respectivas entrevistas.

5.1.4.3. O horario sera divulgado pela Comissao e o ndo comparecimento no horario agendado implicara na eliminagédo do candidato.
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5.1.4.4. Havendo necessidade as entrevistas poderéo ser realizadas por videoconferéncia na plataforma Google Meet com os componentes da banca obede-
cendo o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

5.1.4.5. Os seguintes critérios de avaliagao das entrevistas seréo observados (Quadro 04):

Quadro 04 — Critérios da Avaliagado Durante a Entrevista.

CRITERIO DE AVALIAGCAO PONTUACAO
Capacidade de demonstrar estreita relacdo com a pesquisa de inovagéo a ser desenvolvida 0 a 3,0 pontos
Capacidade de responder questdes especificas relacionadas ao tema 0 a 3,0 pontos
Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente com objetividade e correcao 0 a 1,5 pontos
Dominio da bibliografia 0a 1,5 pontos
Conhecimento sobre missdo e competéncias da FAPAC e SEAD. 0a 1,0 pontos
Total de pontos 0 a 10 pontos

5.1.5. Classificagao Final

5.1.5.1 A classificacao final sera obtida pela média aritmética entre as pontuagdes obtidas nas Etapas Il, lll e IV ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

5.1.5.2 A Comisséao Julgadora sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) indicados pela FAPAC e 02 (dois) indicados pela SEAD e seus suplentes.
A presidéncia da Comissao Julgadora sera exercida por membro indicado pela FAPAC.

5.1.5.3 A constatagéo, pela comissao julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentagédo de qualquer documento falso ou inveridico, corresponde-
ré a desclassificagdo do candidato durante a selegéo e ao desligamento automatico do bolsista apds a contratagéo, independentemente de eventuais sangdes
penais cabiveis.

5.1.5.4 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagéo obtida na Etapa IV. Se o empate persistir tera preferéncia o can-
didato com maior pontuagéo na Etapa Ill e se mesmo assim o empate persistir sera considerada quem obtiver maior nota na Etapa Il.

5.2. Cronograma de Execucao:

Quadro 05 — Cronograma de execugao do edital

PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacéo Edital 14/05/2025
Periodo de Inscri¢cdes e anexagédo da documentacédo requerida 16/05 a 06/06/2025
Divulgagéo do resultado da Etapa | - Analise Curricular (Classificatéria) 24/06/2025
Prazo para recurso da Etapa | (formulario on line) 24h 27/06/2025
Divulgacgéo do resultado dos recursos e convocagéao para a Etapa Il 30/06/2025
Realizacdo da Etapa Il — Projeto Individual de Inovagao (Eliminatéria) 07 a 09/07/2025
Divulgagéo do resultado da Etapa Il 14/07/2025
Prazo para recurso da Etapa Il (formulario on line) 24h 15/07/2025
Divulgagédo do resultado dos recursos e convocagéo para a Etapa lll 18/07/2025
Realizacdo da Etapa Ill — Entrevista (Eliminatéria e Classificatoria) 24/07/2025 a 25/07/2025
Divulgagéo do resultado da Etapa Il 30/07/2025
Prazo para recurso da Etapa |l (formulério on line) 24h 31/07/2025
Divulgagéo do Resultado Final (Pés Recursos) e Convocagao dos classificados dentro do nimero de vagas (site da FAPAC e

e o 05/08/2025
SEAD) e Diario Oficial do Estado

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, desde que obedecida a ordem final de classificagdo. A mesma regra é apli-
cavel para os casos de rescisao do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia previsto no Item 02 deste Edital.

5.2.2 O Resultado Final do processo seletivo sera publicado nos enderecos eletronicos da FAPAC e da SEAD, bem como no Diario Oficial do Estado.

5.2.3 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica convocado, tendo até 05 (cinco) dias para assinar o Termo
de Compromisso e, imediatamente, 01 (um) dia Util apds a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa, sob
pena de desligamento.

5.2.4 O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades no prazo estipulado no subitem anterior.
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nas areas com ndmero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).
6.2. No ato da inscri¢éo, o candidato PcD devera declarar que esta apto a exercer as atribuicbes da categoria de bolsa para a qual se inscrevera (Anexo 06).
6.3. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 2.1, distribuidas conforme os quadros 05 e 06 do Anexo 03 deste Edital, resultar em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera enviar, dentro dos limites do prazo das inscrigbes (16/05 a
06/06/2025), o Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

6.5. Os documentos citados no item 6.4 deverédo ser anexados no formulario, disponivel no sistema de inscri¢édo.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela comisséo e reavaliados pela pericia médica, quanto a configuragéo da defi-
ciéncia e a compatibilidade entre as atribuigcdes da respectiva bolsa e a deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos originais conforme o subitem 6.4.
6.7. A equipe da pericia médica avaliara a qualificagdo das necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre a capacidade fisica e/ou mental para
o exercicio das atividades de pesquisa.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que apresentar declaragdo de aptiddo emitida pela Subcoordenadoria para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - CORDE, tem o seu estado e capacitagéo reconhecidos pela administragéo publica estadual, ndo sendo necessaria a realizagdo de nova pericia médica.
6.9. Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia
pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido da presente sele-
¢ao o candidato cuja deficiéncia for constatada incompativel com as atribuicdes da modalidade de bolsa pleiteada.

6.10. As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagéo
de candidatos PcD’s.

DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

7.1. A concesséo da bolsa sera formalizada mediante a celebragdo de TCCB individual entre a SEAD, a FAPAC e cada pesquisador selecionado.

7.2. Dentre as obrigagdes do bolsista pesquisador contidas no TCCB estao a seguintes:

7.2.1. Cumprir o Termo de Compromisso e Concesséo de Bolsa (TCCB) a ser firmado entre ele e os participes, que devera conter as seguintes obrigacdes:
7.2.2. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Projeto Individual de Inovagéo aprovado pelo Coordenador do Projeto Institucional;

7.2.3. Submeter o Projeto Individual de Inovagao aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador do Projeto Institucional de Inovagao do 6rgao para aprecia-
¢ao, alteragdo ou substituicdo e aprovagao final pelo Coordenador para, apés esse processo de qualificagdo, o Projeto Individual de Inovagdo do Bolsista seja
executado em total sintonia com todas as ag¢des deste Acordo;

7.2.4. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga horaria prevista de 30 (trinta) horas semanais, conforme prevista no Plano
de Trabalho deste Acordo;

7.2.5. A adequacao do Projeto Individual de Inovagao deve ser realizada obrigatoriamente no primeiro més de vigéncia da bolsa;

7.2.6. Participar das capacitagdes que |lhe forem designadas;

7.2.7. Comunicar, por escrito, ao Coordenador do Projeto Institucional de Inovagéo, qualquer anormalidade em relagéo ao desenvolvimento das atividades;
7.2.8. Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagao formal do Coordenador do Projeto Institucional de Inovagéao;

7.2.9. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de bolsa;
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7.2.10. Zelar pelos equipamentos em uso e pela harmonia nas atividades coletivas;

7.2.11. Obedecer a hierarquia da SEAD e da FAPAC;

7.2.12. Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das normas internas, dolo, ma-fé, culpa e descumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas no TCCB;

7.2.13. Manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da SEAD e da FAPAC;

7.2.14. Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) bolsas(s) recebida(s), caso os resultados previstos no Projeto Indivi-
dual de Inovagao nao sejam apresentados em relatérios e, ainda, por ndo cumprimentos das demais obrigacdes deste TCCB;

7.2.15. Apresentar, a cada semestre, relatério de atividades, bem como relatério final do Projeto Individual de Inovagéo, destacando os resultados alcangados,
conforme modelo adotado pela FAPAC;

7.2.16. Submeter toda a divulgagéo de material oriundo deste Acordo a avaliagdo do Coordenador do Programa “InovaGov”, com vistas a protecao de material
sensivel e/ou sigiloso elaborado através de informagdes coletadas durante a vigéncia deste Acordo;

7.2.17. Observar o que esta disposto na Lei n° 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagao — acerca de divulgagao de Informagdes sigilosas obtidas durante a
execucgao deste Acordo;

7.2.18. Apresentar, a cada semestre, os relatérios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador do Projeto Institucional de Inovagéo;

7.2.19. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigao de bolsista da FAPAC e da SEAD nas publicagdes e trabalhos apresentados em eventos de qualquer
natureza e em qualquer meio de comunicagao;

7.2.20. Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPAC e da SEAD; e

7.2.21. Demonstrar capacidade e interesse na realizagdo das tarefas que lhe forem designadas.

7.3 Dentre as obrigagdes do bolsista coordenador contidas no TCCB estéo a seguintes:

7.3.1 Cumprir o Termo de Compromisso e Concessao de Bolsa (TCCB) a ser firmado entre ele e a FAPAC e SEAD;

7.3.2 Cumprir todas as obrigagdes contidas no item 2.4, no que couber, além das seguintes:

7.3.3 Apreciar e propor alteragbes nos Projetos Individuais de Inovagéo selecionados;

7.3.4 Apresentar cronograma de acompanhamento dos Projetos Individuais de Inovacdo a Equipe Executora do Projeto Institucional de Inovagéo;

7.3.5 Apresentar, a cada semestre, a Equipe Executora os relatérios de acompanhamento dos Projetos Individuais de Inovacdo, bem como a avaliagéo do
alinhamento destes com o cumprimento das metas do Projeto Institucional de Inovagéo;

7.3.6 Comunicar, por escrito, a FAPAC e a SEAD quaisquer anormalidades em relagdo ao desenvolvimento das atividades do Projeto Institucional de Inovagao;
7.3.7 Avaliar a conveniéncia da divulgagdo de material oriundo dos Projetos Individuais de Inovagéo, com vistas a protegdo de material sensivel e/ou sigiloso
elaborado através de informacgdes coletadas durante a vigéncia deste Acordo; e

7.3.8 Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangoes, a(s) bolsas(s) recebida(s), caso haja descumprimento dos resultados pre-
vistos no Projeto Individual de Inovacado para dar suporte a execugéo do Projeto Institucional de Inovacdo e por ndo cumprimentos das demais obrigagbes
estabelecidas no TCCB.

7.4 As obrigages citadas nos itens 7.2 e 7.3 deste instrumento poderéo sofrer alteragbes caso a FAPAC juntamente com SEAD julguem necessario.
DURACAO DO PROJETO

8.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas tera a duragéo até 31 de dezembro de 2026.

8.2. Durante a vigéncia do TCCB, o bolsista adquirir vinculo empregaticio devera solicitar desligamento e sua bolsa sera cancelada.

8.3. No caso de desvinculagao do bolsista antes do final do prazo estabelecido no TCCB firmado, sera exigido um relatério contendo os resultados técnicos e
produtos do projeto obtidos até entéo, respeitando o cronograma. A néo entrega dos relatérios implica na devolugao dos recursos recebidos.

EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

9.1. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos bolsistas pesquisadores sera realizado pelo bolsista coordenador.

9.2. As atividades serao realizadas nos setores técnicos designados pela SEAD, situados na cidade de Rio Branco, conforme o Quadro 1, do item 4 do Anexo
3 deste edital.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Nao teréo efeito de recurso, impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital sem objecao, venha apontar, posteriormente ao
julgamento, eventuais falhas ou imperfeicdes detectadas.

DA REVOGAGAO, ANULACAO E ALTERACAO DESTE EDITAL

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em parte, por motivo de Interesse Publico ou exi-
géncia legal, sem que isso implique direito a indenizagédo ou reclamagao de qualquer natureza.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Toda a producéo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no @mbito dos projetos pertinentes ao presente Edital sera de propriedade intelectual
patrimonial do Governo do Estado do Acre, resguardados os devidos direitos morais de autor, devendo ser integralmente disponibilizada ao responsavel pelo
setor de atuagéo do bolsista e ao coordenador do Projeto Institucional.

12.2. Toda a produgéo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no dmbito dos projetos que gere publicagdes por quaisquer meios, fisicos ou digitais,
devera fazer referéncia ao financiamento publico recebido do Governo do Estado do Acre, através da FAPAC e da SEAD, bem como fazer referéncia de que
foram viabilizados por meio do presente Edital.

12.3. Cabera a Comissao Interinstitucional composta por representantes da FAPAC e da SEAD condugéo e o acompanhamento de todos os atos e as etapas
do presente Processo Seletivo, bem como a resolugéo dos casos omissos e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

12.4. A concesséao do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela SEAD por ocorréncia, durante sua implementagéo, de fato cuja gravidade justifique o
cancelamento, nos termos da legislagao patria em vigor, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12.5. Apds a aprovagao e homologagéo das decisdes da Comissao de Sele¢cdo FAPAC/SEAD, instituida para conduzir o presente Processo Seletivo Simplifi-
cado, passam as mesmas a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragao.

12.6. Nao havera alteragéo nos valores da bolsa caso o candidato selecionado em qualquer modalidade e, no curso da vigéncia da bolsa, conclua curso de
pos-graduacao.

12.7. A assinatura do TCCB néao caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com a FAPAC e nem com SEAD, assim como néo gera direito a percepgéo de
qualquer outra contrapartida financeira, além da bolsa prevista neste Edital.

12.8. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato com a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo através do endereco eletronico www.ac.gov.br.
12.9. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
pela Lei Federal 13.243, de 11 de Janeiro de 2016; pela Lei Complementar n° 246, de 17 de fevereiro de 2012 de criagdo da (FAPAC), por meio do art. 11 da
Lei Complementar n° 438/2023 e o Decreto Estadual n® 11.200, de 15 de margo de 2023.

Rio Branco/AC, 14 de maio de 2025.

Michel do Carmo da Silva Batista

Presidente da comissao

Portaria FAPAC N° 12, DE 19 DE fevereiro DE 2025

Seil Documento assinado eletronicamente por MICHEL DO CARMO DA SILVA BATISTA, Presidente, em
. @ 13/05/2025, as 13:05, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3°, da Instrucéo
Normativa Conjunta SGA/CGE n° 001, de 22 de fevereiro de 2018.

assinatura
eletrénica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0015465634 e o codigo CRC 821D11EC.

ANEXOS AO Edital

ANEXO 01

FICHA DE INSCRICAO EDITAL FAPAC/SEAD N°01/2025

(As informacgdes abaixo tém como objetivo orientar sobre as obriga¢des do candidato, uma vez selecionado, porém, a inscricao sera feita exclusivamente no
formulario online)

1—-DADOS DO CANDIDATO:

CPF: NOME COMPLETO: -
ORGAO

NASCIMENTO: SEXO: RG: EMISSOR: UF:

ENDERECO:

E-MAIL: [FONE: |[CELULAR:

2 — FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

() GRADUACAO () ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO

CURSO: ANO INICIO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO: PAIS:

() BOLSISTA PESQUISADOR

AREA DE ATUAGAO DA BOLSA PRETENDIDA (conforme quadro 01 do anexo 03 do edital):

() BOLSISTA COORDENADOR

3 — EIXO DE PESQUISA

() Eixo I - “Modernizagéo da Politica de Recursos Humanos”

() Eixo Il - “Tecnologia da Informagé&o para a Gestédo Publica”

() Eixo Ill - ““Projeto de levantamento, cadastramento, regularizacgéo e registro do patriménio imobiliario do Governo do Estado”

() Eixo IV - “Inovagéo na Gestéo Publica”

() Eixo IV - “Laboratério de Inovacao na gestdo de governo — “InovaGov”

4 — OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

() Declaro estar ciente das normas do Edital FAPAC/SEAD 01/2025, e que o ndo cumprimento das exigéncias previstas no mesmo poderdo me desclassificar|
do processo seletivo.

5 — VALOR DA BOLSA

R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) mensais por Bolsista-Pesquisador

R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais para Bolsista coordenador

6 — VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

Até 31 de dezembro de 2026, a partir da assinatura do Termo de Compromisso

7 - O BOLSISTA OBRIGA-SE A:

a) Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagéo, no Projeto Institucional de Inovagao do érgéo e no Pro-
jeto Individual de Inovagéo aprovado pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional;

b) Submeter o Projeto Individual de Inovagao aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagéo do 6rgao para apre-
ciagao, alteracédo ou substituicdo e aprovagéo final pelo Coordenador para, apds esse processo de qualificagdo, o Projeto Individual de Inovagéo do Bolsista
seja executado em total sintonia com todas as agbes deste Acordo de Cooperagéo;

c) Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho
deste Acordo;

d) Comunicar, por escrito, a FAPAC e SEAD, qualquer anormalidade em relagéo ao desenvolvimento das atividades;

e) Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizacédo formal do BOLSISTA COORDENADOR Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagéo;

f) Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;

g) Apresentar os relatérios de acordo com as orientagbdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagao semestralmente;

h) Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢do de bolsista da FAPAC e da SEAD nas publica¢des e trabalhos apresentados em eventos de qualquer|
natureza e em qualquer meio de comunicagéo; e

i) Estar ciente da legislagao, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPAC e da SEAD.

Em Rio Branco/AC, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 02
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro para os devidos fins junto a FAPAC e a SEAD que

ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra modalidade de bolsa, durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edi-
tal FAPAC/SEAD N°01/2025. Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

Rio Branco, Acre, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)

ANEXO 03
QUADRO 1 — REQUISITOS DE FORMAGAO PARA BOLSISTA COORDENADOR
ltem Area Titulagcéo exigida Quantidade Bolsista
Admmst_ragao ou GeSt?O Graduagé@o em Administragdo ou Gestao de Projetos ou Gestdo Publica, com especializagdo em
1 de Projetos ou Gestéo = . 1
Publica Gestao de Projetos

TOTAL 1

QUADRO 2 — REQUISITOS DE FORMAGAO PARA BOLSISTA PESQUISADOR
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Item Area Titulagdo Exigida Quantidade Bolsista (Area)
1 Direito, Gestdo Publica e|Graduacédo em Direito ou 01
Administracéo em Gestao Publica, Administracdo Publica ou Administracao
. ~ _|Graduacdo em Sistemas de informacéo, ciéncias da computacéo, engenharia da compu-
Tecnologia da Informacéo = )
tacdo e cursos afins 03
sc'?:ses e Telecomunica- Graduagéo em Engenharia de Redes e Telecomunicagdes 01
TOTAL 05

ANEXO 04
PROJETO INDIVIDUAL DE PESQUISA E INOVAGAO EDITAL FAPAC/SEAD N° 01/2025
| — DADOS CADASTRAIS

1 - TITULO DO PROJETO (Maitscula)

2 — EDITAL / PROGRAMA

AREA DA BOLSA CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVAGAO INSTITUCIONAL

3 — PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)
NOME NATURALIDADE

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE U.F. C.E.P. (DDD) TELEFONE (DDD)CELULAR

E-MAIL:
LINK PARA CURRICULO LATTES:

II. DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAO (Tematica e objeto de inovagao; problematizac&o, justificativa, delimitagio e de hipdtese/questdo de pesquisa (se for o caso); possiveis
contribuicdes e beneficios; questdes norteadoras da intervengéo inovadora; estado da arte e estrutura organizacional do Projeto).

2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO (Delimitagdo do objeto de inovacéo; bases tedrico-metodoldgicas; definicdo clara dos termos utilizados).

4. METODOLOGIA (Métodos de abordagem, universo e campo/setor de intervencgao; contextualizagéo e vinculagédo as agdes e a missdo do setor e do 6rgéo
beneficiario em que atuard; técnicas, descrigdo das etapas/fases da intervengéo para execugéo dos objetivos especificos; metodologias, parceiros e instrumen-
tais de intervengéo; coleta, analise, explicacdo e/ou interpretagdo dos dados).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Acdes Estratégicas, Projetos e resultados.)

6. COMO O PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL (Como o projeto vai estar interligado com o projeto de inovagao
institucional explicando como auxiliara a atingir as metas previstas.)

7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretacéo e/ou explicagéo de dado objeto ou ambiente de inovagéo; produtos, processos técnicos e
beneficios obtidos, produgéo e uso inovador de tecnologias, agdes inovadoras que beneficiardo o érgao, tecnologias sociais, inovagdo na interpretagéo e/ou
abordagem e resultados alcangados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Rio Branco/AC, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

ANEXO 05

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu , portador do RG: e CPF: , declaro para todos os fins de direito, no momento de assinatura do TCCB nao terei vinculo empregaticio de qualquer

natureza, bem como acumulo de bolsa, e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovagao. Também, estou ciente de
que atuarei no “PROJETO “Inov@Gov”’ Modernizagéo da Gestao Administrativa e Inovagao — Etapa 1", executado pelo acordo de cooperagéo técnica entre
a FAPAC e a SEAD, para a qual destinarei a carga horaria de 30 horas semanais e que o ndo cumprimento das obrigagdes e da carga horaria deste projeto
implica no cancelamento da bolsa a mim concedida.

Rio Branco, Acre de de 2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

ANEXO 06

DECLARAGAO DE APTIDAO
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Eu, , declaro para todos os fins de direito, junto a FAPAC e a SEAD que estou apto a exercer as atribuicdes da categoria de pesquisador para a
qual me inscrevo, e que, em caso de aprovagao, serei avaliado por profissional da area técnica indicado pela SEAD.

Rio Branco, Acre, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

Referéncia: Processo n°® 0006.016493.00040/2025-30 SEI n° 0015465634

termo de cooperagao N° 44/2025/SEAD

Processo n° 0006.016638.00012/2025-30

TERMO de Cooperagdo QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ACRE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO -
SEAD E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADOS COM A CIDADE - SMCCI, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DO ACRE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.034.468/0001-58, com
sede na Avenida Getulio Vargas, 232, Bairro Centro, “Palacio das Secretarias”, CEP 69.900-660, na cidade de Rio Branco - AC, neste ato por seu Secretario
de Estado de Administragéo, a Sr. PAULO ROBERTO CORREIA, brasileiro, inscrito no CPF n° 614.535.872-68, e pela Diretora da Organizagdo em Centros de
Atendimentos OCA, a Sr®. FRANCISCA DAS CHAGAS BRITO GOMES, brasileira, inscrita no CPF n° 832.227.582,04, ambos residentes em Rio Branco-Acre,
doravante denominado ESTADO, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADOS COM A CIDADE - SMCCI, inscrito no CNPJ sob o n° 04.034.583/0019-51,
com sede na Estrada da Sobral, 70, Sobral, Rio Branco — AC, CEP 69.903-705, neste ato representando pelo Secretario Municipal de Cuidados com a Cidade
o Sr. TONY DA ROCHA ROQUE, brasileiro, inscrito no CPF n°® 322.324.462-04, doravante denominado SMCCI, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE
COOPERACAO, sujeitando-se a legislacéo pertinente e as Clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a conjugacéo de esforgos e recursos financeiros, materiais e humanos para implantagdo, a operacionalizagdo e a adminis-
tragdo dos servigos prestados na Central de Servigos Publicos OCA Rio Branco.

O presente acordo de cooperacao tem por finalidade precipua a criacdo de mecanismos de suporte para o atendimento das demandas de instalagao e manu-
tengéo da iluminagao publica no municipio de Rio Branco;

Paragrafo Unico. O parametro utilizado para execugao deste TERMO é o Decreto Estadual n® 3.357, de 20 de agosto de 2008, alterado pelo Decreto Estadual
n.° 10.976, de 24 de janeiro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

2.1 Séo executores deste TERMO:

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD, responséavel pela coordenagéo e gerenciamento, cuja participagdo sera exercida através da DI-
RETORIA DE ORGANIZACAO EM CENTROS DE ATENDIMENTO OCA; e

A SMCCI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADOS COM A CIDADE, prestadora dos servigos aos cidadéos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

O ESTADO, por sua Secretaria de Estado de Administragcdo — SEAD tem as seguintes atribuigdes;

Representar o ESTADO DO ACRE nos assuntos concernentes ao objeto deste TERMO, conforme estabelecido no Decreto n° 3.357, de 20 de agosto de 2008,
alterado pelo Decreto Estadual n.° 10.976, de 24 de janeiro de 2022;

Promover a articulagdo com Entidades da Administracdo, nas esferas estadual, municipal e federal, e com entidades ndo governamentais, envolvidas com o
objeto deste TERMO;

Definir e deliberar sobre as estratégias, prioridades e critérios para a localizagdo e a implantagcéo da Central de Servigo Publico de Rio Branco;

Propor instrumentos juridico-legais necessarios a implantagéo, operacionalizagédo e ao funcionamento do objeto deste TERMO;

Assegurar os recursos orgamentarios iniciais alocados em seu Orcamento-Programa, necessarios a implantacdo e operacionalizagdo da Central de Servico
Publico de Rio Branco, e respectivo repasse dos mesmos a DIRETORIA OCA, para o atendimento das obrigacdes assumidas neste TERMO;

Paragrafo unico. Sao ainda atribuicbes da SEAD, a serem executadas diretamente pela DIRETORIA OCA:

Propor diretrizes e definir objetivos gerais do Projeto, e respectivo planejamento e concepgao, coordenar e gerenciar a Central de Servigo Publico de Rio Branco;
Avaliar os servigos propostos pelas entidades na Central de Servigo Publico de Rio Branco, em consonancia com as diretrizes e objetivos definidos pelo Projeto, bem
como propor melhorias nos procedimentos e no fluxo de atendimento;

Propor metodologias, realizar estudos e pesquisas, assim como novas parcerias, objetivando a continua melhoria na prestagdo de servigos oferecidos a po-
pulagéo;

Definir e monitorar a aplicagédo de indicadores de qualidade do atendimento, tendo em vista as necessidades da populagéo;

Elaborar mecanismos para que a populagdo possa contribuir para a afericdo da qualidade do atendimento recebido;

Responsabilizar-se pela intermediagédo com a SMCCI, em questdes resultantes das seguintes obrigagdes:

Executar, a operacionalizagéo, o funcionamento e a administragao da Central de Servigo Publico de Rio Branco de acordo com o Padrao definido pela propria
DIRETORIA OCA;

Dispor para uso, por si ou por terceiros, de infraestrutura elétrica e de légica, com o apoio da SMCCI, em situagdes especificas;

Contratar empresa para execugao da reforma do imével cedido para funcionamento da Central de Servigo Publico de Rio Branco;

Contratar projeto, execugédo e manutengéo do Sistema de Comunicagéo Visual que facilite a populagdo o uso dos servigos disponibilizados na Central de Ser-
vigo Publico de Rio Branco;

Dispor para uso, por si ou por terceiros, mobiliario padréo e outros considerados necessarios a implantagao e ao adequado funcionamento da Central de Servigo
Publico de Rio Branco;

Conceber, executar e manter toda a folheteria com informagdes atualizadas dos servigos disponibilizados na Central de Servigo Publico de Rio Branco;
Conceber, executar e manter site atualizado com as informagées do Programa;

Promover a formagéo e capacitagéo inicial, bem como sua manutencéo;

Contratar e administrar os servigos de atendimento necessarios para o bom funcionamento da Central de Servigo Publico de Rio Branco;

Elaborar normas, realizar estudos e desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias a adequada implantagéo e ao efetivo funcionamento do objeto
deste TERMO.

A SMCCI tem as seguintes obrigagdes:

Disponibilizar na Central de Servigo Publico de Rio Branco, os servigos de Instalagdo e Manutengao da iluminagéo publica no Municipio de Rio Branco;
Indicar, a qualquer tempo, além dos servigos selecionados, outros a serem disponibilizados na Central de Servigo Publico de Rio Branco, de acordo com os
critérios pré-estabelecidos pela DIRETORIA OCA e com as necessidades da populacéo;

Propor a DIRETORIA OCA novas agdes, projetos, programas ou iniciativas que favoregam a melhoria do atendimento ao usuario do servigo e que contribuam
para o aprimoramento do objeto deste TERMO;

Garantir a atualizagdo permanente das informagdes e dados necessarios a implantagéo, operacionalizagédo do objeto deste TERMO;

Responder, em tempo habil, as demandas da DIRETORIA OCA necessaria a implantagéo do objeto deste TERMO;

Observar as diretrizes e metodologias definidas pela DIRETORIA OCA, propondo os ajustes considerados necessarios diante da realidade dos Municipio;
Avaliar periodicamente, o desenvolvimento dos trabalhos, oferecendo subsidios para o seu continuo aprimoramento e compatibilizagdo com as necessidades
definidas pela DIRETORIA OCA;

Alocar recursos financeiros em seu orgamento para o atendimento das obrigagées assumidas neste TERMO;

Disponibilizar recursos humanos para exercer as atividades necessarias a implantagao, a operacionalizagdo e ao adequado funcionamento dos servigos oferecidos
pela DIRETORIA OCA na Central de Servigo Publico de Rio Branco;

Dispor para uso, por si ou por terceiros, uniformes e crachas, nos padroes estabelecidos pela DIRETORIA OCA, para os funcionarios da Central de Servico
Publico de Rio Branco, lotados na SMCCI;




