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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, a partir de 22/04/2025.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Rio Branco - AC, 12 de maio de 2025.

André Luiz Pereira Hassem
Presidente do IMAC

Decreto n° 924-P, 13/01/2023
D.O.E. n° 13.454

Portaria IMAC N° 99, DE 12 DE maio DE 202

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ACRE — IMAC, AN-
DRE LUIZ PEREIRA HASSEM, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe con-
fere o Decreto N° 924-P, de 13 de janeiro de 2023, e DOE n° 13.454
Resolve:

Art. 1° TORNAR sem efeito a Portaria IMAC n° 63, de 28 de margo de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Rio Branco - AC, 12 de maio de 2025.

André Luiz Pereira Hassem
Presidente do IMAC

Decreto n° 924-P, 13/01/2023
D.O.E. n° 13.454

IMC

PORTARIA IMC N° 28, DE 09 DE MAIO DE 2025

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MUDANCAS CLIMATICAS E REGULA-
CAO DE SERVIGCOS AMBIENTAIS - IMC, no uso das atribuigées que lhe fo-
ram conferidas pelo Decreto n.° 8.164-P, de 18 de outubro de 2024,
CONSIDERANDO a Portaria IMC n.° 21, de 20 de margo de 2025, que deter-
minou a abertura de Sindicancia Investigativa para apurar os fatos narrados
através do Processo SEI n.° 0820.013384.00001/2020-55, bem como os fatos
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogagao do prazo para concluséo
dos trabalhos da Comissao de Sindicancia Investigativa, nos termos do Art.
202 da Lei Complementar n° 39/1993 e suas alteragdes.;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 21 de abril de 2025, o prazo para
concluséo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia Investigativa para apu-
rar os fatos narrados através do Processo SEI n.° 0820.013384.00001/2020-
55, nos termos do Art. 202 da Lei Complementar n® 39/1993 e suas alteragdes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JAKSILANDE ARAUJO DE LIMA

Presidente do Instituto de Mudancgas Climaticas e Regulagéo de Servigos Am-
bientais - IMC

Decreto n° 8.164-P/2024

ISE

PORTARIA N° 092 DE 12 DE MAIO DE 2025

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigbes
legais que lhe conferem o Decreto n® 51-P de 02 de Janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art.1° Designar, o servidor Ronys Lima Silva, para responder interinamente
pela Diregao do Centro Socioeducativo Purus, no periodo de 08 a 22 de maio
do corrente ano em virtude da auséncia do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar a partir de 08 de maio de 2025.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE - ISE

PORTARIA N° 093 DE 12 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ACRE, no uso de
suas atribuigbes legais que Ihe conferem o Decreto n® 51-P de 02 de janeiro
de 2023 e a Lei Estadual n° 2.111 de 31 de dezembro de 2008,
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RESOLVE:

Art. 1°. Lotar, os servidores relacionados nos Anexos |, II, lll, 1V, V, de acordo
com os seguintes critérios:

|. Conforme a ordem de classificagéo final;

Il. Quando n&o for possivel atender as preferéncias indicadas pelo servidor, devi-
do ao quantitativo de vagas disponivel em cada municipio, de acordo com o crité-
rio adotado no inciso |, observar-se-a a necessidade de lotacédo da Instituicdo no
preenchimento das vagas nos municipios de Feij6, Sena Madureira e Brasiléia.
Art. 2° Os servidores abaixo relacionados deverdo apresentar-se até o dia 21
de maio de 2025, SEM PREJUIZO DAS ATUAIS ESCALAS DE SERVICO, de
acordo com as seguintes orientacdes:

Nos municipios de Feijd, Sena Madureira e Brasiléia, em suas respectivas
unidades de acordo com a lotagéo definida;

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC

ANEXO |
AGENTE SOCIOEDUCATIVO MASCULINO
" MUNICIPIO DE
CLASSIFICAGAO| NOME LOTACAO
1919 /Fxggg{r\élo MARCOS DE MESQUISTA/GE » MADUREIRA
194 MIRCLEI NEVES SOARES BRASILEIA
195 ERIK COSTA DE SOUZA FEIJO
196° JONATAS GURGEL FERNANDES _|SENA MADUREIRA
. EFER MARQUES DE SOUZA :
197 GUIMARAES BRASILEIA
ANEXO II
AGENTE SOCIOEDUCATIVO FEMININO
. MUNICIPIO DE
CLASSIFICAGAO NOME LOTACAO

747 JULYANE SILVA YARZON SENA MADUREIRA
758 RALANDIA QUEIROZ FERREIRAICL\ \ \iADUREIRA
7 ANA PAULA MIRANDA FERRAZ BRASILEIA
82 ESTHER AMALIA BIGNATI (PCD) FEWO
ANEXO Il
ASSISTENE SOCIAL
x MUNICIPIO DE
CLASSIFICAGAO NOME L OTACAO
29° KEROLEM DE QUEIROZ ESPINDOLA/SENA MADUREIRA
ANEXO IV
PSICOLOGO ,
x MUNICIPIO DE
CLASSIFICAGAO NOME LOTAGAO
. MICHELLE PFEIFER MARQUES
33 PINHEIRG SENA MADUREIRA
ANEXO V
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — MOTORISTA
x MUNICIPIO DE
CLASSIFICAGAO NOME LOTAGAO
22° ANA LUIZA DE SOUZA VASCONCELOS FEWO

PORTARIA N° 092 DE 12 DE MAIO DE 2025

O Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC, no uso das atribuigdes
legais que lhe conferem o Decreto n° 51-P de 02 de Janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art.1° Designar, o servidor Ronys Lima Silva, para responder interinamente
pela Diregao do Centro Socioeducativo Purus, no periodo de 08 a 22 de maio
do corrente ano em virtude da auséncia do titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar a partir de 08 de maio de 2025.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo - ISE/AC

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE - ISE

PORTARIA N° 094 DE 12 DE MAIO DE 2025
O PRESIDENTE DO INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ACRE, MARIO CE-
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SAR SOUZA DE FREITAS, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas,
por meio do Decreto n® 51-P de 02 de Janeiro de 2023, faz saber que estdo
abertas inscrigdes para complementagao do grupo de instrutores do curso de
formagao destinado a selegéo de Docentes e Instrutores para execugao do
Curso de Formacéo para os Servidores do Instituto Socioeducativo, instituido
pela Portaria n°® 004 de 25 de margo de 2024, publicada em 26 de margo de
2024 no DOE n°® 13.741, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1. OBJETO

1.1 Este edital tem como objeto alterar a composi¢do do grupo de instrutores
do Curso de Formagéo dos Servidores do Instituto Socioeducativo, para atuar
junto ao Instituto Socioeducativo do Acre- ISE, nas disciplinas (Anexo V deste
edital) do Curso de Formagéao dos Servidores do Instituto Socioeducativo.
1.1.1 Para cargo de Docente e Instrutor estdo aptos a participar deste proces-
so servidores estaduais efetivos ou ndo, que atendam aos critérios da selegéo
expostos neste edital e que ndo estejam em cumprimento de condenagao de
processo administrativo disciplinar.

1.2 Ainscrigao no presente processo seletivo exprime a ciéncia e tacita acei-
tagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

1.3 O Processo Seletivo sera elaborado e conduzido por Comisséo Interna,
constituida pelo ISE, e todas as suas decisdes devem ser registradas no pro-
cesso individual do candidato.

Paragrafo unico - Fica constituida a comissao interna composta pelos seguin-
tes membros:

Jefferson José Barros Santos — Presidente da Comisséao;

Ana Caroline de Freitas Aradjo — Membro;

Suanne de Araujo Souza — Membro;

Vanessa Castro de Souza — Membro.

1.4 As inscrigdes serao realizadas na Geréncia de Formagao e Ensino, ende-
reco: CIEPS - Portal da Amazbénia, Rio Branco - AC, 69915-777, das 08:00 as
13 horas, nos dias 12 (segunda) e 13 (ter¢ca) de maio de 2025.

1.5 O Processo Seletivo ndo estabelece obrigagado do ISE efetuar qualquer
contratagéo, constituindo apenas Banco de Profissionais aptos a atenderem
a demanda do referido Curso, sendo que as contratagdes propriamente ditas
serdo realizadas mediante a convocagao.

1.6 E também assegurado ao ISE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edi-
tal, mediante justificativa, publicada no Diario Oficial, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos participantes.

1.7 Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este edital poder ser feito
com a Comisséo do Processo Seletivo, situada na Geréncia de Formagao e
Ensino, enderego: CIEPS - Portal da Amazénia, Rio Branco - AC, 69915-777
ou por meio eletrénico através do e-mail: gefcise@gmail.com

1.8 O candidato podera concorrer em mais de uma disciplina, desde que seja
explicito na ficha de inscrigdo, conforme anexo I.

1.9 O cumprimento de todas as etapas, datas e documentos/procedimentos neces-
sarios para o credenciamento do candidato séo de sua inteira responsabilidade.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As etapas seguintes caracterizardo o Processo Seletivo, em carater elimi-
natério e classificatorio:

2.1.1 Inscrigdo e homologagéao das inscrigoes;

2.1.2 Analise Curricular;

2.1.3 Analise da documentagao obrigatéria;

2.1.4 Alinhamento Institucional e Pedagogico;

2.1.5 Resultado Preliminar;

2.1.6 Recursos.

3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. As inscri¢bes serao realizadas na Geréncia de Formacgéo e Ensino, ende-
reco: CIEPS - Portal da Amazbénia, Rio Branco - AC, 69915-777, das 08:00 as
13 horas, nos dias 12 (segunda) e 13 (terga) de maio de 2025.

3.2 Das matérias relacionadas abaixo, apenas poderao ser instrutores os pro-
fissionais que efetivamente atuem na Aréa da Seguranga Publica, sendo eles:
Policiais Militares, Civis, Policiais Penais, Militar do Corpo de Bombeiros e
Agentes Socioeducativos.

Rotina dos Centros Socioeducativos, Semiberdade e Nucleo de Atendimento Inicial;
Seguranga no Atendimento Socioeducativo;

Prevencédo e Combate a Incéndio (treinamento de brigada de incéndio — teoria
e pratica);

APH Tatico (Nogdes Basicas de Atendimento Pré-Hospitalar);

Manuseio de Tonfa;

Gerenciamento de Crise no Sistema Socioeducativo;

Escolta no Sistema Socioeducativo;

Procedimentos de Revistas;

Intervengao Tatica;

Técnicas de Algemacao;

3.3. Para Docente e Instrutor: A documentagao exigida deve ser entregue em
envelope e identificado com nome, instituicdo e matricula do candidato.

3.4 No envelope deve conter, nesta ordem:

3.4.1 Ficha de Inscrigdo (ANEXO I);

3.4.2 Curriculum Vitae (Anexo Ill);

3.4.3 Cépia do Documento de Identificagdo com foto;

3.4.4 Copia simples da inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.4.5 Cépia simples do Comprovante de Endereco;
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3.4.6 Diploma ou Histérico Escolar da ultima titulagéo (original e uma copia);
3.4.7 Cépia dos certificados de cursos na area pretendida;

3.4.8 Declaragédo ou comprovagao de experiéncia na area pretendida;

3.4.9 Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, em caso de
tratar-se de servidor publico;

3.4.10 Certidao Negativa de Antecedentes Civel e Criminal Estadual e Federal
e Eleitoral; e

3.4.11 Certidao de Quitagao Militar, para os candidatos do sexo masculinos.
3.5 As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, excluindo-se automaticamente o candidato que
nao preencher os dados corretamente, de forma incompleta, omitir informa-
¢Oes ou deixar de apresentar documento exigido no item 3.3.

3.6 No ato da inscri¢cdo, a Comisséao fara o cheklist da documentagéo, junta-
mente com o candidato, e apos a conferéncia sera entregue o comprovante
de inscrigéo.

3.7 Nao sera admitida juntada ou substituigdo posterior de quaisquer docu-
mentos exigidos neste Edital, constituindo obrigacéo do candidato apresenta-
-los no ato da inscrigao.

3.8 AComissao Interna, apds a analise das inscrigdes, se manifestara pelo de-
ferimento ou ndo do candidato. Apos, sera gerado o Termo de Homologagéo
das inscri¢des, o qual sera divulgado no Diario Oficial.

3.9 Os candidatos cujas inscrigdes forem deferidas, estarao automaticamente
classificados para a fase seguinte.

Esta etapa é eliminatéria e os casos deferidos participarao automaticamente
da etapa posterior.

4. DAANALISE DE CURRICULO

4.1 Aanalise do curriculo sera feita com base na Tabela de Critérios para pon-
tuagéo da analise de curriculo constante no Anexo IV para Docente e instrutor
deste edital.

5. DAANALISE DOCUMENTAL

5.1 A documentagao necessaria devera estar com o prazo de validade atuali-
zado, ndo sendo permitida a apresentacéo de protocolos em substituicdo aos
documentos exigidos.

5.2 A Comissao Interna realizara a conferéncia dos documentos obrigatorios,
conforme ANEXO II.

5.3 Esta etapa é eliminatéria.

6. ALINHAMENTO INSTITUCIONAL E PEDAGOGICO

6.1 Os candidatos aprovados deverao, obrigatoriamente, cumprir a carga ho-
raria de 100% do alinhamento.

6.2 Esta etapa é eliminatéria.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera composto pela somatéria da nota da analise
curricular e da analise documental.

7.2 Sera classificado o candidato que alcangar no minimo nota final de 40,0
(quarenta) pontos.

7.3 A partir do resultado preliminar publicado, os candidatos seréo inseridos no
Banco de Docentes e Instrutores aptos para prestar servigos a Coordenagéo
Geral do curso quando demandados.

7.4 O resultado da pontuagao final servira para posicionar o candidato em
ordem de convocagédo, de maneira a se estabelecer o rodizio para prestagéo
de servigos.

7.5 Em caso de empate, a Comisséao Interna adotara como critério de desem-
pate: a prioridade aos inscritos vinculados ao sistema socioeducativo do Acre,
devido ao conhecimento empirico no desempenho da fungéo objeto da forma-
¢ao, em segundo lugar a maior formagédo académica, permanecendo o em-
pate devera ser considerado o maior tempo de servigo, em ano, més e dias.
8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado e infor-
mado as razdes pelas quais discorda do resultado.

8.2 O recurso sera dirigido a Coordenagéo Geral do Curso e devera ser apre-
sentado em até 02(dois) dias uteis, contados na publicagéo do resultado.

8.3 O recurso apresentado fora do prazo estipulado sera automaticamente
descartado e ndo sera apreciado pela Comisséao Interna.

8.4 Julgados os recursos, o RESULTADO FINAL sera publicado por meio de
edital e divulgado no Diario Oficial, para amplo conhecimento.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagéao obedecera aos seguintes critérios:

9.1.1 O docente, instrutor sera convocado de acordo com as demandas do
curso.

9.1.2 O instrutor podera ser convidado a disponibilizar a Coordenacédo Peda-
gogica do curso o material utilizado nas aulas/instrugbes, para alimentagéo
do acervo de material pedagégico do curso, além do uso de voz e imagem,
mediante assinatura de documento para este fim.

9.1.3 Arealizagéo deste trabalho nos processos formativos do CIEPS n&o gera
qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na
legislagao trabalhista (DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).
9.1.4 O docente, instrutor devera apresentar certiddo negativa quanto a con-
denaga@o em processo administrativo disciplinar, sempre que solicitado pela
Coordenagéo Geral.

9.1.5 O docente, instrutor devera informar a Coordenagdo Geral a dis-
ponibilidade ou ndo para ministrar disciplina ou treinamento para o qual foi
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chamado. No caso de indisponibilidade, devera informar em até 24(vinte e quatro) horas apds convocagéo.

9.1.6 A substituicdo do profissional quando impossibilitado € de exclusiva responsabilidade da Coordenagéo Geral do curso.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DO INSTRUTOR

10.1 A Coordenagéo Geral, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus alunos, realizara o acompanhamento e avaliagédo do docente,
instrutor em todo desenvolvimento do programa e/ou projeto em que foi contemplado.

10.2 A continuidade do credenciamento e a solicitagdo para nova atividade dependerao da avaliagdo do profissional, através de formulario proprio respondido
pelos alunos atendidos e avaliagéo prépria do Coordenador Pedagogico do curso.

11. COMPOSICAO DA EQUIPE DE FORMACAO

11.1 O Curso de Formacao dos Agentes Socioeducativos prevé uma equipe composta por:

Coordenagéo: Equipe composta por Gerente de Formagéo e Capacitagdo (Diretor do Curso), Coordenador do Curso (Agente Socioeducativo), pedagogo
(CIEPS), apoio administrativo (GEFC).

Docente: professor de nivel superior de reconhecida competéncia na area de conhecimento exigida conforme este Edital.

Instrutor: profissional de reconhecida competéncia na area de conhecimento exigida conforme este Edital.

Supervisor: profissional exclusivo responsavel por acompanhar a classe e apoiar a equipe de formagédo em todas as atividades realizadas.

12. ATRIBUICOES DO DOCENTE E INSTRUTOR

12.1 Elaborar plano de aula no prazo estabelecido pela Coordenagao do Curso.

12.2 Elaborar questdes para prova escrita no prazo estabelecido pela Coordenagao do Curso.

12.3 Elaborar material sobre o conteddo a ser ministrado e entregue a Coordenagéo do Curso para os devidos encaminhamentos, inclusive disponibilizar ao
cursista através de e-mail da turma.

12.4 As demais atribui¢des sdo contidas no Manual do Docente, Instrutor que sera entregue apds contratagdo do mesmo.

13. PAGAMENTO

13.1 O valor da hora/aula sera em conformidade com o Decreto n° 11.628, de 29 de janeiro de 2025, que regulamenta a gratificagdo conforme a formagao
académica ou experiéncia comprovada necessaria para a atividade.

13.1.1 Educacio profissional ou tecnolégica — R$ 50,00

13.1.2 Graduado — R$ 70,00

13.1.3 Especializagédo — R$ 100,00

13.1.4 Mestrado — R$ 120,00

13.1.5 Doutorado — R$ 150,00

13.1.6 Pos — doutorado — R$ 180,00

14. MODALIDADE DE AULA

14.1 Palestra: Disciplina ministrada ao cargo de agente socieducativo.

14.2 Aula: Especifica para uma turma de até 50 pessoas. Ela se divide em: a) aula tedrica e b) aula pratica.

15 VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Os candidatos aprovados terdo seus cadastros validos por 12 (doze) meses, a partir da data de publicagédo do resultado final, independentemente do nu-
mero de aulas ministradas para atendimento a demanda do curso, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, por interesse da Coordenagéo Geral.

16. SITUACAO DE DESLIGAMENTO

16.1 O profissional podera ser desligado de maneira parcial ou total, assegurado contraditério e ampla defesa, quando houver situagdes tais como:

16.1.1 Descumprimento ou violagao, no todo ou em parte, das normas contidas neste edital;

16.1.2 Recebimento de 3 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e coordenador
pedagdgico;

16.1.3 O ndo comparecimento para ministrar aula sem prévia justificativa;

16.1.4 Apresentagao, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, de documentos que contenham informagdes inveridicas;

16.1.5 Indiscrigéo e falta de sigilo sobre particularidades do ISE/CIEPS/ CORDENAGAO GERAL e dos alunos;

16.1.6 Descumprimento dos 15(quinze) minutos de tolerancia de atraso como prazo minimo para estar presente no local onde realizara sua atividade, por mais
de 3 (trés) vezes seguidas ou intercaladas;

16.1.7 Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais disponibilizados pelo CIEPS/COORDENACAO
GERAL para a realizagéo do trabalho, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;

16.1.8 Entrega e/ou divulgagéo de material promocional empresa prépria e/ou de seus servigos particulares, durante os contatos mantidos em nome do ISE/
CIEPS/COORDENACAO GERAL, sem autorizagdo expressa destas;

16.1.9 Utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela Coordenagao Geral/ CIEPS para seus produtos e programas particulares sem prévia autorizagéo da
contratante; Cobranga aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou nao, relativo aos trabalhos executados conforme projeto com a Coor-
denagédo Geral/CIEPS;

16.1.10 Comercializagdo de produtos relacionados ou n&o ao trabalho, no recinto onde estiver atuando junto ao aluno, sem prévia autorizagdo quando for o
caso de interesse e beneficio para as partes;

16.1.11 Podera ser desligado o docente, instrutor que descumprir com o item 9.1.6 desse edital;

16.1.12 Designagao ou substituigao por outro profissional, selecionado ou n&o, para executar o servigo pelo qual foi chamado pela Coordenagao Geral, no todo
ou em parte, sem prévia autorizagdo da mesma;

16.1.13 Atuagédo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da ética e das rela¢des interpessoais, consubstancia-
dos nos objetivos, miss&o e finalidade do CIEPS/COORDENACAO GERAL DO CURSO;

16.1.14 Os servidores que sofrerem processo administrativo com condenacgéo durante o periodo de vigéncia do processo seletivo, seréo desligados enquanto
durar a sangao disciplinar, sendo restabelecidos ao Banco de Profissionais posteriormente;

16.1.15 O profissional podera requerer seu desligamento e/ou seu afastamento a Coordenacéo Geral do curso finda a execugéo do trabalho ou antes de seu
inicio com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas para substituicdo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ultrapassado o prazo de inscrigdo e ndo havendo inscritos ou o numero for incompativel com a necessidade da Administragao, ficara a cargo da Coorde-
nagéo Geral, de forma discricionaria, convidar os docentes para ministrar as instrugdes.

17.2 No caso de a Coordenagao Geral tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade adotara as providéncias cabiveis e deliberara, junto
com as areas envolvidas, sobre a continuidade do processo seletivo ou ndo.

17.3 E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

| — FICHA DE INSCRICAO;

Il —- DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL;

lll- MODELO DE CURRICULO;

IV- TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO NO CURRICULO

V- DISCIPLINAS;

VI - MODELO DE RECURSO.

17.4 O presente edital e seus anexos estarao disponiveis na Coordenagdo Geral do Curso/CIEPS a partir de sua publicagdo, durante o tempo da
vigéncia do mesmo.

17.5 Demais situagdes seréo resolvidas no ambito do ISE/CIEPS/ COORDENACAO GERAL.

17.6 O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo

Mario Cesar Souza de Freitas

Presidente do Instituto Socioeducativo — ISE/AC
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ANEXOS

| — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Cargo ou fungéo:

Lotag&o: [Matricula:

Endereco: IN°
Complemento: [Bairro:

Cidade: UF: ICEP:
Telefone residencial: Telefone celular:

Email:

Titulagéo:

( )Ensino Médio ( )Graduacéo ( )Especializacéo ( )Pés Graduagéao ( )Mestrado

( )Doutorado

Disciplina(S) que pretende atuar de acordo com anexo VI:

Informagdes Adicionais:
1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do néo preenchimento de qualquer campo.

2. Ainscrigéo no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital.
3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipoétese, complementagao documental apds o ato inscrigao.
Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL

Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

Curriculum Vitae (Anexo ll1);

Copia do Documento de Identificagdo com foto;

Copia simples da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia simples do Comprovante de Endereco;

Diploma ou Histérico Escolar da ultima titulagéo (original e uma copia);

Copia dos certificados de cursos na area pretendida;

Declaragéo ou comprovacao de experiéncia na area pretendida;

Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar, em caso de tratar-se de servidor publico;
Certidao Negativa de Antecedentes Civel e Criminal Estadual e Federal e Eleitoral; e
Certidao de Quitagéo Militar, para os candidatos do sexo masculinos.

IlI- MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Filiagcao:

Data de Nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profisséo:
Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

CPF:

RG n®: [6rga0 Emissor/UF:
FORMACAO ESCOLAR

Nome da Instituigédo:

Data de concluséo:

FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: [Data de conclusao:
ESPECIALIZACAO

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: \Data de conclusio:
MESTRADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de ingresso: [Data de conclusao:
DOUTORADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de ingresso: [Data de conclusao:

IV - TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO PARA DOCENTE E INSTRUTOR

FORMACAO PONTUACAO
Doutorado 15
Mestrado 10
Especializacdo 05
Graduagéo Superior 03
Pontuacdo Maxima 15
PARTICIPACAO EM CURSOS COMPATIVEIS AO EIXO TEMATICO PONTUACAO
Para cada 08 horas de curso na area afins do curso pretendido 05
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Para cada 08 horas de curso na area do curso pretendido 10
Pontuacdo Maxima 40
EXPERIENCIA COMO DOCENTE/INSTRUTOR/ NO EIXO PLEITEADO (NOS ULTIMOS 5 ANOS) PONTUACAO

Para cada experiéncia comprovada 5

Para cada experiéncia comprovada na area da disciplina pretendida 10

Pontuacdo Maxima 45

PONTUACAO MAXIMA NA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL 100 PONTOS

V— QUADRO DE DISCIPLINAS

Ord Disciplinas Carg_a Cargo Modalidade
Horéria

01 Teorias do desenvolvimento e diversidades de arranjos familiares 04 Agentes Socioeducativos Palestra
02 Vulnerabilidade social, violéncia e criminalidade da juventude 04 Agentes Socioeducativos Palestra
03 A Socioeducacgéo e os Direitos Humanos 12 Agentes Socioeducativos Palestra
04 Legislacdes Protetivas e SINASE 08 Agentes Socioeducativos Palestra
05 Intersetorialidade e Execugéo da Medida Socioeducativa no Acre 08 Agentes Socioeducativos Palestra
06 A Funcéo Pedagodgica da Socioeducagao 08 Agentes Socioeducativos Palestra
07 Acéo Pedagdgica e Responsabilizagdo na Metodologia da Socioeducagéo 08 Agentes Socioeducativos Palestra
08 Etica e Legislaggo Aplicada ao Servidor Publico 08 Agente Socioeducativos Palestra
09 Redacéo Oficial (tépicos essenciais) 10 Agente Socioeducativos Palestra
10 Rotina dos Centros Socioeducativos, Semiberdade e Nucleo de Atendimento Inicial 08 Agente Socioeducativos Palestra
11 Relagdes Interpessoais 04 Agentes Socioeducativos Palestra
12 Primeiros Socorros 08 Agentes Socioeducativos Aula
13 Seguranga no Atendimento Socioeducativo 16 Agentes Socioeducativos Aula
14 Violéncia Institucional e Mediacéo de Conflitos 10 Agentes Socioeducativos Palestra
15 Prevencgéo e Combate a Incéndio (treinamento de brigada de incéndio — teoria e pratica) 20 Agentes Socioeducativos Aula
16 APH Tatico (Nocdes Basicas de Atendimento Pré-Hospitalar) 20 Agentes Socioeducativos Aula
17 Técnica de Imobilizacdo e Defesa Pessoal 20 Agentes Socioeducativos Aula
18 Manuseio de Tonfa 20 Agentes Socioeducativos Aula
19 Gerenciamento de Crise no Sistema Socioeducativo 20 Agentes Socioeducativos Aula
20 Nocgdes de Radio Comunicagao e o Codigo Q 05 Agentes Socioeducativos Aula
21 Escolta no Sistema Socioeducativo 16 Agentes Socioeducativos Aula
22 Procedimentos de Revistas 10 Agentes Socioeducativos Aula
23 Intervencao Tatica 35 Agentes Socioeducativos Aula
24 Técnicas de Algemacéao 20 Agente Socioeducativos Aula
25 Educacao Fisica 20 Agentes Socioeducativos Aula
26 Organizagéo e Conduta 25 Agentes Socioeducativos Aula

VI - MODELO DE RECURSO
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR/INS-
TRUTOR
Eu, , portador do documento de identidade n° , para concorrer a vaga para professor/instrutor na (s) disciplina (s) ,
apresento este recurso.
Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a):

Recebido em: / /
Por: (Assinatura, cargo e fungao do recebedor)

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 7192130280/2025

PROCESSO N° 4025.013669.00019/2025-19

PARTES: INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ n° 10.595.840/0001-06 e a empresa ASSOCIACAO DE PESQUISADO-
RES E FORMADORES DA AREA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - NECA, inscrita no CNPJ n° 07.297.923/0001-04.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de capacitagao de 20 (vinte) servidores, através da participagao de cursos online, com a tematica
“Projeto de Vida e Plano Individual de Atendimento (PIA) na Medida Socioeducativa” e “Socioeducacao: da formagéo a escrita do saber-fazer pelos profissionais
da politica socioeducativa”.

VIGENCIA: A Nota de Empenho tera como termo inicial de vigéncia a data de sua assinatura, e sua duragao ficara adstrita a vigéncia do respectivo crédito
orgamentario.

VALOR: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho 2023.0000, Elemento de Despesa 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso 15000100.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso IlI, alinea “f’, da Lei n°® 14.133/2021.

DATA DE ASSINATURA

07 de maio de 2025

Assinam: Luzelandio Freitas Pinheiro, pelo Instituto Socioeducativo do Estado do Acre e Dayse Cesar Franco Bernardi, pela empresa Associacdo de Pesquisa-
dores e Formadores da Area da Crianga e do Adolescente.

ITERACRE

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2025 DO CONTRATO N°: 29/2024

PROCESSO N°: 0053.010443.00032/2025-46

OBJETO: TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARAAQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARAAPOIO A REGULARIZAGAO FUNDIARIA NO MUNICIPIO DE TARAUACA, PARAATENDER AS NECESSIDA-
DES DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DO ACRE, DO ESTADO DO ACRE.

DA VIGENCIA: DENTRO DO EXERCICIO FINANCEIRO




