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ANEXO |

QUADRO POR EXIGENCIA OBRIGATORIA/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO

PROFESSORES FORMADORES

Curso: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga horaria

Disciplina Formagao obrigatéria REMUNERACAO
semanal
1. Ambientacio em Educacio a Distancia (EaD) Graduagéq em qualquer érrf::'a, C'Om experiéncia como professor foNrmador ou professor 20 R$1.850,00~por més, sendo
mediador, com experiéncia em Moodle ou curso de formagdo em Moodle. sua atuagdo por 3 meses
~ s . o Graduagdao em Administracdo; ou Graduagao na area de Gestdao e Negdcios com Pds- R$1.850,00 por més, sendo
2. Introdugdo a Administragdo - . . - . . ~ 20 ~
graduagdo em drea correlata com a Administragdo; ou Técnico em Administragdo. sua atuacgdo por 3 meses
3. Comunicacio e Redagio Oficial Graduagdo em Letras; Comunicagdao Spcial/JornaIismo; Comunicagdo 20 R$1.850,00~por més, sendo
e Marketing. sua atuagao por 3 meses
4. Informatica Aplicada a dministra¢do Graduagdo em Ciéncia da Computagdo; Graduagdo em Engenharia da Computacdo; R$1.850,00 por més, sendo
Graduagdo em Informatica; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e sua atuacgdo por 3 meses
Desenvolvimento de Sistemas; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Sistemas para
Internet; Graduagdo em Sistemas de Informagdes; Graduagdo em Redes de 20




Computadores; Curso Superior de Tecnologia CST em Redes de Computadores; Técnico
em Informatica ou Rede de Computadores.

Graduagdo em Administragdo; ou Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds-

R$1.850,00 por més, sendo

5. Atendimento de Exceléncia - . . = . . - 20 ~
graduagdo em area correlata com a Administragdo; ou Técnico em Administragao. sua atuagdo por 3 meses
. . . R$1.850,00 &s, send
6. Nogdes de Direito Administrativo Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 ? Npor mes, sendo
sua atuagdo por 3 meses
7. Nocdes de Administracio Financeira Graduagécj em Af:lministragﬁo; ou Graduag§9 na éi‘ea de Glest_éo e Negécif)s_ com~Pés- 20 R$1.850,00~por més, sendo
graduagdo em area correlata com a Administracdo; ou Técnico em Administragao. sua atuagdo por 3 meses
Graduagdo em Ciéncias Contabeis; ou Administra¢do; ou Ciéncias Econdmcias; ou .
o . .. ~ . - .. . ~ , R$1.850,00 por més, sendo
8. Nogoes de Contabilidade Basica Graduagdo na drea de Gestdo e Negdcios com Pds- graduagdo em area correlata com 20 -
. o sua atuagdo por 3 meses
Ciéncias Contabeis.
< A . . . . . . R$1.850,00 és, d
9. Etica e RelagGes Interpessoais no Trabalho Graduagdo em Administragdo; Ciéncias Sociais; Psicologia; e Servigo Social. 20 > Npor mes, sendo
sua atuagdo por 3 meses
Total 180

Curso: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Carga horaria

Disciplina Formagao obrigatdria SEMANAL REMUNERACAO
. o - A Graduacdo em qualquer area, com experiéncia como professor formador ou professor R$1.850,00 por més, sendo
1. Ambientagdo em Educagdo a Distancia (EaD) ¢ ) quaia . P P o P 20 ? Np
mediador, com experiéncia em Moodle ou curso de formagdo em Moodle. sua atuacgdo por 3 meses
Graduagdo em: Administracdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
Humanos; ou Graduagdo na area de Gestdo e Negdcios com Pds-graduacdo em area R$1.850,00 por més, sendo
2. Fundamentos de Recursos Humanos L ~ B o =
correlata com Administragdo; ou em area correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 sua atuacgdo por 3 meses
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
~ N . ) L R$1.850,00 por més, sendo
3.N de Legisl Trabalhista e Previdencid x . - . . . ’
0g0es de Leglslagao Trabathista & Frevidenclana Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 sua atuagao por 3 meses
Graduagdo em: Administracdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
. Humanos; ou Graduagdo na area de Gestdo e Negdcios com Pds-graduagdo em area R$1.850,00 por més, sendo
4. Rotinas de Departamento Pessoal . ~ , . ~
correlata com Administragdo; ou em area correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 sua atuagao por 3 meses
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
- . - R$1.850,00 és, d
5. Nogdes de Direito Administrativo Graduagdo em Direito ou Técnico em Servigos Juridicos. 20 > ~por mes, sendo
sua atuagdo por 3 meses
R$1.850,00 é d
6. Comunicagdo e Clima Organizacional Graduag¢do em Administragdo; Letras; Comunicac¢do Social/Jornalismo; Psicologia. 20 ? ! Npor mes, sendo
sua atuagdo por 3 meses
Graduagdo em: Administracdo; ou Curso Superior de Tecnologia (CST) em Recursos
. - Humanos; ou Graduagdo na area de Gestdo e Negdcios com Pds-graduagdo em area R$1.850,00 por més, sendo
7. Nogdes de Recrutamento e Selegdo L o . o =
correlata com Administragdo; ou em area correlata com Recursos Humanos; Técnico em 20 sua atuagdo por 3 meses
Administragdo ou Técnico em Recursos Humanos.
Graduagdo em Ciéncia da Computacgdo; Graduagdao em Engenharia da Computagdo;
Graduagdo em Informatica; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e
. ~ . Desenvolvimento de Sistemas; Curso Superior de Tecnologia (CST) em Sistemas para R$1.850,00 por més, sendo
8. Tecnologia da Informacgdo Aplicada ao RH ~ . o ~ ~
Internet; Graduagdo em Sistemas de Informagdes; Graduagdo em Redes de 20 sua atuacgdo por 3 meses

Computadores; Curso Superior de Tecnologia CST em Redes de Computadores; Técnico em
Informatica ou Rede de Computadores.




9. Etica e Diversidade nas Relagdes de Trabalho Graduagdo em Administragdo; Ciéncias Sociais; Psicologia; e Servigo Social. 20 R$1.850,00~por més, sendo
sua atuagdo por 3 meses
Total 180
TUTORES
CARGA HORARIA SEMANAL FORMAGAO OBRIGATORIA
20h Graduagdo em qualquer area

ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUIGOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Professor Formador

1 vaga para cada disciplina por curso +
Cadastro de Reserva

a) conhecer o Projeto Pedagogico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) criar material didatico (apostilas) para as disciplinas com atividades a serem disponibilizadas aos alunos;

c) planejar as aulas e atividades didaticas na modalidade EaD para gravagdo de videoaulas a serem disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA);

d) gravar videoaulas assincronas e sincronas no Estudio do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia e Formacgdo Continuada (Cread), sendo até o limite
de 4 por disciplina;

e) fazer um encontro sincrono com os alunos de 2 (duas) horas em cada disciplina, conforme orientagdo da Assisténcia Pedagdgica e Coordenacgdo de Curso.
f) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes participantes da oferta;

g)elaborar ou adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

h) organizar o material didatico no AVA, utilizando estratégias didatico-metodoldgica adequadas a EaD, atividades/tarefas e avaliagdes que melhor promovam
as situacdes de aprendizagem;

i) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

j) avaliar o desempenho dos estudantes;

k) participar das reunides/capacitaces presenciais ou a distancia solicitada pela Coordenac¢do Geral e/ou Coordenador de Curso para planejamento e
orientagGes das disciplinas;

I) produzir o Plano de Ensino e cronograma de atividades contendo os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e avaliagdo a serem desenvolvidas pelos
estudantes, bem como plano de gravagao de videoaulas;

m) esclarecer as duvidas dos estudantes, por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

n) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da sua disciplina e informar ao Coordenador de Curso e/ou Assistente
Pedagdgico do curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao;

o) participar de conferéncias web com discentes e Tutores;

p) avaliar as atividades propostas e registrar as notas das estudantes no sistema académico do ambiente virtual;

g) preencher os registros académicos necessarios e todos os demais documentos necessarios a finalizagdo das disciplinas, no prazo maximo de 7 (sete) dias
apos a finalizacdo da disciplina;

r) fazer a recuperacdo do estudante conforme projeto pedagdgico e/ou orienta¢des do Coordenador de Curso e/ou Assistente Pedagdgico do curso;

s) entregar no prazo estipulado em calendario as atividades do curso, diarios e resultados finais dos alunos;

t) participar de reunides periddicas com Tutores e Coordenacgdo de Curso e/ou Coordenagdo Geral;

u) produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades e folha de ponto desenvolvidas no Programa ao Coordenador do Curso;

v) ter disponibilidade para atuagdo no Estudio do Cread, visando as gravagdes das videoaulas, ou quando solicitado pelo Coordenador Geral atuar na Reitoria;
w) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho da estudante e ao andamento do curso.




a) conhecer o Projeto Pedagogico do Curso, sua organizagdo, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

c) participar das reunides/capacitacdes solicitada pela Coordenagdo Geral e/ou Coordenador de Curso para planejamento e orientacdes aos alunos;

d) mediar a comunicagdo de conteldos entre o Professor Formador e os discentes no ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e) prestar tutoria a 50 alunos individualmente;

f) acompanhar as atividades dos discentes no AVA, conforme o PPC e o cronograma do curso, orientando, dirimindo duvidas, favorecendo a aprendizagem;
g) acompanhar os professores formadores nas aulas sincronas para melhor compreender sobre os assuntos abordados.

h) discussdo dos conteudos e praticas em desenvolvimento, em sintonia com as propostas e o planejamento do curso;

i) esclarecer as duvidas dos estudantes, por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

j) manter regularidade diaria de acesso ao AVA;

k) dar retorno as solicitagdes dos discentes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

I) participar das avaliagdes dos discentes sob a orientagdo do coordenador e do professor formador do curso;

8 vagas + Cadastro de Reserva m) estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando duvidas;

n) participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento da sua fungdo de Tutor e informar ao Coordenador de Curso e/ou Assistente
Pedagdgico do curso os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao;

o) participar de conferéncias web com discentes e Professores Formadores;

p) elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenagéo do curso;

q) participar de reuniGes periddicas com professores formadores e coordenadores;

r) elaborar e enviar planos de trabalho mensais constando as atividades previstas em conjunto com a coordenagao do curso;

s) produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades e folha de ponto desenvolvidas no Programa ao Coordenador do Curso;

t) apoiar, operacionalmente, a coordenagdo de curso e o professor formador, nas atividades pedagdgicas do curso, em especial, na orientagdo de todas as
atividades avaliativas;

u) ter disponibilidade para atuagdo no Estudio do Cread, visando assessorar as gravagdes das videoaulas, ou quando solicitado pelo Coordenador Geral atuar
na Reitoria; e

v) realizar outras atividades necessarias para o bom desempenho da estudante e ao andamento do curso.

Tutor

ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: SIAPE:

Data De Nascimento:

Telefone Celular:
Telefone Residencial:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Professor Formador / Disciplinas Pretendidas (de acordo com o Anexo I):
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de




CURSO DE ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS

Professor Formador / Disciplinas Pretendidas (de acordo com o Anexo I):
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de
() Professor da disciplina de

Tutor:
() Rio Branco

/AC,

de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - ANALISE DOCUMENTAL

PROFESSOR FORMADOR

PONTUAGAO POR DOCUMENTO | PONTUAGCAO MAXIMA

CRITERIO DE ANALISE APRESENTADO DO ITEM

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

Doutorado - 30
A- Titulagdo acima da formagdo obrigatdria exigida pela vaga (ndo cumulativo)*. Mestrado - 20 30

Especializagdo - 10

Diploma ou Certificado/Declaracdo de
Conclusdo de Curso

B- Disciplina ministrada na modalidade EaD ou em Ambiente Virtual de Aprendizagem

~ . 5 por disciplina 30 Certificado ou Declaragdo
(AVA) (ndo cumulativo)*. P P ¢

C - Disciplina ministrada, presencialmente ou em formato remoto, em qualquer outra e -

P . P . - - . q N q 5 por semestre 20 Certificado ou Declaragdo
modalidade de ensino, com excecdo da EaD (ndo cumulativo)*.

D - Curso de capacitacdo na area de EaD, com carga hordria minima de 20 horas, realizado e ~

[ (. o Sk 5 pontos por curso 20 Certificado ou Declaragdo
ha no maximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
E - Participacdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certificado ou Declaragdo
TOTAL 110
* Sera computada apenas a maior titulagdo
TUTOR

PONTUACAO MAXIMA
DO
ITEM

PONTUAGAO POR DOCUMENTO

CRITERIO DE ANALISE APRESENTADO

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A- Titulagdo acima da formagdo obrigatdria exigida pela vaga (ndo cumulativo)* Doutorado - 30
Mestrado - 20 30

Diploma ou Certificado/Declara¢do de
Conclusdo de Curso




Especializagdo - 10

B- Atuagdo como professor mediador ou tutor (ndo cumulativo)* 5 pontos por semestre 30 Certificado ou Declaragdo
C- Curso de capacitagdo na area de EaD, com carga hordria minima de 20 horas - -
P . ¢ . . Ng C ik ’ 5 pontos por curso 30 Certificado ou Declaragdo
realizado ha no maximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
D - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certificado ou Declaragdo
TOTAL
o 100

* Sera computada apenas a maior titulagdo

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

Candidato(a):
Fungdo:

CPF:

E- mail:
Telefone Celular:

Recurso contra:

Fundamentagdo:

ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Declaro para os devidos fins que eu , RG n? , CPF n? , residente e
domiciliado na , n? , Bairro , Cidade/Estado , telefone , e-
mail , candidato ao Edital XX/2025-PROEN/Cread/IFAC, declaro que tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo
de e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as cldusulas descritas no Edital XX/2025-PROEN/Cread/IFAC e no que diz respeito as atribuicdes da

fungdo, informadas no ANEXO II.

Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima poderd implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras previstas na legislagdo vigente.

J/AC,__ de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII - DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA




Eu,

, com lotagdo no campus

, estou

ciente de que of(a)

funcado de

servidor(a)
e/ou Reitoria e carga hordria regular semanal de h, tem disponibilidade para atuar na
, nos termos do Edital n. XX/2025 — PROEN/Cread/IFAC.

, ocupante do cargo de

Declaro, ainda, que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor ndo comprometera o desenvolvimento regular de suas fun¢gdes normais em seu setor de lotagdo.

/AC, de de 2025.
Assinatura e portaria da Chefia
ANEXO VIIl - TABELA DE PONTUAGCAO DO CANDIDATO
PROFESSOR FORMADOR
PONTUACAO DECLARADA

CRITERIO DE ANALISE

PONTUAGAO POR DOCUMENTO

PONTUACAO MAXIMA

PELO CANDIDATO

DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

APRESENTADO DO ITEM
A- Titulagdo acima da fi do obrigatdria exigid | (na Doutorado - 30 Dipl Certificado/Decl a
- Titulagdo acima da formagdo o .rlga*orla exigida pela vaga (ndo Mestrado - 20 30 iploma ou Cer ~ca o/Declaragdo
cumulativo) — de Conclusdo de Curso
Especializagdo - 10
B- Disciplina ministrada na moda.lidade EaD ou em Ambiente Virtual de 5 por disciplina 30 Certificado ou Declaragio
Aprendizagem (AVA)

C - Discipli inistrada, ial te, I t . .

isciplina ml.nls rada prgsenaa mente :am qualquer outra 5 por semestre 20 Certificado ou Declaragio
modalidade de ensino, com excegdo da EaD
D- Curso de capacitagdo na érea de !EaD, co,rrT carga hordria minima de 5 pontos por curso 20 Certificado ou Declaragio
20 horas, realizado ha no maximo 5 anos
E - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10 Certificado ou Declaragdo
TOTAL 110

TUTOR

PONTUACAO POR DOCUMENTO

PONTUAGAO MAXIMA

PONTUAGAO DECLARADA

CRITERIO DE ANALISE N ORECETADG | ;oM LS CANDIDATO DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
A- Titulacdo acima da formacio obrigatéria exigida pel 5 Doutorado - 30 Dipl Certificado/Declaracs
- 11tulag¢ao aCima da Tormagao opbrigatoria exigida pela vaga (naO Mestrado 220 30 Iploma ou Cer cado/beclaragao

cumulativo)*

Especializacdo - 10

de Conclusdo de Curso




B- Atuagdo como professor mediador ou tutor(ndo cumulativo)*. 5 pontos por semestre 30 Certificado ou Declaragao
C- Curso de capacitacdo na area de EaD, com carga hordria minima de - o
P . ¢ . (s g Sk 5 pontos por curso 30 Certificado ou Declaragdo
20 horas, realizado ha no maximo 5 anos (ndo cumulativo)*.
E - Participagdo em Nucleo de Tecnologias Educacionais 5 pontos por semestre 10
TOTAL 100

Referéncia: Processo n? 23244.004571/2025-12

SEIn2 1142399




