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Art. 14° O critério de desempate adotado sera a entidade/instituicdo mais an-
tiga, comprovado através do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.
DO RESULTADO FINAL

Art. 15° Apos o termino da votagéo a comissao eleitoral se reunira e emitira o
resultado final da eleigéo.

Art. 16° As entidades/instituicdes eleitas deverdo indicarem os conselheiros
titular e suplente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 17° As entidades/instituicbes que ndo alcangarem a quantidade de votos
para serem eleitas, constardo em ata discriminando a quantidade de votos
recebidos e ficardo como entidades/instituicdes suplentes, podendo serem
chamadas para ocupar assento no Conselho Municipal de Saude em caso de
vacancia do mesmo segmento.

Art. 18° Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 19° O Conselho Estadual de Saude orientara todo o processo eleitoral,
dirimindo quaisquer duvidas que porventura venham a surgir.

Manoel Urbano- AC, 24 de Junho de 2025.

Marlene Gomes de Carvalho
Presidente da Comisséo Eleitoral
Fransuar Sardes Santos Freitas
Vice-Presidente da Comissao Eleitoral
Francimar Cadeal Teles

1° Secretario da Comissao Eleitoral
Rubenildo Costa do Nascimento

2° Secretario da Comisséo Eleitoral

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O EDITAL N° 007/2025 ESTA SENDO REPUBLICADO DEVIDO A BAIXA
PROCURA DE INSCRITOS PARA CONCORRER AO CARGO DE PSICOLO-
GO NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.

PARA QUE OUTROS PROFISSONAIS NA AREA SEJAM ALCANCADOS
ESTENDE-SE NO ANEXO Ill A DATA DE INSCRICAO DO CRONOGRAMA
DAS ETAPAS E POSTERIORMENE AS DEMAIS DATAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025

EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-
CAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO.
MUNICIPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa juridico de direito publico in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal,
art. 65 da Lei Orgéanica Municipal - e nas demais leis que regem a espécie,
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pu-
blica a necessidade temporaria de profissionais habilitados para os cargos de
Psicologo. Para atuarem na Secretaria Municipal de Saude o qual reger-se-a
pelas instrugdes contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela
Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissdo de que trata o Decreto
N° 042/2025. A selegéo para o cargo de que trata este Edital compreendera:
analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel Urbano
—Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéao de profissionais ou ain-
da cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia da
administragao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais ha-
bilitados para Secretaria Municipal de Saude para o cargo de Psicélogo e
Secretaria Municipal assisténcia social através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serédo realizadas de
forma presencial ou por procuragdo devidamente autenticada em cartério, ver
item | deste Edital.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

DO CARGOS- DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERACAO E
HABILITACAO.

CARGO: PSICOLOGO:

REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagao de nivel superior em Psicologia e registro profissional no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar no ambito da satde em nivel primario,
procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagao para possibilitar
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a orientagao, selecéo e treinamento no campo profissional, no diagnodstico e
na identificacéo e interferéncia nos fatores determinantes na acgéo do individuo
em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades
de pesquisa, ensino e aprendizagem,; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagdo com a comunidade - Instituicdo, assim como na perspec-
tiva da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho na Institui-
¢ao; e exercer outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: 4.213,06

NUMEROS DE VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 04

DAS INSCRICOES

As inscrigdes ocorrerdo das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas do dia
25,26,27 e 30 de junho de 2025, na Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Paulo VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.

Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo | no
Edital, juntamente com a coépia dos documentos pessoais (Carteira de Iden-
tidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Enderego atuali-
zado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes, Carteira
profissional para o cargo com inscrigdo no conselho de classe a que pertenga,
apresentar ainda junto aos documentos, a declaragéo de que ndo ocupa outro
cargo ou emprego ou fungdo publica incompativel com o cargo pretendido,
entregue tudo dentro de um envelope lacrado.

3.3. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido
neste edital.

3.4. A inscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhe-
cimento e expressa aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as penas da lei.
3.6. Alinscricdo sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade nas decla-
ragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no presente edital, e a ndo apresentagdo da carteira
profissional o candidato sera desclassificado, assim consistindo obrigagao
do candidato apresenta-la no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido e
desclassificado, pois o decorrer de todo o processo seletivo, ele é de carater
classificatorio e eliminatério, sendo de responsabilidade inteira do candidato
ficar atento com cada etapa do processo.

3.8. Ao término da inscrigdo o candidato recebera o comprovante de inscrigdo
que devera ser apresentado no dia da realizagdo da entrevista.

10 Nao sera cobrado taxa de inscri¢éo.

DAS ETAPAS

. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - ao cargo do edital, cuja
avaliagao constara do perfil profissional voltado as agdes a serem desenvolvi-
das na area de atuagdo do candidato, com pontuagéo variando de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatério e eliminatorio.

a) Para a analise de Curriculum (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente,
que apresentar os documentos solicitados no ato da inscri¢cdo, conforme item
3.2 alinea (a) deste edital;

A analise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

Sera atribuida a maior pontuacéo que o documento permitir, porém nao sera per-
mitida adogao cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
O candidato inscrito, que néo obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos
na 12 etapa, sera automaticamente eliminado.

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados me-
diante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeagéo/ exonera-
¢ao juntos a o6rgaos publicos, certiddo de prestagdo de servigos em 6rgaos
publicos ou privados, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de
Recibo de Pagamento Autébnomo - RPA, que demonstrem a experiéncia profis-
sional informada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos
trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera
aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
no subitem 2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/
sécio de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os
constantes no quadro | e Il para o cargo do certame; 4.3 DA SEGUNDA ETAPA
ENTREVISTA:

A avaliagdo constara de questdes elaboradas pela Comissdo do Processo
Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e especificas para o cargo
estabelecido neste edital disposto no contetido programatico, descrito no ane-
xo I, com pontuagao variando de 0 a 50 pontos.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se
na Secretaria Municipal de Saude, nos dias estipulados no ANEXO — |V deste
edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendi-
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mento a disposi¢ao constante do mesmo resultado.

Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Saude, local de reali-
zagao da entrevista, portando o documento de identificagdo com foto e o compro-
vante de inscrigéo. Nao sera admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.
Nao havera segunda chamada para a realizagéo da entrevista. O ndo compa-
recimento do candidato implicara em sua eliminagdo automatica.

Nao sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos: celular, tablets etc.
QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO

Os cursos de especializacéo lato sensu deveréo ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade coma RESOLUGAO CNE/CES N° 1, DE
08 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

: N° MAX. DE | VALOR DO

TITuLosS TITULOS TiTULO TOTAL
C}J_rso Completo de Doytorado — Espe- 01 13 PONTOS 13
cifico na area de atuagao.
Qurso Cpmpleto de M_estrado — Especi- 01 12 PONTOS 12
fico na area de atuagéo.
Certificado de Conclusdo de Po6s-Gra-
duacdo (Lato Sensu), devidamente 01

registrado, de conclusdo de especiali- 11 PONTOS 11
zagdo na area de atuacdo com carga
horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduagéo, devidamen-
te registrado em instituicdo de Ensino 01
reconhecida no MEC.
Certificado de conclus&o de curso atuali-
zagao/aperfeicoamento na area pretendi-
da e que tenha sido realizado nos ultimos
05 (cinco) anos com carga horaria mini-
ma de 120 horas cada certificado.
Comprovagéo de Experiéncia na area
estritamente correspondente a vaga
pretendida.
A cada 6 meses de experiéncia devida- 04
mente comprovada valendo 0,5 ponto,
podendo ser apresentado no maximo 2
anos (dois anos) de experiéncia.

Total

10 PONTOS 10

04 0,5 PONTO 02

0,5 PONTO 02

50 PONTOS

A andlise de curriculo sera realizada nos dias 01 e 02 de julho de 2025, o
mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagao
de titulos na area de atuagao. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios
solicitados serdo selecionados e devidamente informados para comparecer
na proxima etapa.

A entrevista sera realizada nos dias 09 e 10 de julho de 2025. No horario das
07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Saude
localizada na Rua Paulo VI, SN- Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de do-
cumento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario
da entrevista é definido pela ordem de chegada.

DA CLASSIFICACAO

A classificagéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da
Analise Curricular e Entrevista.

A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pon-
tuacao final.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior
a 50% do total de pontos.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuagdo na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo
simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo do resultado parcial
no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo Ill, em
duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, fungdo para qual concorre, 0 nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para funcionario designado pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer
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outro tipo de remessa.

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
007/2025 a analise de recursos.

A banca examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou reviséo, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9.2. Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado,
no prazo de 48 horas, a partir da publicagao no Diario Oficial do Estado do
Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungédo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
007/2025 a analise de recursos.

. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 007/2025;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituigao federal; c) Ter
idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior na area especifica reconhecido pelo Ministério da Educagado —
MEC ou comprovante de conclusao de curso;

g) Registro de conselho regional da classe atualizado;

h) Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razéo de demis-
sdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

10.2 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
10.3 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes
a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagéo vinculada a ordem de classi-
ficacdo dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungéo.

10.4 O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagdo, das
08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou por ter-
ceiro, laudo médico (original ou cépia simples) no local e enderego constante
neste edital.

10.5 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condi¢éo de deficiente, o can-
didato ira concorrer com igualdade de condigdo com os demais candidatos.

10.6 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas copias desse laudo.

10.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Se-
cretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orgamentaria e em
conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede
da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saude, localizados
na Rua Paulo VI, S/N° - Centro a partir de 18 de julho de 2025, bem como no
Diario Oficial do Estado do Acre.

CONTRATACAO

Para ser contratado mediante a convocagédo no Diario oficial do Estado do
Acre, o candidato devera comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na data
e horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regu-
lar, acrescidos de 01 (uma) cépia:

a) Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de enderecgo atual;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitagao eleitoral;
Carteira de trabalho;

Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungédo para a qual se
inscreveu emitido por médico clinico geral;

Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou car-
térios criminais ou varas de execugado penal em Foéruns da Justica Estadual
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no pre-
sente edital.

O candidato selecionado podera obter informacgdes junto a Comissao Organi-
zadora, apos a divulgagado do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchi-
mento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, aplicando
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as regras e costumes aplicados nos editais de concursos publicos.

Qualquer alteragédo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio
de edital.

Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo. Manoel Urbano-AC,
24 de junho de 2025.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO | - DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARAA
CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGO DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:
Celular (1):  Celular (2):
Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UF:

Cargo pretendido:
Pessoa com Deficiéncia: (

) Sim (
\ de

) Nao

de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 007/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome:

Cargo pretendido:

, de de 2025.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA

CARGO: PSICOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes

do CFP; Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; Drogas e

alcool: dependéncia quimica; A crianga e ao adolescente: desenvolvimen-

to emocional e social; Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo

e o grupo; as transformacdes da familia; Saude mental e os principios da

luta antimanicomial; O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Atengao

Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei

Organica de Assisténcia Social (LOAS); Pessoas em Situagédo de Rua, Diver-

sidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; Saude Mental do trabalhador;

Relagdes de trabalho e clima organizacional; Legislagdo: SUS (Sistema Unico

de Saude) — Lei 8.080/1990; LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei

8.742/93; Resolugdo CFP 06/2019 — Documentos escritos; Rede de Atengao

Psicossocial — Portaria GM/MS no 3.088/2011 (RAPS); Reforma Psiquiatrica

— Lei 10.216/2001; Infancia e adolescéncia

— ECA (Lei 8.069/1990); Lei 13.431, de 4 de abril de 2017; Mulheres vitimas

de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do Idoso

(Lei 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei

13.146/2015) e Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia,

de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica no

11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

ANEXO I

DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CON-

TRATACAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA

EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME:

CPF:

Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéao de Inscricdo
) Resultado Final

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DATA DE NASC:
ORGAO EXP:

RG:

() Outros (Especificar):

de 2025.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissédo de Selegéo Local os recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. Os recursos deverao ser digitalizados.
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ANEXO Ill

DO EDITAL DO 7° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRA-
TAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2025.

Publicacéo do Edital 25/06/2025
Periodo de Inscricéo 25,26,27 E 30/06/2025
Periodo para analise do curriculo 01 e 02/07/2025
Divulgagéo do resultado da analise de curriculos 03/07/2025
Periodo para recurso do resultado do curriculo 03,04 e 07/07/2025
Publicacéo final da analise do curriculo 08/07/2025
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 09 e 10/07/2025
Publicacéo parcial do resultado da entrevista 14/07/2025
Periodo para recurso do resultado da entrevista — 22 etapa 15,16 e 17/07/2025
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo 18/07/2025

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 035/2025

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 021/2025

O Municipio de Manoel Urbano Estado do Acre/Prefeitura Municipal, atra-
vés das Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, juntamente com seu Agente de Contratacdo senhor Albertes Pai-
va da Silva, nomeado através do Decreto Municipal n°® 001/2025, datado de
03/01/2025, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE n°® 13.939,
pagina n° 84, do dia 08/01/2025, no uso de suas prerrogativas legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que esta realizando Processo
Licitatério na Modalidade PREGAO SRP, na forma PRESENCIAL do tipo MAI-
RO PERCENTUAL DE DESCONTO.

OBJETO: Registro de Pregos para Futura/Eventual Contratagdo de Empresa
para o Fornecimento de Material de Consumo (Combustivel e Derivados de
Petréleo), destinados para o Abastecimento das Frotas de Veiculos das Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Meio Ambiente, con-
forme especificagdes, regras e exigéncias contidas no Edital e seus anexos,
com Base Legal na Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal Complementar
n® 123/2006, Lei Federal Complementar n° 139/2011, Lei Complementar n°®
147/2014 e Decreto Municipal n® 020/2023,

DATA DAABERTURA: DIA 07 DE JULHO DE 2025. HORARIO: AS 09HOOMIN
LOCAL DA ABERTURA E INFORMAGOES: Sala da Comissdo Permanente de
Contratagao — Prédio da Prefeitura Municipal — Avenida Valério Caldas de Maga-
Ihaes, n° 839 — Bairro Centro — Cep: 69.950-000 — Cidade de Manoel Urbano Es-
tado do Acre — Fone/Fax (68) 3611-1236 — E-mail: cpl@manoelurbano.ac.gov.br
O Edital e seus Anexos estara a disposicdo dos Interessados a partir do dia
26 de junho de 2025 — no Site: http://www.tce.ac.gov.br/~PortaldasLicitacoes
e E-mail: cpl@manoelurbano.ac.gov.br

Manoel Urbano Estado do Acre, em 24 de junho de 2025

Albertes Paiva da Silva — Agente de Contratagéo

MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 267 DE 24 DE JUNHO DE 2025

Decreta Feriado e Ponto Facultativo Municipal nas repartigdes publicas do
Municipio de Marechal Thaumaturgo — Acre

O PREFEITO DE MARECHAL THAUMATURGO, no uso das atribuicdes que
Ihes séo conferidas por lei pelo artigo 10 da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a Festividade do Pordutor Rural - Festival do Feijao 2025;
CONSIDERANDO a necessidade de paralisagdo dos servigos publicos nao
essenciais neste dia comemorativo;

RESOLVE:

Art. 1°. FAZER Feriado no dia 01 de julho de 2025 e Ponto Facultativo no dia
02 de janeiro de 2025 de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio e artigo 10
nas reparticdes publicas do Municipio de Marechal Thaumaturgo — Acre, em
virtude a Festividade do Produtor Rural — Festival do Feijao 2025.

Art. 2°. No periodo do dia 02 de julho do corrente ano funcionara em regime de plan-
tao, exclusivamente os servigos considerados de natureza essencial e os servigos
administrativos internos que forem considerados necessarios para as demandas.
Paragrafo Unico — Os servigos considerados de natureza essenciais serdo




