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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Jord&do-AC, 23 de junho de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 298, DE 24 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a designagéo do Servidor Publico Municipal ROSENILDO DE
MELO SILVA, para exercer a fungéo de Coordenador de Programas Educa-
cionais da Secretaria Municipal de Educagéao, Esporte e Cultura — SEMEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JORDAO, Estado do Acre, no uso das atribui-
coes que lhe confere o art. 59, V e VII, da Lei Orgénica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o Sr. ROSENILDO DE MELO SILVA, CPF n° 673.154.452-34,
para exercer a fungao de Coordenador de Gestdo Educacional das Escolas
Municipais da Zona Rural: Area | — Baixo Rio Tarauaca, do Seringal Revisdo
ao Seringal Sao Luiz, da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura
— SEMEC, simbologia FC-3.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a data de 02/06/2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Jordao-Acre, 24 de junho de 2025.

NAUDO RIBEIRO
PREFEITO DE JORDAO

MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

DECRETO N° 046 DE 24 DE JUNHO 2025.

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO INTE-
GRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MANOEL URBANO-AC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Manoel Urbano-Acre, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, em seu art. 54, inciso V;
CONSIDERANDO os artigos 205, 206 e 207 da Constituigao Federal;
CONSIDERANDO os artigos 53, 54 e 58 do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei das Diretrizes e Bases
da Educagéao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 284/2011 — Lei dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragao para os Integrantes do Quadro do Magistério;
CONSIDERANDO o artigo 13, das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagéo Basica, do Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO a Meta 06 da Lei Federal n° 13.005/2014 - Plano Nacional
da Educagao;

CONSIDERANDO a Meta 06 da Lei Municipal N°376/2015 - Plano Municipal
da Educacéo;

CONSIDERANDO a Lei 14.640 de 31 de julho de 2023 — Programa Escola
em Tempo Integral;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a politica de Educagao em Tempo Integral, de que trata
a Constituigdo Federal, nos artigos 205, 206 e 227; o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 9089/1990); a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9394/1996),
nos artigos 34 e 87; o Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014); o
Plano Municipal de Educagéo (Lei n°® 376/2015), com o intuito de garantir o
desenvolvimento do sujeito nas dimensdes: intelectual, emocional, social e
cultural, contribuindo com a independéncia pessoal dos estudantes desde a
Primeira Etapa da Educagéo Basica até o Ensino Fundamental.

CAPITULO |

DAS DIRETRIZES DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 2° - As diretrizes para escola em Tempo Integral serdo definidas obede-
cendo o que segue:

1) a educagédo como instrumento de democracia que possibilita a crianga, aos
adolescentes, jovens entenderem a sociedade e participarem das decisdes
que afetam o lugar onde vivem, sua escola, seu bairro e sua vizinhanga, tor-
nando-se parceiros de seu desenvolvimento sustentavel,

1) o dialogo como estratégia na implementagéo de politicas socioculturais que
reconhecem as diferengas, promove a equidade e estimulam os ambientes
de trocas, baseado em um diagnoéstico ndo apenas de suas caréncias, mas,
sobretudo, de suas forgas para superar essas caréncias.
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IIl) o curriculo emancipatério, significativo e relevante, organizador da agao
pedagdgica nas Unidades Educacionais na perspectiva da integralidade, que
garante que praticas, habilidades, costumes, crengas e valores que estdo na
base da vida cotidiana dos educandos sejam articulados ao saber académico,
produzindo aprendizagens que causam impacto na vida em comunidade e na
vida de toda a cidade, promovendo o protagonismo, a autoria e a autonomia;
1V) a expansao qualificada do tempo de aprendizagem como possibilidade de
incrementar a qualidade da educagéo, garantir os direitos de aprendizagem
e superar a fragmentagao, o estreitamento curricular e a légica educativa de-
marcada por espacos fisicos e tempos rigidos;

V) a intersetorialidade na perspectiva da humanizagao das politicas sociais e
educacionais como interlocugdo necessaria a corresponsabilidade na forma-
¢ao integral, colocando no centro o ser humano e, em especial, as criangas,
os adolescentes, os jovens e seus educadores;

VI) o compromisso com as metas estabelecidas em ambito local, regional e
central da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como as metas do Plano
Municipal de Educagao de Manoel Urbano.

VII) articular as experiéncias e saberes dos educandos com os conhecimen-
tos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnoldgico, assim como atitudes e valores, de modo a promover seu desen-
volvimento integral;

VIIl) valorizar o didlogo entre as pedagogias social, popular e formal;

IX) desenvolver agdes que integrem a politica publica de incluséo;

X) compreender a escola como espago no qual a gestao e vivéncia democraticas
podem ser potencializadas, ndo apenas por meio das atividades académicas e
cientificas, mas também pelas atividades nas areas de acompanhamento peda-
gogico, cultura e artes, esporte e lazer, direitos humanos, educagdo ambiental,
inclusao digital, saude e sexualidade, investigacéo cientifica, educagao econdmi-
ca, comunicagao e uso de midias e outras experiéncias locais e/ou universais que
dialoguem com o Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Educacional;

XI) fortalecer os Conselhos de Escola e a ampliagao do processo democratico
nas Unidades Educacionais e nas diferentes instancias decisorias.
CAPITULO Il

Da estrutura da equipe

Art. 3° - A definicdo e estrutura da equipe técnica da secretaria de Educacgéo
responsavel pela politica sera composta por:

Anternilda Machado Leitao, Diretora do Departamento de Ensino da SEMEC;
Joeces Nogueira da Silva — Coordenador dos Programas do MEC e SEMEC.
Demais Técnicos de Assessoramento pedagogico da SEMEC, prestaréo ser-
vigos de assessorias pedagogicas sempre que necessario, para a Escola de
Tempo Integral.

CAPITULO 1ll

Da organizagéo dos tempos/jornada escolar

Art. 4° - O horario de funcionamento, a carga horaria semanal de estudos e
as atividades pedagogicas das unidades escolares na oferta de Escola em
Tempo Integral, na rede municipal, compreendem:

| - A carga horaria semanal corresponde ao total de 35 (Trinta e cinco) horas/aula;
Il - A carga horaria diaria de 7horas, sendo 6h e 30min. de efetivo trabalho es-
colar e 30 min. de educagao alimentar e nutricional, perfazendo um total anual
de 1.400 horas, conforme matriz curricular.

Il - O horario de funcionamento da Escola de tempo Integral no ano de 2025,
se dara em duas modalidades a depender da escola:

- Escola Urbana Dom Préspero Bernardi, tem inicio as 7h com saida as 11h.
Horario de almogo com a familia, das 11h as 13 h. O retorno para a escola
com a jornada ampliada se dara das 13h as 16h.com efetivo trabalho de sala
de aula e/ou espaco alternativos.

- Escola Rural lvancy Almeida, tem inicio as 7h com saida as 15h. Horario de
almocgo e repouso na prépria escola. A jornada se dara com efetivo trabalho de
sala de aula e/ou espaco alternativos.

CAPITULO IV

Da definicdo dos espacgos e suas melhorias

Art. 5° - A educagao integral em periodo integral exige espagos fisico para sua aplica-
¢ao do que o ensino regular. Por isso, o planejamento para a implantagéo gradativa
do ensino integral devera obedecer aos seguintes critérios e prioridades:

Utilizagao de todos os espagos fisicos disponiveis na propria instituicdo de ensino;
Utilizagao de espacos fisicos da comunidade, mantidos ou administrados pelo
Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal;

Utilizagao ou locagéo de espagos particulares.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com as demais Se-
cretarias Municipais devera elaborar um planejamento a curto e médio prazo
para a ampliagdo das instalagdes nas instituicdes de ensino, de modo que
todas as atividades escolares sejam desenvolvidas na propria instituigao.

Art. 7° - A escola municipal Dom Prospero Bernardi disponibilizara, 4 salas de
aulas no turno da manha. Sendo que a quadra poliesportiva Raimundo Gomes
da Silva ficara a disposigéo do turno Integral 2 dias por semana para aten-
der as aulas culturais de musicas e teatro. Ja a escola rural Ivancy Almeida,
disponibilizara de 3 salas de aula nos dois turnos e utilizara a prépria quadra
coberta da escola para as atividades culturais.

As referidas salas de aulas disponibilizadas para atender os alunos de Tempo Integral
nao necessitam de reformas nesta fase inicial. Ja havera necessidade de ampliagéo
do refeitdrio e construgdo de banheiros com vestiarios nas duas escolas
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Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao colocar a disposicéo da
instituicdo todo o material pedagdgico necessario para a execugao, tanto das
disciplinas regulares, quanto, e principalmente, do material pedagégico para
as disciplinas da parte diversificada, como as atividades e oficinas de esporte
e cultura da educagéo em Tempo Integral.

Tendo em vista que o municipio de Manoel Urbano tera em sua proposta inicial
para a implantagéo da Educagédo em Tempo Integral no formato de Jornada
Ampliada, a Escola em Tempo Integral devera oferecer 3 refei¢cdes diarias aos
alunos matriculados na educacéo integral, sendo: 2 lanches no recreio e 1
refeicdo para os alunos residentes na zona rural.

Art. 9° - Nos proximos anos, preferencialmente, os alunos matriculados em
turno unico, deveréao fazer as trés refeicdes na escola, inclusive o almogo. Os
alunos matriculados em turno suplementar poderdo optar pelo almogo com
a familia ou na instituicdo. Essa decisdo deve ser acordada com os pais e
registrada em ata.

CAPITULO V

Da defini¢cdo dos profissionais da educagéo e sua jornada

Art. 10° - O corpo docente para atuagao nas instituigdes de ensino que implanta-
rem a educagdo em tempo integral deve ter a habilitagdo para o magistério nos
termos do que dispde o plano de cargo e carreira municipal, podendo ser a habili-
tacdo em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, ou a habilitagdo em
nivel superior. Excepcionalmente, para atividades ou oficinas da parte diversifica-
da, em especial, de esporte ou cultura, como por exemplo, capoeira, caraté, balé,
musica etc., o trabalho podera ser executado diretamente por profissional com
conhecimento notério, porém sem a habilitagdo para o magistério. Neste caso,
suas atividades deverao ser supervisionadas diretamente por um outro professor
habilitado ou pela coordenagéo pedagdgica da escola.

Art. 11° - Preferencialmente, a atuagédo dos profissionais nas instituicdes que
oferecem ensino integral, deve ser também com dedicagéo integral na escola,
com excecgao apenas dos profissionais que atuam com atividades ou discipli-
nas nao permanentes.

Art. 12° - A atuagédo na Educacdo Integral em Tempo Integral, compreende
um trabalho educacional diferenciado, pois seu objetivo, como o préprio nome
indica e se constitui numa filosofia educacional muito mais abrangente, neces-
sita de atividades diversificadas especificas.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Educagao devera organizar cursos peri-
6dicos especificos de capacitagdo, tanto para os profissionais do magistério,
quanto para os profissionais de apoio escolar.

Art. 14° - Os profissionais disponiveis para atuarem no Programa Educacgéo
em Tempo Integral em 2025 serdo compostos por:

| - Professores licenciados e selecionados no processo seletivo para atuarem
nas areas de Linguagem e Matematica;

II - Bolsistas para desenvolverem as oficinas.

Il - Mediadores para atuarem nas aulas culturais — Teatro e musica;

IV - A gestora Escolar e sua equipe pedagdgica;

V - A coordenadora administrativa e sua equipe de auxiliares escolares;

VI - Agente de portaria;

VII - As Merendeiras do quadro de servidores da escola;

VIII - Serventes que atuarédo na limpeza da ambiéncia.

IX - Os Técnicos de Assessoria Pedagdgica da SEMEC.

Art. 15° - As atividades educativas desenvolvidas nos espagos das escolas de Edu-
cacao Integral em Tempo Integral sdo de responsabilidade de toda equipe da escola.
Art. 16° - Os profissionais poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo
dentro e fora da escola, sob a orientagédo das politicas de educagao desenvol-
vidas pela Secretaria da Educacao e projetos elaborados no interior da prépria
instituicdo de ensino.

Art. 17° - O corpo docente e demais profissionais que atuarao da Escola em Tem-
po Integral participardo de Formagao Continuada especifica oferecido para este
fim pela Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com a escola.
CAPITULO VI

Da Definigao das fontes de financiamento da Politica;

Art. 18° - As fontes de Recursos que serao utilizadas para as despesas com a
Escola em Tempo Integral serao:

0500 — Recursos nao vinculados de Impostos;

0540 — Transferéncia do Fundeb;

0551 — Transferéncias de Recursos do FNDE.

CAPITULO VII

Das Diretrizes para a matriz curricular

Art. 19° - O curriculo das Escolas Integral em Tempo Integral contemplara ati-
vidades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos
de linguagens, cultura e lazer, tecnologias, multiculturalismo, preservacédo do
meio ambiente, promogao da saude, educagéo financeira, estudo do lugar,
entre outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes cur-
riculares, que venham contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.
Paragrafo Unico: a operacionalizagéo do curriculo ocorre de forma integralizada
e diversificada, através de matriz flexivel, composta de Base Curricular Comum e
parte diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera com a partici-
pagao e a presenga continua dos estudantes, professores, equipe de gestao e de
todos os membros da comunidade escolar, e em todos os espagos e tempos das
escolas, com vista a elaboragao e execugao do projeto de vida dos estudantes.
Art. 20° - As matrizes Curriculares de referéncia para organizagéo do trabalho

N° 14.050

DIARIO OFICIAL

pedagdgico devem ser desenvolvidas de acordo com as diretrizes curriculares
Nacionais, como documento curricular estadual e municipal, abrangendo a
base comum curricular, parte diversificada, conforme areas de conhecimento
e seus componentes e realidade local, organizados com a distribuicédo das
aulas de forma integrada e articulada, ndo configurando os turnos distintos.

Paragrafo unico: a escola em Tempo Integral segue a matriz curricular da BNCC,
aprovada pelo Conselho Estadual de Educagao com acréscimos da parte diversi-

ficada conforme o quadro de matriz das escolas em tempo integral abaixo:
| - MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

AREADO | COMPONENTES | CARGA | CARGA | CARGA
CONHECIMENTO | CURRICULARES HORARIA| HORARIA |HORARIA
SEMANAL |SEMESTRAL| ANUAL
Wngua Matema |5 100 | 200
LINGUAGENS Arte 1 20 20
Educacéo Fisica 1 20 40
8 MATEMATICA Matematica 5 100 200
CIENCIADA e
Z
@) NATUREZA Ciéncias 3 60 120
CIENCIA Histdria 2 40 80
HUMANA Geografia 2 40 80
EDUCACAO ~ -
RELIGIOSA Educacao Religiosa 1 20 40
PARTE ) ) ) )
DIVERSIFICADA
TOTAL 20 400 800
Il - MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

AREA DO COMPONENTES CARGA CARGA CARGA
CONHECIMENTO | CURRICULARES HORARIA| HORARIA HORARIA
SEMANAL |[SEMESTRAL| ANUAL
Lingua Portuguesa
/Lingua Materna 4 80 160
LINGUAGENS Arte 1 20 40
Educacao Fisica 2 40 80
o ] Lingua Inglesa 1 20 40
O | MATEMATICA Matematica 4 80 160
Z| CIENCIAS DA A
m NATUREZA Ciéncias 3 60 120
CIENCIAS Histéria 3 60 120
HUMANAS Geografia 3 60 120
ENSINO . .
RELIGIOSO Ensino Religioso 1 20 40
PARTE .
DIVERSIFICADA Lingua Espanhola 1 20 40
CARGA HORARIA TOTAL (60 MIN 23 460 920

Il - MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL
MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL

AREASDO | COMPONENTES | CARGA | CARGA | CARGA
CONHECIMENTO | CURRICULARES HORARIA| HORARIA |HORARIA
SEMANAL |[SEMESTRAL| ANUAL
. Lingua Portuguesa
<z( Linguagens | / Lingua Materna 80 160
Os Arte (arte e musica) 3 60 120
O 2| Matemética Matematica 4 80 160
<= —
Z0 Direitos Humanos > 40 80
w o Parte e Cidadania
9] . -
< Diversificada | Consumo e Edu-
m o . 2 40 80
cacao Financeira
TOTAL 15 300 600

Art. 21° - A carga horaria dos segmentos sera acrescida, com as partes diver-
sificadas do programa. Assim os Anos Iniciais cumprem uma carga horaria de
1.400h, e Anos finais cumpre uma carga horaria de 1.520h.

CAPITULO VIII

Da estratégia de monitoramento e avaliagdo

Art. 22° - O monitoramento e a avaliagdo do programa seréo feitos pela Secre-
taria Municipal de Educagéo, por meio da Assessoria Pedagdgica e da Gestao
Escolar. Atuardo também nesse processo o Conselho Escolar das escolas em
Tempo Integral.

CAPITULO IX

Das disposicdes finais

Art. 23° - As escolas municipais em Tempo Integral de Manoel Urbano, serdo mo-
nitoradas, visando a melhoria do processo de gestéo pedagodgica e administrativa.
Paragrafo Unico: os segmentos que compde a comunidade de Escola em
Tempo Integral serdo submetidos ao acompanhamento e a avaliagao periddi-
ca em colegiado pela gestao escolar, equipe de coordenacgao de ensino das
escolas e diretoria técnico pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 24° - As escolas municipais de tempo integral, terdo, metas e resultados a
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serem alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos
pelo Ministério da Educagéo a partir dos dados do SAEB.

Paragrafo unico: nenhum planejamento a médio e longo prazo pode ser consi-
derado definitivo, por esse motivo, periodicamente deve ser reanalisado adap-
tado as novas consideragdes sem, no entanto, desfazer ou alterar seu amago,
seu objetivo basico.

Art. 25° - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, junto a gestao administrativa e pedagégica das Escolas em Tempo Integral.
Art. 26° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Manoel Urbano-Ac, 24 de junho de 2025.

RAIMUNDO TOSCANO VELOZO - PREFEITO DE MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CMEMU

Assunto: APROVAR A POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao

Municipio de Manoel Urbano-
-Ac.

Relator: Prof. Conselheira, Maria Nunes de Souza

Parecer CME N° 001/2025 [Aprovado em: 23/06/2025

| — ANALISE DA MATERIA

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, localizada a Rua Valério Cal-
das de Magalhaes, Bairro Centro, no municipio de Manoel Urbano, través do
OF. CIRC.GAB/SEMEC N° 147/2025, e com o intuito de cumprir a Meta 6 do
Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024 e Plano Municipal de Educa-
¢ao (PME) 2015-2025, a Secretaria municipal de Educagéo, professora Maria
Antonia Ferreira Lima, apresentou o documento sobre a Politica da Educagéo
em Tempo Integral deste Municipio para analise e aprovagao pelo Conselho
Municipal de Educagéo de Manoel Urbano-Ac.

Apos a leitura e analise critica pelo Colegiado - CME, constatou-se que a equipe
que elaborou a Politica da Educagéo Integral em Tempo Integral obedeceu ao que
dispde a Portaria Ministerial MEC n° 1.495, de 02 de agosto de 2023, sendo as-
sim, os documentos em questéo estéo estruturados e fundamentados de acordo
com o GUIA PARA A ELABORAGAOQ DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL e demais documentos orientadores.

Il - PARECER

Com base na analise acima apresentada, e considerando a importancia da
implantacdo da Educacao Integral em Tempo Integral nas escolas da Rede
Municipal de Ensino desta municipalidade, nos termos propostos no docu-
mento, este colegiado APROVOU por unanimidade a Politica de Educagédo em
Tempo Integral para ser encaminhada ao Ministério da Educagéo.

Il - CONCLUSAO

A Politica de Educagao Integral em Tempo Integral foi aprovada por unanimi-
dade, pelo Colegiado - CME, em 23 de junho de 2025.

Prof2. Antonio da Silva Souza

Conselheiro presidente

Assinatura dos demais Membros Titulares do Colegiado - CMEMU.

Manoel Urbano-Ac, 24 de junho de 2025

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANOEL URBANO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°001

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MANUEL URBANO —AC, TRIENIO
2025/2028.

A Comissao Eleitoral no uso de suas atribuigdes conferida pelo decreto n°52 e em
observancia a Resolugdo/CNS n° 453/2012 e com base na Lei 8.142/90 e a Lei
Municipal n°. 499 de 8 de junho 2022, torna publico, para conhecimento dos (as)
interessados (as), que se realizara o processo de eleicao para preenchimento das
vagas dos segmentos: Usuarios, trabalhador e gestor para o Conselho Municipal
de Saude de Manuel Urbano- AC, triénio 2025/2028, a saber:

RESOLVE:

Art. 1° Convocar as Entidades/Instituicdes dos segmentos de usuario, traba-
Ihador e gestor do Sistema Unico de Satde-SUS para a eleicdo de composi-

N° 14.050

DIARIO OFICIAL

¢ao do pleno do Conselho Municipal de Saude para o triénio 2025/2028.

Art. 2° As plenarias seréo coordenadas pela Comisséao eleitoral.

Art. 3° Poderao participar do processo eleitoral as entidades com sede ou
nucleo e ou representagao no municipio.

§ 1° Serdo contempladas, dentre outras, as seguintes representacoes:

| — Consideram-se representantes do segmento gestor:

a) Representantes de Secretaria Municipal de Saude;

b) Representantes de Orgao responsavel pela politica municipal de meio ambiente;
c) Representantes de Prestadores de servigos na area da saude no municipio.
Il - Entidades de e com representagao municipal dos trabalhadores na saude:
a) Entidades congregadas em sindicatos e federagdes; e

b) Conselhos de classe e demais associagdes profissionais.

IIl — Entidades de usuarios da saude de abrangéncia municipal ou com repre-
sentagdo no Municipio, nas seguintes areas:

a) Promogéo de saude e meio ambiente;

b) Crianca e adolescente;

c) Pessoa com deficiéncia;

d) Promogéo dos direitos das mulheres;

e) Pessoa idosa;

f) Indigenas;

g) Comunidades tradicionais;

h) Entidades de aposentados e pensionistas;

i) Entidades congregadas de trabalhadores urbanos e rurais - sindicatos, cen-
trais sindicais, confederacdes e federacoes;

j) Organizagdes religiosas; e

k) Organizagdes de portadores de patologias.

DA HABILITACAO

Art. 4° As entidades representantes de USUARIOS e TRABALHADORES
deverdo se habilitar junto a Comissé@o Eleitoral na Secretaria Municipal de
Saude, no horario de expediente apresentando através de oficio do seu res-
ponsavel legal, solicitagédo participagdo no processo eleitoral, com a seguinte
documentagao, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacédo do presente edital:

§1° —Ata de posse da atual diretoria na qual esteja explicito o periodo do mandato;
§2° — Espelho do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ativo com no
minimo 02 (dois) anos de existéncia.

§3° — Oficio assinado pelo representante legal indicando 01 um representante para
votar e representar a entidade habilitada para participar do processo eleitoral.

Art. 5° As instituicdes de representacdo de Gestores e Prestadores de servi-
¢os, serao habilitadas através de oficio manifestando o interesse de participar
do certame vigente e indicando o seu representante na plenaria de votagao.
Art. 6° Somente poderao participar do processo eleitoral as entidades/institui-
¢Oes devidamente habilitadas com deferimento pela Comissao Eleitoral.

DO LOCAL, DATA E HORARIOS DAS PLENARIAS ELEITORAIS

Art. 7° As Plenarias Eleitorais das entidades/instituicdes habilitadas ocorrera em:
1.1 Plenaria Eleitoral das Entidades representantes de Usuarios do Sistema
Unico de Saude:

Data: 20/07/2025

Local: Secretaria Municipal de Saude

Horario: 09h as 30h

1.2 — Plenaria Eleitoral das Entidades representantes de Trabalhadores em
Saude do Sistema Unico de Saude:

Data: 20/07/2025

Local: Secretaria Municipal de Saude

Horario: 10h as 00h

1.3 — Plenaria Eleitoral das Instituigcdes representantes de Gestores do Siste-
ma Unico de Saude:

Data: 20/07/2025

Local: Secretaria Municipal de Saude

Horario: 10h as 30h

Art. 8° A Comisséo Eleitoral fara a primeira chamada para a Plenaria no hora-
rio previsto para o inicio, e uma segunda chamada apds 15 minutos.

Art. 9° A Comissao Eleitoral coordenara os trabalhos das reunides plenarias
elaborara o regimento delas submetendo-o aos respectivos segmentos.

DOS PARTICIPANTES DA PLENARIA

Art. 10° Fardo parte das Plenaria Plenarias Eleitorais:

Um representante de cada instituicdo previamente habilitada conforme exi-
géncias do Edital de Convocagao;

I. Membros designados pelo Conselho Estadual de Saude;

II. Os membros da Comissao Eleitoral designada pelo Prefeito;

IIl. Observadores;

Art. 11° As Plenarias Eleitorais é publica.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 12° As vagas a serem preenchidas para o pleno do CMS no triénio de
2025/2028, em conformidade com Art. 6° da Lei Municipal n°® 499 de 8 de
junho 2022, cujo as vagas serao preenchidas da seguinte forma:

I. 02 (duas) vagas para o segmento gestor;

II. 02 (duas) vagas para o segmento trabalhador; e

Ill. 04 (quatro) vagas para o segmento usuario de saude.

Art. 13° - O processo eleitoral sera por voto conforme estabelecido no regula-
mento das planarias.




