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Art. 3° Compete ao fiscal a verificagado da correta execugéo do objeto contratu-
-al, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como atendimento as nor-
mas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado;

Paragrafo unico: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria
e demais leis pertinentes e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico
em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos
que causar;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Acrelandia, 03 de junho de 2025.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE
PREFEITO DE ACRELANDIA
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

PORTARIA N°329/2025

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE Prefeito do Municipio de Acrelandia, no
uso das atribui¢des legais que sao conferidas pela Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art.1°- Considerando a Lei de n° 709 de 17 de margo de 2020, resolve
conceder, 02 duas diarias e meia em nome do Servidor Elias Patricio
Junior — Tec. Prestador de Contas, para custear despesas com alimen-
tacdo e estadia em viagem ao municipio de Rio Branco-AC, para parti-
cipar do evento de treina-mento do Sistema Eletronico de Informagdes-
-SEl, realizado na Universidade Fe-deral do Acre-AC, no periodo de 20
a 23 de maio de 2025.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Acrelandia/AC, 30 de maio de 2025.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE
Prefeito de Acrelandia

PORTARIA N 336/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor abaixo mencionado para, em observancia a legis-
-lagéo vigente, atuar como FISCAL DE CONTRATO, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo-SEME

FISCAL DE CONTRATO: MARCELO DA COSTA BREGUEDO responsavel
pelo contrato abaixo relacionado:

CONTRATO N°074/2025

CHAMADA PUBLICA N°001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0047/2024-SEME

GESTOR DO CONTRATO: NILMALENE DE CARVALHO

Art. 2°. Compete ao fiscal o acompanhamento de execugdo processual do
Pro-cessos Administrativos de Despesas Publicas — PADP, bem como reali-
zagao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legisla-¢ao vigente.

| — Instruir o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP com docu-
-mentos obrigatérios e necessarios, nos termos da lei;

Il — Dar Publicidade e manter quinzenalmente e atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da inser¢éo de dados em meios informaticos
a exemplo do Portal da Transparéncia; e,

Il — Acompanhar a vigéncia do Instrumento Contratual, a fim de proceder as dili-
géncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encer-
ramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
Paragrafo unico: o fiscal que néo observar as normas contidas nesta Por-
taria e demais leis e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico
em decorrén-cia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos
danos que causar.

Art. 3° Compete ao fiscal a verificagao da correta execugéo do objeto contratu-
-al, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como atendimento as nor-
mas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado;

Paragrafo unico: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria
e demais leis pertinentes e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico
em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos
que causar;

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Acrelandia, 03 de junho de 2025.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE
PREFEITO DE ACRELANDIA

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
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EDITAL N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRO-
FESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA, no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que,
em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragbes posteriores, segao
I, da educacéo, artigo 116, da lei organica do municipio de Acrelandia e Lei
Municipal 388/2010 torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PRO-
FESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Simplificado sera regido por este edital e executado pela pre-
feitura, através da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos
para provimento temporario, conforme as vagas constantes no Anexo | deste
edital, bem como as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visan-
do suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional interesse da Rede
Municipal de Ensino para atender a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental
Anos Iniciais, 1° ao 5° ano.

1.3. Durante a vigéncia do contrato podera haver remogao de profissionais
entre escolas e turnos de trabalho, objeto deste edital ou ainda cancelamento
de contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servicos e da Ad-
ministragao Publica.

1.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de sete
(07) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que os contra-
tos serado concedidos somente enquanto durar o periodo letivo.

1.5 A selegao sera realizada por meio de analise curricular, avaliada pela equi-
pe competente da PORTARIA/SEME/N° 018 DE 30 DE MAIO DE 2025.

DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas 10 (dez) vagas para o cargo de Professor Licenciado em
Pedagogia, com carga horaria de 30 horas semanais e cadastros de reserva.
2.2. A remuneragao sera conforme a legislagéo vigente e o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao da instituicdo contratante.

2.3 A contratagdo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento de
VAGAS e CADASTROS RESERVAS para Professor Licenciado em Pedago-
gia conforme quadro de vagas, constantes do Anexo | deste edital.

2.4 Das vagas existentes, 3% (trés por cento) serdo destinadas para deficien-
tes, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo
12 da lei Complementar n° 39/93, exceto para os cargos para os quais haja
somente uma vaga.

2.4.1 O candidato que se declarar deficiente concorrerd em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos.

2.4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato
da inscrigdo, declarar-se deficiente e capaz de exercer a fungao para a
qual concorre.

2.4.3 Encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
simples), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel deficiéncia.

2.4.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

2.4.5 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concor-
rer na condigdo de deficiente sera divulgada no enderego Rua Sete Quedas
Esquina com a Edmundo Pinto, proximo ao Calgaddo — Centro — Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Acrelandia.

2.4.6 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.2 acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢céo e o ndo-
-atendimento as condigbes especiais necessarias.

2.4.7 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se deficientes, se
aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificagao geral por localidade.

2.4.8 As vagas definidas no Anexo | que forem providas por falta de candida-
tos deficientes aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, obser-
vada a ordem geral de classificagédo por cargo.

DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria semanal do Professor Licenciado em Pedagogia sera de
30 (trinta) horas semanais de atividades, distribuidas da seguinte forma: 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagéo
com os educandos e no minimo 1/3 (um tergo) de sua carga horaria para
execucao de atividades extraclasse, como: planejamento, formacéo e demais
atividades que a proposta pedagdgica da escola abrange.

DA REMUNERACAO

O valor da remuneragéo mensal sera correspondente ao valor de R$ 3.253,15
(trés mil, duzentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos) conforme tabela
Il da letra A do salario do professor da lei Municipal.
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DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo da manha entre as 07h00min e
11h00m e no periodo da tarde entre as 13h00min e 17h00min, do dia 05 e dia
06 de 07h00min as 13h do més de junho do ano de 2025, no endereco da Rua
Sete Quedas Esquina com a Edmundo Pinto, proximo ao Calgadao — Centro
— Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

5.2 Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

a). Preencher o formulario de inscricéo disponivel na Secretaria Municipal de
Educacéo do municipio de Acrelandia;

b) No ato da inscrigdo, entregar cépia dos documentos pessoais (Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de Enderecgo),
comprovante de escolarizagao, Diploma de graduagao e/ ou especializagdes,
declaragbes de experiéncia e certificados de formagdes continuadas na area
da Educacéo Infantil e fundamental anos iniciais.

5.3 N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido
neste edital.

5.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhe-
cimento e expressa aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar do formulario de inscricéo sob as penas da lei.

5.6 Alinscrigdo sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas declara-
¢Oes ou irregularidades dos documentos apresentados.

5.7 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos do-
cumentos exigidos no item 5.2, deste edital, consistindo obrigagéo do candidato
apresenta-los na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, no enderego acima
citado e na data especificada neste edital, sob pena de ter sua inscricdo indeferida.
5.8 Ao término da inscrigéo, o candidato recebera um comprovante, que deve-
ra ser entregue junto com a documentacao.

N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 A selecao dos candidatos sera realizada pela Comisséo deste Edital, cons-
tituida para este fim, por meio de Portaria n°® 018 /2025/SEME.

6.2 O Processo Seletivo Simplificado constara com:

6.3 Analise dos documentos e avaliagao de titulos de acordo com item 5, de
carater classificatorio e eliminatorio.

6.4. Na avaliagao de titulos, s6 serao consideradas as titulagdes complemen-
tares com carga horaria igual ou superior a 60 horas.

6.5. Para a computagéo de pontos na avaliagao de titulos seréo considerados
os critérios estabelecidos na Tabela | deste Edital.

6.6 Na avaliacdo de titulos o resultado sera o somatério da pontuagéo, de
acordo com a Tabela | do presente Edital.

6.7 O candidato aprovado sera classificado em ordem decrescente, conforme
somatdria da pontuagéo obtida.

6.8 Sera considerado Cadastro de Reserva os candidatos classificados que
excederem o total de vagas disponiveis neste edital.

6.9 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
a) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de
escolaridade;

b) Comprovar maior tempo de experiéncia na agao docente, conforme especi-
ficado no item 2.1 deste edital;

c) Apresentar maior nimero de horas de formagédo continuadas ou cursos na
area pretendida; e

d) Possuir maior idade.

TABELA DE PONTUACAO DAAVALIACAO DE TITULOS E ANALISE CURRI-
CULAR PARA O CARGO DE PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA
TABELAI

. N° MAX. DO| VALOR DO
TITULOS TITULO TITULO TOTAL

Ce_rtlflcado de conglusao de Gradu- 01 40 PONTOS 40
acdo em Pedagogia

Comprovagdo de Experiéncia na

area da Educacéo (Educagéo Infantil

e/ou Anos iniciais do Ensino Funda-

mental |). A cada 6 meses de expe- 5ANOS |5,0 PONTOS 25

riéncia devidamente comprovada
valendo 5,0 (cinco pontos), podendo
ser apresentado no maximo 5 anos
(cinco anos) de experiéncia.

Certificados de Cursos de aperfeigo-
amento na area da Educacéo; Vale

A 05 pontos a
05 (cinco) pontos a cada 60 horas, cada60horas| 35
sendo que a pontuagdo méaxima sera de curso

35 pontos; tera valor somente certifi-
cados dos ultimos 05 anos.

TOTAL 100

7.1. Os cursos de especializagéo lato sensu, deverdo ser apresentados por
meio de cépias do certificado, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/
CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.
7.2. A analise de curriculo sera realizada no dia 09 de junho de 2025, o mes-
mo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagédo de
titulos na area de atuacao.
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Coordenadora do Processo Se-
letivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes deste edital;

d) Estiver ocupando cargo comissionado, no ambito do Poder Municipal/Esta-
dual, salvo se o candidato optar pela contratagdo temporaria e afastar-se do
cargo comissionado antes da efetivagao da respectiva contratagao; e

DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso contra o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da divulgacao do resultado,
conforme critérios abaixo:

a) Apresentacao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser pro-
tocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, a fungao para a qual concorre, 0 numero do
seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e

c) Entregue, obrigatoriamente, em maos, ndo sendo considerados os recursos
enviados por qualquer outro tipo de remessa.

DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGCAO

10.1 A contratagao dar-se-a pelo periodo, a contar a partir da data de publica-
¢ao da homologagéo do resultado final no Diario Oficial e mediante assinatura
de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado) até o
dia 31 de dezembro de 2025.

10.2 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacéo; e

g) Nao estar impossibilitado para contratacéo, inclusive em razéo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
administrativo, na forma da lei.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental.

10.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado a partir
do dia 11 de junho de 2025, no Diario Oficial, mural da Prefeitura e na Secre-
taria municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no
presente edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado nos locais
indicados no item 11.1 deste edital.

12.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao
Coordenadora do Municipio, apos a divulgacédo do resultado.

12.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o pre-
enchimento das vagas.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
12.6 Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por
meio de retificagdo edital.

Acrelandia — Acre, 30 de maio de 2025.

ANEXO |

NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE PRO-
FESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA PARA EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS (1° AO 5°) DO ENSINO FUNDAMENTAL.

N° Quadro de Vagas N° de Vagas
Zona Rural 04
Zona Urbana 06

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA PARA
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (1° AO 5°) DO ENSINO FUNDAMENTAL
FICHA DE INSCRICAO - 2025

N° DA INSCRICAO: /2025
NOME DO CANDIDATO:

IDATA DA INSCRICAO: / /2025

NOME DO PAI: [NOME DA MAE:
RG: |CPF: [ESTADO CIVIL:
CONCORRER VAGAS PCD ()

ENDERECO:

[FONE:

SEXO:()M ()F__ |DATA DE NASCIMENTO: //
NO

QUAL AREA DESEJA CONCORRER?
MARQUE UM (X)

()Zona Rural

()Zona Urbana

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora




101 Quinta-feira, 05 de Junho de 2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA PROFESSOR LICENCIADO EM PEDAGOGIA DA EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) DO ENSINO FUNDAMENTAL
N° DA INSCRICAOQ: /2025 \DATA DA INSCRICAO: / /2025

NOME DO CANDIDATO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ()M ()F \DATA DE NASCIMENTO: //
CONCORRER VAGAS PCD ()

Escola Pretendida.

IDADE:

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE BOLSISTAS QUE ATUARAO NA
EDUCAGCAO INFANTIL, EM AREAS RURAIS DE DIFIiCIL ACESSO, NO
MUNICIPIO DE ACRELANDIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA, no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que,
em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragdes posteriores, se-
¢ao |, da educagéo, artigo 116, da lei organica do municipio de Acrelandia e
Lei Municipal 388/2010 torna publica O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECIONAR BOLSISTAS PARA
ATUAR NA EDUCAGCAO INFANTIL EM REGIME SEMIPRESENCIAL, COM
ATENDIMENTO DOMICILIAR, EM AREAS RURAIS DE DIFiCILACESSO DO
ESTADO DO ACRE. — PROGRAMA CAMINHHOS DA EDUCAGAO DO CAM-
PO: PRIMEIRA INFANCIA.

N. COMUNIDADES NOME DO CANDIDATO |PONTUACAO
Projeto Porto Luiz I: Linha Prin-Maria F[ancisca Nascimento 30
1 |cipal, Projeto Orion Linha 01, Magalh&es
Ramal da 11 e Vila Redencg&o |Rayssa dos Santos e Santos 25
2 BR364 km 105 a 125/ Ramal do| Taina Duarte de Oliveira 32
Escondido e Ramal Floresta Ananias de Souza Campelo 30
3 Projeto Orion Linha04 e 05,/Andressa Camara Alves 30
Projeto 02 e Ramal do Café |Jhonathan da Silva Condack 20
4 SR;’:""I'_I‘:]‘;:SQ?; ;"S;a MOS-ligor Silva Lima 30
5 [Ramal do Progresso e Ramally . yix peireles da Silveira 30
dos Posseiros

Acrelandia — Acre, 04 de junho de 2025

ASSIS BRASIL

DECRETO N° 208/2025/GAPRE Assis Brasil - Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL- ESTADO DO ACRE, NO USO
das suas atribui¢des legais previstas e, em conformidade com o Art. 40, inciso
Il da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR a senhora FRANCICLEIA CORREIA MARINHO, do car-
go em comissdo “CC1” de Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito de
Assis Brasil.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

DECRETO N° 209/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS PREVISTAS NO INCISO Il DO ART. 40 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor EDILO ABRAHAO ARAUJO SAADY, do cargo
em comissao “CC2” de Diretor de Sau-de Itinerante da Secretaria Municipal
de Saude.
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Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

DECRETO N° 210/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS PREVISTAS NO INCISO Il DO ART. 40 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor RODRIGO ANDRADE MARQUES, do cargo
em comissao “CC2” de Diretor de Infraestrutura Rural da Secretaria Municipal
de Obras, Transportes e Urbanismo.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

DECRETO N° 211/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS PREVISTAS NO INCISO Il DO ART. 40 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor GERALDO VIERA DA SIL-VA, do cargo em
comissao “CC3” de Gerente de Limpe-za Publica da Secretaria de Meio Am-
biente e Desenvol-vimento Sustentavel.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

DECRETO N° 212/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS PREVISTAS NO INCISO I DO ART. 40 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor JENIVAL FREITAS LOPES, do cargo em co-
missao “CC3” de Gerente de Jardinagem e Paisagismo da Secretaria de Meio
Ambiente e Desen-volvimento Sustentavel.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil

DECRETO N° 213/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 30 de maio de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS BRASIL — ESTADO DO ACRE, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS PREVISTAS NO INCISO Il DO ART. 40 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor ANTONIO CLECIO SOUZA CARDOZO, para,
do cargo comissionado “CC2” de Dire-tor de Financas e Administragcdo da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;

PUBLIQUE-SE;

E CUMPRA-SE.

Jerry Correia Marinho
Prefeito Municipal de Assis Brasil




