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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Acrelandia, 08 de julho de 2025.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE
PREFEITO DE ACRELANDIA
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA.
O MUNICIPIO DE ACRELANDIA, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituigdo Federal, bem como nas demais leis que regem a espécie,
e regras constantes no presente Edital e seus anexos, torna publica a necessidade de contratagdo temporaria de profissionais para o cargo de Nutricionista
visando atender as diretrizes administrativas da Secretaria Municipal de Educagao o qual reger-se-a pelas instru¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educacéo por meio da Comissé@o de que trata a
Portaria de n° 019 de 07 de Julho de 2025. A selegéo para o cargo de que trata este Edital compreendera: Analise de Curriculo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Acrelandia — Acre. Destina-se a sele¢ao de profissionais para a Secretaria Municipal de Edu-
cagao para o cargo de Nutricionista através de contratagéo temporaria de excepcional interesse publico.

1.3 A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de forma presencial ou por procuragdo com firma reconhecido em cartério, em caso
de apresentagéo de copia a mesma deve ser autenticada, vide item 3 deste Edital.

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

I. Pelo término do prazo contratual;

1. Por iniciativa da administragéo publica municipal.

lIl. Pela impossibilidade do (a) contratado (a) prestar os servigos para o (a) qual foi contratado (a).
2. DO CARGO — DAS ATRIBUICOES — DA VAGA — CARGA HORARIA — HABILITACAO E REMUNERAGAO.
2.1 CARGO: Nutricionista
REQUISITOS. Diploma devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagéo de nivel superior em Nutricdo, acrescido de registro profissional ativo no
Conselho Regional de Nutricdo (CRN 7).
2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
O nutricionista atuara no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), conforme a resolugdo CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010. Suas principais
atribuigdes incluem:

— Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educagéo basica: educagédo
infantil — creche e pré-escola, — ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacéo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em conso-
nancia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

— Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

— Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base na normativa vigente;

— Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

— Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

— Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qua-
lidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

— Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo
ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente;

— Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses
produtos na alimentacao escolar;

— Participar do processo de licitagéo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (es-
pecificagdes, quantitativos, entre outros);

— Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicao;

— Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao de Fabricagao e Controle para UAN;

— Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;

— Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE;

— Outras atribuicdes poderéo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.
2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REMUNERACAO: R$3.000,00 (trés mil reais)
VAGA: 01 mais 04 (quatro) Cadastro Reserva
3. DAS INSCRIGCOES
3.1 As inscrigbes ocorrerao das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min dos dias 09 a 11 de julho de 2025 e das 08h00min as 11h00min, na Se-
cretaria Municipal de Educagao, situada na rua Sete Quedas — Centro, Acrelandia, Acre.
3.2. Para efetivar a inscricdo o candidato ou seu procurador devera:

Preencher e entregar o formulario de inscricdo disponivel em anexo no Edital, juntamente com a copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Ca-
dastro de Pessoa Fisica — CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculo devidamente acompanhado das comprovagdes, paginas enumeradas e
assinadas ao final de cada pagina, dentro de envelope lacrado.
3.3. Nao sera aceita solicitagao de inscricao que nao atenda ao estabelecido neste edital.
3.4. Ainscrigao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagcao das condigdes estabelecidas neste edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario de inscricdo sob as penas da lei.
3.6. Alinscricdo sera anulada, na verificagado de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo sob pena de ser indeferido.

3.8. Ao término da inscrigéo o candidato recebera o comprovante de inscrigdo.
3.9. N&o sera cobrado taxa de inscrigao.
4.DAS ETAPAS
4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara com:
4.2. Analise Curricular para o cargo do edital, cuja avaliagédo constara do perfil profissional voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuagao do candi-
dato, com pontuacéo variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para a andlise de Curriculum o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos
solicitados no ato da inscrigdo, conforme item.
4.3 A analise de curriculum compreende a verificagao das informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢cdo; Sera atribuida
a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao sera permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;




75 Quarta-feira, 09 de Julho de 2025 N° 14.060 DIARIO OFICIAL

4.4 O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serao comprovados mediante apresentagao do contrato de trabalho, atos de nomeagao/ exoneragao
juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestacdo de servigos em 6rgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e para prestadores de servigos autdbnomos através de Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. Os critérios a serem avaliados no processo seletivo
séo os constantes no quadro de titulos para todos os cargos do certame;

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

TITULOS N° MAX.DO TITULO|VALOR DO TiTULO| TOTAL
Certificado de Concluséo de Pés-Graduacgéo (Lato Sensu), devidamente registrado, de conclusao de espe-
e . = DS . 01 15 PONTOS 15
cializagdo na area de atuagédo com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de Conclusdo de Curso, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo na area de atuacéo; 01 30 PONTOS 30
Certificado de conclusdo de curso atualizagédo/aperfeicoamento na area pretendida, e que tenha sido re-
alizado nos ultimos 05 (cinco) anos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas cada, podendo ser 05 5,0 PONTOS 25

apresentado no Maximo 5 (quatro) comprovagoes.

Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida: a cada 6 meses de
experiéncia devidamente comprovada valendo 3,0 (trés pontos), podendo ser apresentado no maximo 5 05 3,0 PONTOS 15
anos (cinco anos) de experiéncia.

Experiéncia Profissional na Area Educacional: a cada 6 meses de experiéncia devidamente comprovada

valendo 3,0 (trés pontos), podendo ser apresentado no maximo 5 anos (cinco anos) de experiéncia. 05 3,0 PONTOS 15

TOTAL 100

Os cursos de especializagdo lato sensu dever&o ser apresentados por meio de copias do certificado, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1,
DE 08 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo historico.

Aandlise de curriculo sera realizada nos dias 14 e 15/07/2025, o mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovacao de titulos na area de atuagao.
5.DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da analise Curricular.

5.2.A classificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

5.3. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que: Maior idade sendo considerado ano més e dia;

6.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1. Sera excluido deste processo o candidato que:

— Apresentar qualquer documento falso;

— Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

— Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

7. DOS RECURSOS

Cabera recurso contra o resultado do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagédo do resultado parcial no Diario Oficial do Estado
do Acre, conforme critérios abaixo: Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada; Transcrito com letra de forma ou impres-
so, contendo, obrigatoriamente, as alegagbes e seus fundamentos, fungcao para qual concorre, o numero de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;
Entregue, obrigatoriamente, para comiss@o na Secretaria Municipal de Educagéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de
remessa. (Informar o endereco, dia e hora de protocolo) cabera a comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado analisar os recursos.

A banca examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
8. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO

8.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 06/2025;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituicao federal;

c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

d) Apresentar demais documentos solicitados pela Administragao;

e) Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

f) Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagéo em nivel superior na area especifica reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC
ou comprovante de concluséo de curso;

g) Registro de conselho regional da classe atualizado;

h) Nao estar impossibilitado para a contratagéo, inclusive em razéo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

i) Comprovagao de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo pelo prazo de contratagao.

8.2.A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.3. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administracéo reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade orgamentaria e em
conformidade com as normas de gestao fiscal.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Acrelandia e Secretaria Municipal de Educagao, localizados na
Rua Sete Quedas — Centro a partir de 16 de julho de 2025, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre.

12. CONTRATAGCAO

12.1. Para ser contratado mediante a convocagéao no Diario oficial do Estado do Acre, o candidato devera comparecer na prefeitura, no setor pessoal na data e
horario, a ser informado no ato convocatério, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagéo regular, acrescidos de 01 (uma) copia:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

e) Comprovante de enderego atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo para a qual se inscreveu
emitido por médico clinico geral;
j) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugao penal em Foéruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Ainscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

13.2.0 candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo Organizadora, apds a divulgagao do resultado.

13.3. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas.

13.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.

13.5. Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

13.6. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes constantes no Edital N°06/2025, que trata sobre a Contratacdo de
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Nutricionista para atender a demanda da Secretaria Municipal De Educagéo Esporte E Cultura.
Acrelandia — AC, 07 de julho de 2025.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito de Acrelandia

ANEXO |

EDITAL N°06/2025 — CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO ESPORTE E CULTURA.
FORMULARIO DE INSCRICAO
Inscricdo n° /2025

Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Celular:

Celular (2):

Email:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Cargo Pretendido:

() Nutricionista

Acrelandia, Acre, de de 2025

Assinatura do candidato

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora
ANEXO I

EDITAL N°06/2025 — CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA|
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome:

Inscrigdo n° /2025

Cargo Pretendido:

() Nutricionista

Acrelandia, Acre, de de 2025

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora
ANEXO IlI

EDITAL N°06/2025 — CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA
REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME:

DATA DE NASC:

CPF: RG: ORGAO EXP:

Area pretendida: () Nutricionista

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologagéo de Inscrigéo

() Resultado Final

() Outros (Especificar)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Acrelandia, Acre, de de 2025

Assinatura do candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissdo de Selegao Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

ANEXO IV

EDITAL N°06/2025 — CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E CULTURA
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2025
Publicagdo do Edital 08/07/2025
Periodo de Inscricdo 09 a 11/07/2025
Periodo para analise do curriculo 14 e 15/07/2025
Divulgacéo do Resultado parcial da analise de Curriculos 16/07/2025
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 17 e 18/07/2025
Publicagao final da analise do Curriculo 21/07/2025
Resultado final do processo seletivo 22/03/2025
COMISSAO
ASSIS BRASIL

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
LEI N° 785/2025/GAPRE Assis Brasil — Acre, 24 de junho de 2025.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 059/2004, que Institui o Cddigo Tributario Municipal e estabelece Normas Gerais de Direito Tributario aplicaveis ao
Municipio de Assis Brasil/AC”.

Art. 1° — Fica alterado o artigo 181, da Lei Municipal n° 059/2004, de 30 de dezembro de 2004, a qual institui o Cédigo Tributario Municipal e estabelece Normas




