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que lhes foram conferidas pela Lei n°® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informacdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informagao referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Ac¢édo do Cofinanciamento Federal do Bloco da
Protecdo Social Basica-PSB, bem como a Reprogramacgédo do Saldo Rema-
nescente a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigbes em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS
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que lhes foram conferidas pela Lei n° 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgéo
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informacdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agdo do Cofinanciamento Federal do Bloco
SIGTV(GND 4) Investimento-CRAS Arco Iris, bem como a Reprogramagao do Sal-
do Remanescente a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigbes em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N°10 DE 01 DE JULHO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reuni&o
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribui¢des legais
que lhes foram conferidas pela Lei n°® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informagoes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacao referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agéo do Cofinanciamento Federal do Bloco da Pro-
grama Primeira Infancia no SUAS, bem como a Reprogramacéo do Saldo Rema-
nescente a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigbes em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N°11 DE 01 DE JULHO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reuni&o
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribui¢des legais
que lhes foram conferidas pela Lei n°® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agéo do Cofinanciamento Federal do Bloco Co-
vid-19 Repasse FPM, bem como a Reprogramacgéo do Saldo Remanescente
a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigbes em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO N°12 DE 01 DE JULHO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reuni&o
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhes foram conferidas pela Lei n® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agéo do Cofinanciamento Federal do Bloco Co-
vid-19 Estadual, bem como a Reprogramagéo do Saldo Remanescente a ser
executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposigbes em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUCAO N°13 DE 01 DE JULHO DE 2025
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reunigo
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais

RESOLUGCAO N°14 DE 01 DE JULHO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reuni&o
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais
que lhes foram conferidas pela Lei n°® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informag¢des da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agdo do Cofinanciamento Federal do Bloco
PROCAD-SUAS, bem como a Reprogramagéao do Saldo Remanescente a ser
executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUGCAO N°15 DE 01 DE JULHO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em Reunido
ordinaria, realizada no dia 01 Julho de 2025, no uso de suas atribuicdes legais
que lhes foram conferidas pela Lei n® 387 de 18 de dezembro de 2010, alte-
rada pela Lei n° 674, de 18 de Dezembro de 2018 e a Lei n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), como érgao
de controle Social dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.
Considerando, Art. 23 inciso X — apreciar e aprovar informag¢des da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e estadu-
ais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos Recursos Federais
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano de Agao do Cofinanciamento Federal do Bloco SIG-
TV GND 3 Custeio — Convenio Veiculo, bem como a Reprogramacéo do Saldo
Remanescente a ser executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Francinea Lima de Souza
Presidente do CMAS

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

EDITAL N.° 007/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
FUNCIONAL, POR TEMPO DETERMINADO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ACRELANDIA

O Prefeito Municipal de Acrelandia-AC, no uso de suas atribuigbes, tendo em
vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal e nas demais leis que
regem a espécie, bem como as normas contidas neste Edital, seus anexos
e adendos, se necessarios, torna publico, que estarao abertas as inscrigoes
do Processo Seletivo para Provimento de Cargos do Quadro Funcional da
Prefeitura Municipal de Acrelandia — PMA, Por Tempo Determinado, além das
que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a re-
gulamentagéo do Processo Seletivo na forma prevista no presente EDITAL E
INSTRUGOES que o integram.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este EDITAL e executado pela Fundagao
de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no
Acre — FUNDAPE, por meio da Comiss&o Organizadora de Concursos. Todas as
etapas deste Processo Seletivo com as suas informagdes pertinentes, estardo
disponiveis na pagina eletronica da Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao
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Ensino, Pesquisa e Extensao Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco: https://www.fundape.com.br, bem como na pagina da Prefeitura Municipal de Acrelan-
dia, https://www.acrelandia.ac.gov.br. Os atos: edital de abertura, homologagéo de resultado e convocagéo, relativos a este Processo Seletivo, serdo também publica-
dos no Diario Oficial do Estado do Acre, www.diario.ac.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao Provimento de Cargos do Quadro Funcional da Prefeitura Municipal de Acrelandia, por tempo determinado, visando
atender as suas necessidades imediatas. O prazo de validade é de um ano, a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel, a
critério da PMA.

1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo, 5% (cinco por cento) e de, no maximo, 20 % (vinte por cento), das vagas por
cargo, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga,
esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela FUNDAPE, através da Comissdo Organizadora de
Concursos, a qual devera ser dirigida toda e qualquer correspondéncia até a data de publicagdo do resultado final. A homologagao do resultado, convocagéo
dos classificados, verificagdo de documentos e termo de posse ficam sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Acrelandia — PMA.

1.3.1 Em caso de prorrogacéo da validade do certame, os candidatos poder&o ser convocados ou re-convocados para assinatura de novo contrato.

1.3.2 A Secretaria Municipal de Administragdo preenchera as vagas ofertadas neste processo seletivo conforme a ordem de classificagdo dos candidatos, a
seu critério de local e dentro da validade do certame. Quando estiver esgotado o cadastro de reserva — CR de determinado cargo e ainda houver necessidade
de pessoal, o municipio reserva-se o direito de convocar mais candidatos aprovados, recompondo o referido cadastro de reserva, de acordo com a ordem de
classificagao.

1.3.3 Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo a realizagao dos demais atos posteriores ao Processo Seletivo, apos a entrega
do resultado final, em especial aqueles referentes a homologagao do resultado final, convocacéo e contratacdo de candidatos classificados.

1.3.4 No ato da contratagado, o candidato devera apresentar a documentagao comprobatoéria para cumprir todos os requisitos necessarios previstos em Lei, sendo que
0 nao cumprimento, ou cumprimento parcial, ensejara na desclassificagao.

1.3.5 Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local do estado do Acre.

1.4 A descricdo sumaria das atribui¢cdes, cronograma, conteddo programatico e modelo de recurso encontram-se nos Anexos deste edital, disponivel no ende-
recgo eletrénico: https://www.fundape.com.br.

1.5 Os itens: Cargo/Funcgéo, Requisitos, Numeros de vagas, Carga horaria e Remuneragéo sdo dados no Quadro 01, abaixo:

QUADRO 01 — Cargo/Fungéo, Requisitos, Carga horaria e Remuneragao

Nivel: Superior/Médio

CARGO/ VAGAS | VAGAS e ~
COD. FUNCAO REQUISITOS AC* CR* CH REMUNE-RAGCAO
01 Assistente Social Curso Superior em Servigo Social + Registro Profissional no 03 03 30 hora_s RS 3.090,00
CRESS. semanais
02 Biomédico Curso Superior em Biomedicina + Registro Profissional no CRBM.| 0 02 :gmh;r::iss R$ 2.500,00
03 Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional no CRO. 01 03 ::mh:rzziss R$ 4.000,00
04 Educador Fisico Curs_o _Superlor de Bacharel em Educacéo Fisica + Registro 01 03 40 hora_s R$ 2.500,00
Profissional no CREF. semanais
05 Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem + Registro Profissional no COREN.| 04 05 40 hora; R$ 3.000,00 + com-
semanais plementacédo
06 Farmacéutico Curso Superior em Farmacia + Registro Profissional no CRF. 01 03 ::mh:r::iss R$ 3.000,00
07 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia + Registro Profissional no CREFITO.| 02 04 ::mhaonr:iss R$ 2.500,00
. Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro Profissional no 30 horas
08 Fonoaudiélogo CREFONO. 01 03 semanais R$ 5.000,00
09 Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no CRM. | 0 03 ::mh;r::iss R$ 10.000,00
Médico Clinico Geral Especialista |Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no CRM + 20 horas
10 . . = . 0 03 ; R$ 11.500,00
em Saude Mental Pds-Graduagdo em Saude Mental semanais
Médico Curso Superior em Medicina + Diploma de especializagdo em 20 horas
1 Pediatra Pediatria + Registro Profissional no CRM. ot 03 semanais R 11.500,00
Médico Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no CRM + 20 horas
12 L Curso de especializagdo em Psiquiatria + Registro de Qualifica-| 01 02 ; R$ 11.500,00
Psiquiatra = o semanais
cao de especialista (RQE).
13 Nutricionista Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional no CRN. 01 02 ::mh:r::iss R$ 3.000,00
14 Pedagogo Curso Superior em Pedagogia + Registro Profissional no CFEP.| 01 05 :eomh:nrgiss R$ 2.500,00
15 Psicologo Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional no CRP. 05 12 Se()mh:r::iss R$ 3.090,00
16 | Supenvisor do Prog. Crianga Feliz [Ensino Médio Completo 01 04 :é’mh;r::iss RS 1.800,00
17 Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo - . 04 0 | 40horas R$ 1.600,00
+ Curso Complementar em Auxiliar de Farmacia. semanais
Ensino Médio Completo 40 horas
18 Auxiliar de Saude Bucal + Curso Complementar de 01 04 : R$ 1.600,00
" . semanais
Auxiliar de Saude Bucal.
19 | Cadastrador e Digitador do Prog. |-\ i1 Madio Completo 02 o | 40horas RS 1.700,00
Bolsa Familia semanais
. e . - 40 horas
20 Fiscal Sanitéario Ensino Médio Completo 02 06 ; R$ 2.500,00
semanais
21 Microscopista EnIS|.no Medlo‘CompIe.to + Curso Complementar de Anadlises 02 04 40 hora; RS 2.500,00
Clinicas em Microscopia. semanais
22 Orientador Social Ensino Médio Completo 04 og | 40horas R$ 1.518,00
semanais
Ensino Médio Completo
23 Técnico de enfermagem + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Re-| 15 15 40 hora_s R$ 1.518,00 + com-
. semanais plementagao
gional de Enfermagem — COREN.
24 Visitador Social Ensino Médio Completo 04 08 40 hora_s R$ 1.518,00
semanais
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*AC — Ampla Concorréncia; **VAGAS CR - Cadastro de Reserva; ***CH —
Carga Horaria semanal.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5 % (cinco por cento) se-
réo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
alteragoes.

2.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resul-
te em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20 % das vagas oferecidas por cargo/
area, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.
2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com de-
ficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
2.1.3 Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste edital, os candida-
tos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos.

2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia que vierem a surgir devera indicar a situagao de deficiéncia
no formulario de Inscrigdo. Se for classificado no certame o candidato sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Acrelandia para submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo final sobre a sua qualificagdo, como deficiente ou
néo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua defi-
ciéncia é compativel com as atribuigdes do cargo de sua opgao no concurso.
2.3 Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, de-
verdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identificagao
e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4 Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convoca-
dos para comparecerem a pericia médica, na forma do subitem 2.2, se n&o o fi-
zerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
2.5 O candidato classificado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia mé-
dica como incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente ex-
cluido do certame.

2.6 O candidato classificado, cuja deficiéncia nao for comprovada pela pericia
meédica, concorrera somente pela classificagéo geral.

2.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia, se classificados no certame, concorrerao também na
Ampla Concorréncia.

2.8 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra-
rem nas categorias discriminadas no Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e alteragdes, no § 1.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reser-
vadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

2.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma deste edital, aten-
dimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagédo destas, conforme
previsto no Artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteracdes.
2.10 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a sur-
gir, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por julgamento
da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagao.

2.11 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para
concorrer a este certame nao podera ser considerada como justificativa para
a concessao de aposentadoria.

2.12 Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova
Objetiva o candidato devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especi-
fico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao. O
candidato deverd, no ato do preenchimento da inscrigdo, anexar cépia de lau-
do médico que ateste a necessidade de condigao especial e as especifique.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serao realizadas, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET, nos
dias designados no CRONOGRAMA do certame, Anexo Il, no enderego ele-
trénico https://www.fundape.com.br, na aba Concursos e Eventos, mediante
o preenchimento do formulario de inscrigdo, no horario local de Rio Branco
—AC. Os itens da prova de titulos deverao ser escaneados em formato pdf e
anexados no ato de inscrigao.

3.2 O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda
atengdo, de modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob
a pena de cancelamento da inscricdo. Depois de preenchido, o formulario de-
vera ser enviado, eletronicamente, a FUNDAPE. Em caso de necessidade
de atendimento especial, os documentos comprobatérios (laudos, atestados,
CID, etc.) deverao ser anexados no ato da inscrigdo (escaneados em formato
pdf). O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
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3.3 A inscrigdo do candidato implica o pleno conhecimento e aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orien-
tagOes e publicagdes posteriores, postadas no site https://www.fundape.com.
br, bem como na pagina da Prefeitura Municipal de Acrelandia, https://www.
acrelandia.ac.gov.br.

3.4 O candidato ndo podera fazer inscrigdes distintas em mais de um cargo,
para o MESMO TURNO/HORARIO. N3o se aproveitarao os documentos com-
probatérios para mais de uma inscrigcéo, devendo-se cada inscri¢ao ter a sua
propria comprovagao.

3.5 Ao enviar o formulario de inscri¢do, o candidato devera concordar com os
termos do edital, seus anexos, adendos e retificagdes, assumindo também
a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados ao marcar a
respectiva opgao.

3.6 A realizagdo de uma nova inscrigdo, para o mesmo candidato, no mesmo
cargo, cancela automaticamente a inscrigao anterior, nas mesmas condigdes.
No entanto, a inscrigao deferida (confirmada) sera aquela que esteja na lista
de inscrigdes deferidas, publicada conforme o dia marcado no Cronograma do
certame, Anexo Il.

3.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos para a participagéo no Processo Seletivo e
investidura no cargo. E de inteira responsabilidade do candidato a confirma-
¢ao da sua inscrigéo.

3.8 A FUNDAPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via in-
ternet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao
ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia completa dos
dados. A confirmagao de envio correto dos dados se dara quando o boleto de
pagamento for emitido.

3.8.1 O Requerimento de Solicitagdo de Atendimento Especial devera vir
OBRIGATORIAMENTE acompanhado, anexado no momento da inscrigéo, da
copia do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos ultimos 12
meses da data da publicagao deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados,
acometidos por doengas, em estado pds-cirtirgico, etc.) atestando a espécie,
o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), cédigo correspon-
dente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID), sua provavel causa,
cuidados pertinentes e especificando as necessidades especiais para realiza-
¢ao das provas do Processo Seletivo.

3.8.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que ne-
cessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo.

3.8.3 Na disponibilizacdo das condigdes especiais, ndo se inclui atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte. As solicitagdes de atendimento especial se-
réo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do
SOROBAN como recurso educativo especifico, conforme Art. 59 da Lei n.°
9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do Ministério da Educacéo. A
aquisicao do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
3.10 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a reali-
zagao da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera en-
caminhar a Fundape, anexados no momento da inscri¢gdo, copias da certidao
de nascimento da crianga e do Documento de identificagdo do acompanhante.
O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga, bem como sujeito as mesmas restricdes quanto ao uso de aparelhos
eletroeletronicos que os candidatos.

3.10.1 A candidata lactante, com necessidade de amamentar durante a reali-
zagao da prova, que nao levar o acompanhante ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagado da prova. Ao acompanhante, assim como a
candidata, ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
eletrénicos descritos neste Edital durante a realizacéo do certame.

3.10.2 A Fundape NAO DISPONIBILIZARA acompanhantes para a guarda de criangas.
3.10.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo no tempo de
duragao de prova.

3.11 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes,
qualquer doenga infectocontagiosa de notificagdo obrigatéria ou casos que
demandem outra necessidade emergencial, até as 72 (setenta e duas) horas
que antecedem a realizagédo da prova objetiva, desde que solicitados por meio
de requerimento acompanhado por Atestado Médico, diretamente dirigido a
Comissao Organizadora de Concursos e entregue na Fundape, terdo os pe-
didos analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a Fundape
comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o resultado da analise.
3.12 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferi-
do sera divulgada no enderego eletrénico https://www.fundape.com.br, a partir
do dia designado no Cronograma do certame, Anexo Il.

4. DO PAGAMENTO DA TAXA

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o ultimo dia desig-
nado no Cronograma do certame, Anexo I, exclusivamente através do boleto
bancario, disponivel para impressao na pagina de acompanhamento da inscri-
¢ao do candidato (necessario CPF e senha), em tempo real (online), pagavel,
preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario
de atendimento das agéncias bancarias e meios eletrénicos. Prestar especial
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atengdo ao agendamento de pagamentos.
4.2 Nao havera envio de Boletos para o domicilio dos candidatos.
4.2.1. A Fundape nao enviara boleto bancario para o e-mail ou residéncia do
candidato. Caso o candidato receba algum e-mail ou correspondéncia com
suposto boleto bancario referente a esse Processo Seletivo, ele devera ser
ignorado e descartado. A impressao do boleto se faz na pagina de acompa-
nhamento da inscricdo do candidato (necessario CPF e senha).
4.2.2 Ainscricdo do candidato, inclusive daqueles com pedido indeferido de
isengdo do pagamento da taxa, somente sera confirmada/deferida apos a
comprovagao do pagamento da referida taxa;
4.2.3 O candidato devera, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢éo,
certificar-se de que atende a todos os requisitos e condigdes exigidas para
participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario.
4.2.4 Nao serédo aceitos, para efeito de comprovagéo de pagamento da taxa
de inscricdo: comprovantes de entrega de envelope, comprovantes de agen-
damento de pagamento através de terminais de autoatendimento, cheques
ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram
gerados eletronicamente pela Fundape e nem o recolhimento da taxa fora do
prazo estabelecido neste Edital.
4.2.5 O valor da taxa de inscrigao para os cargos esta especificado no Quadro 02:
QUADRO 02 — Valor da taxa de inscrigdo para os cargos

NiVEL DO CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)

Nivel Superior 70,00
Nivel Médio 50,00

4.2.6 Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, sal-
vo em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura Municipal
de Acrelandia. Nao havera aproveitamento da taxa paga para outros certames
ou entre candidatos.

4.3 Comprovante do Local de Prova

4.3.1 Os candidatos poderao imprimir o comprovante do local de prova, que
estara disponivel no enderego eletrénico https://www.fundape.com.br, a partir
do dia designado no Cronograma do certame, Anexo ll, sendo de responsabi-
lidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo os dados de identificagéo
do candidato, bem como o local, data e horario da prova. E de inteira res-
ponsabilidade do candidato o reconhecimento da localizagéo do seu local de
realizagdo da prova, no qual devera COMPARECER COM UMA HORA DE
ANTECEDENCIA do horario de abertura dos portdes.

4.3.3 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanga do local
de prova até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da sua realizagédo. Deve-
ra, portanto, acompanhar as publicagdes e atualizagdes no enderego eletroni-
co: https://www.fundape.com.br.

4.3.4 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data
estabelecida o candidato devera comunicar-se com a Fundape, das 8h30min
as 11h30min e das 14h30min as 17h00min, munido do comprovante de ins-
cricéo, comprovante de pagamento e documento de identidade para solicitar
o referido comprovante.

4.3.5 No dia da prova, o documento oficial de identidade, IMPRESSO, com
foto devera ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal
de sala no local onde realizara sua prova.

4.4 |Isengao da Taxa de Inscrigéo

4.4.1 O candidato pleiteante da isengdo da taxa de inscrigdo devera solicita-la
ao realizar sua inscri¢ao, disponivel no endereco https://www.fundape.com.br,
marcar a opgao correspondente e fornecer seu Numero de Identificagao Social
(NIS), nos dias e horarios designados no Cronograma do certame, Anexo |I;
4.4.2 A selecao dos candidatos para a isengado da taxa de inscri¢éo sera de acor-
do com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando
no ato da inscricdo, o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
4.4.3 AFundape, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera
a consulta do 6rgao competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido
ou indeferido, de acordo com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverao estar em conformida-
de com aqueles utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer incon-
sisténcia de dados e indeferimento sumario da solicitagdo. O candidato devera
anexar no ato da inscri¢cao a Declaragéo que ndo possui vinculo empregaticio.
4.4.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candida-
to ao realizar sua inscrigdo por meio do formulario eletrénico.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isengdo sera publicada no
enderego eletrénico da Fundape, a partir do dia designado no Cronograma do
certame, Anexo II.

4.4.7 Os candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitagéo de
isencao da taxa de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geragéo
do boleto bancario e efetuar o seu respectivo pagamento, obedecendo-se os
prazos estabelecidos para inscrigdo neste edital.

5 DAS PROVAS OBJETIVA E DE TITULO

5.1 A prova objetiva de todos os cargos deste Processo Seletivo sera aplicada
em uma Unica etapa, com uma fase, de carater classificatério e eliminatério.
5.2 Os conhecimentos exigidos, contelido programatico, que comporao a prova
objetiva estdo descritos no Anexo I, cujas matérias constam nos Quadro 03:
Quadro 03 — Matérias da Prova Objetiva — Nivel: Superior/Médio/Fundamental
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Matérias Numero de Valor da Pontuacgéo
Questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 3 2 6
Matematica 2 1 2
Conhecimentos especificos 5 3 15
TOTAIS 10 - 23

5.3 A prova objetiva tera a duragdo de UMA HORA e sera aplicada na sede
do municipio de Acrelandia no dia e horario marcados no Cronograma do Pro-
cesso Seletivo, Anexo Il. Os horarios seréo distintos para cada nivel a serem
divulgados junto a Lista de Locais de Prova local.

5.3.1 E de responsabilidade do candidato o deslocamento até o local de aplicagdo
de provas, devendo chegar ao local designado com antecedéncia de 30 minutos.
5.4 A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha. Para cada questao
havera 04 (quatro) alternativas, identificadas pelas letras (A), (B), (C) e (D).
Apenas uma das alternativas respondera corretamente ao enunciado da ques-
téo e sera considerada a resposta correta no gabarito.

5.5 Os candidatos deverao assinalar as respostas da Prova Objetiva no Car-
tédo de Respostas (gabarito) com caneta esferografica, de corpo transparente
e de tinta nas cores AZUL ou PRETA. O circulo com a letra de resposta acha-
da correta devera ser preenchido totalmente, conforme instrugées no Cartao
de Respostas. A Fundape nao se responsabilizara por preenchimento que nao
permita a legivel leitura eletrénica do Cartao de Respostas. Exemplo de mar-
cacgao correta —

5.6 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o
Cartao de Respostas (Gabarito). O candidato devera conferir atentamente se
o Caderno de Questdes esta completo, com todas as paginas numeradas em
ordem crescente, as questdes devidamente impressas e se corresponde ao
cargo pleiteado.

5.6.1 Se constatada qualquer incorregao ou irregularidade, o candidato devera
informar imediatamente, em até 30 (trinta) minutos do inicio da prova, aos Fis-
cais de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno de Questdes ou a corregao
de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

5.6.2 Reclamacgdes posteriores, apés 30 (trinta) minutos do inicio da prova,
ndo serdo consideradas e os prejuizos advindos da inobservancia de qualquer
incorregao ou irregularidade sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.7 O preenchimento do Cartédo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especi-
ficas nele contidas (o “circulo” com a letra da resposta achada correta devera
ser totalmente preenchida). Marcagéo correta — >

5.7.1 O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas (Gabarito) no local
proprio. O CARTAO DE RESPOSTAS SEM ASSINATURA ELIMINARA auto-
maticamente o candidato do certame.

5.8 Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.9 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas para corregdo aquelas
questbes cuja resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com
rasuras, sem marcagao ou com marcagao insuficiente (preenchimento do cir-
culo) que néo permita a leitura eletrénica das respostas (o “circulo” com a letra
da resposta achada correta devera ser completamente preenchido).

5.10 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a apli-
cagao da prova, mesmo nas idas ao banheiro/bebedouro, portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagné-
tico, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.11 Em nenhuma hipdtese havera compensagéo ou aumento no tempo de
realizagdo da prova do Processo Seletivo pelo fato de ter sido o candidato
submetido a identificacéo especial, ao procedimento de coleta de impressdes
digitais ou de aplicagéo de detectores de metais.

5.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portan-
do armas de qualquer espécie.

5.13 Nao sera permitido o uso de telefone celular, ou de qualquer outro apa-
relho eletroeletronico, durante a realizagéo da prova, bem como o uso desses
aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato esteja realizando
a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares e
quaisquer outros aparelhos eletroeletronicos, depois de desligados, deverédo
ser colocados embaixo da carteira do candidato e la permanecerem durante
a realizacédo da prova. Os candidatos deverao retirar a bateria dos celulares,
quando possivel, e garantir que nenhum som, ruido ou vibragéo seja emiti-
do, inclusive do despertador, caso esteja ativado, pois a emisséo de qualquer
som, ruido ou vibragédo eliminara o candidato do certame. O candidato que
for surpreendido portando celular ou outro aparelho eletroeletrénico, mesmo
que desligado, ou mesmo com a bateria desconectada, durante o periodo de
aplicagao da prova, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.14 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletroeletrénicos como
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, BIP, aparelhos de
MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores, aparelhos eletrénicos de co-
municacao em geral, etc., devera desliga-los e deixa-los embaixo da carteira,
e la deverao permanecer durante a realizagédo da prova.

5.15 A FUNDAPE néo se responsabilizara por guarda, perda, furto, roubo, ex-
travio ou qualquer dano ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o
local de prova durante a sua realizagéo.
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5.16 Durante a realizagdo da prova, por razées de seguranga, os candida-
tos ndo poderdo usar 6culos de lentes escurecidas ou espelhadas, bonés,
chapéus ou similares. Os recipientes com agua ou alimentos deverao ser de
corpos transparentes e sem rétulos, de modo que ndo impegam a visualizagéo
de seu interior. E vetado o uso de alimentos em embalagens originais (ou n&o)
que causem ruidos e possam perturbar os demais candidatos.

5.17 Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos ou com pessoas nao autorizadas pela Comissédo Organizadora
de Concursos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa,
manuais, apostilas, impressos ou anotagéo de qualquer natureza.

5.18 Por motivo de seguranga, os candidatos ndo poderdao ausentar-se da
sala de aplicacdo da prova até que a termine e entregue o gabarito ao fiscal.
O nado cumprimento desta condigdo implicara na eliminagado do candidato e
outras medidas de segurancga cabiveis. Casos de emergéncia de ordem fisica
(orgénica) serdo devidamente resolvidos pelos coordenadores de sala.

5.19 Por medida de segurancga, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo per-
manecer em cada sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (trés)
tiverem concluido a prova, tendo seus nomes registrados na ata de sala com
suas respectivas assinaturas.

5.20 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala
o Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e assinado, bem como o
Caderno de Questées; O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito) SEM ASSI-
NATURA ELIMINA automaticamente o candidato do certame.

5.21 Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes, so-
mente se sair do local de aplicagdo da prova depois de decorridos 60 minutos
(uma hora) do seu inicio. Se sair antes deste periodo, o Caderno de Questoes
devera ser entregue aos fiscais de sala.

5.22 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questoes
antes do prazo previsto para leva-lo consigo ou a qualquer momento com o
Cartédo de Respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.23 Nao sera aplicada prova objetiva fora do espaco fisico determinado pela
Comisséo Organizadora de Concurso da FUNDAPE.

5.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a
realizagédo da sua prova com a antecedéncia minima de meia hora do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido do comprovante do local de
prova (facultativo), do documento oficial de identificagédo, impresso (néo virtu-
al), com foto (OBRIGATORIO) e de caneta esferografica de corpo em material
transparente e escrita na cor AZUL ou PRETA. Os portdes do local ou unidade
de aplicagédo da prova serdo abertos e fechados pontualmente nos horarios
marcados, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apds esse
horario, sob nenhuma hipétese.

5.25 O candidato devera acompanhar as publicagbes e avisos no enderego
eletronico https://www.fundape.com.br, quanto ao local designado para a rea-
lizagédo da prova, que, se houver necessidade, podera ser alterado pela FUN-
DAPE até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva.
5.26 No dia de realizagdo da prova sera OBRIGATORIA a apresentagdo do
documento oficial e original de identidade do candidato, impresso (n&o virtual)
tais como: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo
de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como, por exem-
plo, CREA, OAB, CRC, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagado e passaporte. Todos os documentos
de identidade listados somente ser&o aceitos se tiverem foto atual do candida-
to, que corretamente o identifique.

5.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial ori-
ginal de identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio devera
comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia Policial, emiti-
do por autoridade policial, no maximo, nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagéo da prova. Em tal situagéo, a critério da Fundape, podera ser exigida
identificacéo especial através de fotografias, coleta de assinaturas e impres-
sdo digital, em meios préprios. Em caso de negativa do candidato, este sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, bem como sera imediata-
mente realizada a comunicagéo do fato as autoridades competentes para a
devida apuragéo.

5.28 Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos néo
serdo aceitos como documento oficial e original de identidade do candidato.
Os documentos de identidade somente serdo aceitos se tiverem foto atual do
candidato, que corretamente o identifique.

5.29 Por medida de seguranca do Processo Seletivo e dos candidatos, a FUN-
DAPE podera, a seu critério, coletar a impresséao digital e fotografia dos candi-
datos, bem como utilizar detector de metal em todos os candidatos a qualquer
momento durante a aplicacdo da prova objetiva.

5.30 Caso haja duvida relativa a identificagdo do candidato (documento, fisio-
nomia, assinatura, etc.) sera exigida a identificagéo especial através da coleta
de assinaturas, fotografia e impresséao digital. O candidato que ndo concordar
com esse procedimento sera automaticamente eliminado do Processo Seleti-
vo, bem como sera, imediatamente, realizada a comunicagao do fato as auto-
ridades competentes para a devida apuragao.

5.31 Os titulos deverao ser anexados a inscrigdo por todos os candidatos que
desejem participar da Prova de Titulos (prova somente classificatoria).
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5.32 Os titulos deverao ser digitalizados (escaneados) como arquivos de ex-
tensdo “.pdf ” e anexados, no ato da inscrigdo, no site http:/fundape.ufac.br.
Cada documento devera ser numerado de acordo com o descrito no formula-
rio de titulos. A anexacao dos titulos € de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A FUNDAPE né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a recepgao da documentacgéo. Os titulos terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo fornecidas copias ou feito o envio desses
documentos a qualquer candidato.

5.33 A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e valera até a pon-
tuagdo maxima designada no Quadro 04, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor. O Candidato que ndo anexar
os titulos ndo sofrerda nenhuma penalidade, apenas deixara de receber os
pontos referentes a esta prova, sendo-lhe computada a pontuagao 0,0 (zero)
na avaliagdo de titulos para célculo da pontuacgéo final.

5.34 Somente serédo pontuadas e divulgadas as notas da Prova de Titulos dos
candidatos que obtiverem, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais da Prova Objetiva e nao obtiverem nota 0 (zero) em qualquer uma das
matérias, em até 10 vezes o numero de vagas ofertadas. Havendo candidatos
empatados com o Ultimo aprovado na prova objetiva, estes também concorre-
ram a prova de titulos.

5.35 Somente serdo considerados para avaliacdo aqueles titulos que se en-
quadrarem nos critérios previstos neste Edital, e que sejam voltados para a
area especifica do cargo/funcdo do candidato.

5.36 Nao serdo aceitos ou pontuados os titulos cujas copias digitalizadas nao
permitam a perfeita identificacdo do nome do candidato, nome do titulo, enti-
dade emitente, periodo de execugéo e conclusao do curso, etc.

5.37 Fica reservado a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, o di-
reito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia com as copias.

5.38 Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da do-
cumentagao.

5.39 Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deve-
réo estar concluidos.

5.39.1 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigato-
riamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacéo e do MEC.

5.39.2 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplo-
mas e certificados ou declaragdes de conclusao dos cursos feitos em papel
timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horéaria e a
defesa da monografia/dissertagéo/tese, com aprovacédo da banca e carimbo
da instituicdo, quando for o caso.

5.40 Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Pro-
cesso Seletivo, Quadro 04:

Quadro 04 — Pontuagéo da Prova de Titulos

. Valor de Valor
Titulos . o
cada titulo | maximo
A — Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado 4,0 4,0
B — P6s —Graduacao Stricto Sensu — Mestrado 2,0 2,0
C — Po6s-Graduagéo Lato Sensu (carga horaria de
. 1,0 1,0
minima de 360 horas)
D — Certificado ou declaragédo de curso de aperfeigo-
amento ou formagdo continuada na area pretendida,
RS . 0,5 2,0
com carga horaria minima de 120 horas, realizado nos
Ultimos 03 (trés) anos. Nimero maximo de titulos: 4.
E — Certificado ou declaragédo de curso de aperfeigo-
amento ou formagéo continuada na area pretendida,
AR ) 0,25 1,0
com carga horaria minima de 60 horas, realizado nos
Ultimos 03 (trés) anos. Numero maximo de titulos: 4.
T Valor de Valor
Experiéncia o
cada ano | maximo
F — Experiéncia na area pretendida, no limite ma-
ximo de 05 (cinco) anos. Serdo contados somente 1,0 5,0
periodos completos de 1(um) ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15

5.41 Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente
na funcéo pleiteada, seguindo o padrado especificado no Quadro 05, a seguir:
Quadro 05 — Documentos para Comprovagao de Tempo de Servigco — Experiéncia

Tipo de Atividade Comprovacao

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo ex-
pedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pesso-
al ou érgdo equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com
foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de traba-
lho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera
considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

Em Orgao Publico

Em Empresa
Privada
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Copia do contrato de prestagédo de servigo e declaracao
da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel tim-
brado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do res-
ponsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o
efetivo periodo de atuagéo.

Como Prestador
de Servigos

5.42 Nao havera limite para apresentacéo de certidées e demais documentos
comprobatorios de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa
de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, em-
prego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas.
5.43 O candidato devera indicar qual o periodo/tempo de exercicio que devera
ser considerado como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicagéo
acarretara a ndo pontuagao do titulo nessa especificagéo.

5.44 Sob hipotese alguma sera aceita comprovacgao de exercicio profissional fora
dos padrdes especificados no subitem 9.8, bem como experiéncia profissional
na qualidade de proprietario/socio de empresa, ou como voluntario ou estagiario.
5.45 Quando a nomenclatura do cargo ou funcéo exercida for diferente da
fungéo pleiteada, conforme descrito neste Edital, o candidato devera comple-
mentar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 9.8,
com declaragao expedida por érgdo competente, que comprove o tempo de
experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata,
especificando cargo ou fungdes correspondentes.

5.46 Para pontuagéo sera necessario: Copia(s) simples de comprovante de exerci-
cio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fungdes,
devidamente especificado conforme Quadro 08, do subitem 9.8 deste Edital.

5.47 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma
dos pontos obtidos pelo candidato, variando conforme o Quadro 04.

5.48 Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagéo
para a contragéo no cargo/fungao.

5.49 Os diplomas de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras so-
mente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham cur-
so do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacio-
nais de reciprocidade ou equiparagéo, conforme legislagao que trata da matéria.
5.50 O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja
compativel com o requisito da fungdo devera enviar documentagao referente
a ambos, um para fim de comprovagéo do requisito e outro para pontuacao.
Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse
sera considerado como requisito e ndo sera pontuado.

5.51 O candidato devera indicar qual o titulo devera ser considerado como
requisito e o que devera ser pontuado. A nado indicagdo acarretara na nao
pontuagédo do titulo nessa especificagao.

5.52 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovagao da defesa e aprovagao da dissertagédo/tese.

5.53 Os cursos de especializagdo lato sensu deverédo ser apresentados por
meio de certificados acompanhados do correspondente histérico.

5.54 Somente serdo pontuados os cursos de especializagéo lato sensu inicia-
dos ap6s a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio da fungéo.
5.55 Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda néo
ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacéo,
a declaragao de conclusao do curso de especializagao lato sensu se tiver sido
concluido em até de 90 dias da data de publicacdo deste edital, desde que
constem do referido documento o histérico do curso com data de concluséo e
aprovacao da monografia.

5.56 Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento onde o candidato
estiver na situagéo de participante.

5.57 Curso feito no exterior s6 tera validade quando acompanhado de docu-
mento expedido por tradutor juramentado.

5.58 Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeicoamento onde seja
entregue documento de concluséo, se neste ndo constar o timbre ou carim-
bo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao do curso,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedi¢cdo do mesmo.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver,
concomitantemente:

a) no minimo, 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) nota maior do que 0,0 (zero) em cada uma das matérias da prova objetiva.
6.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos aprovados com
maiores numeros de pontos totais, em ordem decrescente e dentro do niume-
ro de vagas de ampla concorréncia previstas neste Edital para cada cargo.
6.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem
decrescente do total de pontos da prova efetuada, ou seja, total de pontos da
prova objetiva.

6.4 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Com Defi-
ciéncia — PCD terao seus nomes divulgados em listagem prépria por cargo e
figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

6.5 O resultado final sera divulgado no endereco eletronico https://www.funda-
pe.com.br, no dia designado no Cronograma do certame, Anexo |l

6.6 O Edital de Homologagao do resultado final do Processo Seletivo contem-
plara a relagédo dos candidatos classificados no certame, em ordem decres-
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cente de classificagdo, bem como os aprovados para o Cadastro de Reserva,
de acordo com a PMA.

6.7 O candidato que n&o obtiver as condi¢cdes minimas dos critérios de avalia-
¢ao e classificagdo estara automaticamente reprovado no Processo Seletivo,
néo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato podera consultar sua nota
individual no acompanhamento do candidato no endereco eletrénico https:/
www.fundape.com.br.

6.8 Nenhum dos candidatos aprovados e empatados no ultimo lugar do cadas-
tro de reserva serdo considerados reprovados, baseado nos termos do artigo
16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.9 O Edital de Homologagéao sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre e no endereco eletronico https://www.acrelandia.ac.gov.br, a partir do dia
designado no Cronograma do certame, Anexo Il.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontuagao no resultado final serdo observados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ulti-
mo dia de inscrigao no Processo Seletivo, conforme Artigo 27, paragrafo Unico
da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior numero de pontos nas questoes de Matematica;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, a contar da data
de publicacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Acre; prorroga-
vel, a critério da Prefeitura Municipal de Acrelandia-PMA.

8.2 A Prefeitura Municipal de Acrelandia — PMA reserva-se o direito de proce-
der as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero de
vagas que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de valida-
de do Processo Seletivo e dentro da relagdo dos candidatos aprovados com
as condigdes minimas de aprovagao exigidas no certame, obedecendo-se a
ordem de classificagao.

8.3 A convocacéo para contratagdo sera feita pela Prefeitura Municipal de
Acrelandia — PMA por meio de publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre,
através do site www.diario.ac.gov.br, e no Portal do Municipio de Acrelandia,
www.acrelandia.ac.gov.br.

8.4 O candidato classificado que ndo atender a convocagao para a apresentagéo
dos requisitos citados neste Edital ou que nZo solicitar a reclassificagao para o
final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no
Diario Oficial do Estado, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

9.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente
aos seguintes requisitos:

9.1.1 Ser classificado no Processo Seletivo, dentro do numero de vagas e
possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme esta-
belecido neste Edital, Anexo I.

9.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado.

9.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
9.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

9.1.5 Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

9.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
apurada pela pericia médica.

9.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato classificado que for julga-
do apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
incluindo as pessoas com deficiéncia, reservando-se a essa pericia médica a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

9.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares,
quando for solicitado, sera desclassificado.

9.1.7 Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles per-
mitidos no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no §
1.°do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

9.1.7.1 O candidato aprovado que acumular cargo de professor no sistema
municipal de educagao, recebera mensalmente, pelo efetivo exercicio da fun-
¢ao temporaria, o vencimento no valor de 60% do seu salario-base, de acordo
com o nivel de escolaridade ou conforme a legislagéo vigente.

9.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de di-
ploma ou certificado de conclusao de curso expedido por instituicdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho de Classe respectivo
ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exerci-
cio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.
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9.1.8.1 A comprovacao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados
devera ocorrer necessariamente através da apresentagdo dos documentos
originais. Para tanto ndo serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou
similares. Serédo considerados como comprovante de escolaridade, o diploma
ou certificado de concluséo ou histérico escolar, contendo explicitamente a
conclusao do curso (ensino médio/ensino superior), devidamente assinado e
registrado pela Instituigdo de Ensino; e reconhecido pelo MEC.

9.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a
comprovam deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Bra-
sil, conforme determina a legislacéo aplicavel.

9.2 E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Acrelandia exigir dos candidatos
a serem nomeados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos para
cada cargo, previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros do-
cumentos que se fizerem necessarios.

9.3 O candidato, se convocado, por ocasido da contratacdo, devera provar
que possui todas as condi¢des para a investidura do cargo, apresentando,
pessoalmente, todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga, na data prevista no Cronograma anexo,
pessoalmente, na Secretaria Municipal de Administragao, localizada em Acre-
landia/AC, Brasil.

9.4 A Prefeitura de Acrelandia ndo se responsabiliza por informagdes de qual-
quer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes
dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo, durante todo o periodo de sua validade.

9.6 Os resultados finais e convocagdes serao divulgados exclusivamente no site
oficial da Prefeitura Municipal de Acrelandia e no Diario Oficial do Estado do Acre.
9.7 O candidato aprovado fica ciente que podera exercer suas atribuigoes
em todo o perimetro territorial do Municipio de Acrelandia, simultaneamente,
incluindo-se zona urbana, zona rural e zona ribeirinha, durante a vigéncia do
seu contrato, a critério da Prefeitura Municipal de Acrelandia.

10. DOS RECURSOS

10.1 Seréo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas
as fases do Processo Seletivo, sempre no prazo determinado no CRONO-
GRAMA apés a divulgagao da respectiva etapa.

10.2 Para recorrer, o candidato devera preencher o formulario de recurso ad-
ministrativo, contido na pagina de acompanhamento de inscri¢do, conforme
modelo abaixo:

Recurso da Questdo n.®: __
lagéo
Cargo:
Argumentagao:
O candidato acessara a pagina de sua inscricdo com o niumero de CPF e
senha; depois preenchera o formulario de interposicéo de recurso, enviando-o
eletronicamente, no horario da 0 h(zero hora) até as 23h59 do dia designado
no cronograma do certame, ininterruptamente.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questéo da prova
objetiva. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questéo, devera
preencher um RECURSO PARA CADA QUESTAO, INDIVIDUALMENTE, de-
vendo fundamentar o recurso de forma logica e consistente (com citacdo de
bibliografia, obras de referéncia, etc.). Recursos contendo apenas a opinido
pessoal do candidato, sem a devida fundamentagéo baseada em bibliografia
oficial ndo seréo considerados para respostas. Em caso de haver recurso de
mais de uma questdo em um mesmo recurso, sera considerada somente a
primeira questao para fins de resposta.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados
com exposigao detalhada das suas razdes e interpostos mediante o preenchi-
mento do item recurso na pagina de acompanhamento da inscrigdo. O candi-
dato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsis-
tente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 N&o seréo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o es-
pecificado neste Edital.

10.6 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julga-
mento do recurso (recurso de recurso), ou apreciagdo de recurso interposto
fora do prazo.

10.7 Nao serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

10.8 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribui-
dos a todos os candidatos cuja prova contenha a referida questao.

10.9 A resposta do recurso sera enviada ao candidato, na pagina de acompa-
nhamento da inscri¢ao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo implica o compromisso tacito, por parte do candidato, em
aceitar as condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
disposigcOes especificas pertinentes inseridas a Prefeitura Municipal de Acre-
landia, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem es-
critas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposigdes, para qualquer fim.

11.2 Além dos instrumentos normativos ja mencionados, os candidatos obri-
gam-se a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais
baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo divulgadas no enderego eletrénico

(') Mudanga de alternativa de resposta ( ) Anu-

Inscricéo n.°:
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https://www.fundape.com.br.

11.3 Os anexos deste edital, bem como demais comunicados, adendos e re-
tificagcdes serdo publicados no enderego eletrdnico https://www.fundape.com.
br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicagdes.

11.4 Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de cara-
ter penal, a inscrigéo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsi-
dade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda,
se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaragdes.

11.5 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:
agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarre-
gada de aplicagao da prova, as autoridades presentes e/ou os demais candidatos;
descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orien-
tagbes quanto aos atos de realizagéo da prova;

recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término da prova ou o Cader-
no de Questdes se sair antes do tempo previsto para leva-lo consigo;
ausentar-se da sala, enquanto estiver em periodo de realizagéo a prova, sem
0 acompanhamento de fiscal de corredor;

atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de auto-
ridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo da prova;
tumultuar, sob qualquer forma, a realizagédo da prova;

for surpreendido portando ou usando, de forma nao autorizada, aparelho de tele-
fone celular, qualquer outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou
de transmissao de dados nas dependéncias da unidade de aplicagdo da prova;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de
qualquer material de consulta ndo permitido;

utilizar-se de meios ilicitos para a realizagdo da prova;

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, vi-
sual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado
declaragao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagéo no
Processo Seletivo, sua inscricdo sera anulada e ele sera, automaticamente,
eliminado do certame.

11.7 Anomeacéao para exercer o cargo importa no compromisso do candidato
habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela
Prefeitura Municipal de Acrelandia.

11.8 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo (copia de do-
cumentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da FUN-
DAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado, desde que
haja obediéncia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

11.9 Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo conser-
vados pela FUNDAPE pelo prazo de seis meses corridos, a contar da data de
publicacéo do edital de homologacao do seu resultado.

11.10 O prazo para impugnar o presente Edital € de 05 (cinco) dias, contados
da data de sua publicagédo no Diario Oficial da Unido ou do Estado do Acre.
11.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissao
Organizadora de Concursos.

PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA

EDITAL N.° 007/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvi-
das pela Municipalidade. Coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas, adoles-
centes, migrantes, estudantes de rede escolar municipal com de deficiéncia,
idosos, entre outros. Elaborar, coordenar e executar programas de capacita-
¢do de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho. Participar da
elaboracgéo, coordenagéo e execugao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagéo. Organizar atividades ocupa-
cionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais. Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habilitagdo, saude, higiene, educagédo, planejamento familiar e outros. Reali-
zar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxi-
lios. Promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas e palestras. Realizar
visitas em domicilios e outros meios. Realizar a prevengéo ou solugéo de pro-
blemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas. Organizar
e manter atualizados referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura. Aconselhar e
orientar a populagéo nos centros de referéncias de assisténcia social - CRAS,
postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre
outras unidades assisténcias da Prefeitura, a fim de solucionar a demanda
apresentada. Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de progra-
mas de servigo social e demais politicas publicas, desenvolvendo atividades
de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar
a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais.
Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identifican-
do e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interfe-
rem no ajustamento funcional e social. Desenvolver outras atividades correla-
tas ao cargo. O profissional podera ser convocado para atender os programas
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do Governo Federal. Realizar abordagens individuais, mas também coletivas:
em agdes com familiares, docentes, gestores(as), movimentos sociais, entre
outros; Atuar na implementagéo e execugdo da Politica de Educacao, ope-
rando em programas, projetos e agdes afirmativas; Defender as condigbes
de acesso a educagédo como condi¢do necessaria a sua consolidagdo como
politica publica e direito social; Procurar outros significados para a educagéo,
buscando uma direcdo contra hegemdnica; Atuar profissionalmente consi-
derando a dimensao ética, politica, tedrica junto a técnica; Compreender as
desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos
coletivos e de processos de luta no campo para criar articulagdes; Contribuir
para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agdes de
intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo
de escolarizagdo; Desenvolver estratégias para estimular a participacdo da
familia na escola e no processo educativo dos estudantes; Promover e auxi-
liar a gestdo escolar em agdes coletivas que contribuam para o acolhimento
e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar. Prestar atendimento a
populagdo em geral nos diversos setores da Prefeitura Municipal; Observar e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Elaborar laudos
e relatérios circunstanciados sempre que solicitado; Promover treinamento de
servidores afetos as areas de cadastramento do governo federal, estadual
e municipal; Elaborar documento demonstrando a necessidade de se adotar
medidas que amenize as desigualdades sociais; — Executar e/ou orientar ou-
tras tarefas proprias da area assistencial, a critério das Secretarias de Assis-
téncia Social, Educagéo e Saude.

2 CARGO: BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas ativi-
dades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de educa-
¢do em saude. Realizar analises, assumir responsabilidade técnica. Assumir
e executar o processamento de amostras bioldgicas, suas analises e firmar
os respectivos laudos. Supervisionar os respectivos setores técnicos. Operar
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer ma-
nutencao corretiva dos equipamentos. Realizar coleta de amostras e dados
em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar
registros das analises realizadas. Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos
e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames
e informagdes. Zelar pela limpeza e conservagéo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o
estoque de material de consumo dos laboratérios. Sendo responsavel técnico
do estabelecimento onde for lotado; Executar outras tarefas de mesma natu-
reza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execugdo de suas atribuicdes. Auxiliar e executar atividades padroniza-
das de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas — necessarias ao
diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. Colaborar, compondo
equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnolo-
gias biomédicas relacionadas as analises clinicas. Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude. Participar na
elaboracéo e atualizagdo de protocolos. Direcionar as atividades no servigo
publico conforme normativas vigentes. Realizar pareceres técnicos em acordo
com sua area de atuagdo. Quando habilitado, operar aparelhos de imagem
se necessario. Ser responsavel pelo laboratério. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente; Informar a produtividade por meio de sistemas de informagao
vigente; realizar atendimentos itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer
outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
Executar quaisquer outras atividades correlatas.

3 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES: realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epide-
mioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atengéo Basica em saude bucal, incluindo atendi-
mento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo
integral em saude bucal (promogéao e protegcao da saude, prevencao de agra-
vos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsa-
bilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento, co-
ordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a
prevengdo de doengas bucais, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidiscipli-
nar, contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD,
ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do geren-
ciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando processos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude
bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar,
prevenir e melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal da comunidade;
supervisionar os auxiliares e técnicos da area; desenvolver atividades de en-
sino, pesquisa e de vigilancia em saude e exercer outras atividades correlatas.

N° 14.073

DIARIO OFICIAL

4 CARGO: EDUCADOR FIiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos;
veicular informagdes que visam a prevengao, minimizagédo dos riscos e prote-
¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; participar de reu-
nides e equipe; incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; propor-
cionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo
e saude juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de coparticipagéo e
acompanhamento supervisionado, ser responsavel técnico do estabelecimen-
to onde for lotado discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular agdes,
de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que in-
cluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a amplia-
¢ao e a valorizagdo da utilizagdo dos espacgos publicos; identificar profissio-
nais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de
forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela ESF, e
NASF nas comunidades; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp,
zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com a ESF e a populagéo; promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagao, Informar a produtividade por meio de sistemas
de informacgao vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos itinerantes
em areas rurais e urbanas; exercer outras atribuicdes que sejam de responsa-
bilidade na sua area de atuacao.

5 CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da saude,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias na USF, quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas. associagdes e etc.)
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, ida-
de adulta, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, reali-
zar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente dos ACS, ACE e da equipe de enfermagem; contribuir e participar
das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF e ministrar, planejar, coordenar, executar, supervisio-
nar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de
saude; participar de processos educativos, de formagéo e de agdes coletivas
e de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.

6 CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, dispensa-
¢ao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéuticas tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgi-
cos, domissanitarios e insumos correlatos. Participar na formulagao de politi-
cas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de
sua esfera de atuagdo e com o controle social; participar da elaboragdo do
plano de saude e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagéo;
utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem
0 acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em
sua esfera de atuagao; participar do processo de selecdo de medicamentos;
elaborar a programacéo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de
gestdo; assessorar na elaboragédo do edital de aquisicdo de medicamentos
e outros produtos para a saude e das demais etapas do processo; participar
dos processos de valorizagdo, formagéo e capacitagcdo dos profissionais de
saude que atuam na assisténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente
as condicdes existentes para o armazenamento, distribuicdo e dispensagao
de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender
a legislagéo sanitaria vigente; desenvolver agbes para a promogédo do uso
racional de medicamentos; participar das atividades relacionadas ao geren-
ciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislagéo sanitaria vi-
gente; promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atengao
a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

7 CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Devera prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de preven-
¢ao, tratamento e recuperacdo de sequelas, em ambulatérios, hospitais ou
orgaos afins, Devera ainda executar atividades especificas de fisioterapia, no
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, pertur-
bagdes, circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescrigdes medicas, planejar e orientar as atividades fisio-
terapicas de cada paciente, em fungdo do seu quadro clinico, supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu-
¢ao das tarefas para possibilitar a realizagao correta de exercicios fisicos e a
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manipulagéo de aparelhos simples, fazer avaliagoes fisioterapicas, com vistas
a determinagéo da capacidade funcional, participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle medico e que
tenham por objetivo a readaptagao fisica ou mental dos incapacitados, res-
ponsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

8 CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas @ comunicagédo
oral, empregando técnicas proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fo-
nético, auditivo, diccdo, impostagao a voz e outros para possibilitar o aperfei-
goamento e/ou reabilitagdo da faga; participar de processos educativos de ati-
vidades de ensino, pesquisa em saude; e exercer outras atividades correlatas.
9 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: realizar assisténcia integral (promogao e protegéo da saude,
prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento huma-
no, adolescéncia, idade adulta terceira idade; realizar consultas clinicas e pro-
cedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, etc...); realizar ativida-
des de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatra, gine-
co-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar quando necessario, os
usuarios a servigos médicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra — referéncias locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela refe-
réncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades d Educacéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

10 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
ATRIBUICOES: realiza a avaliagéo inicial dos sintomas de satde mental, iden-
tificando sinais e gravidade dos quadros de ansiedade, depressdo e outros
transtornos. Prescreve medicamentos apropriados para aliviar os sintomas e
recomenda terapias complementares, como a Terapia Cognitivo-Comporta-
mental (TCC), em alguns casos. encaminha o paciente para especialistas,
como psiquiatras e psicoélogos, para acompanhamento e tratamento mais
aprofundado. Fornece orientagbes sobre habitos saudaveis, como alimenta-
¢ao equilibrada, atividade fisica e sono adequado, além de estratégias para
lidar com o estresse e promover o bem-estar mental. acompanhar o paciente
de forma continua, ajustando o tratamento, monitorando a evolugao e ofere-
cendo suporte emocional. Além de tratar condi¢gdes existentes, o clinico geral
também atua na prevencao, identificando fatores de risco e orientando sobre
medidas preventivas para a saude mental.

11 CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: | — Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os pro-
cedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Il — clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il — realizar soli-
citagdo de exames — diagndsticos especializados relacionados a sua especia-
lidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
— 0s com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; V —
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias espe-
cificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; VIl — prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIl — coletar e avaliar dados na
sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da popula-
¢ao; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; X — assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-
-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; XIl — respeitar a ética médica; Xlll — planejar e organizar qualificagéo,
capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conheci-
mento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pu-
blico; XV — apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

12 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos
em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares, ser o responsavel
técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes do CAPS, diagnos-
ticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos, di-
rigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e
adultos), internados e de ambulatério e a seus familiares, através de técnicas
e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico, visando
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propiciar condi¢cdes de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico; — Realizar
atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessOes clinicas; implementar agdes para promogao da saude; efetuar pe-
ricias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir co-
nhecimentos da area médica; desempenhar as atividades de assisténcia, pro-
mogao e recuperacdo da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis primario, secundario e terciario; — Participar em reunides de equipe;
— Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares;
— Realizar a elaboragao do plano terapéutico individual (PTI); realizar o aco-
Ihimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de medica-
mentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.
13 CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programa-
a0 e execugado especializada em trabalhos a educagéo alimentar, nutrigdo
e dietética para individuos ou coletividade, realizar atividades de pesquisa e
educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de ali-
mentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atividades da fungéo e da area de atuagdo, desen-
volver e executar atividades de controle da qualidade da merenda escolar nas
escolas da Rede Municipal de Ensino na Zona Urbana e Rural.

14 CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Planejar e assessorar a elaboragdo de planos de cursos e
planos de aulas; orientar a aprendizagem, buscando sempre atender aos
avangos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos
6rgados competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da quali-
dade de ensino e para a participagao ativa nas atividades de articulagdes da
escola com as familias e a comunidade, em conformidade com a natureza e
complexidade do cargo no ambito dos ensinos infantil e fundamental, a critério
da administragdo. Garantir o apoio pedagdgico aos professores.

15 CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Tratar das questdes psiquicas de criangas, adolescentes e
adultos, aspecto emocional e cognitivo. Investigar e analisar o comportamento
(criangas, adolescentes e adultos), incluindo quesitos de cognigéo, de percep-
¢ao, de afligdes emocionais, das condigbes sociais e até mesmo fisicas. Perce-
ber demandas ocultas tanto de criangas quanto de adolescentes e as angustias
que, embora sejam subjetivas, exercem um papel fundamental na formagéo dos
individuos. Ajudar meninos e meninas a crescerem de uma maneira mais sauda-
vel, melhorando a qualidade de vida. Dar suporte para a crianga, adolescente e
adulto no caminho de um desenvolvimento saudavel. Aconselhamento dos pais
para que o processo terapéutico tenha continuidade no lar. Participar de reunides
com profissionais das secretarias, para levantamento das reais necessidades da
populacéo; Planejar agdes e desenvolver educacédo permanente; Acolher os usu-
arios e humanizar a atengao; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessarias; Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo, em conjunto com o Conselho
Local de Saude, do impacto das a¢des implantadas através de indicadores pré-
-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envol-
vendo pacientes e familiares, com objetivo de reinsergéo social, utilizando-se dos
recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinsergao social do portador de transtorno mental;
Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes
de difusdo da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizarao com relagdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o
egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo
social e a compreenséo da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para
constituir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de transtorno
mental; Manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental ofe-
recidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area
de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagnostico
e avaliagédo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a
ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, rea-
lizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjun-
to com as ESF dependendo das necessidades; Informar a produtividade por meio
de sistema de informacéo vigente; realizar atendimentos realizar atendimentos
itinerantes em areas rurais e urbanas e exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

16 CARGO: SUPERVISOR DO PROG. CRIANCA FELIZ

ATRIBUICOES: Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as fami-
lias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminha-
mentos para inclusao das familias na rede, conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para
apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengao
as demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as
situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for
necessario visando a melhoria da atengdo as familias. Realizar a caracteriza-
¢ao e diagndstico do territério por meio de formulario especifico; Realizar reu-
nides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompa-
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nhar, quando necessario, os visitadores na realizag&o das visitas domiciliares
as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz”’; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao
visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou
em grupo com os visitadores para realizagédo de estudos de caso; Participar de
reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso; Participar de reuni-
oes com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores;
Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagao de capacitagao
continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagéo
de capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais
para participacdo na capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das
informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acom-
panhamento das visitas domiciliares. Realizar a caracterizagao e diagnostico
do territério por meio de formulario; Realizar reunides semanais com os vi-
sitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario,
os visitadores na realizagao das visitas domiciliares as familias incluidas no
“Programa Crianga Feliz”; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das
demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os
visitadores para realizagéo de estudos de caso; Participar de reunides interse-
toriais para realizagéo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagéo de capacitagdo continua dos visita-
dores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagédo para
os visitadores; Auxiliar na identificagéo de profissionais para participagédo na
capacitacéo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das fami-
lias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontua-
rio Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares. E as demais pertinentes a realizagdo da fungéo.

NiVEL MEDIO

17 CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Realizar tarefas simples em farmécias, estocar e manipular
produtos ja preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos
remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os produ-
tos, para facilitar a sua manipulagdo e seu controle; Abastecer as prateleiras
com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los
em boas condi¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esteriliza-los antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produ-
tos e evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento e verificar receitas,
embrulhar e entregar os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem;
Auxiliar na preparagéo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.

18 CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengao
e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e de-
senvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisci-
plinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevengéo e
promogao da saude bucal; participar do treinamento e capacitacdo de auxi-
liar em saude bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a
saude; participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na
prevengdo das doencgas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, realizar o aco-
Ihimento do paciente nos servigos de saude bucal, fazer remogao do biofilme,
de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista, auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo, realizar a remogao de sutura conforme indicagéo
do Cirurgido Dentista, executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgéo
e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambien-
te de trabalho, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirurgicos, aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, processar filme
radiografico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular
materiais de uso odontoldgico; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevengao das doencas bucais por meio da aplicagéo topica do fltor, confor-
me orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo
com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar, sob
delegagéo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; rea-
lizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consulto-
rios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario os mate-
riais odontolégicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a

N° 14.073

DIARIO OFICIAL

antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologi-
cos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambien-
tes clinicos e hospitalares e exercer outras atribuigbes que sejam de respon-
sabilidade na sua area de atuacéo.

19 CARGO: CADASTRADOR E DIGITADOR DO PROG. BOLSA FAMILIA
ATRIBUICOES: O profissional ir4 consultar operar e monitorar dados e in-
formagdes registradas em documentos/formularios fisicos / eletrénicos e nos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia
e programas usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data SUS)
de acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos
federais (MDS, CEF) e municipais ( geréncias e unidades) afins; Realizar vi-
sita In Loco na comunidades para realizar Cadastramento e Atualizagédo das
Familias no Cadastro Unico e Bolsa Familia.

20 CARGO: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimen-
tos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a sau-
de, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagéo; identificar as
opinides, necessidades e problemas da populagado relacionada ao uso inde-
vido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos ali-
mentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de esta-
belecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar
os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
promover a participagado de grupos da populagéo (associagéo de bairros, en-
tidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacgao de atividades de
inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigcos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na progra-
magédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil
da contaminag&o dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegées de roti-
nas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagoes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanita-
ria; auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagéo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes e apreen-
sOes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissao dos autos/termos; validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de
menor risco epidemiolégico, mediante aprovagao das condi¢des sanitarias en-
contradas por ocasido da inspegéao; participar da avaliagéo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogao
de atividades de informagdes de debates com a populagéo, profissionais e en-
tidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execugao de cadastro/
arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuagao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabeleci-
mentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de agua, instala-
¢Oes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habi-
tados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as
condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros pro-
dutos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e corres-
pondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

21 CARGO: MICROSCOPISTA

ATRIBUICOES: dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames; re-
alizar analise macroscopica; avaliar a qualidade de coloragdo da gota espes-
sa; avaliar a qualidade de coloragdo do esfregago; identificar a parasitemia
para a malaria e demais agravos passiveis de diagnostico por meio do exame
da gota espessa, aos quais estiver capacitado; realizar andlise microscoépica
e quantificacdo da parasitemia; uso de testes rapidos para o diagnoéstico de
malaria (quando se aplica); comparar resultados com os parametros de nor-
malidade; dispensar ao paciente com malaria os medicamentos necessarios
ao tratamento, de acordo com a espécie parasitaria identificada no exame mi-
croscopico, conforme preconiza o Manual de Terapéutica da Malaria do Minis-
tério da Saude, se necessario; comparar o resultado do exame com resultados
anteriores; comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente
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e liberar exames para o responsavel que estiver acompanhando o paciente.
22 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Participar das atividades de planejamento pedagdgico, orien-
tar a aprendizagem buscando sempre atender avangos da tecnologia edu-
cacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes, de
forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e para a
participagdo ativa nas atividades de articulagdo do SCFV, com a escola, as
familias e a comunidade; Motivagao para desenvolver agdes complementares
a escola; Disponibilidade e habilidade para coordenar equipes de forma de-
mocratica e compartilhada; Capacidade de mediar conflitos; Disponibilidade
para desenvolver trabalho integrado: familia — escola — comunidade; Atendi-
mento ao Bolsa Familia. Ter boa capacidade relacional e de comunicagao e
experiéncia para desenvolver atividades ltdicas area social; deve recepcionar
e ofertar informagdes as familias dos usuarios; além de mediar processos
grupais; cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegcéo de criangas
e adolescentes; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades ade-
quadas ao grau de desenvolvimento de cada usuario); auxilio a crianga para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros servigcos
necessarios; desenvolver atividades ludicas e de recreagédo com as criangas e
adolescentes; ter habilidade com criangas e adolescentes, respeitando o que
preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente; capacidade para dialogar
sensivelmente com criangas, idosos, etc,; socializar com a equipe aspectos
comportamentais das criangas de modo a subsidiar a realizagdo de estudo
de caso e planejamento das acdes de acordo com a demanda; trabalhar em
equipe; registrar as atividades realizadas diariamente; articular as atividades
da instituicdo com a comunidade local, com as familias e outros programas e
projetos do municipio; realizar os servigos de abordagem de rua (busca ati-
va); acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas
em meio aberto; acompanhar in loco a situagéo das criangas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos; auxiliar a equipe técnica nas atividades nos
equipamentos da assisténcia social (CRAS, SCFV, CREAS, etc.).

23 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: participar das atividades de assisténcia basica realizando pro-
cedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.); realizar acdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equi-
pe, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF, executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utili-
zando-se de equipamentos e programas de informatica, auxiliar o Enfermeiro
na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemioldgica, colaborar no desenvolvimento de programas
educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enferma-
gem e na educagao de grupos da comunidade, manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagao comunicando ao Enfermeiro os
eventuais problemas, cooperar com a equipe de saude no desenvolvimen-
to das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria,
executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisédo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos,
ministrando medicamentos e outros, e executar outras tarefas para o desen-
volvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgao.

24 CARGO: VISITADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagéo as
familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; o visitador deve, den-
tre outras atribuigdes: Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar
e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminha-
mentos para a rede, visando sua efetivagédo (como educagao, cultura, justiga,
salde ou assisténcia social).

EDITAL N.° 007/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE ACRELANDIA-AC

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacéo do Edital 24/07/2025
Periodo de Inscricdo 25 a 30/07/2025
Prazo maximo para pagamento do boleto bancario 31/07/2025
Periodo de solicitagédo de isencdo da taxa de inscricdo 25/07/2025
Divulgagéo d_o ~resultado da solicitagdo de isengao da 27/07/2025
taxa de Inscricdes
F’rgzo_de Int.erpos_lg:ao de Recursos dlo _resultado da so- 28/07/2025
licitacdo de isencao da taxa de Inscri¢cdes
Resultado dqs~recursos de solicitagdo de isencao de 20/07/2025
taxa de Inscricdes
Divulgagéo das Inscricées Deferidas 04/08/2025
Prazo de Recursos das Inscrigdes Indeferidas 05/08/2025
Respostas dos Recursos das Inscricdes Indeferidas 06/08/2025
Divulgagdo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva 06/08/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva 10/08/2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 11/08/2025
Prazo de Interposicdo de Recursos do Gabarito Preliminar| 12/08/2025

N° 14.073

DIARIO OFICIAL
D|vu_Iggg:ao do Resultado dos Recursos do Gabarito 17/08/2025
Preliminar
Divulgag&o do Gabarito Oficial definitivo 17/08/2025
Dlvylgagao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17/08/2025
e Titulos
Prazo de Interposicdo de Recursos ao Resultado
Preliminar da Prova Objetiva e Titulos 18/08/2025
Resultadq Qe Recursos ao Resultado Preliminar da 20/08/2025
Prova Objetiva
Divulgagéo do Resultado Final 20/08/2025

EDITAL N.° 007/2025, DE 24 DE JULHO DE 2025.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais.
Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesao e coerén-
cia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagdo e
classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro
consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de pa-
lavras (estrutura, formagéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adje-
tivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢ao; conjungao; interjeicdo
e onomatopeia. Frase, oragéo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto.
Pontuagéo. Significacéo das palavras: sinbnimos, antbnimos, parénimos, homo-
nimos, polissemia, denotagao e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Orto-
épica e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal.

1.2 MATEMATICA

Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes. Tautologia. Estruturas
l6gicas. Logica de argumentacéo. Diagramas logicos. Sucessdes. Problemas
envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operagoes e propriedades. Re-
gra de trés simples. Sentengas abertas. Numero de linhas da tabela verdade.
Conectivos. Proposigdes simples e compostas. Conjuntos, nogdes de mate-
matica financeira, juros simples e juros compostos, geometria, Trigonometria,
progressao geométrica, progressao aritmética, analise combinatoria, probabi-
lidade, operacdes fundamentais (numeros inteiros e fracionarios), potenciagéo
e radiciagéo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversao de
unidades de medida; percentagem, equagdes de primeiro e segundo grau.
Funcdes, matrizes e sistemas lineares.

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na administragdo e na saude. Instrumentais técnicos do servi-
¢o social. Fundamentos historicos metodolégicos de servico social. A pratica
institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos
correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servigo Social. Corren-
tes Tedrico-Metodologicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento
social (plano, programa e projeto). Metodologia e Ideologia do Servigo Social.
Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relacéo teoria-
-pratica no Servigo Social. Servigo Social e Instituicdo a questdo da participa-
¢ao. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto @ Comunidade.
Servigo Social junto a Familia. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional. Servigo Social na escola. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politicas publicas do Social e Combate a Fome. Cddigo de
Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma Ope-
racional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha. O Servigo Social na América
Latina; A formagéao profissional do Assistente Social na profissional do Assis-
tente Social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e Inclusivas — Maria
da Penha e Idoso; Leis integracionistas e Inclusivas — Pessoa com Deficiéncia.
O Servigo Social com o compromisso da implantagéo dos principios previstos
em lei. Etica profissional. Politica de Seguridade Social. Leis integracionistas
e Inclusivas — ECA; Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional.
Construgéo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social;
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; Legislagdo Estruturante do SUS:
Constituicdo Federal 1988 art.196 a 200, Lei n.° 8080/90; Lei n.° 8142/90;
Decreto n.° 7508; Politicas de Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Po-
litica Nacional de Atencgéo Basica; Politica Nacional de Promogéo da Saude;
Politica de Saude Mental.

2 CARGO: BIOMEDICO

Imunologia: Resposta imunolégica. Sindrome da imunodeficiéncia humana
(AIDS). Diagnostico sorologico em doencas infecciosas. Diagnosticos sorolo-
gicos em doengas autoimunes. Marcadores soroldgicos tumorais. Hematolo-
gia: Coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias
e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucécitos; Dosa-
gem de hemoglobina e determinagéo de hematdcrito; indices hematimétricos
e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e
plaquetas; Coagulagao, tempo de coagulagéo e tempo de sangramento; Co-
agulagéo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada;
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Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacéo. Bioquimica:
métodos aplicados a Biogquimica e Imunoensaios. Principios basicos: fluoro-
metria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, eletroforese e imunoeletrofore-
se; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e equilibrio
acido basico; Avaliagdo da fungdo hepatica; Avaliagdo da fungéo renal; En-
zimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagédo e utilizagéo
dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em La-
boratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para
o exame microbioldgico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios
da coloragdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difuséo, macro e microdilui¢éo, E
test.). Correlagao clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laborato-
rial: validagdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagéo
de materiais para analises laboratoriais. Processo de trabalho em laborato-
rio. Administragcéo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de
laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de laboratério

3 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bu-
cal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complemen-
tares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e
bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas perio-
dontais. Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento
das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagéo radio-
grafica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agéo, técnicas cuidados
e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavita-
rio, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagéo do meio bucal e
protegéo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restau-
radores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Ci-
rurgia oral menor: indicagbes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré
e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclus&do: nogdes gerais, prevengao
de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéria e das doencas periodontais.
Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso
tépico e sistémico do fltor: niveis de prevengao e aplicagdo. Biosseguranca e
ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais
e Cddigo de Etica Odontoldgica.

4 CARGO: EDUCADOR FiSICO

Contextualizagéo sécio—politica da Educacao Fisica. Esporte na escola (teoria
e pratica conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacgéo Fisica
escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas sécio—afe-
tivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacéo Fisica
no Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos, Selecdo de conteu-
dos, voleibol: — regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento,
competicdo, histérico. Basquetebol: — Regras e Regulamentos, Competicdes,
Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histérico. Handebol: — regras,
competigOes, sistemas de ataque e defesa, histérico. Atletismo: — regras,
provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢cdes: jogos regionais — aber-
tos — olimpiadas, materiais. Natagdo: — Regras, Estilos, Largadas, Viradas,
indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competicdes
— Olimpiadas. Futebol de saldo: — regas, regulamentos, competigoes, siste-
mas ofensivos, sistemas defensivos. Futebol: — regras, competi¢des, regula-
mentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Dama e xadrez: — Regras e
Regulamentos, Competigdes, Historico.

5 CARGO: ENFERMEIRO

Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem,
exercicio profissional. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
de Enfermagem. Planejamento na administragao e na assisténcia de enferma-
gem em nivel ambulatorial, centro cirurgico, centro de material e esterilizacao,
na prevengao e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na equipe de
salde — dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, tomada de
decisdo na administragéo da assisténcia e do servigo. Cuidados de Enferma-
gem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. As-
sisténcia de enfermagem médico! cirdrgica. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis (defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade e
nogdes de vacinagao). Assisténcia de enfermagem ao adulto com distarbios
cronicol ldegenerativos: respiratérios, cardiovasculares e musculoesqueléti-
cos. Assisténcia de enfermagem em Centro Cirurgico e Central de Material.
Assisténcia de enfermagem maternolinfantil, neonatologia e pediatria. As-
sisténcia de enfermagem obstétrica (prél[Inatal, parto, puerpério e patologias
obstétricas). Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros, atendimento basico e avangado a vida. Vigilancia em saude (con-
ceitos, fungdes, indicadores em saude, Vigilancia epidemiologica, Vigilancia
sanitaria, Vigilancia ambiental.). Assisténcia integral as pessoas em situagéo
de risco: violéncia e negligéncia contra crianga, adolescente, mulher e idoso.
Modalidades assistenciais (Hospital-dia, Assisténcia domiciliar, Trabalho de
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grupo.) Planejamento da educagdo em saude com vistas ao autocuidado —
promogao, prevencgao, reabilitagdo. Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes — enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar, evolugéo histo-
rica da organizacgao do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal (Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200, Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/1990, Lei
n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.° 7.508/2011, Lei complementar n.°
141, de 13 de janeiro de 2012). Controle Social no SUS. Resolugdo n.° 453/
2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica.
Determinantes Sociais da Saude. Sistemas de Informagao em Saude.

6 CARGO: FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei n.° 5991/73, Lei
n.° 3820/60, Lei n.° 8666/93, Decreto n.° 85878/81, Decreto n.° 74170/74, Lei
n.° 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria n.° 344/98, RDC n.° 302/05; RDC
n.° 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura admi-
nistrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizagdo de medicamentos. Controle de
infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos
e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a farmacologia;
nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagéo de for-
mas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgao, distribuicao e eliminagéo
de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; intera-
¢ao droga-receptor; interagcdo de drogas; mecanismos moleculares de agéo
das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema
nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomimé-
ticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Far-
macos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos
gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides
e antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroi-
des. Farmacologia — Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardioto-
nicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Reagdes adversas a medicamento;
interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica — formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisédo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipula-
¢ao de medicamentos, produgao de antissépticos e desinfetantes, Preparo de
solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagbes; técnicas modernas
na investigagéo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluigao e padro-
nizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise
de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil
de Dissolugao; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notifica-
¢ao de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagédo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Legislagao aplicada
ao SUS: Evolugao histérica da organizagao do sistema de saude no Brasil
e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica
da Saude — Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.°
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informagéo em saude.

7 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioqui-
mica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos
Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia Geral.
Métodos e técnicas de avaliagao fisioterapéutica em suas diversas areas de
abrangéncia da fisioterapia.Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e res-
piratéria. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, preven-
¢ao de ulceras de decubito, prevengéo e reabilitagdo de complicagdes cardio-
respiratoria. Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos
basicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia,
termoterapia, mecanismo de acéo e seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos,
indicacgdes e contra-indicagdes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que pro-
movam a reeducagao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos
e cirurgicos no pré ou pos-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumato-
logia em varios graus de acometimento. Reabilitagdo de amputados e quei-
mados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pés-operatorios
de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevengéo de alteragdes
respiratorias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos
de atuagado de Salde Publica. Administragdo Fisioterapéutica. Sistema Unico
de Salde (SUS). Cadigo de Etica Profissional.

8 CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia
Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica — in-
dicagdo, Selecdo e Adaptagédo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual;
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneu-
rolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Lin-
guagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
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Fonoaudiolégicas — Avaliagdo Miofuncional — Tratamento Fonoaudioldgico;
Disturbios da Voz: Disfonias — Aspectos Preventivos, Avaliagao e Fonoterapia;
Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurolo-
gicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensoério — Motor — Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo — Prevengéo,
Avaliagéo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevengéo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudiolégica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagéo
e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisio-
logia dos 6rgaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagao e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisigdo e Desenvol-
vimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita;
Avaliagéo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva: Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema
Unico de Satde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigao; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imiténcia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avalia-
cao Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de
Tronco Encefalico; Patologias da Audigéo; Triagem Auditiva Neonatal; Proces-
samento Auditivo; Avaliagao e Reabilitagdo das Patologias da Audigao. Anato-
mia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio
profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestéo do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS — NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. — NOAS / 2001; Atencado Primaria e Promogéo da Saude. Educacgéo
em Saude, Educagao Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

9 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Nefrologia e afecgdes do trato urinario; Doencas do Sistema Cardiovascular e
respiratorio; Endocrinologia; Doengas infecto-parasitarias e Doengas sexual-
mente transmissiveis; Hematologia; Afecgdes dermatoldgicas, reumatologias
e do trato gastrointestinal; Antibioticoterapia; Interpretacdo de exames labo-
ratoriais e radioldgicos; Cuidados com o feto e recém-nascido; Aleitamento e
alimentagédo, Crescimento e desenvolvimento; Afecgdes das vias aéreas em
criangas; Diarreia e desidratacdo na crianga; Doengas infecto-parasitarias de
importancia pediatrica; Doengas exantematicas e afecgdes dermatoldgicas da
infancia; Vacinagao; Saude da mulher e da gestante; Pré natal, contracepgao
e climatério, Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude; Le-
gislacdo do SUS (Lei Complementar n.° 141 de janeiro de 2012, Lei n.° 12.466
de 24 de agosto de 2011, Lei n.° 12.438 de 6 de julho de 2011, Lei n.° 11.108
de 07 de abril de 2005, Lei n.° 10.424 de 15 de abril de 2002, Lei n.° 9.836
de 23 de setembro de 1999, Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei
n.° 8.080 de 19 de setembro 1990); Epidemiologia em Saude, Vigilancia em
Saude, Doencgas de Notificagdo Compulséria (Portaria GM/MS n.° 104/2011).
ARGO: MEDICO CLINICO GERAL — ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL
Compreensao da saude mental como bem-estar que permite ao individuo de-
senvolver suas habilidades, lidar com o estresse, trabalhar de forma produtiva
e contribuir com a comunidade. Estudo das bases bioldgicas, psicologicas e
sociais dos transtornos mentais, incluindo alteragdes cerebrais, fatores gené-
ticos e ambientais. Conhecimento sobre a incidéncia e prevaléncia dos princi-
pais transtornos mentais na populagdo, com foco em dados epidemiolégicos
relevantes para o contexto brasileiro. Estudo da relagdo entre cérebro, com-
portamento e cognigdo, com foco em areas cerebrais envolvidas em transtor-
nos mentais. Abordagem dos principios éticos e das leis que regem a pratica
clinica em saude mental, incluindo direitos dos pacientes, confidencialidade
e responsabilidades profissionais. Diagndstico e tratamento de transtornos
como transtorno de ansiedade generalizada, transtorno do péanico, fobias e
transtorno obsessivo-compulsivo. Diagndstico e tratamento de transtornos
depressivos, incluindo depressdo maior, distimia e transtorno bipolar. Abor-
dagem dos transtornos psicéticos, como esquizofrenia e transtorno esquizoa-
fetivo, com foco em diagnostico, tratamento medicamentoso e terapias com-
plementares. Diagndstico e tratamento de transtornos como anorexia, bulimia
e transtorno de compulséo alimentar peridédica. Estudo dos transtornos de
personalidade, incluindo caracteristicas, diagnostico e abordagens terapéu-
ticas. Diagnostico e tratamento de dependéncia quimica e outras condigbes
relacionadas ao uso de alcool e outras drogas. Diagnostico e tratamento de
insbnia, apneia do sono e outros disturbios do sono relacionados a saude
mental. Abordagem de transtornos como TDAH, transtorno do espectro autis-
ta, transtornos de ansiedade e depresséo na infancia e adolescéncia.

11 CARGO: MEDICO PEDIATRA

Puericultura:Aleitamento materno, desenvolvimento infantil, imunizagées, nutri-
¢ao, prevengao de acidentes e orientagdo familiar. Patologias prevalentes: Do-
engas infecciosas, respiratérias, gastrointestinais, dermatoldgicas, neurolégicas,
cardiovasculares e outras. Urgéncias e Emergéncias: Reanimagao neonatal,
atendimento em pronto-socorro, avaliagéo de criangas com febre, diarreia, aler-
gias e anafilaxia. Crescimento e Desenvolvimento: Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor, parametros de crescimento, puberdade e suas alteragdes. Sau-
de Mental: Abordagem de transtornos mentais na infancia e adolescéncia, como
transtorno do espectro autista e outros. Subespecialidades: Enfase em areas
como neonatologia, cardiologia pediatrica, neurologia infantil, infectologia pediatri-
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ca, entre outras. Aspectos sociais e familiares: Relagdo médico-paciente-familia,
ética profissional, questdes socioambientais e de higiene. Prevengéo e Promogéo
da Saude: Vacinagdo, educagéo para saude, habitos saudaveis, prevencédo de
acidentes e orientagao sobre doengas cronicas.

12 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Geral: Estudo das alteragbes mentais, suas causas € ma-
nifestagdes, incluindo as grandes sindromes psiquiatricas (esquizofrenia,
transtornos do humor, ansiedade, etc.). Semiologia Psiquiatrica: Avaliagdo
do paciente psiquiatrico, incluindo exame do estado mental, entrevista diag-
nostica e técnicas de vinculo profissional-paciente. Psicofarmacologia: Estu-
do dos medicamentos utilizados no tratamento de transtornos mentais, seus
mecanismos de agao, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas. Psico-
terapia: Abordagens terapéuticas como a terapia cognitivo-comportamental
e outras modalidades para o tratamento de transtornos mentais. Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia: Avaliagdo e tratamento de transtornos mentais
em criangas e adolescentes, incluindo transtornos do neurodesenvolvimento.
Psicogeriatria: Foco em transtornos mentais em idosos, como deméncias e
transtornos relacionados ao envelhecimento. Psiquiatria Forense: Aspectos
legais e éticos relacionados a pratica da psiquiatria, incluindo pericias e ava-
liagbes em contextos judiciais. Saude Mental Publica: Politicas publicas de
saude mental, atengdo primaria em saude mental e atuagdo em contextos co-
munitarios. Emergéncias Psiquiatricas: Manejo de situagdes de crise e emer-
géncia em saude mental. Dependéncia Quimica: Avaliagdo e tratamento de
transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Transtornos So-
matoformes e Dissociativos: Entendimento de transtornos com manifestagoes
fisicas e/ou alteragdes na percepcéo da realidade. Transtornos Alimentares:
Avaliagédo e tratamento de transtornos como anorexia e bulimia. Neurocién-
cias: Conhecimento da neurobiologia dos transtornos mentais e suas relagoes
com o cérebro.

13 CARGO: NUTRICIONISTA

Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e Obesidade.
Nutricdo Materno infantil. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia
de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietéti-
ca: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de Servigos de Alimentacéo e Nutrigdo: planejamento, organi-
zagao, controle e recursos humanos. Legislagcdo de alimentos: boas praticas
de fabricagéo, rotulagem, informacgéo nutricional obrigatéria, informagéo nu-
tricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimenta-
¢ao e Nutrigdo. Legislagao profissional. Seguranga alimentar. Nutricdo basica
aplicada. Educacgé&o nutricional. Administracéo de Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservagao de alimentos. Desnutrigdo. Di-
gestdo, absorgdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacéo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Into-
xicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias
nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcio-
nais. No¢des de gastronomia.

14 CARGO: PEDAGOGO

Didatica e Fundamentos Legais e Teodricos da Educagéo. As Concepgdes de
Educacgéo e suas Repercussdes na Organizagdo do Trabalho Escolar. Di-
datica e tendéncias pedagogicas no Brasil. O papel da Didatica na forma-
¢ao profissional do professor. A interagdo entre o professor e o estudante. O
processo de ensino. O planejamento da agao didatica, Avaliagdo da apren-
dizagem; Relagéo professor — aluno — conhecimento; Competéncia e com-
promisso do educador; O trabalho com o conhecimento escolar — interdisci-
plinaridade — transposigao didatica; Concepgdes de curriculo: teorias criticas
e pos — criticas; A fungdo social da escola; A relacdo escola/comunidade; O
pedagogo na escola basica; Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepgdes
de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuigoes
de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores — as contri-
buicdes de Vygotsky; Principios Metodologicos; Alfabetizagdo: concepgdes
epistemoldgicas; Os processos construtivos da leitura e da escrita; Aspectos
metodolégicos da alfabetizagéo; Avaliagdo da aprendizagem no processo de
alfabetizagéo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as di-
ferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e es-
crita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Conceitos Metodolodgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fun-
damental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizagédo e letramento.
Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da
leitura e escrita. A formagao do pensamento légico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagao nos diferen-
tes momentos historicos. A fungéo social da alfabetizagéo. A intencionalidade
da avaliagdo no processo de apropriagédo e produgdo do conhecimento. De-
senvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo
de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A
tecnologia a favor da alfabetizagéo. A perspectiva infantil na fase da alfabeti-
zagao. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica
e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Inter-
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disciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendén-
cias e concepgdes pedagogicas da educacgao brasileira. A fungédo social da
escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente — ECA — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.

15 CARGO: PSICOLOGO

Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consci-
éncia, sensagdo, percepg¢do, atengdo, memoria, emogdo, aprendizagem.
Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos basicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e
0 processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas
projetivas e psicométricas na Avaliagao Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os
testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a
Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude
e doenga. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatolo-
gias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes.
Psicologia Ocupacional. Psicologia Infantil.

16 CARGO: SUPERVISOR DO PROG. CRIANCA FELIZ

Constituigao federal de 1988 (art. 204 e 205 e seus itens); Lei organica da As-
sisténcia Social (LOAS); Norma Operacional Basica do sistema SUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do sistema SUAS; Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social; Lei que instituiu o Sistema Unico de Assisténcia So-
cial (SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais; Resolugdo
CNAS n.° 17/2011; Resolugdo CNAS n.° 33/2012; Lei n.° 13.257/2016-Mar-
co Legal da primeira infancia; Resolugdo CNAS n.° 19/2016; Decreto n.°
8.869/2016; Objetivo do Programa Crianga Feliz; Publico alvo programa
Crianga Feliz; Modelo de governanga do Programa Crianga Feliz; atribuigoes
do Supervisor e do Coordenador do Programa Crianga Feliz; atribuigdes do
Coordenador do CRAS e CREAS; orientagdes técnicas do Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social; orientagdes técnicas do Centro De Referéncia
Especializado de Assisténcia social; Lei n.° 8.069/90 — ECA.

2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1 — LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpre-
tagdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, su-
bentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,
Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representagao e classificagéo
dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro conso-
nantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de
palavras (estrutura, formagao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substanti-
vo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjun-
¢ao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo. Sintaxe do periodo
simples e composto Pontuagéo.

2.2 — MATEMATICA: Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equa-
¢Oes e inequacgdes de 1.° grau e sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes
e inequagodes de 2.° grau e sistemas: resolucédo e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razao e proporgéo. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e area de soélidos geométricos. Seme-
Ihanca e Congruéncia de triangulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria: trigonometria no tri-
angulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identi-
dades trigonométricas, transformacgdes, fungdes trigonométricas, equagdes e
inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Po-
lindmios: fungéo polinomial, equagdes polinomiais, operacdes e propriedades.
2.3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17 CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Introducdo a Farmacia e Papel do Auxiliar; Historia da farmacia; Diferentes
tipos de farmacias; Conhecimentos Farmacolégicos Basicos; Tipos de medi-
camentos (prescritos, OTC, genéricos, etc.); Formas de dosagem (comprimi-
dos, capsulas, liquidos, etc.); Atendimento ao Cliente e Gestao de Estoque;
Identificar na receita médica a substancia solicitada e as possibilidades de se-
paracédo ou manipulagdo; Selecionar produtos de higiene pessoal, perfumaria
e cosmeéticos, orientando sobre seus beneficios e contraindicagdes; Calculo
da quantidade do medicamento a ser dispensada a clientes; Orientagao sobre
validade, prego, posologia, via de administracdo, armazenamento e descarte
de medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos; Programas de governo
para acesso a medicamentos; Utilizagao de programas de computador em far-
macias e drogarias; Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte
de medicamentos; Medicamentos de controle especial; Habilidades de comu-
nicagdo interpessoal; Lida com reclamacdes e situagdes dificeis. 18 CARGO:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao Publico; Relagdes Humanas; Etica Profissional; Conhecimen-
tos basicos da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radio-
grafias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; NogOes da rotina de um consultério dentario; Nogdes
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de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagoes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio
de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagao, proporgao e manipulagao; Pre-
paro de bandeja; Medidas de protecéo individual; Nogdes de microbiologia e
parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguran-
¢a, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de desinfecgao
e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia e Cdédigo de
Etica Odontoldgica.

19 CARGO: CADASTRADOR E DIGITADOR DO PROG. BOLSA FAMILIA
Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documen-
tos/formularios fisicos / eletrénicos e nos sistemas web/online relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usu-
arios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF — Data SUS) de acordo com
as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgéos federais (MDS,
CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins; Registrar e controlar o fluxo
de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Ca-
dastro Unico e Programa Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar proces-
sos decorrentes da operacionalizagéo dos sistemas web/online relacionados
ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC,
Sistema Presenga e PBF — Data SUS). Acompanhar Calendario operacional
do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Encaminhar informagées, ela-
borar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes, manuais, relatorios, for-
mularios) para realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servicos e agdes
(reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias
e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Pro-
grama Bolsa Familia; Elaborar e enviar orientagdes periddicas as equipes, ge-
réncias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico,
programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Prestar suporte a técnicos e
estagiarios das geréncias / unidades de saude / educagéo, por telefone, e-mail
ou presencialmente, para esclarecer duvidas técnicas sobre procedimentos
e fluxos de trabalho relacionados ao Cadastro Unico, programas usuarios e
Programa Bolsa Familia; Realizar entrevistas e/ou visitas domiciliares a fami-
lias que demandam atendimento personalizado; Atender as demandas de ca-
dastramento e atualizagdo cadastral de familias de baixa renda, pessoas em
situagdo de rua e povos tradicionais no Cadastro Unico, através de aplicagcdo
de questionario de forma digital (Sistema V7) ou manual (com preenchimento
de formulario) em entrevista social em posto de cadastramento regional, no
domicilio, equipamentos publicos, comunidades, vilas, favelas ou em agdes iti-
nerantes, como mutirdes, busca ativa e outros; Coletar informagdes sécio-de-
mograficas; Registrar, atualizar e verificar consisténcia, em diferentes meios,
as informacgdes levantadas nas operagdes relacionadas ao Cadastro Unico,
programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Encaminhar demandas para
outras politicas setoriais; Participar do planejamento e apoiar a realizagdo de
roteiros de pesquisa, estudos de casos, atividades de campo e de reunides
intersetoriais, com familias e outros. Realizar atualizagdo de navegador e de-
mais demandas necessarias para o funcionamento dos sistemas online rela-
cionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (V7, SICON, SIBEC,
Sistema Presenca e PBF — Data SUS); Participar das capacitagdes, treina-
mento programadas pelas Secretarias, Geréncias e Unidades de Saude/Edu-
cagdo, municipais, envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico,
programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Contribuir com a organizagao
de capacitagdes iniciais e continuadas destinadas aos profissionais que atuam
no Cadastro Unico, programas usuarios e Programa Bolsa Familia; Monitorar
a distribuicdo de insumos, quando necessario; Executar outras tarefas compa-
tiveis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

20 CARGO: FISCAL SANITARIO

Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracéo, intimag&o, termo
de ciéncia, interdigdo, etc.); Fiscalizagdo sanitaria; Conhecimento sobre Ali-
mentos; DTA (doengas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Co-
nhecimento sobre Zoonoses, animais pegconhentos (lonomia, aranha marrom,
aranha armadeira, escorpides e cobras); Conhecimento sobre dengue, zika,
chikungunya, leptospirose e demais doengas veiculadas por agua e alimen-
tos; Leis Federais n.° 8.080/90, n.° 6.437/77, n.° 9.782/99, 5.991/73; Nogbes
de risco em epidemiologia e Saude da Familia; Conhecimento sobre coleta de
agua e alimentos, confecgdo de caixa séptica, sumidouro, limpeza de caixas
de agua; desinsetizagédo, Cddigo Sanitario Estadual; No¢des de atendimento
ao publico e gerenciamento de conflitos.

21 CARGO: MICROSCOPISTA

Nocdes basicas da microscopia 6ptica confocal; Procedimentos de manutengéo
preventiva e corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia
optica confocal; Operagao de Microscopio Confocal; Técnicas de preparagéo de
amostra de materiais biolégicos para microscopia confocal (Histoquimica, Imuno-
-histoquimica, Imunofluorescéncia). Analise de imagens no confocal (co-localiza-
¢ao, varredura, série temporal, imagem tridimensional); Conservagéo e manuseio
de reagentes quimicos usados em laboratério; Limpeza de material laboratorial;
Arquivo e descarte de material; Biosseguranca.

22 CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Politica Nacional de Assisténcia So-
cial - PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Servigo de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV; Estatuto da Crianca e do Adolescente
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— ECA,; Estatuto do Idoso, Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993,
alterada pela Lei n.° 12.435/2011. O papel do orientador social nos servigos so-
cioassistenciais. Tipificagdo dos servigos socioassistenciais. Politica Nacional
de Assisténcia Social — 2004 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
Rede Sdcio-assistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de
Renda vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.°
10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestagéo Continuada — De-
creto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008.

23 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e admi-
nistragdo de medicagao e solugdes. Cuidados com nutrigdo enteral, sonda-
gens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médico-cirurgica.
Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizagao e desin-
feccao de materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecolégica.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do Idoso. Hiper-
tensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos
Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizagéo. Legislagéo pro-
fissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Politicas de Saude. Sistema Unico de Satde. Saude da Familia.
Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de outubro de
2011 — Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e Estratégia de Saude
da Familia. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Por-
taria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criagdo do NASF. Fundamentos de
assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo saude/doenca da
familia e do coletivo. Educagédo em saude. Prevengéo de doengas e promogéo
da Saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Humanizagado. Processo de
cuidar em Enfermagem. Nogbes de epidemiologia e biosseguranca. Enfer-
magem nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do
adolescente. Drogadigéo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Ad-
ministracao de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta
de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo ve-
sical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencao
de infecgdes. Vigilancia em saude. Avaliagao de riscos em saude. Cédigo de
Etica. Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo
e administracdo de medicacédo e solugdes. Cuidados com nutricdo enteral,
sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médico-ci-
rdrgica. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizagéo
e desinfecgdo de materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem gine-
colégica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso.
Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem
nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doen-
¢as Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacéo. Legislagéo
profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satde mental
e psiquiatria. Politicas de Saude. Sistema Unico de Salde. Satde da Familia.
Dinamica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de outubro de
2011 — Funcionamento da Atencéo Basica em Saude e Estratégia de Saude
da Familia. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Por-
taria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criagdo do NASF. Fundamentos de
assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo saude/doenca da
familia e do coletivo. Educagédo em saude. Prevengéo de doengas e promogéo
da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Humanizagao. Processo de
cuidar em Enfermagem. Nogbes de epidemiologia e biosseguranca. Enfer-
magem nos ciclos da vida. Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do
adolescente. Drogadigéo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Admi-
nistracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de
exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical,
sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencao de in-
fecgdes. Vigilancia em satde. Avaliagdo de riscos em saude. Cédigo de Etica.
24 CARGO: VISITADOR SOCIAL

Decreto n.° 8.869 de 05 de outubro de 2016. Brasil. Ministério do Desenvolvimento
Social. Crianga Feliz: guia para visita domiciliar. — 2.2 versdo. Brasilia, DF:
MDS, Secretaria Nacional de Promogédo do Desenvolvimento Humano, 2017.
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742/1993, alterada pela Lei n.°
12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004. O papel do Visitador.

EDITAL N° 05/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORA-
RIA DE PROFESSOR PARA ATENDER DEMANDAS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA, no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que,
em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragbes posteriores, segéo
I, da educagéo, artigo 116, da lei organica do municipio de Acrelandia e Lei
Municipal 388/2010 torna publica a CONVOCACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO.

Conforme item 7. DOS CLASSIFICADOS, de acordo com a tabela | e Il do
Edital n° 05, de 30 de maio de 2025, segue abaixo a convocacéo do processo
seletivo simplificado na seguinte ordem: Cargo, nome do candidato e nota.
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CLASSIFICACAO EDITAL 05/2025
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — ZONA URBANA
CLASSIFICACAO| INSCRICAO INSCRITOS PONTUACAO
6° 40 VANESSA FOSS 100

CLASSIFICACAO EDITAL 05/2025
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — ZONA RURAL

CLASSIFICACAO| INSCRICAO __INSCRITOS PONTUACAO
40 26 JOSE RIBAMAR ALVES 75
DOS SANTOS

CLASSIFICACAO EDITAL 05/2025
LICENCIATURA EM MATEMATICA — ZONA RURAL
CLASSIFICACAO| INSCRICAO INSCRITOS PONTUAGCAO
ALEXANDRE RIBEIRO DE

2° 56 SOUZA 65

Para entrega de documentos, a candidata devera comparecer até o dia 31 de
julho de 2025, das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min de segun-
da a quinta e07h00min as 13h00min na Sexta-feira, na Secretaria Municipal
de Acrelandia, sito, Rua Sete Quedas, esquina com Avenida Edmundo Pinto
n° 1520, Centro, Acrelandia-Acre, em conformidade com itens:

DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO PARA CONTRATAGAO — CONFORME
ITEM 10 DO EDITAL N° 05/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
10.1 A contratagao dar-se-a pelo periodo, a contar a partir da data de publica-
¢ao da homologagéo do resultado final no Diario Oficial e mediante assinatura
de Termo de Contrato firmado entre as partes (contratante e contratado) até o
dia 31 de dezembro de 2025.

10.2 Para ser contratado, os candidatos deverao atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de inscrigéo;

f) Apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo;

g) Nao estar impossibilitado para contratacéo, inclusive em razdo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
administrativo, na forma da lei.

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental.

10.3 A contratagéo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
DA CONTRATACAO CONFORME ITEM 12 DO EDITAL N° 05/2025 PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.1. Documentos pessoais originais, em situagéo regular, acrescidos de 01
(uma) copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de enderecgo atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votag&o ou certidao de quitagéo eleitoral;
i) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condi¢cbes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungéo para a qual se
inscreveu emitido por médico clinico geral,

j) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou
cartorios criminais ou varas de execugao penal em Foruns da Justica Estadual
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

Acrelandia — AC, 24 de Julho de 2025.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito de Acrelandia

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPORTE E CULTURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACRELANDIA, no uso de suas atribuicdes legais;
FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que,
em consonancia com as normas insitas nos artigos 37, inciso IX e artigo 27,
inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteracdes posteriores, se-
gao |, da educagéo, artigo 116, da lei organica do municipio de Acrelandia e
Lei Municipal 388/2010 torna publica O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SER-
VIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO ESPORTE E CULTURA.

Conforme item 5. DA CLASSIFICAGAO, subitem 5.1, 5.2, 5.3 do Edital n° 06
de 09 de julho de 2025, segue abaixo relagdo da candidata com a situagao
de APROVADA.

CARGO 2.1 — NUTRICIONISTA
N° . NOME DO CANDIDATO
ERIKA DA SILVAALVES

PONTUACAO
30,00




