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CONSIDERANDO que a Policia Civil, instituicdo permanente do Poder Publico, organizada de acordo com os principios da unidade, indivisibilidade, unidade
de doutrina e de procedimento, hierarquia e disciplina, incumbe, ressalvadas as competéncias da Unido e da Justica Militar, as fun¢des de policia judiciaria e
de apuracao de infragdes penais, em todo o territério do Estado do Acre;

CONSIDERANDO atribui¢cdes do Delegado- Geral da Policia Civil de: dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e padronizar as agoes, principios e
politicas institucionais da Policia civil; lotar e remover policiais civis; e gerir as atividades referentes a administragéo, pessoal, material, servicos complementares
e de apoio administrativo, dentre outras, ao teor do Art. 8°, inc. |, Il e IV, da Lei Organica da Policia Civil — LOPC;

CONSIDERANDO que esta designacao ¢ ato pelo qual a administragéo publica, no exercicio de seu poder hierarquico, delega atribuicbes especiais de atuagéo
funcional aos seus agentes, observando necessariamente os critérios de legalidade, oportunidade e conveniéncia, para o atendimento do interesse publico;
RESOLVE:

| — DESIGNAR a Auxiliar de Necropsia Larissa Santos Tavares atualmente lotada no Instituto Médico Legal em Cruzeiro do Sul-Acre para exercer suas fungdes
no Instituto Médico Legal de Rio Branco-Acre, até ulterior deliberagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil

ESTADO DO ACRE
POLICIA CIVIL
GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIA REGULAMENTAR N° 07 DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Altera a Portaria Regulamentar n° 02, de 18 de abril de 2023, que define as atribuigdes, a composicao, o territério de atuagéo e o funcionamento da Delegacia Es-
pecializada de Atendimento a Mulher (DEAM), de Rio Branco-AC. José Henrique Maciel Ferreira, Delegado Geral da Policia Civil, no uso das atribui¢bes legais etc.;
CONSIDERANDO que a Policia Civil, 6rgédo de Policia Judiciaria estadual, permanente do Poder Publico, dirigida por Delegado de Policia de carreira, organi-
zada de acordo com os principios da unidade, indivisibilidade, unidade de doutrina e de procedimento, hierarquia e disciplina, incumbe, ressalvadas as compe-
téncias da Unido e da Justica Militar, a apuragéo de infragdes penais, em todo o territério do estado do Acre;

CONSIDERANDO que compete ao Delegado-Geral da Policia Civil dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e padronizar as a¢des, principios e
politicas institucionais da Policia civil, bem como gerir as atividades referentes a administragao, pessoal, material, servicos complementares e de apoio admi-
nistrativo, ao teor do artigo 8°, incisos | e IV, da Lei Organica da Policia Civil — LOPC;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece que “O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.” (Art. 226, § 8°); CONSIDERANDO a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Pe-
nha), que “Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituigdo Federal, da Convengéo
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagédo contra as Mulheres e da Convencgéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e
a Lei de Execucgéo Penal; e da outras providéncias.”;

CONSIDERANDO que o Codigo Penal Brasileiro, no § 9°, do artigo 129, traz uma qualificadora para o crime de les&do corporal, a saber, a violéncia doméstica,
ao prever a pena de reclusdo, de dois a cinco anos, “Se a lesao for praticada contra ascendente, descendente, irmao, conjuge ou companheiro, ou com quem
conviva ou tenha convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente das relagdes domésticas, de coabitagdo ou de hospitalidade”;

CONSIDERANDO que, em Rio Branco, tanto a Delegacia de Atendimento a Mulher, quanto a Delegacia Central de Flagrantes, sao responsaveis por recepcio-
nar e processar as ocorréncias de flagrante delito, aquela, quando se tratar de violéncia doméstica e familiar, crimes contra a dignidade sexual e outros prati-
cados contra a mulher, definidos na respectiva portaria regulamentar; CONSIDERANDO que, nédo obstante as infragdes penais de atribuicdo de cada uma das
citadas especializadas estejam bem definidas nas Portarias Regulamentares 02/2023 e 05, de 07 de abril de 2021, ha necessidade de resolugéo de conflitos
negativos de atribuigdes que vém surgindo entre a DEFLA e a DEAM, sobretudo quando se trata de ocorréncias nas quais 0 homem figura como vitima de leséo
corporal qualificada pela violéncia doméstica praticada por sua companheira ou conjuge, ou no caso de lesdes reciprocas;

CONSIDERANDO que, na pratica cotidiana das duas especializadas, esses conflitos tém sido suscitados por plantonistas de ambas as unidades, o que levou a
necessidade de reunido interna, para fixar qual a unidade policial teria a atribuicdo para recepcionar e processar esses casos, bem como os fluxos respectivos;
CONSIDERANDO que artigo 5°, do Decreto 5.959, de 30 de dezembro de 2010, prevé que “As atribuigdes, a composicao, o territério de atuagéo, o funciona-
mento, o horario de expediente, as relagdes de subordinagéo e/ou vinculagéo entre as unidades policiais e entre estas e os 6rgaos da Diregao Geral da Policia
Civil, e os demais processos de carater administrativo ou operacional serdo definidos por ato do Delegado-Geral”,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 1°, da Portaria Regulamentar n° 02, de 18 de abril de 2023, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 1°[...]

[-]

VI — O atendimento inicial das ocorréncias de flagrante delito nos casos de violéncia doméstica reciproca entre a mulher e seu conjuge ou companheiro do
sexo masculino;

VIl — O atendimento inicial das ocorréncias em flagrante delito nos casos de violéncia doméstica em que apenas a mulher for a autora das agressdes contra o
cbnjuge ou companheiro do sexo masculino.

§ 1° No caso do inciso VI, do caput, cabera a DEAM, sem prejuizo das medidas protetivas necessarias, a autuagéo em flagrante, tanto do homem que praticou
violéncia doméstica contra a esposa ou companheira, quanto desta, em face da agressdo que tenha perpetrado contra aquele. Neste Ultimo caso, porém, as
providéncias dependerdo da representagdo do ofendido.

§ 2° No caso do inciso VI, do caput, a autoridade policial plantonista da DEAM devera tomar as seguintes providéncias:

|- recepcionara o boletim de ocorréncia, via sistema SINESP;

II- procedera a oitiva formal dos integrantes da forga policial que conduziu a ocorréncia e de outras eventuais testemunhas, do homem, vitima em tese, e da
suposta autora do fato;

I1l- caso verifique que a suposta autora, na mesma situacao de fato, também foi vitima de violéncia, na mesma situacéo de fato, praticada pelo seu cén-
juge ou companheiro, sera adotado o mesmo procedimento previsto no paragrafo anterior;

IV- caso, porém, a autoridade policial confirme que houve, exclusivamente, violéncia praticada pela mulher contra o conjuge ou companheiro, lavrara despacho funda-
mentado, determinando o encaminhamento imediato das partes e das pegas de informagao produzidas a DEFLA, para continuidade das providéncias legais cabiveis,
caso a vitima do sexo masculino assim o represente, ou no caso de delito que se proceda mediante agao penal publica incondicionada;

V- na hipétese do inciso anterior, em se tratando de crime de agéo publica condicionada, se a vitima do sexo masculino ndo representar pela adogéo das pro-
vidéncias legais cabiveis, a autoridade policial deixara de proceder em relagéo a suposta autora dos fatos, e consignara tais circunstancias em termo préprio
determinando o arquivamento do feito.

§ 3° O encaminhamento de que trata o inciso IV do paragrafo anterior devera ser feito por equipe policial da propria DEAM.

§ 4° Se, na lavratura do auto de prisdo em flagrante, o Delegado de Policia identificar informagées que indiquem suspeita ou indicios de outros casos pretéritos
de violéncia domeéstica ou outros crimes contra a mulher ou 0 homem conduzido, devera determinar a abertura de procedimento investigativo para a apuragéo
do fato e adotar todas as demais providéncias legais pertinentes. Caso o fato ndo seja de sua atribuicdo, encaminhara as pecgas de informagao a autoridade
competente, para as medidas cabiveis.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

José Henrique Maciel Ferreira
Delegado-Geral da Policia Civil
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N° 5100010243/2025

PROCESSO N° 0056.001009.00022/2025-64

PROCEDIMENTO: Dispensa de Licitacdo — conforme Termo de Autorizagdo n°23/2025 — Procuradoria-Geral do Estado do Acre — PGE/AC.

PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Procuradoria-Geral do Estado do Acre, CNPJ n° 04.088.258/0001-42 e a empresa MEGATRON SEGURANCA E
SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n° 19.235.169/0001-59.

DO OBJETO: Prestacéo de servigos de instalagao de aparelhos condicionadores de ar, na unidade da Representacdo da Procuradoria-Geral do Estado do Acre
em Brasilia - DF, conforme especificagdes abaixo elencadas, conforme descrigao abaixo:

QUANTE VALOR VALOR
CAPACIDADE | UNITARIO TOTAL

2 APARELHOS DE

ITEM ESPECIFICAGCOES UNID.

Instalagéo de aparelhos condicionadores de ar, na unidade da Representagéo da Procuradoria-
-Geral do Estado do Acre em Brasilia - DF. O servigo inclui montagem, fixagéo, instalagao elétrica,

conexao com tubos de cobre suficientes para instalagéo dos equipamentos com até 3 metros de 9.000 BTUS
01 |conexa > P 90 0os equip . SERV.| 1 APARELHO DE |R$ 1.433,33|  4.300,00
distancia entre a condensadora e a caixa evaporadora (incluindo tubos de cobre, esponjoso e
. ) : e N 18.000 BTUS
fitas PVA), teste de funcionamento e todo material necessario que garanta segurancga e eficiéncia
operacional do equipamento.
VALOR TOTAL: R$ 4.300,00

Data: 29/09/2025

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho (Reduzido): 21530000; c6d./érgéo: 510; unidade executora: 001;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Servico; Fonte de Recursos: 15000100.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, arts. 253 a 263 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023 e Parecer Referencial PGE/PA n° 01/2024.

REPRESENTANTES: Pela contratante a Senhora Janete Melo d’Albuquerque Lima de Melo, Procuradora-Geral do Estado, e pela CONTRATADA, o Senhor
Gabriel Orosco Taveira, Representante da Empresa MEGATRON SEGURANCA E SERVICOS GERAIS LTDA.

ORGAOS MILITARES

CORPO DE BOMBEIROS

ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E CULTURA

EDITAL N° 02/2025/CMDPII-CZS/CBMAC, DE 6 OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ALUNOS NO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il — UNIDADE DE CRUZEIRO DO SUL (CMDPII/CZS), NO
ANO LETIVO DE 2026.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ACRE E O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQ E CULTURA, no uso de suas
atribuigbes legais e tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei n°® 3.362, de 20 de dezembro de 2017, tornam publico este Edital que regulamenta o Processo
Seletivo para admissao de alunos no CMDPII/CZS no ano letivo de 2026.

O certame regido por este Edital objetiva organizar o preenchimento de vagas para o 6° Ano do Ensino Fundamental, 12 Série do Ensino Médio e Eventuais
Vagas remanescentes em outros anos/séries, disponiveis a todos os interessados em estudar em uma escola de modelo pedagégico bombeiro-militar.

DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il — UNIDADE DE CRUZEIRO DO SUL (CMDPII/CZS)

Identificagdo e regulagéo

O Colégio Militar Dom Pedro Il — Unidade de Cruzeiro do Sul (CMDPII/CZS) é uma instituicdo publica de ensino, vinculada ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Acre (CBMAC), criada pela Lei Estadual n° 3.362/2017 e regulamentada pelo Decreto n° 4.052/2019. Seu funcionamento obedece ao Projeto
Politico-Pedagogico (PPP), ao Regimento Escolar e aos regulamentos internos, como o Regulamento Disciplinar, de Uniformes, de Promogoes, de Heraldica
e de Continéncias.

Compromisso com as normas

A matricula implica a ades&o as normas e regulamentos da escola, sendo vedado o descumprimento delas, inclusive em situagdes que envolvam sangdes disciplinares.
Identificacdo e regulagao

O CMDPII/CZS adota valores militares e civicos, como:

Disciplina consciente e respeito aos simbolos nacionais;

Etica, civismo e espirito de coletividade;

Preparagéo para o exercicio da cidadania e dos deveres como brasileiros.

Deveres dos alunos

Os alunos devem:

Comparecer as aulas e atividades escolares;

Respeitar autoridades, professores, funcionarios e colegas;

Utilizar e zelar pelo uniforme e patriménio escolar;

Participar de formaturas, desfiles civicos e entoagao de hinos;

Representar dignamente o colégio dentro e fora do ambiente escolar.

Finalidade educativa

O CMDPII/CZS visa formar cidadéos éticos, patriotas e preparados para os desafios contemporaneos, unindo exceléncia académica aos valores civico-milita-
res, conforme o PPP e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

DAS NORMAS GERAIS

Vagas ofertadas

ANO/SERIE TOTAL DE VAGA
6° Ano do Ensino Fundamental 90
12 Série do Ensino Médio 40
Cronograma
O presente Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO

Inscricbes De 20 a 31 de outubro de 2025
Divulgagéo da lista preliminar de inscritos 3 de novembro de 2025
Recurso (inscrigdes) De 4 a 5 de novembro de 2025
Resulatdo dos recursos e divulgacéo da lista definitiva de inscritos 7 de novembro de 2025
Convocacéo para o sorteio 10 de novembro de 2025
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Sorteio Publico 17 de novembro de 2025
Divulgagéo da lista preliminar de aprovados no sorteio 18 de novembro de 2025
Recurso (sorteio) De 19 a 20 de novembro de 2025
Resultado dos recursos e divulgacéo da lista definitiva dos aprovados no sorteio 21 de novembro de 2025
Convocacéo para a Avaliagdo Escrita 24 de novembro de 2025
Avaliagédo Escrita 30 de novembro de 2025
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita 1° de dezembro de 2025
Divulgagéo do Gabarito Definitivo e da Classificacdo Preliminar da Avaliacdo Escrita 4 de dezembro de 2025
Recurso (Classificagédo Preliminar) De 5 a 8 de dezembro de 2025
Divulgacgéo da Classificagcdo Definitiva da Avaliacdo Escrita 10 dezembro de 2025
Formacéo de Lista de Espera para preenchimento de Eventuais Vagas Remanescentes (demais anos/séries) De 1° a 23 de dezembro de 2025
Divulgacéo da Lista de Espera Preliminar 26 de dezembro
Recurso (Lista de Espera) De 26 a 28 de dezembro de 2025
Resultado dos Recursos e divulgacédo da Lista de Espera Definitiva 30 de dezembro de 2025
Rematricula dos alunos veteranos De 5 a 9 de janeiro de 2026
Convocacéo para a Entrevista dos Primeiros Colocados na Lista de Espera (demais anos/séries). De 12 a 14 de janeiro de 2026
Matricula dos Aprovados dentro do Nimero de Vagas para o 6° Ano do Ensino Fundamental e para a 12 Série .

. o De 19 a 23 de janeiro de 2016
do Ensino Médio

Até 31 de dezembro de 2026 (a partir do
Matricula dos Aprovados na Entrevista (demais anos/séries). surgimento de vaga em caso de desisténcia
e/ou transferéncia).

Distribuicdo das Vagas

1.3.1 Em conformidade com a Lei n® 3.362/2017, até 50% das vagas serao destinadas a dependentes de militares estaduais (filhos ndo emancipados, menores
de vinte e um anos, invalidos ou menores sob guarda legal de militares estaduais). As demais vagas, inclusive as eventualmente remanescentes deste percen-
tual, serao destinadas a comunidade em geral, conforme quadro a seguir:

ENQUADRAMENTO 6° Ano EF 12 Série EM
Dependente de Militar Estadual 45 20
Baixa Renda E/OU Residente do Entorno Escolar (distadncia maxima da escola — 2 Km (dois quilémetros ou dois mil metros) 15 7
PCD — Pessoa com Deficiéncia (TEA, TDAH, dentre outras condicdes amparadas por lei) 5 2
Ampla Concorréncia 25 11

As vagas reservadas a Dependente de Militar Estadual eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a comunidade em geral, obedecendo-se a seguinte
ordem de prioridade: 1 — filho(a) ou dependente legal de militar das forgas armadas; 2 — filho(a) ou dependente legal servidores de 6rgéos e instituigbes inte-
grantes do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP); 3 — filho(a) ou dependente legal de servidores do Tribunal de Justica (TJ/AC) e do Ministério Publico
(MP/AC); 4 —filho(a) ou dependente legal de parceiro institucional da escola; 5 — baixa renda e residentes do entorno escolar; 6 — ampla concorréncia.

Para efeito do disposto no topico anterior, deve ser feita a comprovagédo do enquadramento mediante anexagao da carteira funcional dos pais/responsaveis, no
ato da inscricdo no Processo Seletivo, ndo se aceitando fazé-lo em momento posterior nem de outra forma.

A realizagao do previsto no tépico 2.3.1.1 ocorrera apds a etapa de Avaliagdo Escrita, quando da divulgagao da classificagéo preliminar.

Do turno, da carga horaria, da classificagéo e da validade do processo seletivo

Turno e carga horaria

Conforme estabelecido no PPP do CMDPII/CZS e em observancia as normativas vigentes, a organizagao dos turnos e horarios atendera a carga horaria anual
exigida, com aulas de 60 minutos, totalizando 5 horas diarias e 25 horas semanais. Essa estrutura assegura o cumprimento de 200 dias letivos, garantindo a
qualidade e a eficiéncia do processo pedagogico.

NiVEL DE ENSINO TURNO HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SAIDA CARGA HORARIA ANUAL
Ensino Fundamental Il Matutino 06h50min 11h50min 920 horas
Ensino Médio Vespertino 12h50min 17h50min 1.000 horas

A definicdo do horario segue as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da Resolugdo CEE/AC n° 212/2024, que regulamenta a matriz curri-
cular do Ensino Médio, garantindo a integralidade da carga horaria prevista e a organizacdo pedagdgica eficiente para todas as séries.

Aprovagéo e matricula

A aprovagao no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito a vaga, ndo configurando direito adquirido, uma vez que este se concretizara somente
quando da efetivagao da matricula.

A matricula sera condicionada a:

Assinatura do Termo de Adesdo — O responsavel legal e o aluno deveréo firmar o Termo de Ades&o, comprometendo-se com as normas estabelecidas pela
Lei n® 3.362/2017, pelo PPP, pelo Regimento Escolar, pelos Regulamentos Internos (Regulamento Disciplinar, de Uniformes, de Promocgdes, de Heraldica e de
Continéncias) e pelas Portarias Internas do CBMAC/CMDPII/CZS.

Cumprimento das Exigéncias Documentais — Entrega de toda a documentacao no prazo estabelecido, conforme cronograma do edital.

Validade do Processo Seletivo

O presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2025, sendo necessaria nova selegéo para o preenchimento das vagas no ano sub-
sequente, conforme previsto nas normativas.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, por meio de formulario de inscrigdo disponivel no enderego eletronico https:/
colegiodompedro2czs.com.br/inscricao-processo-seletivo-2025-2026/ no periodo compreendido das 8h do dia 20 de outubro as 17h do dia 31 de outubro de
2025, no horario oficial do Acre.

No momento da inscrigéo, o candidato devera indicar a opgéo de vaga para qual deseja concorrer.

Os candidatos dependentes de militares deverdo anexar comprovagéo da dependéncia (cépia da identidade funcional do militar e documento judicial que asse-
gure a guarda do menor ao militar) no ato da inscricdo. Em se constatando auséncia de comprovacgéo de grau de dependéncia legal (filho ou detentor de guarda
judicial), a inscrigao sera indeferida, devendo o interessado, caso queira, ao interpor recurso, solicitar concorrer as vagas da Ampla Concorréncia.

Os interessados nas vagas reservadas a familias de Baixa Renda deverao comprovar que atendem a este enquadramento por meio do Comprovante de Ca-
dastramento no Cadastro Unico (CAD) ou de Numero de Identificagdo Social (NIS), no nome de um dos pais ou responsavel legal.

Os candidatos a concorrerem as vagas reservadas aos Residentes do Entorno Escolar deverdo anexar, no ato da inscrigdo, comprovante de residéncia valido
no nome de um dos pais ou responsavel legal, podendo ser utilizada Declaragéo de Enderego (Anexo B) quando o comprovante de enderego estiver no nome
de outra pessoa (caso de se morar de aluguel).

Os candidatos as vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) deverdo anexar copia do laudo médico no ato da inscrigdo

Os interessados nas vagas deste Processo Seletivo ndo enquadradas como dependentes de militar estadual, baixa renda, residentes do entorno nem PCD
devem se inscrever no enquadramento Ampla Concorréncia.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

Sorteio

Sera realizado sorteio publico apenas para candidatos inscritos nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), em razéo dos desafios de elaboragéo
de provas justas considerando a diversidade de condi¢gdes do publico PCD.
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O sorteio ocorrera em 17 de novembro de 2025, as 8h, nas dependéncias do CMDPII/CZS.

A ordem de classificagdo correspondera a sequéncia de saida dos nomes sorteados, participando-se todos os candidatos com inscrigéo deferida.

Avaliagéo Escrita

Todos os candidatos com inscri¢gdes deferidas (exceto PCD) serdo convocados para a avaliagéo escrita, que ocorrera em 30 de novembro de 2025, nas depen-
déncias do CMDPII/CZS, das 8h as 12h.

A avaliagéo escrita para o 6° ano do EF e 12 série do EM sera composta por:

10 questdes objetivas de Lingua Portuguesa (1 ponto cada);

10 questdes objetivas de Matematica (1 ponto cada); e

1 questao subjetiva (Produgao Textual) em Lingua Portuguesa (valendo 10 pontos).

Total da prova: 30 pontos.

Nao recebera classificagdo o candidato que obtiver nota inferior a 15 pontos na nota total (metade da pontuagao).

Critérios Especiais

O nado comparecimento na data, hora ou local determinados implicara eliminagéo do candidato.

Nao havera aplicagéo de prova em data ou horario diferente do estabelecido.

Critérios de desempate

A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da soma das notas das questdes objetivas e da Produgao Textual.

Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Maior idade (considerando ano, més, dia e horario da certiddo de nascimento).

Maior nota na Produgao Textual;

Maior nota em Lingua Portuguesa;

Maior nota em Matematica;

Os candidatos nao classificados dentro do nimero de vagas formaréo cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificagao.

DAS VAGAS REMANESCENTES

Disposicdes gerais

Havendo vagas remanescentes para os demais anos/séries (7°, 8° e 9° ano do Ensino Fundamental; 22 e 32 série do Ensino Médio), o preenchimento dessas
vagas seguira o procedimento descrito abaixo.

Inscri¢éo na lista de espera

Os interessados deverdao comparecer presencialmente a secretaria do CMDPII/CZS, no periodo de 1° a 23 de dezembro de 2025, dentro do horario de funcio-
namento da escola.

No ato da inscrigéo, o candidato (ou seu responsavel legal) devera:

Assinar requerimento proéprio, fornecido pela instituicdo, manifestando interesse em participar da lista de espera para as vagas remanescentes;

Apresentar o histérico escolar atualizado, contemplando as notas das disciplinas do ano/série cursado em 2025;

Apresentar uma carta de recomendagao assinada pelo gestor da escola em que estuda ou estudava, atestando o desempenho académico, frequéncia, com-
portamento e aptiddo para o ambiente escolar militar.

Divulgagéao da lista de inscritos

No dia 26 de dezembro de 2025, sera divulgada, no site oficial do colégio e em mural proprio, a relagdo de todos os inscritos para as vagas remanescentes,
organizada por ano/série pretendido, em ordem decrescente, a partir da média geral das notas das disciplinas constantes no histérico escolar apresentado.
Classificagéo e convocagéao para entrevista

Até o dia 14 de janeiro de 2026, apds o periodo de rematricula dos alunos veteranos da instituicdo e verificada a existéncia de vagas remanescentes, sera
publicada a convocacgao dos candidatos classificados para entrevista, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao na lista (baseada na média geral
das notas do histérico escolar).

A proporcédo de vagas a serem preenchidas seguira o enquadramento utilizado no processo seletivo regular (dependente de militar estadual, residente do
entorno, baixa renda, pessoa com deficiéncia e ampla concorréncia), observando-se a ordem de classificagdo e o quantitativo disponivel para cada categoria.
Da entrevista

A entrevista sera realizada com o candidato e ao menos um dos pais ou responsavel legal, tendo carater eliminatério e avaliativo quanto a adequacao a proposta
pedagdgica, disciplina, comportamento e motivagédo para o ingresso na escola militar.

Durante a entrevista, poderao ser solicitadas informagdes complementares sobre o histérico escolar e a carta de recomendagéo, visando garantir a integragéo
voluntaria do estudante as normas e ao ambiente pedagdgico da instituigao.

Disposicdes finais sobre as vagas remanescentes

O nao comparecimento a entrevista, auséncia de documentagéo ou apresentagao de informagdes inveridicas implicara na eliminagdo do candidato do processo.
As vagas serao preenchidas rigorosamente de acordo com a ordem de classificagao e a proporcionalidade entre os enquadramentos, até o limite de vagas disponiveis.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo do CMDPII/CZS.

DA APLICAGAO DAAVALIACAO ESCRITA

Procedimentos gerais

O candidato devera transcrever suas respostas das provas objetivas e da questao subjetiva, respectivamente, no cartdo-resposta e na Folha de Redagao, que
serdo os unicos documentos validos para a corregao.

As respostas deverdo ser marcadas utilizando apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

Nao sera permitida a substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

Marcas incorretas, como dupla marcagao, rasuras, campos nao preenchidos integralmente, uso de lapis ou corretivos, ou qualquer outra irregularidade, resul-
tardo na atribuigado de nota zero a questao correspondente.

Comparecimento e Identificacéo

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 hora, trajado de forma adequada e decorosa, portando, obrigatoriamente:
Documento oficial de identificagdo com foto recente, em bom estado de conservagao, tais como: Registro Geral (RG); Passaporte; Carteira de Trabalho ou equivalente).
Certiddo de Nascimento ou CPF, acompanhados de uma foto 3x4 recente (caso o candidato ndo possua documento com foto).

Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo:

Certidoes de nascimento ou CPF sem foto;

Fotografias de documentos;

Documentos ilegiveis, danificados, ou nao identificaveis.

O portdo de acesso sera fechado pontualmente as 07h50min (horario oficial do Acre). Apos este horario, ndo sera permitida a entrada de candidatos, indepen-
dentemente da justificativa.

Normas durante a prova

Durante a realizagéo da prova, o candidato devera respeitar rigorosamente as seguintes normas:

E proibido qualquer tipo de comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas nio autorizadas.

E vedado o uso de equipamentos eletrdnicos, como: Celulares, tablets, relégios digitais ou analdgicos, calculadoras, fones de ouvido ou dispositivos eletrdnicos similares.
Nao sera permitida a consulta a livros, anotagdes, impressos ou qualquer material de apoio.

Os candidatos deverao manter siléncio absoluto durante a aplicacéo da prova.

Aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e lacrados em embalagens fornecidas pelos fiscais, sendo devolvidos apenas ao final da prova.

O candidato podera deixar a sala apenas apos 1 hora do inicio da prova. O caderno de questdes s6 podera ser levado apés 2h30min de prova.

Os trés ultimos candidatos a concluir a prova deverao permanecer juntos na sala até a entrega conjunta do material e assinatura da ata de encerramento,
conforme determinagéo dos fiscais.
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O nao cumprimento de qualquer uma das normas acima resultara na eliminagéo imediata do candidato.

Situagdes de eliminagao

O candidato sera eliminado do processo seletivo em qualquer das seguintes situacdes:

Descumprimento de normas do edital, tais como:

Comunicagéo com outros candidatos;

Tentativa de consulta a materiais proibidos;

Uso de dispositivos eletrénicos ndo autorizados.

Utilizagao de meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagens durante a prova.

Falta de respeito com fiscais, candidatos ou membros da equipe de aplicagéo da prova.

Nao entrega do cartdo-resposta ou do caderno de questées (quando aplicavel).

Perturbagéo da ordem no ambiente de prova, incluindo comportamentos inadequados ou ofensivos.

Orientagdes complementares

Pais ou responsaveis pelos candidatos ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo das provas durante o periodo de realizagédo, devendo aguardar fora das
dependéncias da instituigao.

Itens permitidos no local de prova:

Garrafa de agua em embalagem transparente e sem rétulo;

Alimentos leves, como barras de cereais, biscoitos ou similares, desde que previamente inspecionados pelos fiscais.

Proibigdo de saida temporaria: O candidato que se retirar da sala de aplicagdo sem autorizagdo expressa ou sem acompanhamento sera automaticamente
eliminado.

Do Atendimento Especial

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverado solicita-lo no momento da inscricdo, anexando laudo médico atualizado que comprove a
necessidade.

Casos de atendimento especial incluem:

Mesa e cadeira adaptadas, apoio para braco;

Condigbes temporarias (ex.: brago imobilizado): apoio para escrita.

O pedido de atendimento especial devera ser realizado dentro do prazo de inscri¢do, ndo sendo aceitos documentos apdés o prazo.

Ressalta-se que este edital prevé reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Todos aqueles que preencham os critérios devem concorrer a elas,
encerrando-se, assim, o processo de sele¢do na etapa de Sorteio, 0 que dispensa a definicdo de mais critérios para o Atendimento Especial.

DO FORMATO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

Estrutura da avaliagéo escrita

A Avaliagao Escrita sera classificatoria e eliminatéria, composta por:

Lingua Portuguesa: 10 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), valendo 1 ponto cada.

Matematica: 10 questdes objetivas de mdltipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), valendo 1 ponto cada.

Produgéao Textual:

6° Ano: Texto Narrativo (valendo até 10 pontos);

12 Série: Texto Dissertativo-Argumentativo (valendo até 10 pontos).

O total maximo sera de 30 pontos, sendo eliminado o candidato que nédo alcancar pelo menos 15 pontos (50% da pontuagéo total).

Critérios de Avaliagdo da Producdo Textual de acordo com o quadro abaixo.

Critérios de Avaliagédo da Produgao Textual

Os critérios para avaliagao textual variam conforme o ano/série do candidato e estdo detalhados na tabela a seguir:

CRITERIOS PARA O 6° ANO DO EF CRITERIOS PARAA 12 SERIE DO EM
Género Solicitado: Narrativo Género Solicitado: Dissertativo-Argumentativo
Titulo: Obrigatorio Titulo: Opcional
Padréo de Linguagem: Culto da Lingua Portuguesa Padréo de Linguagem: Culto da Lingua Portuguesa
Estrutura do Texto: Descricdo do espago e tempo; narrativa em 12 Estrutura do Texto: Introdugéo com tese clara, desenvolvimento com argumentos consis-
pessoa, inclusdo de didlogos. tentes, conclusdo com proposta de intervencao detalhada.
Extens&o: Minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas. Extens&o: Minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas.
Fidelidade ao Género e ao Tema: A fuga ao tema implicara nota zero.|Fidelidade ao Género e ao Tema: A fuga ao tema implicara nota zero.
Critérios Especificos: Uso de descri¢ces, coeréncia narrativa, coesao textu-|Critérios Especificos: Argumentagéo consistente, encadeamento légico das ideias, coe-
al, fidelidade ao tema e género, ortografia e gramatica, dialogos obrigatérios.|réncia e coesao textual, clareza na apresentagdo da proposta de intervencgéo.
Rascunho: Permitido no espago indicado, mas nao corrigido. Rascunho: Permitido no espaco indicado, mas nao corrigido.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO

O gabarito preliminar sera divulgado no dia 1° de dezembro de 2025, no site oficial do CMDPII/CZS e nas dependéncias do colégio.
Recursos contra o gabarito preliminar poderao ser interpostos nos dias 5 e 6 de dezembro de 2025, mediante formulario padrao disponibilizado pelo colégio.
O gabarito definitivo, juntamente com a classificagéo preliminar, sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2025.

DOS RECURSOS

Procedimentos e Prazos

O candidato que desejar recorrer devera apresentar formalmente suas alegagdes a Comissao de Selecéo, dentro dos prazos estipulados no cronograma.
Os recursos deverao ser apresentados em formulario padrao (Anexo A), com:

Especificagao clara dos itens a serem revisados;

Fundamentagéo logica e bibliografica das alegacoes.

DA MATRICULA

Periodo de Matricula

As matriculas serao realizadas de 5 a 9 de janeiro de 2026, conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

Horério

O atendimento ocorrera nos turnos:

Manha: das 7h as 11h;

Tarde: das 13h as 17h (horario local).

Local: Colégio Militar Estadual Dom Pedro II/CZS, localizado na BR 307, Km 1, Bairro Santa Terezinha, Cruzeiro do Sul/AC.
Documentos Obrigatorios

No ato da matricula, o responsavel legal devera apresentar os originais e 1 (uma) copia dos seguintes documentos:

a) Historico Escolar ou Declaragdo de Aprovagéo no ano anterior ao qual concorre a vaga;

b) Certiddo de Nascimento ou Certidao de Registro Civil;

c) Documento de Identidade (RG) e CPF do estudante;

d) Cartdo do SUS;

e) Exame de Tipagem Sanguinea;

f) Carteira de Vacinagéo atualizada;

g) Comprovante de Enderego atualizado, com CEP (ex.: conta de energia ou agua);

h) 1 (uma) foto 3x4 recente;

i) Documento de Identidade (RG ou funcional) dos pais ou responsavel legal, acompanhado do original;
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j) Dependentes de militares estaduais:

Filhos de policiais militares ou bombeiros militares: apresentar cépia da Carteira de Identidade funcional do titular, acompanhada do original;

Demais dependentes: apresentar documento judicial que comprove guarda ou tutela legal (ndo sera aceito Termo de Responsabilidade e Compromisso expe-
dido pelo Conselho Tutelar).

Remanejamento

Caso o candidato nao efetive a matricula dentro do periodo estipulado, perdera o direito a vaga. A vaga sera destinada ao préximo classificado da lista de es-
pera, respeitando o prazo de 3 (trés) dias uUteis para remanejamento.

Frequéncia Inicial

O aluno que ndo comparecer as aulas nos primeiros 5 (cinco) dias letivos, sem justificativa legal, perdera o direito a vaga, que sera destinada ao préximo can-
didato da lista de espera oficial.

Semana de adaptagéo

Realizagéo e objetivos

Apos a efetivagdo da matricula e antes do inicio oficial do ano letivo (a ser definido pela Secretaria de Estado de Educagéo e Cultura), sera realizada a Semana
de Adaptacao destinada aos novos alunos admitidos no CMDPII/CZS.

Esta semana tem como principal objetivo familiarizar os alunos com as rotinas, normas e praticas pedagogicas e disciplinares do colégio militar, além de pro-
mover a integragdo com monitores e colegas, preparando-0s para o inicio das atividades escolares regulares.

Duracgao e atividades

A Semana de Adaptagao tera carga horaria minima de 15 horas-aula, distribuidas ao longo de 3 a 5 dias, no respectivo turno de matricula do aluno (matutino
para o Ensino Fundamental Il e vespertino para o Ensino Médio), conforme quadro de horario constante do tépico 2.4 deste Edital.

As atividades previstas incluem:

Ordem Unida: Instrugdes basicas sobre disciplina militar, postura, posicionamento e deslocamento em grupo, fortalecendo valores como respeito, hierarquia,
disciplina, espirito de corpo e coletividade.

Conhecimento das Instalagdes: Apresentacdo detalhada dos espagos da escola, como salas de aula, biblioteca, laboratérios, quadra poliesportiva, refeitério e
demais dependéncias, orientando os alunos sobre o0 uso responsavel do patrimdnio escolar.

Revisdo Académica: Aulas introdutérias e praticas de revisdo em Lingua Portuguesa e Matematica, com foco em contetidos essenciais para nivelamento e
reforgo do aprendizado.

Participacéo obrigatéria

A participacdo na Semana de Adaptacgao € obrigatoria para todos os novos alunos matriculados no CMDPII/CZS, sendo considerada parte integrante do pro-
cesso formativo e de insergdo no ambiente escolar militar.

O nao comparecimento sem justificativa valida podera ensejar a perda da vaga, devendo-se chamar o préxima na lista de espera.

Transporte escolar

Os pais ou responsaveis deverao se comprometer com o transporte dos alunos durante a Semana de Adaptacao, considerando que o transporte escolar regular
possivelmente ainda nao tera sido disponibilizado pela Secretaria de Estado de Educagéo e Cultura (SEE/AC) nesse periodo.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESCRITA

O conteudo programpatico compreende o estabelecido no tépico “7.2. Critérios de Avaliagdo da Producdo Textual” e o que consta no quadro abaixo.

COMPONENTE( ENSINO FUNDAMENTAL — 6° ANO

CURRICULAR ENSINO MEDIO — 12 SERIE

Lingua Portuguesa
(incluindo a Produgéo
Textual).

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos diversos; Identifica-
¢ao de género textual e propdsito comunicativo (narrativo, descriti-
vo, injuntivo); Ortografia; Classes gramaticais: substantivos, adjeti-
vos, pronomes, numerais e verbos (tempos e modos); Regras de
pontuagéo e uso de conectivos; Estruturacdo de frases e oragdes;
Encontros consonantais e vocadlicos, digrafos e diviséo silabica;
Classificagcdo das palavras quanto a silaba ténica.

Leitura e analise de textos dissertativos-argumentativos; Identificagéo
de tese, argumentos e proposta de intervengéo; Coesao e coeréncia
textual: conectores, operadores argumentativos; Classes gramaticais:
substantivos, verbos (tempos e modos), pronomes, adjuntos adnomi-
nais e adverbiais; Regras de concordancia nominal e verbal; Interpre-
tacao de figuras de linguagem e recursos estilisticos em textos litera-
rios e nao literarios; Estudo da norma padréo e variacdes linguisticas.

Matematica

Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Sistema de numeragao decimal, composigao e decomposigao
de numeros; Fragdes: leitura, comparagao e operagdes basicas; NUme-
ros decimais: leitura, operagdes e arredondamento; Geometria: figuras
planas (triangulo, circulo, quadrado e retangulo); Grandezas e medi-
das: perimetro, area, volume e capacidade; Resolugéo de situagdes-

-problema; Estatistica basica: leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas.

Conjuntos numéricos e suas operagdes; Fungdes: conceito, graficos
e aplicagbes (funcdo afim e quadratica); Estatistica descritiva: média,
moda, mediana e desvio padrdo; Geometria analitica: equagdo da
reta, distancia entre dois pontos, ponto médio; Trigonometria: razbes
trigonométricas no triangulo retangulo; Problemas envolvendo Proba-
bilidade e Andlise Combinatéria; Resolugao de problemas complexos
(énfase em raciocinio I6gico e estratégias de resolucio).

DAS DISPOSICOES FINAIS
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissédo de Elaboragdo e Execucéo do Processo Seletivo, em conformidade com o Regimento Escolar
do CMDPII/CZS e as legislacdes vigentes.
Este edital sera amplamente divulgado em canais oficiais e afixado nas dependéncias do colégio para ciéncia da comunidade escolar.
Cruzeiro do Sul, 6 de outubro de 2025.

CHARLES DA SILVA SANTOS
Comandante-Geral do CBMAC

ABERSON CARVALHO DE SOUZA
Secretario de Estado da Educagéo e Cultura

ANEXO A

PEDIDO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO:
JUSTIFICATIVA:

DATA:




