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da contratagéo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO: O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus e ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagado da correta execugao do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as nor-
mas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

PARAGRAFO UNICO: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor retroagindo a data de assinatura do contrato e ficando vinculada a sua vigéncia.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira — AC, 22 de outubro de 2025.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA/PMSM/GAB/SAPF N° 177/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de Sena
Madureira; CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar instaurado para apurar as condutas atribuidas ao servidor
em questdo; CONSIDERANDO a previsao de prorrogagéo de prazo no art. 152 da Lei 8112/2025;

RESOLVE:

Art.1° Determinar nos termos do art. 152, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a prorrogacéo por mais 60 (sessenta) dias do prazo para conclusdo dos
trabalhos inerentes ao Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2025, instaurado a partir da PORTARIA/PMSM/GAB/ PREF/N° 125, de 19 de agosto de 2025,
publicada no Diario Oficial do Estado n°® 14.089, de 20 de agosto de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos de 19 de outubro de 2025.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Sena Madureira — AC, 23 de outubro de 2025.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME

39a CONVOCAGCAO DOS PROFESSORES APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO DE ACORDO COM O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO No 001/2025/PMSM.

Convocamos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital — Processo Seletivo Simplificado 001/2025/PMSM (Educagéo),
(conforme a lista abaixo classificatéria), para comparecerem nos enderecos abaixo descrito, nos dias e horarios citados, para tratarem de assunto relativos a
sua contratacdo para preenchimento das vagas necessarias. O Municipio Sena Madureira — Estado do Acre, representado pelo Prefeito Gehlen Diniz Andrade,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a chamada de candidatos (as) aprovados para a contratagdo temporaria, para comparecer nos dias, horarios
e locais discriminados abaixo para escolha de vagas, observando os itens pertinentes do Edital 001/2025. TORNA PUBLICO, a convocacao dos aprovados do
Processo Seletivo Simplificado, que visa a contratagado de pessoal por tempo determinado, para atender necessidades temporarias, de excepcional interesse
publico, objeto do Edital no. 001/2025 e alteragdes, fica convocado os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, a compa-
recerem no auditério da SEME, Sena Madureira — Estado do Acre, situado na Rua Major Jodo Cancio, 186, Centro, nesta cidade, no dia 24/10/2025 das 7 h as
13h e no dia 27/10/2025 das 7 h as 17 hrs, para ocupar sua vaga de acordo com ordem classificatéria dos aprovados. O candidato que ndo comparecer munido
de todos os documentos relacionados abaixo, no prazo acima mencionado, sera eliminado automaticamente, bem como, todos os requisitos necessarios pre-
vistos no Edital no 001/2025. Os requisitos basicos para contratagéo temporaria e convocagéo sédo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura do
contrato temporario, todos os requisitos para a prestagéo do servigo exigido pelo cargo, conforme estabelecido no edital e demais legislagdes especificas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugue-
ses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.0, do Art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na forma do
disposto no Decreto n.o 70.391/72 e Decreto n.o 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado.

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato.

d) Ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipo6tese de
opgao nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato, determinado no § 1.0 do Art. 13 da Lei n.o 8.112/90.

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusédo de curso expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e/ou Secretaria Estadual de Educagéo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias
de habilitagéo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital, e ainda as Leis Municipais.

f) A comprovagéo do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera ocorrer necessariamente através da apresentagédo dos documentos originais.
Para tanto nado seréo aceitas copias autenticadas em cartorio ou similares.

g) Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovem deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme
determina a legislagao aplicavel, inclusive com tradugdo Juramentada. E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Sena Madureira exigir dos candidatos a serem
contratados, a comprovacgao do preenchimento dos requisitos para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que se
fizerem necessarios, quando da convocagao, para cumprimento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento para prestacéo de servico,
e-social e demais legislagdes pertinentes.

Todas as cépias solicitadas abaixo deveréo ser acompanhadas dos respectivos documentos originais.

1.Fotocopia da Cédula da Identidade — RG;

2.Fotocépia do CPF;

3.Comprovante do Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

4.Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5.Fotocépia do Titulo Eleitoral;

6.Quitagao ou Certiddo com a Justica Eleitoral;

7.Comprovante de Residéncia atual;

8.Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares (somente para o sexo masculino);

9.Declaragéo que nao ha incompatibilidade ou impedimento para o cargo contratado; (Sera fornecido a declaragéo para preenchimento)

10.Fotocépia legivel da CNH para o cargo contratado;

11.Fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacéo frente e verso);
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12.Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos se houver;

13.Diploma ou declaracéo, conforme especificado para cada cargo;

14.Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de débitos federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a Fazenda Federal;

15.Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, relativos a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

16.Certidao negativa quanto a divida ativa (Estado);

17 .Certidao de quitagéo da Justica Federal (Civel e Criminal);

18. Diploma ou certificado de concluséo de curso, exigido para o cargo, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

19. Conta Salario da Caixa Econémica Federal (o candidato aprovado que nao possuir a referida conta, contara com

LISTA UNIFICADA — Anexo I-A— SEQ 05 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — ENSINO FUNDAMENTAL 1° A 5° — ZONA URBANA (LISTA UNIFICADA

— DETERMINAGCAO DO MPAC)

— Dos convocados:

CLASSIF. NOME PONTUACAO CARGO FORMACAO
144 DENIZA ZACARIAS DE ARAUJO 51,50 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)| Magistério

Sena Madureira — Acre, 23 de outubro de 2025

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito de Sena Madureira

SENADOR GUIOMARD

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE SENADOR GUIOMARD
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA E DESPORTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025

CREDENCIAMENTO PARA SELECAO COM FINALIDADE DE REALIZAGAO DE PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS PARA AGENTES CULTURAIS
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Senador Guiomard, Estado do Acre! Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
ALein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios
de forma continuada. As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Senador Guiomard, Estado do Acre. Deste modo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR
GUIOMARD através da FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E DESPORTO ADILA GONGALVES VIEIRA torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
Ministério da Cultura n°® 10/2023 (IN PNAB de Agbes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de agentes culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais de Senador Guiomard, Estado do Acre, por meio de Arte e Patriménio bem como audiovisual.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Seréo selecionados até 20 projetos. Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos
da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |. O valor total deste edital ¢ de R$ 149.861,16 (Cento e Quarenta e Nove Mil Oitocentos e Sessenta e Um
Reais e Dezesseis Centavos).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgcamentaria:

Orgéo: 20 Unidade: 01

Funcional: 13.392 — Cultura/Difusao Cultural

Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00.00.00.00

Recurso: 1.719.00.000 — Transferéncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Senador Guiomard ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e even-
tuais impostos préprios da contratagao de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

Do dia 30/10/2025 até as 17 horas do dia 21/11/2025. As inscri¢cdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital, agente cultural iniciante (minimo de 1 (Um) ano de atuagdo cultural) ou qualquer agente cultural que ja desenvolva suas atividades artisti-
cas culturais que atua ou reside no Municipio de Senador Guiomard ha pelo menos 3 (trés) meses, se Pessoa Fisica e de 6 (seis) meses, se Pessoa Juridica.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)

Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, cooperativa etc.).

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigcdo juridica, ou seja, sem CNPJ, sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais integran-
tes do grupo ou coletivo.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Servidores lotados na Fundagéo Municipal de Cultura e Desporto Adila Gongalves Vieira — FUNCAV;

Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6érgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vere-
adores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
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Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢des descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragédo do edital. Ou seja, a mera
participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo invia-
biliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantas inscrigdes cada agente cultural pode apresentar neste edital?
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com 1 (uma) inscrigéo.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagéo e
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes cultu-
rais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural.
Prestacdo de Contas — etapa em que os agentes culturais habilitados, fazem
a prestagéo de contas junto ao érgéo gestor de cultura.

4. INSCRICOES

As inscrigdes sao gratuitas e os agentes culturais poderao se inscrever atra-
vés do e-mail: pnabsenadorguiomard2023@gmail.com ou também poderéo
serem realizadas presencialmente no endereco: Fundacdo Municipal de Cul-
tura — FUNCAV - Prédio da Cocha Acustica Seu Arnaldo — Rua 3 de maio,
s/n — Bairro: Centro, CEP 69.925-000 — Senador Guiomard-Acre.. Nesse caso,
exceto finais de semana e sendo considerado o horario de funcionamento,
das 7h as 11h e das 14h as 17h. Pela internet através do e-mail mencionado,
encerrando no dia 21 de novembro de 2025, as 23h59min.

Toda a documentagao deve vir com as respectivas assinaturas, entregando pre-
sencialmente ou encaminhando por e-mail, a seguinte documentagao obrigatéria:
Formulario de inscrigao (Anexo Il);

Curriculo Cultural — Pessoa Fisica (Anexo lll);

Declaragéo de representagdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ
(Anexo VII);

Autodeclaragao étnico-racial, se for concorrer as cotas (Anexo VIII);
Declaragéo de Pessoa com Deficiéncia, se for portador (Anexo IX);
Declaragao de residéncia (Anexo X);

Autodeclaragdo de Orientagéo Sexual (Anexo XI) e

Declaragéo da Pessoa Idosa (Anexo XlI).

Copia da cédula de identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proponente ou responsavel pelo projeto a ser inscrito, seja pessoa fisica ou do
seu representante legal, caso seja pessoa juridica;

No caso de o proponente possuir a nova Carteira de Identidade, copia desta
contendo o numero de Registro Geral — CPF, seja pessoa fisica ou do seu
representante legal, caso seja pessoa juridica;

Copia de CNPJ de Microempreendedor Individual (MEI), em casos de candi-
datos que tenham esse tipo de cadastro profissional que apresente Classifi-
cacgao Nacional de Atividade Econdémica — CNAE compativel com a area de
atuagao inscrita neste edital;

Copia do comprovante de endereco, seja da pessoa fisica proponente do pro-
jeto ou do seu representante legal, caso seja pessoa juridica.

A comprovacéo de endereco para fins de inscricdo podera ser realizada por
meio da apresentagao de contas relativas a residéncia 3 (trés) meses antes da
inscrigdo ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (anexo X).

A comprovagao de que trata o item | podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populagcdo némade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagao de rua.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e
pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
A INSCRICAO REALIZADA ATRAVES DO E-MAIL: PNABSENADORGUIO-
MARD2023@GMAIL.COM DEVE SER ENCAMINHADA EM UM UNICO AR-
QUIVO EM PDF.

Atencao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Al-
dir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

25% pessoas negras (pretas e pardas);

10% pessoas indigenas;

5% pessoas com deficiéncia.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autode-
claracdo. A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em
videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomi-
tantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as co-
tas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no pro-
cesso selegdo. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingi-
rem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preen-
chida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumpri-
mento de uma das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. Caso ndo haja agentes
culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo
ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia em posic¢des de lideranga no projeto cultural;
Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas ne-
gras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridi-
ca ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragéo, conforme
modelos disponiveis nos anexos deste edital.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa os projetos

Uma comisséo de selecédo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades
serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissédo 3 (trés) pareceristas
habilitados e 1 (um) classificado a partir do Edital n° 001/25 de Credencia-
mento de Pareceristas, 1 (um) servidor da Fundagédo Municipal de Cultura e
Desporto Adila Gongalves Vieira, 1 (um) membro do Conselho Estadual de
Cultura, 1 membro do Conselho Municipal de Cultura e 1 (um) servidor lotado
na Procuradoria Geral do Municipio, todos com seus respectivos suplentes.
6.2 Quem nao pode analisar as candidaturas

Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao das candidaturas quando:

Tiverem interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
0 quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/co-
letivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il séo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobri-
nha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Andlise das candidaturas

A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetéria do agente cultural
de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou
cultural do Municipio de Senador Guiomard e sera realizada por meio da atri-
buicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo V.

Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios
da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo se-
réo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A analise
compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuagdo de cada agente cultural é atribuida em fungdo desta comparagao.
6.4 Recurso da etapa de selegédo

O resultado provisoério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Senador Guiomard.
Contra a decisdo da fase de selegao, cabera recurso destinado a Comisséo de
Avaliagéo e Selegado, que deve ser apresentado por meio de formulario espe-
cifico de recurso (anexo VI) sendo vedada a inclusdo de novos documentos.
Os Pedidos de Interposicdo de Recursos deverdo ser encaminhados pelos




101 Segunda-feira, 27 de Outubro de 2025 N° 14.136 DIARIO OFICIAL

proponentes a Fundagédo Municipal de Cultura e Desporto Adila Gongalves Vieira, no prazo de 3 dias Uteis, conforme inciso Il do art. 16 do Decreto 11.453/2023
a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacédo. Os recursos apresentados apoés o prazo
ndo serdo avaliados. Apds o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de selegéo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Senador Guiomard-Acre.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
conforme a seguinte regra:

[ os recursos nao utilizados em uma categoria seréo destinados aos projetos com maior pontuagéo na classificagéo geral com todos as categorias incluidas.
Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera entregar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do resultado final de selecéo, na
sede da Fundagao Municipal de Cultura — FUNCAV - Prédio da Concha Acustica Seu Arnaldo — Rua 3 de maio, s/n — Bairro: Centro, CEP 69.925-000 — Senador
Guiomard-Acre.. Nesse caso, exceto finais de semana e sendo considerado o horario de funcionamento desta Fundacéo, das 7h as 11h e das 14h as 17h ou
encaminhar para o e-mail pnabsenadorguiomard2023@gmail.com ,0s seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unio;

Certidao negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;

Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

Inscricéo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Certiddo negativa de débitos relativas aos créditos tributarios municipais; lll. Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar ins-
trumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido nédo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital. Na hipdtese de inabilitagao de alguns contemplados, serédo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliagéo e Selegcéo, que deve ser apresentado por meio de formulario es-
pecifico de recurso (anexo VI) no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicagédo. Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo
sera divulgado no Diario Oficial do

Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Senador Guiomard-Acre.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO CONTRATO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 Termo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo Cultural, de forma presencial. O Termo de Execugao Cultural
corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Fundagdo Municipal de Cultura e Desporto contendo as obriga-
¢des dos assinantes do Termo.

Atencao! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural até 5 (cinco) dias da data de publicagéo do resultado no Diario Oficial do Estado do
Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Senador Guiomard sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga
9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Contrato Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico ou em parcelas de acordo com as apresentacgdes artisticas realizadas de acordo com cronograma a ser apresentado pela Funda-
¢ao Municipal de Cultura e Desporto. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica,
preferencialmente isenta de

tarifas bancarias ou em instituicao financeira privada em que nao haja a cobranga de tarifas.

Atencao! A assinatura do Termo do Contrato Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. CRONOGRAMA.

ITEM ACAO PERIODO

01 |Publicagdo do Edital 27/10/25

02 |Prazo para impugnacéo do edital 29/10/25

03 |Inicio do prazo de inscricéo de projetos 30/10/25

04 |Fim do prazo de inscricdo de projeto 21/11/25

05 Publicagéo no DOE e site da Prefeitura de Senador Guiomard da relagéo preliminar dos projetos inscritos deferidos ou inde- 26/11/25
feridos neste edital

06 |Prazo para recurso do indeferimento das inscricdes 28/11/25

07 |Publicacéo do resultado final da lista de inscritos 01/12/25

08 |Prazo de andlise dos projetos pela Comissdo de Avaliagdo de Fomento e Incentivo a Cultura 01/12/25 a 05/12/25
Publicagéo do resultado preliminar de avaliagdo dos projetos no Diario Oficial do Estado e Site da Prefeitura de Senador

09 - 08/12/25
Guiomard-Acre.

10 [Prazo para apresentacdo de recursos referente a avaliagdo dos projetos 10/12/25

11 |Divulgacgéo do resultado final no Diario Oficial do Estado e Site da Prefeitura de Senador Guiomard e inicio da habilitagéo. 15/12/25

12 |Prazo para habilitagdo e assinatura do Termo de Execugéo Cultural 15/12/25 a 19/12/25

13 |Inicio do pagamento dos contemplados 22/12/25

14 |Prazo final para execugéo das propostas contempladas 30/09/2026

15 |Prazo final para prestacéo de contas 30/10/26

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis no site www.senadorguiomard.ac.gov.br . O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a ob-
servancia quanto aos prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura
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de Senador Guiomard www.senadorguiomard.ac.gov.br e nas midias sociais oficiais da Prefeitura de Senador Guiomard bem como da Fundagao Municipal de
Cultura e Desporto.

11.2 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabsenadorguiomard2023@gmail.com .

Os casos omissos ficardo a cargo da Fundagéo Municipal de Cultura e Desporto e Comissao de Avaliagdo e Selegao.
11.3 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 6 meses dentro do qual as propostas selecionadas poderdo ser convocadas a
assinatura do termo DE EXECUGAO CULTURAL apds a publicagéo do resultado final.

11.4 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

ACRESCENTAR FORMULARIO PRESTACAO DE CONTAS — PLANILHA FINANCEIRAETC

Anexo | — Categorias de apoio;

Anexo Il — Formulario de Inscrigéo;

Anexo Il — Curriculo Cultural — Pessoa Fisica

Anexo |V — Critérios utilizados na avaliagdo de mérito cultural;

Anexo V — Formulario de apresentacéo de recurso da etapa de selegéo;

Anexo VI — Formulario de apresentacéo de recurso da etapa de habilitacao;

Anexo VII — Declaracao de representacdo de grupo ou coletivo;

Anexo VIII — Declaragao étnico-racial;

Anexo IX — Declaracédo de Pessoa Com Deficiéncia PCD e

Anexo X — Declaragéo de Residéncia;

Anexo XI — Autodeclaragao de orientagéo sexual e

Anexo Xll — Declaragdo de Pessoa Idosa.

Senador Guiomard-Acre, 27 de outubro de 2025.

Eudiran da Silva Carneiro
Diretor Presidente Fundacdo Municipal Cultura e Desporto — FUNCAV
Dec. 014 de 02/01/25

ANEXO | — CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 149.861,17(Cento e Quarenta e Nove Mil Oitocentos e Sessenta e Um Reais e Dezessete Centavos).

a) Até R$ 45.861,12 (Quarenta e Cinco Mil Reais Oitocentos e Sessenta e Um Reais e Doze Centavos) para CATEGORIA Arte, Patriménio e Audiovisual para
Iniciantes;

b) Até R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais) para CATEGORIA Arte e Patrimonio;

c) Até R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais) para CATEGORIA Audiovisual.

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

| — Arte, Patriménio e Audiovisual para Iniciantes

Ne | Linguagem Artistica Quantidade Area Valor maximo do Projeto
1 |Teatro 01 Rural R$ 5.095,68
2 |Dancga 01 Urbana/Rural R$ 5.095,68
3 |Artesanato 01 Urbano/Periferia R$ 5.095,68
4 |Hip Hop 01 Periferia/Rural R$ 5.095,68
5 |Cinema ltinerante 01 Periferia R$ 5.095,68
6 |Literatura/Artes Visuais 01 Rural R$ 5.095,68
7 |Matrizes Africanas 01 Urbana Periférica R$ 5.095,68
8 |Musica 01 Urbano/Rural R$ 5.095,68
9 |Literatura 01 Urbana/Rural R$ 5.095,68
Il — Arte e Patrimbnio
Ne Linguagem Artistica Quantidade Area Valor maximo do Projeto
1 Hip Hop 01 Periférica R$ 8.000,00
Musica até 3 integrantes 01 Urbana/Rural R$ 5.000,00
3 Mdusica acima de 3 integrantes 01 Urbano/Rural R$ 10.000,00
4 Danca 01 Urbana R$ 7.500,00
5 Teatro 01 Urbana Periférica R$ 7.500,00
6 Matrizes Africanas 01 Urbana/Periferia R$ 9.000,00
7 Artesanato 01 Urbano/Periferia R$ 7.000,00
8 Literatura/Artes Visuais 01 Periferia/Rural R$ 7.000,00
9 Cinema Itinerante 01 Rural R$ 9.000,00
10 |Associagdes/Coletivos/Grupos 01 Periferia R$ 10.000,00
IIl — Audiovisual
N° Linguagem Artistica Quantidade Area Tempo Valor maximo do Projeto
1 Audiovisual(Documentario/ficgdo/animacéo) 02 Periferia/Rural Minimo de 15 min. 12.000,00
DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
c . Qtd de vagas de am- |Cotas para pesso- | Cotas para pesso- |Cotas para| Qtd total Valor maximo por Valor total da
ategoria L g . )
plas concorréncias as Pretas/Pardas as indigenas PCD de vagas projeto categoria
. A De acordo com cada seg-
CATEGORIA: Arte, Patriménio & 04 03 01 01 09 |mento especificado nas| R$ 45.861,12
Audiovisual para Iniciantes .
tabelas das categorias.
De acordo com cada seg-
CATEGORIA: Arte e Patrimonio 05 03 00 02 10 mento especificado nas| R$ 80.000,00
tabelas das categorias.
CATEGORIA: Audiovisual 01 01 00 00 02 R$ 12.000,00, R$ 24.000,00
EDITAL 02/2025
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
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DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo
destacando as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o
curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

(') Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Nao informar

Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD?
() Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
(') Auditiva

() Fisica

(') Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

) Nao tenho Educagéo Formal

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Curso Técnico Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

Po6s Graduagdo Completo

() Pés-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses.
Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.518,00.)
() Nenhuma renda.

Até 1 salario minimo

De 1 a 3 salarios minimos

De 3 a 5 salarios minimos

De 5 a 8 salarios minimos

De 8 a 10 salarios minimos

Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagéo Continuada

(') Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

() Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

(
()
()
()
()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
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() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

(') Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

(') Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal

() Branca
() Preta
() Parda
(
(

) Amarela

) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia — PCD?
() Sim
() Nao
Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
(') Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
(') Visual
() Outra, indicar qual
Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao completo
() Pés-Graduagao Incompleto
2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descrigao do projeto (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais
sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara
com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu pro-
jeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)
Metas (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/
ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas
de artes circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)
Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informacgdes sobre
as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas
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orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagao de restricdo e privacédo de liberdade (populagédo carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com deficiéncia — PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescrigao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Nor-
mativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

(') rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

(') piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

(') iluminacédo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
) a audiodescrigéo;

) as legendas;

) a linguagem simples;
)

)

C

)

textos adaptados para leitores de tela; e

Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacao e sensibilizacado de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.
Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)
Previsédo do periodo de execugéo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa

Fungéo no projeto

CPF/CNPJ

Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva

Cineasta

123456789101

(Insira uma breve descricdo da trajetéria da pessoa que sera contratada)

(
(
(
(
(
(
(
(

Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Ex: Comunicacdo Pré-producao Divulgacédo do projeto nos veiculos de imprensa 11/10/2025 11/11/2025

Estratégia de divulgagao

Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.
Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo
de valores e onde serao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto n&o possui outras fontes de recursos financeiros

() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas
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() Doagdes de Empresas
() Cobranca de ingressos

() Outros

DIARIO OFICIAL

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.
O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréo

aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estao relacionadas.
Pode haver a indicagdo do pardmetro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecao.

Descrigao do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Refer(eor;)(::l;::l)prego
Ex.: Fotégrafo PrOfISSIO.naI necessario Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
para registro da oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Anexar abaixo documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que

achar necessario.
EDITAL 02/2025
ANEXO Il

CURRICULO CULTURAL — PESSOA FISICA
1. Dados Pessoais do Proponente

Nome: ..o

Regional: ..

CEP: o
Complemento: ...............
Telefone: .....cocoveevieeennns
Identidade: ...........ccuven
CPF: e,

2. Dados Culturais

Formagao: .....cccccceeeeenns

W Cdade: e Estado: ..........

........................ Orgéo Expedidor: ..........ccccccoeo.. UF: oo,

Proponente ja teve projetos aprovados na Lei de Incentivo ou em outros mecanismos de apoio a Cultura?

()néo () sim, qual: .......

Obs: anexar comprovacéo curricular através de copias de certificados, declaragdes, folders, recortes de jornais e outros impressos, fotografias e imagens

impressas legendadas com datas (desde que tenha mais de uma comprovagéo para cada registro fotografico), audiovisual e outros materiais, QUE POSSAM

COMPROVAR O QUE FOI DECLARADO NO CURRICULO.
—Acre _/ /2025

Assinatura Obrigatdria:

(Estou ciente de que as informacdes contidas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade).

EDITAL 02/2025
ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagédo dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de sele¢do, conforme descrigdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério — 7 a 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 3 a 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 0 a 2 pontos;

» Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo do Critério

Descricdo do Critério

Pontuagdo Maxima

A

Qualidade do Projeto — Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto — A andlise devera considerar,
para fins de avaliacédo e valoragéo, se o conteudo do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma evidente os resultados que serado obtidos.

10

Relevancia da agéo proposta para o cenario cultural do Municipio de Senador Guiomard, Estado do Acre — A
analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragédo, se a agao contribui para o enriquecimento e
valorizagdo da cultura do Municipio de Senador Guiomard-Acre

10

Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta pelo projeto — considera-se, para fins de avaliagao e valo-
racao, se o projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacao de histérica vulnerabilidade econdmica/social.

10

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo nas metas, resultados e desdobramentos do projeto pro-
posto — A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orgamentaria, sua execugéo e a adequagao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins
de avaliago, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto — A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico-alvo do projeto, mediante as estratégias,
midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas — A andlise devera considerar a carreira dos profis-
sionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagéo as atribuigdes que serdo
executadas por eles no projeto (para esta avaliagao serdo considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

10

Trajetéria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente,

(Arte e Patriménio e Audiovisual) com base no curriculo e comprovacgdes enviadas juntamente com a proposta.

10




106 Segunda-feira, 27 de Outubro de 2025 N° 14.136 DIARIO OFICIAL

Trajetria artistica e cultural do proponente — Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente,
H (minimo de 1 ano para proponentes iniciantes que néo tenham projetos aprovados a nivel de municipio (FUN- 10
CAV), estado (FEM) ou outro mecanismo de fomento cultural, com base no curriculo e comprovagées enviadas
juntamente com a proposta.
Medidas de Acessibilidade e Contrapartida — Sera considerada, para fins de analise, se o projeto prevé acessi- 10
bilidade compativel com o objeto do projeto, bem como contrapartida junto ao publico-alvo do projeto.
PONTUACAO TOTAL: 90
PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descrigéo do Ponto Extra Pontuacéo
J Agentes culturais do género feminino 2
K Agentes culturais negros/pardos e indigenas 2
L Agentes culturais com deficiéncia 1
Agentes culturais residentes em regides de menor IDH
M (Bairros: Chico Paulo | e Il — Naire Leite | e Il — Loteamento 2
Jardim — Democracia — Zona Rural
N Pessoas LGBTQIAPN+ 2
6] Pessoas Idosas 1
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas individualmente por cada membro da comisséo de avaliagado e selegao.
Os critérios gerais sao eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bénus de pontuagéo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D,
respectivamente.

Serao considerados aptos os candidatos que receberem nota final igual ou superior a 60 pontos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicagéo de san¢des administrativas ou criminais.

EDITAL 02/2025

ANEXO V

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao,

Com base na Etapa de Selegao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragao do resultado preliminar de selegdo, conforme justificativa
a seguir.

Justificativa;

Senador Guiomard-Acre, / /

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

EDITAL 02/2025

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Fundagado Municipal de Cultura e Desporto, Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteragéo do resul-
tado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

EDITAL 02/2025

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

Observacao: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Ter-
mo de Execugéo Cultural, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar quitagao, renunciar direitos e qual-
quer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagéo previstas no edital.
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NOME DO INTEGRANTE CPFE ASSINATURAS

Senador Guiomard-Acre, / /

EDITAL 02/2025

ANEXO VIII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ,CPF n° , RG n° , DECLARO
para fins de participagéo no Edital (Nome ou numero do edital). ’
que sou (informar se € NEGRO/PARDO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentacéo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo
de sangdes criminais.
Senador Guiomard-Acre de de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL 02/2025

ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLA-
RO para fins de participagédo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéao falsa pode acarretar desclassificagéo do edital e aplicagéo
de sangbes criminais.

Senador Guiomard-Acre, /|

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL 02/2025

ANEXO X
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , brasileiro (a), portador (a) da Identidade n°® e CPF n°
, residente e domiciliado no enderego
, n° , bairro e CEP:
, declaro para os devidos fins de comprovagéao de residéncia que
, brasileiro (a), portador (a) da Identidade N°
e CPF n°® , reside no endereco citado acima conforme comprovante em anexo, em meu nome.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui
prestadas.
Senador Guiomard-Acre, de de 2025.

Assinatura do Declarante

EDITAL 02/2025

ANEXO XI

AUTODECLARACAO DE ORIENTACAO SEXUAL

Eu, — [Nome Completo], portador(a) do CPF n.° — ------mmenm- —[Seu CPF] e RG n.® — =-=---mm-mm- — [Seu RG],
declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que a minha orientagdo sexual é —
Estou ciente de que a apresentagao de informacgdes falsas pode acarretar as san¢des legais cabiveis e a aplicagéo das penalidades previstas em lei.
Senador Guiomard-Acre, — ----- — de — ------ — de 2025.

Assinatura do Declarante

EDITAL 02/2025

ANEXO XII

DECLARACAO DA PESSOA IDOSA

Eu, — [Nome Completo do Idoso], portador(a) da Carteira de Identidade RG n°® — -=---=---m=mm-—- — [NUmero do RG] e do
CPF N® — oo [Numero do CPF], residente no enderego —

----------------------- — [Enderego Completo], declaro para os fins de direito, nos termos do Art. 40 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), que possuo
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, atendendo aos requisitos para obter a pontuag&o extra referente ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2025 — Politica Nacional Aldir Blanc — Lei n® 14.399/22.

Senador Guiomard-Acre, — ------- —de — - —de 2025.

Assinatura do Declarante

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.165, DE 23 DE OUTUBRO 2025

“Declara de Utilidade Publica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores E Agricultoras Familiares de Tarauaca”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo o Art. 60, inciso V da Lei Organica
do Municipio, faz saber que o poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade publica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agriculturas Familiares de Tarauaca, sem fins econémicos,
com sede e foro nesta cidade.




