177 Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

Art. 7° A fundamentacao tedrica é o respaldo e o embasamento das opgdes
politicas e pedagogicas que a instituicdo educativa faz para garantir a execu-
¢ao efetiva do projeto, como a concepgéo de curriculo, de educagao, de so-
ciedade e de cidadao que se quer formar, de gestdo democratica, de incluséo,
de planejamento, de metodologia e de avaliagéo, entre outros.

Art. 8° A elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico € o momento de se definir
e organizar as propostas de agdes concretas a serem desenvolvidas. E o re-
gistro e a sistematizacédo de todo o trabalho realizado nas etapas anteriores e
devera pautar-se pelos seguintes elementos:

| - Capa: deve conter o brasdo do municipio ou da instituicdo educativa, o
nome da Instituicdo, cidade e ano;

Il - Contracapa: é a segunda pagina do documento que deve incluir informa-
¢Oes, como: brasdo do municipio, nome da instituigdo, do prefeito, secretario
municipal de educagao, diretoria de ensino e de gestdo e nome da equipe
gestora da instituicdo educativa;

Il - Sumario: deve conter todos os titulos e subtitulos sequenciados constan-
tes no documento, subtitulos que a instituigao julgar necessario e que estejam
em consonancia com esta resolugéo;

IV - Apresentagao do Projeto Politico-Pedagogico: consiste em apresentar a
finalidade do projeto, seu processo de elaboragéo, os envolvidos, as etapas
cumpridas, a importancia deste documento e o que a instituicdo educativa
espera alcangar ao coloca-lo em pratica;

V - Dados de Identificagdo da Instituicdo Educativa: consiste em informar o
nome oficial da instituicdo educativa, entidade mantenedora, cédigo do Inep,
CNPJ do Conselho Escolar (quando se referir a instituigdo particular, o CNPJ
sera o da instituicao), enderego, telefones, e-mail institucional, tipificagao, eta-
pas e modalidades de ensino que oferta, nimero de criangas/alunos matricu-
lados por turno, horario de funcionamento, dentre outros. Essas informagdes
poderéo ser organizadas em forma de quadro;

VI - Histérico da Instituicdo Educativa: consiste em informar a origem da ins-
tituicdo, seu decreto de criagdo, mudangas no atendimento a comunidade no
decorrer dos anos quanto as etapas e modalidades ofertadas, reformas, prin-
cipais dificuldades e conquistas, assim como a biografia da pessoa homena-
geada com o nome da instituicdo educativa, se for o caso;

VIl — Diagnéstico da Comunidade: consiste em realizar um diagnodstico da
comunidade escolar e seu entorno a partir de um instrumento de pesquisa
(questionario) de acordo com sua realidade, procedendo a seguir com a anali-
se e sistematizagédo dos dados coletados de forma que possibilite a instituicao
tracar seu perfil, identificando suas particularidades do ponto de vista cultural,
socioecondmico, intelectual, bem como infraestrutura com servicos essen-
ciais. Deve-se inserir nas alineas “b” e “c”, respectivamente, quadros atualiza-
dos contendo informagdes sobre os docentes e ndo docentes, como: nome,
formacgao, cargo e fungao, contrato de trabalho (no caso das Instituicbes da
Rede Municipal de Educagéo), assim como as informagdes contidas no art. 5°
da presente Resolugdo:

a) perfil das familias;

b) perfil dos docentes; e

c) perfil dos ndo docentes.

VIII - Objetivo Geral e Objetivos Especificos: considerando que, além da cla-
reza e precisdo proprias a escrita dos objetivos, deve haver coeréncia entre o
objetivo geral e os especificos, ndo esquecendo que ha particularidade entre
ambos, como:

a) objetivo geral da instituicao educativa: é o proposito principal que se preten-
de alcancar e define a diregdo e a intengéo da instituicdo educativa no que se
refere ao trabalho realizado. Também serve como guia para as ag¢des futuras
e para o detalhamento dos objetivos especificos; e

b) objetivos especificos da instituicdo educativa: sdo agdes de curto prazo que
devem expressar as expectativas quanto a tomada de decisdes referentes a
etapas/modalidades que a instituicdo oferta e a todos os servicos oferecidos a
comunidade, indicando caminhos para alcangar o objetivo geral.

IX - Fundamentos: sdo os principios tedricos e conceituais que sustentam as pra-
ticas educativas, considerados uma diregéo, pelos quais a instituicdo se orienta.
Englobam uma série de conhecimentos e ideias que fundamentam a forma como
a educagao é concebida, planejada e implementada. Compreendem:

a) fundamentos epistemoldgicos: ajudam a entender o processo de aprendi-
zagem e a desenvolver estratégias de ensino eficazes. Definem concepgéo
de sociedade, de educacao, de inclusdo, de conhecimento, de ensino e de
aprendizagem, que sustentardo o desenvolvimento do projeto;

b) fundamentos éticos: consistem em definir os valores éticos que s&o fun-
damentais para a formagao do cidadéo e que serdo adotados pela instituicdo
educativa, tanto em nivel individual quanto coletivo, respeitando a diversidade
e que servirdo de base para a tomada de decisdes e agdes; e

c) fundamentos didatico-pedagdgicos: consistem em explicitar as teorias e
concepgdes que fundamentam o curriculo e as praticas pedagdgicas desen-
volvidas na instituicdo educativa, tais como: as orientagdes metodolégicas,
formas de avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento das criangas/alu-
nos, acompanhamento e recuperagédo/recomposigao das aprendizagens, in-
terdisciplinaridade, temas transversais e integradores.

X - Curriculo: conjunto de elementos que organiza o processo educativo,
constituindo-se de valores e praticas que proporcionam a producéo, a socia-
lizagédo de significados no espacgo social e contribuem para a construgao de
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identidades socioculturais das criangas/alunos. Deve ser entendido como vi-
véncias de experiéncias significativas que se desdobram em torno do conheci-
mento, permeadas pelas relagdes sociais, articulando as aprendizagens com
os conhecimentos historicamente acumulados.

a) na Educacéo Infantil, o curriculo esta organizado a partir dos campos de ex-
periéncias constituintes do Curriculo de Referéncia Unico do Acre, de acordo
com cada faixa etaria das criancas. Deve-se considerar os direitos de aprendi-
zagem e desenvolvimento — conviver, brincar, participar, explorar, expressar e
conhecer-se, e 0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, os quais es-
tdo conectados por meio dos eixos estruturantes — interagdes e brincadeiras;

b) no Ensino Fundamental, além de conceitos mais amplos que envolvem a
organizacgao curricular, deve-se considerar os componentes curriculares obri-
gatdrios, capacidades/competéncias dos componentes, conteudos/objetos de
conhecimento, propostas de atividades e formas de avaliagao;

c) de acordo com o Curriculo de Referéncia Unico do Acre, é importante res-
saltar que, mesmo no 1° ano do Ensino Fundamental, a ludicidade deve-se
fazer presente na pratica educativa, para que ndo haja uma ruptura tao acen-
tuada da sua realidade recente. A brincadeira faz parte do universo da crianca
e deve ser considerada como parte da rotina, pois potencializa as interagdes
entre seus pares, criangas maiores, adultos e possibilita sua agdo com os
objetos do mundo fisico e social, ressignificando-os para compreender o que
ainda ndo consegue numa situagao de realidade;

d) as instituicdes que atendem a educagéo integral em tempo integral devem
organizar o curriculo de forma que atenda e explicite as a¢des pedagdgicas e
de gestéo, ampliando e articulando diferentes experiéncias educativas, sociais
culturais e esportivas em espacgos dentro e fora da instituicdo, com qualidade
e equidade; e

e) Orienta-se, ainda, a insergdo da matriz curricular como anexo do Projeto
Politico-Pedagodgico, de acordo com a etapa da educagao ofertada pela ins-
tituigdo educativa. Essa deve ser entendida como uma forma organizacional
para operacionalizar o curriculo e representa subsidio para a gestao da insti-
tuicdo na organizagéo do tempo e do espaco curricular.

XI - Proposta Pedagogica: € o documento norteador das praticas pedagdgicas
dos educadores, entendido como organizador das atividades educativas, que
se materializa em diferentes formas de uso do tempo, espagos, materiais e
recursos didatico-pedagogicos, ressaltando a importancia do documento, o
objetivo, a forma como esta organizado, como foi elaborado e por quem. A pro-
posta em si devera ser apresentada anexa ao PPP, contendo o detalhamento
de acordo com a etapa que a instituicdo oferece, tendo, necessariamente,
como apoio o Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

§ 1° Ao elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico, deve-se observar os anexos:

| - sumario;

Il - quadro dos dados de identificagdo da instituicdo educativa;

Il - quadro demonstrativo das informagdes dos docentes;

IV — quadro demonstrativo das informagdes dos néo docentes;

V - quadro demonstrativo dos espacos fisicos e ambiéncias;

VI - quadro demonstrativo do mobiliario;

VII - quadro demonstrativo dos equipamentos de infraestrutura, tecnolégicos,
recursos didaticos e audiovisuais pedagogicos; e

VIl - quadro demonstrativo do acervo bibliografico.

§ 2° As orientagdes para a elaboragao da Proposta Pedagdgica estao nos anexos:
| - Educacéo Infantil; e

Il - Ensino Fundamental — Anos iniciais.

XII - Organizagao e Utilizagao dos Espagos Fisicos e Ambiéncias, Mobiliario,
Equipamentos e Acervo Bibliografico: consiste em informar os espagos fisicos
e ambiéncias, mobiliario, equipamentos de infraestrutura, tecnoldgicos, recur-
sos didaticos e audiovisuais pedagogicos e acervo bibliografico que a institui-
¢ao dispde para realizar as agdes educativas compativeis com a etapa e a mo-
dalidade oferecidas. Recomenda-se a elaboragdo de quadros demonstrativos
para apresentar as seguintes informagdes, conforme orientagdes constantes
no § 1°, Art. 8° desta Resolugao:

a) espacos fisicos e ambiéncias (como e quando sao utilizados);

b) mobiliario;

c) equipamentos de infraestrutura, tecnolégicos, recursos didaticos e audiovi-
suais pedagdgicos; e

d) acervo bibliografico

Xl - Plano de Agdo: é uma das ferramentas que traduz a eficiéncia para o
desenvolvimento do planejamento e acompanhamento das a¢des educativas.
Ele sera utilizado para garantir que nenhuma tarefa seja deixada para tras,
desde a organizagao das atas de reunides até tarefas mais complexas, como
um projeto setorial. A instituicdo educativa usara sua criatividade para elabora-
-lo, e podera ser construido no formato de uma planilha contendo as seguintes
informagoes:

a) dimensodes: pedagdgica, administrativa, financeira e comunidade - a insti-
tuicdo educativa estabelecera as agdes que pretende desenvolver em cada
dimensé&o;

b) objetivos e metas: em cada dimensdo serdo definidos os objetivos das
acOes a serem alcangados a partir das problematicas identificadas no diag-
noéstico, considerando suas potencialidades. Quanto as metas, estas devem
ser quantificadas em consonancia com os objetivos e realizadas a curto, mé-
dio e longo prazo, de acordo com o contexto da instituicdo educativa;
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c) estratégias/procedimentos: a instituicdo educativa estabelecera as estraté-
gias e/ou procedimentos que serdo utilizados para destacar os pontos fortes
e enfrentar os desafios que se revelaram a partir do diagndstico, ou seja, de
que forma realizara as agoes priorizadas com vistas ao éxito do trabalho da
instituicao;

d) responsabilidade pela execugéo: para cada agao definida no plano deve-se
indicar com clareza quem serao os responsaveis pelo seu desenvolvimento;
e) periodicidade: sera necessario definir o periodo de execugéo de cada acao,
considerando as metas de curto, médio e longo prazo;

f) evidéncias: é importante que a instituicdo informe que documentos e regis-
tros poderao evidenciar a implementagdo das suas agdes, como relatorios,
fotos, videos, listas de frequéncias, etc.; e

g) mecanismos de avaliagao: descrever de que forma avaliara as agdes, con-
siderando as quatro dimensdes citadas na alinea “a”.

X1V - Plano de Formagao Continuada: discorrer sobre a importancia e finalida-
de do plano de formagao, ressaltando a instituigdo como espaco privilegiado
de formacgéo continuada, tendo como objetivos principais o aperfeicoamento
da pratica pedagdgica inclusiva e dos demais servigos oferecidos a comuni-
dade. Recomenda-se que no diagndstico realizado com a comunidade sejam
inseridas questdes referentes aos desafios vivenciados e quais prioridades
serdo consideradas, bem como sugestdes de tematicas para estudos que po-
tencializem a atuagdo dos educadores. A instituicdo deve fazer constar em
seu plano de formagao, agdes voltadas para as competéncias emocionais que
impactam positivamente a saude dos profissionais da educagéo, promovendo
uma cultura organizacional aberta e transparente, com comunicagao clara e
feedbacks construtivos, como: palestras e rodas de conversas com profissio-
nais da saude, apoio na busca de atendimento individualizado para profissio-
nais em situagdes emocionalmente vulneraveis, se for o caso, dentre outras
acoes que a instituicdo considerar necessarias para a preservagédo da saude
do trabalhador da educagéo. Este plano deve ser elaborado em formato de
planilha, contendo: as agdes, os objetivos e metas, evidéncias e a avaliagéo.
Durante o acompanhamento das agdes desenvolvidas, a instituicdo deve ob-
servar e registrar, em relatério, os impactos da formagao continuada percebi-
dos no seu cotidiano.

XV — Plano de Agao para Inclusdo na Instituicdo Educativa: visa estabelecer
as agoes e estratégias a serem implementadas para a promogao da incluséo
no contexto da instituicdo educativa. Neste sentido, a instituicdo descrevera
como é realizado o atendimento as criangas/alunos com deficiéncias e trans-
tornos do espectro autista, transtornos especificos da aprendizagem, transtor-
no do déficit de atencao e hiperatividade, transtorno do processamento auditi-
vo central e altas habilidades/superdotacéo, promovendo a inclusdo em todas
as agOes educativas, em parceria com as familias, garantindo-lhes equidade
de oportunidades que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Nas
instituicdes que possuem a Sala de Recursos Multifuncionais — SRM, deve-se
acrescentar o Plano de Agao elaborado pelo profissional da sala.

XVI - Projetos Didaticos Institucionais e Programas Desenvolvidos: descrever
quais projetos e programas sdo desenvolvidos, como sdo pensados, elabo-
rados e implementados, bem como quem participa de sua elaboragdo e o
publico-alvo;

XVII - Mecanismos de Acompanhamento e Avaliagdo do Projeto Politico-Pe-
dagdgico: consiste em descrever como o projeto sera acompanhado e avalia-
do, ressaltando quem participa dessa avaliagdo e em que periodicidade, bem
como em que momentos e quais instrumentos seréo utilizados, por exemplo:
reunides, pesquisa por meio de questionarios impressos ou digitais, relatérios,
dentre outros;

XVIII - Consideragdes Finais: consiste em descrever de forma concisa como
ocorreu a elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico, que desafios foram en-
contrados nesse percurso, como foram superados, quais as perspectivas para
a implementacao das agdes definidas e de que forma a instituicdo pretende
promover a divulgacdo e o acesso a versao final do documento para consoli-
dar a participagdo da comunidade;

XIX- Referéncias Bibliograficas: listar todos os referenciais tedricos consulta-
dos para a elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico. A estrutura e organiza-
¢ao das referéncias devem seguir as normas atualizadas da Associagao Brasi-
leira de Normas Técnicas - ABNT, assim como todo o documento. Ressalta-se
que, quando tratar-se de referéncias digitais como lives, websites, revistas
eletrénicas, videos, documentarios, dentre outros, deve-se constar o endere-
¢o eletronico no qual esta disponivel, com data de acesso; e

XX - Anexos: complementam as informagdes contidas neste documento, como:
a) proposta pedagdgica;

b) matriz curricular (Etapa da Educagéao Basica ofertada pela instituigao)

c) plano de agao;

d) plano de formacao continuada;

€) plano de agéo para inclusdo na instituicdo educativa;

f) projetos didaticos institucionais e programas desenvolvidos;

g) calendario escolar; e

h) documentos comprobatérios da formagao dos profissionais;

Art. 9° As instituigdes que atendem a modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos devem promover os mesmos direitos de aprendizagem garantidos aos
alunos do Ensino Fundamental.

Art. 10. O Projeto Politico-Pedagogico, com seus anexos, devera ser enca-
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minhado ao Conselho Municipal de Educagao para a devida analise e apro-
vagao, constituindo e em uma das pecgas do processo de credenciamento da
instituicao.

Art. 11. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do a Resolugdo CME/B n° 1, de 13 de agosto de 2019.

Sonia Aparecida Pertesen de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

BUJARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAL, ESPORTE E LAZER — SEMCEL
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL PARA EXECUGAO CULTURAL (PROJETOS)

RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — PNAB
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CUL-
TURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FO-
MENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Bujari - AC!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento
publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para
se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cul-
tura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizagdo do acesso a
cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engaja-
mento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresen-
tados pelos agentes culturais do Municipio de Bujari — AC.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer através da
Prefeitura Municipal de Bujari — AC, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).
INFORMACOES GERAIS

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestacdes culturais do Municipio de Bujari - AC.
Quantidade de projetos selecionados

Seréao selecionados 15 (quinze) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital € de R$ 98.818,12 (Setenta e Oito Mil, Oito Centos e
Dezoito Reais e Doze Centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: 11.010 — GABI-
NETE DA SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E LAZER - 2.060 — GESTAO
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC PNAB — 181 — 3.3.90.31.00.00.00.00
— PREMIACOES CULTURAIS, ARTIST.CIENTIF. — 1.719.00.0000 — TRANSFE-
RENCIAS DA POLITICANACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA.
Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Bujari - AC ao agente cultural,
ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais
impostos proprios da contratagao de servigos.

Prazo de inscricao

De 07 horas do dia 28/11/2025 até as 23 horas do dia 08/12/2025.

As inscricdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.
Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside
no Municipio de Bujari — AC, ha pelo menos um (01) ano de residéncia.
Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, pro-
duzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, em-
presa de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, coope-
rativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultu-
ral e a representagao sera formalizada em declaragao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabo-
ragao do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

Ill - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secreta-
rios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Mi-
nistros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridi-
cas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores
e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.
Atencao! A participagéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo ca-
racteriza participacao direta na etapa de elaboragédo do edital. Ou seja, a mera
participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo invia-
biliza a sua participagao neste edital.

Atencao! O agente cultural que ja participou e foi contemplado em outros Edi-
tais do Municipio como (Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo) que teve suas
prestacdes de contas indeferida, ficara impossibilitado de concorrer neste Edi-
tal, por estar inadimplente com o Municipio e o Governo Federal.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo um (01)
projeto e podera ser contemplado no maximo em um (01) projeto.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigcbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
Selegao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa ante-
rior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao;
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes cultu-
rais habilitados seréo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural,
INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do E-mail: culturaesporteelazer-
secretaria@gmail.com ou entregar de forma fisica na sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Bujari — AC, a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o pro-
jeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer
as cotas;

d) Declaragdo de representagéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencgao! O agente cultural deve enviar todos os documentos relacionados a
inscrigdo em um Unico arquivo (arquivo Unico) formato PDF, inscricdes com
varios arquivos e em outros formatos serdo desconsideradas.

Atencao! A inscrigéo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regu-
latério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

COTAS

Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
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Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma auto-
declaragao.

A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou
em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo conco-
mitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagéo
no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concor-
réncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preen-
chida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagao.

Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cum-
primento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deve-
ra ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as va-
gas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.

Aplicacédo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto
cultural;

Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo
sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e
Anexo VIII.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano
de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigédo, a descri¢do do pro-
jeto e a planilha orgamentaria.

O agente cultural seréa o Unico responsavel pela veracidade do projeto e do-
cumentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Bujari — Ac, de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

Previsdo de execugédo do projeto

Os projetos contemplados deverao ser executados até 30/06/2026 (terga — feira).
Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo
Il indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual
a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e ge-
ograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destina-
do a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto priva-
do, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresen-
tada na planilha orgamentaria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a
relagéo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do dis-
posto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
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Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam
as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de ali-
mentacgao e circulagao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
IIl - No aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes defici-
éncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgao, contempladas a participagéo de consultores e colaboradores com
deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonis-
mo e participagado poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - Adaptagéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizagédo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com de-
senho universal;

Il - Medidas de prevencéo e erradicacédo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

ETAPA DE SELECAO

Quem analisa os projetos

Uma Banca de Pareceristas avaliara os projetos e acompanharam todo o pro-
cesso, todas as atividades serao registradas em ata. Fardo parte desta banca
3 (trés) pareceristas habilitados a partir do Edital n°® 001/2025 de Credencia-
mento de Pareceristas.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Banca de Pareceristas e respectivos suplentes ficam impedi-
dos de participar da apreciagao dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham com-
posto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - Sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural
ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario
todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/so-
brinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.
Andlise do mérito cultural

Os membros da Banca de Pareceristas fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concor-
rentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigéo fun-
damentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto é atribuida em
fungdo desta comparagao.

Analise da planilha orgamentaria

Os membros da banca de pareceristas vao avaliar se os valores informados
pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
Os membros da banca de pareceristas podem realizar a analise comparando
os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de va-
lores, ou com outros métodos de verificagao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados,
total ou parcialmente, pela Banca de Pareceristas, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apre-
sentar recurso da etapa de selecédo, conforme dispde o art. 7.6.

Recurso da etapa de selegao

O resultado provisoério da etapa de selegéo sera divulgado no diario oficial do
Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura Municipal de Bujari — AC.

Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Banca de
Pareceristas, que deve ser apresentado por meio de oficio e deve ser encami-
nhado para o E-mail: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com no prazo de
2 dias Uteis, conforme inciso Il do art. 9° da lei n° 14.903/2024. A contar da
publicacédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util da publicacéo.
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Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera
divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Bujari — AC.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos
que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

Os recursos ndo utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos
que estiverem no cadastro de reserva com maior pontuagao geral, ou maior
pontuagdo na categoria que tiver mais escritos aprovados.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos rema-
nescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

ETAPA DE HABILITACAO

Somente os agentes culturais ja selecionados na etapa anterior, terdo a obri-
gatoriedade de apresentar os documentos de habilitagéo.

Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 2 dias Uteis apds a publicagado do resultado final de selegéo, por meio
do E-mail: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com ou presencialmente no
prédio da Prefeitura Municipal de Bujari — AC, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Car-
teira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Tra-
balho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Di-
vida Ativa da Uniao;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal
de Bujari;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas
a residéncia ou de declaracédo assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribu-
nal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais € municipais, expedidas pelo
Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal de Bujari;

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

VIl - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

| — Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Car-
teira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Tra-
balho, etc);

Il - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios fede-
rais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - Certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Acre e Prefeitura Municipal
de Bujari em nome do representante do grupo;

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribu-
nal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas
a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes nega-
tivas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico res-
ponsavel pela selecédo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obede-
cendo a ordem de classificagdo dos projetos.
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Recurso da etapa de habilitagcdo

Contra a decisédo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Banca de Pareceristas, que deve ser apresentado por meio de oficio que deve ser en-
caminhado ao E-mail: culturaesporteelazersecretaria@gmail.com no prazo de 1 dia util a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util da publicacao.

Os recursos apresentados apés o prazo nio serdo avaliados.

Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado no Diario Oficial do Acre e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Bujari.
Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Termo de Execugédo Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de
forma presencial.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Bujari —
AC, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

Recebimento dos recursos financeiros

Ap06s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em ins-
tituicdo financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e finan-
ceira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgacdo dos projetos exibirdo as logomarcas do Governo federal, Prefeitura Municipal de Bujari e Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, obser-
vando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagéo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacédo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao Federal.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagéo de informagéo a administragéo publica, obser-
vardo a Lei n°® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

Como o agente cultural presta contas a Prefeitura Municipal de Bujari - AC

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V
deste edital.

O Relatorio de Objeto da Execugédo Cultural, deve ser apresentado de 01/07/2026 até 30/07/2026.

O Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do Relatério Final de Execucéo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara
os elementos faticos apresentados.

DISPOSICOES FINAIS

Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serédo desclassifica-
dos, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Bujari — AC e Diario Oficial do Acre.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto,
devem ficar atentos as publicagdes no https://www.bujari.ac.gov.br/ e https://diario.ac.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culturaesporteelazersecretaria@gmail.com e telefone (68) 99935-1504 da Ouvidoria Municipal.

Os casos omissos ficardo a cargo e resolvidos pela Banca de Pareceristas da PNAB em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 1 ano podendo ser prorrogado por igual periodo apds a publicagéo do resultado final.
Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegédo

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VI - Declaragao de representagéo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragao PCD

Anexo IX — Formularios de interposicédo de recursos

Anexo X — Cronograma

Izomar da Silva Muniz

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n°203 de 06 de novembro 2025

Bujari — AC, 27 de novembro de 2025.




