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MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

DECRETO N°014 DE 24 DE MARCO DE 2026

INSTITUI A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2026 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Manoel Urbano, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no art. 63, § 1°, alinea “a” da Lei Organica Municipal.
Considerando a necessidade de contratagéo de pessoal para suprir as vagas concernentes aos contratos temporarios.

Considerando ainda o principio da continuidade dos servigos publicos, resolve:

DECRETAR.

Art. 1° - Ficam nomeados para compor a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado N°003/2026 de Contratagcdo Temporaria e cadastro de reserva
de profissionais para Secretaria Municipal de Educagao.

1. Elizelda Rodrigues do Nascimento

2. Elizangela de Sousa Pereira Nébrega

3. Samela Ketely Maia Souza Passos

4. Maria Nelsa Bonifacio de Freitas

5. Zione Carvalho Lima.

Art. 2° - A presidéncia da comissao sera exercida pela servidora Elizelda Rodrigues do Nascimento.

Art. 3° - Os critérios do processo seletivo simplificado tais como, vagas, cargos, dentre outros, serdo estabelecidos pela comissdo nomeada, no respectivo edital
do concurso.

Art. 4° - A comissao devera apresentar o resultado final do processo seletivo simplificado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° — O prazo de que trata o “caput” do presente artigo podera ser prorrogado a pedido da comisséo, desde que fundamentada a prorrogagao.

§ 2° - Entende-se por resultado final do processo seletivo simplificado, a classificagéo final dos candidatos, sem possibilidade de recurso administrativo devida-
mente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposigdo em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, MANOEL URBANO —ACRE, 24 DE MARCO DE 2026.

Raimundo Toscano Velozo - Prefeito Municipal.

REPUBLICADA POR INCORREGAO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE MANOEL URBANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 125/2026 Manoel Urbano — Acre, 23 de margo de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de suas atribuigbes legais, que |lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao senhor Kaian Silva dos Santos, Técnico de Enfermagem, 02 (duas) diarias no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, totalizando o valor de R$
600,00 (seiscentos reais). Destinadas ao custeio de alimentagéo e hospedagem, durante uma viagem a cidade de Rio Branco - Acre, para participar de uma capacita-
¢ao de curso de sala de vacina em maternidades e unidades de referéncia RIE, com duragéo de cinco dias, a partir do dia 23 a 27 de margo de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data a partir do dia 23 de margo de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3° Determina que no prazo de 05 (cinco) dias o favorecido apresente a presente prestagéo de contas em conformidade com a Lei Municipal n® 348 de 03
de fevereiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Manoel Urbano — Acre, 23 de margo de 2026

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de M. Urbano
CPF/MF: 339.415.562-15

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

PORTARIA N°127 DE 24 DE MARCO 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO QUE TRATA A PORTARIA N° 372/2025.

O Prefeito Municipal de Manoel Urbano, Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que lhes confere o inciso V, Art. 54, da Lei Organica do Municipio
de Manoel Urbano.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Prorrogado por mais sessenta (60) dias o prazo estabelecido pela Portaria 372/2025, em razdo da apresentagdo de defesas técnicas assinadas por
advogados acompanhadas de um elevado nimero de documentos que exigem analise detalhada e conferencia de autenticidade a ser realizada pela comissédo
do Processo Administrativo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO - ACRE, 24 DE MARCO DE 2026.

Raimundo Toscano Velozo - Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL N° 003/2026/PMMU DE 24 DE MARCO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
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MUNICIPIO DE MANOEL URBANO, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituigio Federal e art. 63 da Lei Organica Municipal, bem como nas
demais leis que regem a espécie, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas temporarias e formacéo de cadastro
de reserva para contratacdo de Professor P2 (Nivel Superior), com carga horaria de 30 horas semanais, para atuacao no Ensino Fundamental Anos Iniciais na zona
Rural, na modalidade Educacgao de Jovens e Adultos — EJA da Zona Urbana e Rural, e Nutricionista, regido pelas disposicdes deste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura por meio da Comissao de que trata
o Decreto Municipal n° 014 de 24 de margo de 2026. A selecado para os cargos de que trata este Edital compreendera: analise de curriculo e entrevista com os
candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel Urbano — Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remocéo de profissionais ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia da ad-
ministragao.

O PSS visa o provimento imediato e futuro de cargos e a formagéo de cadastro de reserva, conforme necessidade da SEMEC.

A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas de forma presencial ou por procuragéo com firma reconhecido em cartério, em caso de
apresentagao de copia deve ser autenticada, vide item 4 deste Edital.

O candidato podera se inscrever para até dois cargos ofertados neste edital, no caso de aprovagéo sera exigida a compatibilidade de horario para acumulagéo
dos cargos.

1.9 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragéo publica municipal.

Pela impossibilidade do (a) contratado (a) prestar os servigos para o (a) qual foi contratado (a).

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de 05/10/1988 e da
Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98, art. 3°;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) néo ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragédo, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a redagao
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedida a admisséo nos casos em que houver agéo penal com sentenca
condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a ocupagao que assim o exigir;

1) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital. 3.2 O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera provar que possui todas as con-
digbes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados,
confrontando-se, entéo, declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

DO CARGO, JORNADA, VENCIMENTO E VAGAS

3.1 Cargo: Professor P2 — Nivel Superior — jornada de 30 horas semanais. (O detalhamento sobre a formacao e habilitacdo o cargo para diferentes modali-
dades de ensino, conforme item 3.4 deste edital).

3.1.1 Vencimento inicial (valor-base): R$ 4.015,91; (valores base — podem ser atualizados conforme legislagdo municipal).

3.1.2 Total de vagas para o cargo de Professor P2: 17 (dezessete) imediatas - (distribuigdo detalhada por cargo e zona no Anexo V e VI - Cadastro de Reserva
06 (seis) vagas — em todas as vagas ofertadas e reserva de 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.3 A lotagédo definitiva dos candidatos aprovados sera estabelecida no Ato de Convocacao, restrita a area de atuagéo, cargo e localidade selecionados pelo
candidato no momento da inscrigao.

3.1.4. As vagas para professores do campo seréo distribuidas por localidades conforme o anexo VI.

3.1.5. No ato da inscrigao o candidato devera escolher a localidade (Escola) para o qual concorrera a vaga. Podendo também ser remanejado para outra loca-
lidade distinta da escolhida pela Administragéo Publica.

3.2 Cargo: Nutricionista - Nivel Superior — jornada de 40 horas semanais.

3.2.1 Vencimento inicial (valor-base): R$ 4.213,06; (valores base — podem ser atualizados conforme legislagéo estadual).

3.2.2 Total de vaga efetiva: 01 - Cadastro de Reserva 01.

3.2.3 A lotagao definitiva dos candidatos aprovados sera estabelecida no Ato de Convocagéo, restrita a area de atuagao.

3.3 DOS REQUISITOS MINIMOS

3.3.1 EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (ZONA RURAL)

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Curso Superior de Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

Atribuicdes dos Cargos: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboracédo e execugéo
do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo e as atividades pedagdgicas,
conforme necessidades da Secretaria municipal de Educacao e Cultura.

3.3.2 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS —EJA|

PROFESSOR PNS-P2 — EJA |

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior de Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo - MEC.

Atribuicdes dos Cargos: Ministrar aulas: Lecionar os componentes das matrizes curriculares de cada segmento (Fundamental e Médio) em unidades de ensino
na zona urbana ou rural,

Adaptacgéo pedagogica: Adequar metodologias, conteldos e planejamentos a realidade dos alunos, considerando as especificidades da EJA, como conciliagcao
com trabalho e familia;

Valorizagdo da experiéncia: Reconhecer e incorporar as experiéncias de vida e os saberes prévios dos alunos na construgdo do conhecimento;

Estimular o processo de aprendizagem: Redirecionar concepgdes e conceitos, estimulando jovens e adultos a retornarem a sala de aula;

Foco na qualificagéo profissional: Preparar os alunos para o mercado de trabalho, oferecendo novas ferramentas e tecnologias e promovendo o desenvolvi-
mento de habilidades profissionais e sociocomportamentais;
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Desenvolvimento de competéncias: Atuar no desenvolvimento de competéncias cognitivas (linguagem, fenémenos, resolu¢éo de problemas) e socioemocionais
(relagdes interpessoais, planejamento etc.

Integracéo de tecnologias: Utilizar tecnologias educacionais como recursos para otimizar o ensino, especialmente na formagéo profissional e na modalidade a distancia;
Articulagdo pedagodgica: Promover atividades complementares e projetos que se articulem com as necessidades de formagéo e vida dos estudantes, incluindo
conteudos como direitos humanos e cidadania.

3.3.3 NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo o Ministério de Educacéo (MEC), acrescido de Registro do Conselho de Classe.

Atribuicdes dos Cargos: Prestar assisténcia nutricional as instituicdes de ensino da rede municipal; planejar, organizar, administrar e avaliar a qualidade da
merenda servida nas escolar; efetuar controle higiénico-sanitario e ministrar cursos; elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento
nutricional dos alunos; orientar quanto ao cumprimento do cardapio e a elaboragdo da merenda escolar e desenvolver outras atividades correlatas a fungéo,
observando as normas e resolugdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo/FNDE e do conselho Federal de Nutrigdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢cdes ocorrerdo das 07:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas na data de 30 e 31 de margo de 2026, na Biblioteca Publica, situada na rua
Valério Caldas de Magalhaes, 296 — Centro, Manoel Urbano, Acre.

4.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato ou seu procurador devera:

Preencher e entregar o formulario de inscricdo disponivel em anexo no Edital e no site: www.manoelurbano.ac.gov.br, juntamente com a cépia dos documentos
pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Endereco atualizado) e o Curriculo devidamente acompanhado das
comprovagoes, entregar tudo dentro de envelope.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido neste edital.

4.4. Ainscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitagéo das condi¢cdes estabelecidas neste edital, das quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato, ao efetuar sua inscricéo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar do formulario de inscricéo sob as penas da lei.
4.6. Ainscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigéo sob pena de ser indeferido.

4.8. Ao término da inscricdo o candidato recebera o comprovante de inscrigdo que devera ser apresentado no dia da realizagao da entrevista.

4.9. Nao sera cobrado taxa de inscrigao.

DA INSCRIGCAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever no Processo de Selegdo descrito neste Edital, em igualdade de oportunidades com
os demais candidatos, conforme a Lei n° 13.146/2015 e o Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, desde que a deficiéncia seja compativel
com a execugdo das atribuigdes da fungéo de alfabetizador popular;

Do total de vagas destinadas neste Edital, sera assegurado um percentual de 5% (cinco por cento) para candidatos com deficiéncia, comprovadamente habi-
litados;

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores;
Para concorrer as vagas previstas neste Edital, os candidatos deveréo, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar copia do laudo mé-
dico emitido nos Ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com a devida referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID);

A auséncia do laudo médico anexado a ficha de inscrigéo online, ou a falta das informag¢des mencionadas acima no laudo, fara com que a inscri¢cdo seja pro-
cessada como de candidato sem deficiéncia, mesmo que tenha sido declarada tal condigao;

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcéo simples, pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Quanto aos candidatos com deficiéncia classificados e convocados para as entrevistas, a Comissédo Avaliadora verificara a existéncia da deficiéncia declarada
e sua compatibilidade com o exercicio das fun¢des especificadas neste Edital, sendo sua conclusdo prevalente sobre qualquer outra;

5.6. O candidato aprovado no Processo de Selecao, que se declarou pessoa com deficiéncia no ato da inscrigao e teve sua condigdo comprovada conforme o
item 5.2, tera seu nome publicado em uma lista especial, além de constar na lista geral de classificagao;

5.7 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas serao ocupadas por candidatos da ampla concorréncia aprova-
dos, observada a ordem de classificagcdo no Processo de Selecao.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.

6.2. Da Primeira Etapa: Analise Curricular para todos os cargos do edital, com pontuacéo variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater clas-
sificatério e eliminatério.

Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrigdo, conforme item 4.2
alineas (a) deste edital;

A analise de curriculum compreende a verificagao das informagbes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrigao;

Sera atribuida a maior pontuagéo que o documento permitir, porém néo sera permitida adogao cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;
Os candidatos que tiverem a graduacao estritamente correspondente a area pretendida sera classificado para a 22 etapa.

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeagao/ exoneragéo juntos
a orgédos publicos, certiddo de prestagédo de servigos em érgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candi-
dato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de
exercicio profissional fora dos padroes especificados no subitem 2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
docente, bolsista ou estagiario.

Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes no quadro de titulos para todos os cargos do certame;

6.3. Da segunda Etapa, Entrevista:

Cuja avaliagdo constara de questdes elaboras pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e questdes especificas para o
cargo estabelecido neste edital, descrito no anexo VI, com pontuagéo variando de 0 a 50 pontos.

Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, nos dias estipulados no anexo —
VIl deste edital, quanto da divulgacao do resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposicdo constante do mesmo resultado.

Os candidatos devem comparecer a secretaria Municipal de Educagao e Cultura, local de realizacdo de entrevista, portando o documento de identificagéo e o
comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.

Nao havera segunda chamada para a realizagéo da entrevista. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminagao automatica.

6.4 Pontuagao da analise curricular:

TiTULOS N® MAX. VALOR DO TITULO TOTAL
DO TITULO
Curso Completo de Doutorado — Especifico na area de atuacao. 01 10 PONTOS 10
Curso Completo de Mestrado — Especifico na area de atuagéao. 01 10 PONTOS 10
Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo (Lato Sensu), devidamente registrado, de conclusdo de
especializagédo na area estritamente correspondente a vaga pretendida com carga horaria minima 01 10 PONTOS 10
de 360 horas;
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Certificado de conclusao de curso atualizacao/aperfeicoamento na area estritamente corresponden-
te a vaga pretendida e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos com carga horaria 05 2,0 PONTOS 10
minima de 80(oitenta) horas cada, podendo ser apresentado no Maximo 5 (cinco) comprovacgdes.

Comprovagao de Experiéncia na area estritamente correspondente a vaga pretendida. A cada 10
meses de experiéncia devidamente comprovada valendo 2,0 (dois pontos), podendo ser apresenta- 05 2,0 PONTOS 10
do no maximo 5 anos (cinco) de experiéncia.

Total 50

6.5. A analise de curriculo sera realizada na data do dia 01 de Abril de 2026. O mesmo sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovacgao de titulos
na area de atuacéo. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios solicitados seréo selecionados e devidamente informados para comparecer na proxima etapa.
6.5.1. Para fins de pontuacdo na etapa da Analise de Titulos, somente serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por Instituicdes de Ensino Superior
regularmente credenciado pelo Ministério da Educagéo-MEC, observada a legislagéo vigente aplicavel a educacao superior.

6.5.2. A apresentacao de titulos devera ser acompanhada da documentacéo obrigatéria abaixo indicada, sob pena de desconsideragao do titulo apresentado:
| - Pés-Graduacao Lato Sensu (especializagéo):

Certificado de concluséo contendo identificagdo de curso, carga horaria minima de 360(trezentas e sessenta) horas, identificacdo da instituicdo ofertante e
assinatura da autoridade competente;

Historico Escolar completo, contendo periodo de realizagao, disciplinas cursadas, carga horaria e forma de avaliagao;

Comprovante do credenciamento da instituigdo no MEC, mediante consulta ao sistema e-MEC, declaragéo institucional ato autorizativo correspondente;
Registro institucional do certificado quando aplicavel.

Il — Mestrado e Doutorado (Pés-Graduagao Stricto Sensu):

Diploma de concluséo registrado; ou, na auséncia temporaria do diploma, Ata de Defesa acompanhada de declaragéo oficial da instituicdo informando a ho-
mologacao da concluséo;

Comprovante de reconhecimento do curso pelo MEC/CAPES;

Informacgé&o do ato autorizativo do programa no sistema do e-MEC ou na plataforma CAPES.

6.5.3. A Comisséao Avaliadora realizara a verificacdo de autenticidade dos titulos apresentados, podendo, a seu critério:

| — Consultar as bases oficiais do MEC (e-MEC) e CAPES;

Il — Solicitar informagdes ou confirmagdes formais as instituicdes emissoras;

IIl — Registrar em ata todas as diligéncias realizadas.

6.5.3. Serao considerados indicios de irregularidades, entre outros: divergéncias de datas; auséncia de histérico escolar para cursos lato sensu; documentos
sem assinatura ou sem identificagéo da autoridade competente; certificados de cursos nao autorizados pelo MEC; diplomas sem registro; programas stricto
sensu sem reconhecimento da CAPES; titulos cuja carga horaria ndo atenda a legislagéo; ou qualquer elemento que gere duvida quanto a autenticidade ou
validade do documento.

6.5.4. Confirmada a falsidade ou irregularidade insanavel do titulo apresentado, o candidato sera:

| — Eliminado do processo seletivo;

Il — Ter sua conduta comunicada as autoridades competentes, notadamente Ministério Publico e Policia Civil;

IIl — Responder administrativamente pelos danos decorrentes, conforme legislagéo aplicavel.

6.5.5. A apresentagdo de documentos falsos ou adulterados constitui crime, nos termos de arts. 297 e 299 do Codigo Penal, sem prejuizo da responsabilizagdo
civil e administrativa.

6.5.6. O Municipio poderd, a qualquer tempo, anular a pontuagéo concedida ou a contratagado realizada, caso seja comprovada, posteriormente, a irregularidade
dos documentos apresentados.

6.5.7. A contratacao temporaria de professores sera regida pela legislagéo especifica e pelas condigbes estabelecidas neste edital, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal.

6.5.8. O vencimento dos professores contratados temporariamente correspondera a classe “a”, ndo se aplicando gratificagbes, adicionais ou vantagens vincu-
ladas a titulagcdo académica (pds-graduacao, mestrado ou doutorado), asseguradas exclusivamente aos professores efetivos de carreira.

6.6. A entrevista sera realizada na data do dia 15 de abril de 2026. No horario de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas na Biblioteca Municipal, localizada
na Rua Valério Caldas Magalhées, 296 — Bairro Centro em Manoel Urbano-Acre.

6.7. Os candidatos deverdao comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagcdo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario definido pela Comissao publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da analise Curricular e Entrevista.

7.2.A classificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuagao final.

7.3. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.

7.4. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuagdo na fase de entrevista;

8. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

9. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL.

9.1. Cabera recurso contra o edital, o resultado da primeira e segunda fase do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagao de
sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, fungédo para qual concorre, o niumero de seu CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comiss@o na Secretaria Municipal de Educagéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de
remessa. (Informar o endereco, dia e hora de protocolo)

Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2026 a analise de recursos.

A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9.2. Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicacédo no Diario Oficial do Estado do Acre,
conforme critérios abaixo:

Apresentagédo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o numero de seu CPF,
nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em méos na Secretaria Municipal de Educagéo, ndo sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Cabera a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 003/2026 a andlise de recursos.

9. 3 Qualquer cidadao podera impugnar o presente edital, quando inconformado com as regras editalicias do presente instrumento, aplica-se a impugnagao os
mesmos requisitos constantes no alineas “a, b, ¢, d, €” do item 9.1.
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10. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

10.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 003/2026;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituicao federal;

Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragéo;

Escolaridade em conformidade com a habilitagédo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusédo de curso de graduagdo em nivel superior na area especifica reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC
ou comprovante de concluséo de curso;

Registro de conselho regional da classe atualizado;

Nao estar impossibilitado para a contratacao, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito ad-
ministrativo, na forma da lei;

Comprovagao de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo pelo prazo de contratagéo.

10.2.A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.3. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administragao reserva-se o direito de proceder as contrata-
¢bes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade orgamentaria e
em conformidade com as normas de gestao fiscal.

11. DO RESULTADO FINAL

14.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Educagao, locali-
zados na Rua Valério Caldas de Magalhaes, S/N° - Centro a partir de 23 de abril de 2026, bem como no Diario Oficial do Estado do Acre. (sitio do Municipio)
12. CONTRATACAO

12.1. Para ser contratado mediante a convocagéao no Diario oficial do Estado do Acre, o candidato devera comparecer na prefeitura, no setor pessoal na data e
horario, a ser informado no ato convocatério, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagéo regular, acrescidos de 01 (uma) copia:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

e) Comprovante de enderecgo atual;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitagéo eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungao para a qual se inscreveu
emitido por médico clinico geral;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execugéo penal em Féruns da Justica Estadual do(s)
municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Ainscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no presente edital.

13.2.0 candidato selecionado podera obter informacgdes junto a Comissao Organizadora, apés a divulgagéo do resultado.

13.3. Seréa obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacdo para o preenchimento das vagas.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.

13.5. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de edital.

13.6. Este edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des constantes no Edital n°. 003/2026, que trata do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo temporaria e constituicdo de cadastro de reserva de servidores para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Manoel Urbano-AC, 24 margo de 2026.

Raimundo Toscano Veloso
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO |
EDITAL N° 003/2026/PMMU — 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROFESSOR P2 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTO - EJA | - ZONA URBANA

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):

Email:

Endereco: N°

Bairro:

Cidade: UP:

Deficiente: Sim () Ialéo ()
e

de 2026.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 003/2026
COMPROVANTE DE INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROFESSOR P2 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTO - EJA | - ZONA URBANA
Nome:
Deficiente: Sim () Nao( )
, de de 2026.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO Il
EDITAL N° 003/2026/PMMU — 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTO - EJA | - ZONA
RURAL

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):
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Email:
Endereco: N°
Bairro:
Cidade: UP:
Localidade (Escola):
Deficiente: Sim () Nao ()
Modalidade de Ensino: () Fund. Anos Iniciais ()Ejal
, de de 2026.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 003/2026
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROFESSOR P2 — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTO - EJA | - ZONA
RURAL

Nome:

Deficiente: Sim () Nao( )

Cargo pretendido: () Fund. | (_ )Ejal

Localidade (Escola):

, de de 2026.

Assinatura do Membro da Comisséo Organizadora

ANEXO Il
EDITAL N° 003/2026/PMMU — 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

FORMULARIO DE INSCRICAO/CADASTRO RESERVA — NUTRICIONISTA

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular: Celular (2):

Email:

Endereco: N°
Bairro:

Cidade: UF:
Cargo Pretendido:

, de de 2026.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 003/2026

COMPROVANTEDE INSCRICAO/CADASTRO RESERVA

COMPROVANTE DE INSCRICAO/CADASTRO RESERVA — NUTRICIONISTA
Nome:

Cargo Pretendido:

, de de 2026.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

ANEXO IV

EDITAL N° 003/2026/PMMU- 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR P2.

ORD. MODALIDADE/SEGMENTO VAGAS
01 ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAL DO CAMPO 16
02 EJA | URBANO 01
03 EJA1 DO CAMPO 01
TOTAL GERAL DE VAGAS 17
CADASTRO DE RESERVA 06
ANEXO V

EDITAL N° 003/2026/PMMU- 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ESCOLA DO CAMPO

N ] ESCOLA \ LOCALIDADE \ VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
. Porto do Romeu
01 Esc. Ana Iracema Lima de Carvalho (Alto Rio Purus) 01
L Seringal Macapa
02 Esc. Carlos Oliveira (Baixo Rio Purus) 02
03 Esc. Diva da Costa Lima Ramal Pedro Machado 01
04 Anexo a Esc. Maria Deusa Taumaturgo B Ramal do Djalma 01
. . Sumauma Nova
05 Esc. Francisco Chagas Lino (Alto Rio Purus) 02
06 Esc. Francisco Chagas Aguiar Ramal do Acai 01
. s Arez
07 Esc. Francisco Pereira filho (Alto Rio Purus) 01
08 Esc. Maria Deusa Taumaturgo BR 364 km 24 Ramal do Erivaldo 01
09 Anexo da Esc. Izabel Ferreira Lima B BR 364 Km 49, Ramal dq Rame_)_lldo Raimundo Gomes 01
sentido Feijé
10 Esc. Maria Vanusa Brand&o de Souza BR 364, Km 18. Lado direito 01
11 Esc. Matilde Galdino de Souza BR 364, km 18. Lado esquerdo 01
12 Esc. Raimunda Rosa de Souza Magalhaes Ramal do Gaviéo 01
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13 Esc. Raimundo Martins de Oliveira A BR 364, R;::ag Séo Jogo 01
14 Anexo da Esc. Raimundo Martins de Oliveira B BR 364, IT(anr]n?I‘iSéo Jogo 01
EJAI
01 | Esc. lvancy Aimeida \ BR 364 Km 16 \ 01
ANEXO VI

EDITAL N° 003/2026/PMMU- 1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ENTREVISTA

PERFIL PROFISSIONAL PARATODOS OS CARGOS PREVISTOS NO EDITAL: Dominio Técnico e Pedagdgico; Competéncias Comportamentais, Indicadores
de Desempenho e Engajamento e Gestao.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/1996); BNCC -Base Nacional Curricular Comum. (Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Anos Finais);
Curriculo de Referéncia Unico do Acre. (Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Anos Finais); Avaliagdo da Aprendizagem; Metodologias de Ensino; Didatica e
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil; Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais; Alfabetizagéo e Letramento; Alfabetizac&o: concepgdes epistemoldgicas.
PROFESSOR DA EJA |

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9.394/1996); Normativa da Eja no Acre;

Avaliagéo da Aprendizagem; Metodologias de Ensino; O perfil do educador da EJA enquanto mediador da aprendizagem; A Andragogia no processo de apren-
dizagem de adultos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica; Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo, SUS e articulagdo com o setor educacgdo; Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE):
objetivos, diretrizes, financiamento, controle social e papel do nutricionista vinculado a Entidade Executora; Resolugdes do CFN para atuagdo em ambiente
escolar, especialmente Res. CFN n° 788/2024 e n° 789/2024: atribuigdes obrigatérias e complementares do nutricionista na alimentagéo escolar; Boas praticas
de fabricagéo, higiene e seguranca sanitaria na alimentacéo escolar.

ANEXO VI

EDITAL N° 003/2026/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E CONSTITUICAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASC:
CPF: RG: ORGAO EXP:
Area pretendida:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacao de Inscrigao
() Resultado Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

() Outros (Especificar):

, de de 2026.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissao de Sele¢do Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital;

Os recursos deverao ser digitados ou de proprio punho.

ANEXO VI
EDITAL N° 003/2026/PMMU- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CONSTITUIGAO DE SERVIDORES PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

CRONOGRAMA PREVISTO
ltem Atividades Data
1 Publicacéo do Edital 25/03/2026
2 Periodo de Inscrigéo 30 e 31/03/2026
3 Periodo para analise do curriculo 01/04/2026
4 Divulgagao do Resultado parcial da analise de Curriculos 07/04/2026
5 Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 08 e 09/04/2026
6 Publicacéo final da analise do Curriculo 13/04/2026
15/04/2026 - Ensino Fundamental Anos Iniciais — Zona Rural
. . a Das 7:00 as 11:00 horas (ordem de chegada)
7 Entrevista dos candidatos aprovados na 1?2 etapa 15/02/2026 - Nutricionista, e Eja |
Das 13:00 as 17:00 horas. (ordem de chegada)
8 Publicagéo parcial do resultado da Entrevista 17/04/2026
9 Periodo para recurso do resultado da entrevista — 22 etapa 20 e 21/04/2026
10 Resultado final do processo seletivo 23/04/2026
COMISSAO

Elizangela de Souza Pereira Nobrega
Elizelda Rodrigues do Nascimento
Samela Ketely Maia Souza Passos
Maria Neusa Bonifacio de Freitas
Zione Carvalho Lima.




